СПЕЦІАЛЬНІСТЬ    013  ПОЧАТКОВА ОСВІТА
V курс
Дистанційне відпрацювання навчальної дисципліни   «Конфлікти в педагогічній діяльності (англ. мовою)»
з 6. 04. по 24.04 2020 р. 
Викладачі
Лектор -   доц. Горук Н.М.                                                                     Керівник (-и) семінару : доц. Горук Н.М.
	День і  дата  проведення  заняття (згідно розкладу ) 
	Тема заняття 
(згідно семестрового плану) 
	Завдання для студентів   на самостійне  опрацювання теми 
	Навчальні  матеріали  для  вивчення  теми  (список рекомендованої л-ри,  тексти  лекцій, презентації,  інтернет-ресурси тощо)
	Контактні дані викладача (ів)  телефон, e-mail, персональна сторінка на сайті кафедри , навчальна платформа moodle тощо 


	
	
	
	
	

	
	Лекція 
	Семінарське /практичне 
заняття 
	
	
	

	8.04
середа

	Тема 5. Стратегії поведінки педагога  у конфліктній ситуації (2 год.)

	
	Лекція проходитиме у форматі Скайп-конференції  за розкладом, 16:40 год.

Стилі поведінки педагога у конфліктних ситуаціях (суперництво, ухилення, пристосування, співробітництво, компроміс). Критерії вибору конструктивного стилю поведінки. Позитивні й слабкі сторони стратегій поведінки у педагогічній ситуаціях. Шляхи конструктивного вирішення конфлікту, умови їхнього застосування (переговори, фасилітація, медіація, арбітрація).


	Лекційний матеріал, літературу та інтернет джерела надіслано на електронну скриньку групи:
fpsh-51@ukr.net 
 Додаткові електронні джерела для підготовки:

https://www.irex.org/sites/default/files/node/resource/conflict-resolution-and-peer-mediation-toolkit.pdf
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261899/T-Kit12_EN.pdf/9791dece-4a27-45e5-b2f1-b7443cb2125b 
	Горук Н.М. 
natahoruk@gmail.com 



	15.04
середа


	
	Тема 5. Стратегії поведінки педагога  у конфліктній
	1) Опрацювати джерельну базу з теми лекції та семінару та підготувати відповіді на питання до семінару (див. надіслані «Методичні матеріали» до курсу) .
1. Стилі поведінки педагога у конфліктних ситуаціях (суперництво, ухилення, пристосування, співробітництво, компроміс).

2. Критерії вибору конструктивного стилю поведінки. 

3. Позитивні й слабкі сторони стратегій поведінки у педагогічній ситуаціях. 

4. Шляхи конструктивного вирішення конфлікту, умови їхнього застосування (переговори, фасилітація, медіація, арбітрація).
2) Підготуйте письмове завдання «Плюси і мінуси двох обраних стилів поведінки у конфліктній ситуації (суперництво, ухилення, пристосування, співробітництво, компроміс)» (с/р, 5 балів).
3) Заповніть надіслані таблиці по питаннях семінару щодо власного стилю поведінки у конфлікті, його обмеження та змалюйте ситуації, що відповідають кожному зі стилів (5 балів)
	 Літературу, завдання  та інтернет джерела надіслано на електронну скриньку групи:
fpsh-51@ukr.net 

 Додаткові електронні джерела для підготовки:

https://www.irex.org/sites/default/files/node/resource/conflict-resolution-and-peer-mediation-toolkit.pdf
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261899/T-Kit12_EN.pdf/9791dece-4a27-45e5-b2f1-b7443cb2125b
	Горук Н.М. 

natahoruk@gmail.com 



	21.04
середа
	Тема 6. Особливості, процедура проведення вчителем переговорів, фасилітації
	
	Лекція проходитиме у форматі Скайп-конференції  за розкладом, 16:40 год. Суть, види, структура переговорів. 

Особливості налагодження контакту з молодшими школярами, проведення переговорів з батьками, колегами.

Поняття, умови та способи організації процесу фасилітації. Методики пошуку ідей/варіантів для вирішення конфлікту: брейнстормінг, коло ідей, «сторітелінг», «море думок».
	Матеріали лекції, літературу та інтернет джерела надіслано на електронну скриньку групи:

fpsh-51@ukr.net 

 Додаткові електронні джерела для підготовки:

https://www.irex.org/sites/default/files/node/resource/conflict-resolution-and-peer-mediation-toolkit.pdf
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261899/T-Kit12_EN.pdf/9791dece-4a27-45e5-b2f1-b7443cb2125b
	Горук Н.М. 

natahoruk@gmail.com 




