Методичні рекомендації  до практичних занять

Види контролю і система накопичення балів
Оцінювання знань студентів здійснюється на основі результатів поточного та підсумкового контролів за 100-бальною шкалою.
Поточний контроль успішності студентів здійснюється за всіма видами робіт: виконання практичних завдань, усні відповіді, контрольне тестування, виконання творчих робіт, загальна активність на заняттях тощо.
У процесі оцінювання навчальних досягнень студентів використовуються такі форми контролю:
- поточний контроль – здійснюється у ході повсякденної навчальної діяльності студентів: відвідування практичних занять та робота на них; виконання завдань самостійної роботи;
- підсумковий контроль – здійснюється після завершення вивчення курсу: залік.
Використовуються такі методи перевірки:
· методи усної перевірки результатів навчання – бесіда, виступ, пояснення;
· методи письмової перевірки результатів навчання – творчі завдання, тестування.
Письмовий контроль проводиться у формі виконання студентами письмових завдань самостійної роботи. Усний контроль проводиться у формі співбесіди зі студентом, наприклад, під час презентації виконання домашнього завдання.
Оцінювання знань за навчальною дисципліною відбувається на підставі накопичених балів за результатами поточного та підсумкового контролю всіх видів згідно зі шкалою оцінювання.
При наявності 35 балів поточного контролю, студент допускається до підсумкового контролю.
Якщо студент із поважних причин пропустив заняття, для відпрацювання матеріалу йому пропонується виконання практичного завдання, проводиться усна співбесіда.
Підсумкова оцінка з дисципліни формується із загальної кількості набраних балів за результатами поточного контролю та заліку.
Перевірка рівня засвоєння знань (поточний та підсумковий тестовий контроль, залік (теоретична частина) за вибором викладача може здійснюватися шляхом: комп’ютерного або письмового тестування. Практична частина заліку – підготовка Play портфоліо, створення моделі «Я – успішний педагог» та усна презентація.
Кількість балів за роботу на практичних заняттях, під час виконання самостійної роботи залежить від дотримання таких вимог: 
· своєчасність виконання практичних завдань;
· змістовність;
· якість виконання практичних завдань;
· оригінальність.
Критерії оцінювання
1-2. Виконання практичного завдання та його презентація на практичному занятті оцінюється у 3 бали (1,5 бала – за підготовку та 1,5 бала за презентацію)
Критерії оцінювання:
3 бали отримує студент, який самостійно, у повному обсязі виконав завдання, виявив творчій підхід до його виконання та представлення; під час презентації виявив навички взаємодії з аудиторією, запропонував власні завдання або питання для групового обговорення.
2 бали отримує студент, який виконав завдання не в повному обсязі, стереотипно, але принципово правильно; під час презентації виявив певну активність, запропонував завдання або питання для групового обговорення.
1 бал отримує студент, який виконав завдання номінально, без творчого підходу.
0 балів отримує студент, який не виконав завдання. У таких випадках студенту надається можливість повторного виконання та презентації завдання, але не пізніше наступного практичного заняття. При цьому максимально можливе отримання балів складає - 1. 
4. Контрольне тестування після вивчення розділів оцінюється максимально у 4,5 бали. Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 4,5 бали.
5. Залік. Практична частина заліку. Творче завдання передбачає підготовку Play портфоліо, яке оформлюється у друкованому вигляді та створення моделі «Я – успішний педагог».
Критерії оцінювання творчого завдання.
Максимальна кількість балів – 20, які нараховуються за виконання таких частин роботи:
1. Play портфоліо
- наповнення (відповідно до завдань самостійної роботи) – 3 б.;
- оригінальність – 5 б.;
[bookmark: _GoBack]- оформлення портфоліо – 2 б.
2. Створення моделі:
- оригінальність – 5 б.;
- презентація творчого завдання – 5 б.
Теоретична частина заліку оцінюється у 20 балів. Кількість балів підраховується згідно з відсотковим коефіцієнтом із розрахунку 100% правильних відповідей – 20 балів.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Оцінка за шкалою ECTS 
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою 

	А
	90 – 100
	Відмінно
	5

	В
	81 – 89
	Добре
	4

	С
	71 – 80
	
	

	D
	61 – 70
	Задовільно
	3

	E
	51 – 60
	
	

	FX
	25 – 50
	Незадовільно
	2

	F
	0 – 24
	Незадовільно
	



