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НАУКОВА РОБОТА ФАКУЛЬТЕТУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

У 2016 РОЦІ: ЗДОБУТКИ І ПЕРСПЕКТИВИ 

Дмитро Герцюк,

декан факультету педагогічної освіти, кандидат педагогічних наук, доцент  

Наукова робота  факультету педагогічної  освіти у 2016 році,   як одного із наймолодших  структурних підрозділів Університету,   була  віднесена до пріоритетних напрямків   діяльності.    За звітний період  закладалися основи  наукових досліджень кафедр,   активно здійснювалася   видавнича діяльність,  налагоджувалися  міжнародні наукові зв’язки та ін.
Упродовж 2016 року   науково-педагогічними працівниками кафедр  факультету виконувалися чотири  науково-дослідні теми   у межах  робочого часу викладачів. 
Тема «Професійна і соціально-педагогічна підготовка майбутніх фахівців у системі вищої освіти України: історико-педагогічні аспекти, дидактичні підходи, інноваційні технології»  (кафедра загальної та соціальної педагогіки; наук. керівник канд. пед. наук, доц. Герцюк Д.Д.).  
Основні результати:

Досліджено структуру та зміст готовності майбутнього вчителя до професійно-педагогічної діяльності, теоретичні положення організації наукової діяльності майбутніх фахівців у вищому навчальному закладі.
Проаналізовано актуальність культурно-освітніх ідей та можливості використання творчого доробку видатних громадських діячів, педагогів у системі університетської освіти. Розроблено філософсько-етичну концепцію педагогічної діяльності викладача вищої школи, структуру та умови проведення конструктивного діалогу між суб’єктами навчання у ВНЗ. 

Апробовано альтернативні способи, моделі організації навчання студентів у вищій школі, організацію інтегрованих музейно-педагогічних занять на базі львівських музеїв, організацію інтелектуального дозвілля учнів.
Бібліографія: 38 статей,  22 тези доповідей на конференціях.

Тема «Динаміка сучасних освітніх процесів в Україні та за кордоном: порівняльний аналіз» (кафедра загальної та соціальної педагогіки; наук. керівник  канд. пед. наук, доц. Заячук Ю.Д.).

Основні результати:

Досліджено сучасні світові тенденції розвитку вищої  університетської освіти, чинники сучасних світових змін у вищій школі. 
Проаналізовано концептуальну роль університету в історичному зрізі та в умовах сучасного суспільства знань. 
Розроблено основні принципи  компаративного педагогічного дослідження, умови їхнього  дотримання, можливості реалізації міжкультурної освіти студентів у класичному університеті. 
Апробовано результати досліджень та авторські навчально-методичні комплекси у педагогічних курсах «Освітній менеджмент», «Інноваційні технології навчання», «Музейна педагогіка».
Бібліографія: 13 статей,  4 тези доповідей на конференціях.

Тема «Теоретико-методологічні засади підготовки фахівців дошкільної та початкової освіти в контексті соціальної мобільності»  (кафедра початкової та дошкільної освіти; науковий керівник – д.п.н., доц. Мачинська Н.І.).

Основні результати:

Досліджено механізми формування різних видів мобільності, зокрема соціальної мобільності, студентів в умовах освітнього середовища вищого навчального закладу. 
Проаналізовано актуальність освітніх теоретико-практичних ідей та можливості використання творчого доробку видатних науковців, педагогів-практиків у системі підготовки фахівців дошкільної та початкової освіти. 
Розроблено структуру соціальної мобільності вихователя, принципи та моделі професійного становлення вчителя початкової школи на усіх етапах навчання. Апробовано альтернативні способи організації навчання студентів у вищій школі.
Бібліографія: 2 статті,  4 тези доповідей на конференціях.

Тема «Педагогічна наука та освіта у класичному університеті: акмеологічний підхід» (кафедра початкової та дошкільної освіти; науковий керівник – д.п.н.,  доц. Мачинська Н.І.).
Основні результати:

Досліджено історичні аспекти розвитку педагогічної науки та освіти в класичному університеті, особливості організації освітнього середовища на засадах акмеологічного підходу. 
Проаналізовано концепції та моделі організації діяльності класичного університету за кордоном та в Україні, структуру організації освітнього процесу в контексті підготовки фахівців дошкільної та початкової освіти. Розроблено основні принципи організації педагогічної освіти в класичному університеті. 
Апробовано теоретичні положення організації педагогічної науки та освіти на засадах акмеологічного підходу та результати проведених досліджень у навчальних курсах «Філософія освіти»,  «Педагогічна антропологія», «Педагогіка вищої школи».

Бібліографія: 6 статей,  4 тези доповідей на конференціях.
У 2016 році  на громадських засадах  при кафедрі загальної та соціальної  педагогіки діяла навчально-наукова лабораторія музейної педагогіки.  Для студентів  Університету на базі  музеїв м. Львова було здійснено апробацію  інтегрованих музейно-педагогічних занять:  художньо-меморіального музею  О. Новаківського  – “Святоюрський маг”, Львівської національної галереї мистецтв ім. Б. Возницького –  “Дитячі образи в мистецтві”, Національного музею у Львові ім. А. Шептицького  – “Мистецькі образи сучасності”;     за підсумками  ХІV Педагогічного марафону “Уклін Вам, братове-львів’яни” у СЗШ № 50 ім. А. Макаренка  м. Львова    проведено «круглий  стіл» на тему «Організація проектної роботи у просторі музею» (доц. Караманов О. В.).
 Викладачами кафедр факультету  організовано і проведено низку наукових заходів: теоретико-методичний семінар, присвячений Всеукраїнському дню дошкілля  (кафедра початкової та дошкільної освіти); науково-практичний семінар «Творча багатовимірність простору арт-терапії»; науково-методичний семінар «Формування професійних компетентностей майбутніх соціальних педагогів і соціальних працівників у процесі фахової підготовки в контексті сучасних освітніх змін»  (кафедра  корекційної педагогіки та інклюзії) та ін. 

До роботи у профільних  науково-методичних комісіях  МОН України залучалися проф. Островська К.О., доц. Кальченко Л.В.  Обов’язки членів редакційних колегій   вітчизняних та зарубіжних наукових журналів  виконували  проф.  Островська К.О.,  проф. Мачинська Н.І.,  доц. Герцюк Д.Д.  
Науковці факультету підготували 37 відгуків  на кандидатські та докторські дисертації, 7 відгуків офіційних опонентів,   5 рецензій на дисертації, 10 рецензій на монографії та навчальні посібники.

 У різних напрямах здійснювалася співпраця  факультету з науковими установами зарубіжних країн.
Так, викладачі кафедри  загальної та соціальної педагогіки (доц. Герцюк Д.Д., доц. Заячук Ю.Д.)  брали участь  у  міжнародному проекті ЄС TEMPUS – «DIMTEGU – розробка і впровадження багатомовних викладацьких освітніх програм в університетах Грузії і України»). 
У 2016 році  факультет педагогічної освіти став одним із переможців  міжнародного проекту програми  ЄС Еразмус+  у сфері  вищої освіти «Вдосконалення освіти вчителів для прикладного навчання в галузі професійної освіти», ініційованого університетом м. Констанц (Німеччина).   Реалізація цього проекту, до якого залучені   Університет Валенсії, Віденський університет економіки та бізнесу,  а також українські партнери проекту – Київський національний  економічний університет ім. Вадима Гетьмана, Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника,  Інститут ПТО НАПН України,      буде здійснюватися  у 2016-2018 рр.   
За підтримки факультету педагогічної освіти і Посольства США в Україні  у серпні місяці  на базі  ЛНУ імені Івана Франка  було організовано Літню школу для українських науковців-дослідників освіти: «Освітні дослідження: комунікація, написання ґрантів, методологія і публікації». Мета  літньої школи  –   надання науковцям українських  університетів знань про міжнародні стандарти, методологію і технології проведення освітніх досліджень, набуття умінь комунікації із грантодавцями, організації, публікації та представлення результатів досліджень у міжнародних виданнях та на конференціях. Її учасниками стали 30  молодих  викладачів і аспірантів із ВНЗ України, а також   викладачі-дослідники європейських університетів.  
Кафедрою корекційної педагогіки та інклюзії налагоджено співпрацю  із громадським об’єднанням  «Спілка українців в Португалії»  – напрям розвитку українського шкільництва за кордоном,   німецьким реабілітаційним центром «Лобеталь» (м. Целлє, Німеччина)  – напрям впровадження дуальної освіти в Україні,  спілкою Справи Кольпінга Польщі – напрям розвитку Університетів Третього Віку. 
Науково-педагогічні працівники факультету перебували на науковому стажуванні: доц. Крива М.В. – Жешувський університет (Польща), доц. Біляковська О.О., доц. Горук Н.М. – Вроцлавський університет (м. Вроцлав, Польща) (кафедра  загальної та соціальної педагогіки); доц. Корнят В. С.  –  Західно-Фінляндський коледж (м. Гуйтінен, Фінляндія).     

Кафедрою загальної та соціальної педагогіки спільно з Інститутом педагогіки Вроцлавського університету проведено VІ-ті  українсько-польські історико-педагогічні читання, спільно з Інститутом педагогіки  Академії імені Яна Длугоша в Ченстохові підготовлено  випуск УІІ  Rocznikа Polsko-Ukraiński / під ред. К. Рендзінського і Д. Герцюка). 
На факультеті  у звітному році продовжувалося навчання аспірантів та здобувачів за спеціальністю 13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіка,  започатковано  нову  освітньо-наукову програму підготовки докторів філософії  за спеціальністю 015 «Професійна освіта».  У спеціалізованих вчених радах  захищено  5 кандидатських дисертацій, зокрема,   дві  –  випускниками  аспірантутури (Гуменюк В.В., Шмирко О.С.), три – співробітниками факультету  (Войтович А.Ю., Крохмальна Г.І., Калагурка Х.І.).
На факультеті розвивалися різні форми залучення студентів до наукової роботи.  На базі кафедри загальної та соціальної педагогіки проведено два тури  міжфакультетської  студентської наукової  конференції   «Актуальні проблеми  освіти в Україні», у якій  взяли участь понад 60 студентів Університету. 56 студентів  спеціальностей   «Початкова освіта» і «Дошкільна освіта»   стали учасниками факультетської  студентської науково-практичної конференції «Сучасні погляди та актуальні  проблеми педагогічної освіти». За результатами проведених  конференцій  підготовлено  збірники тез  студентських доповідей. 
Студенти кафедри корекційної педагогіки та інклюзії взяли участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних та гуманітарних наук у 2016-2017 н.р. за напрямом "Актуальні проблеми інклюзивної освіти". Серед переможців конкурсу – студентка ІІ курсу  факультету Губчук І. М.,   яка зайняла ІІІ місце.
Студентка ІІІ курсу Приходняк О. С. виборола ІІІ місце у  Всеукраїнській студентській олімпіаді з міжнародною участю  зі спеціальності «Корекційна освіта». 
За звітний період викладачами  факультету було надруковано  125 наукових статтей, у тому числі 6 – у виданнях, включених до науковометричних баз даних, 24  – у закордонних , 65 – у фахових, 30 – у інших  виданнях України. 
До наукового доробку факультету віднесемо, підготовлені викладачами кафедр,   навчальні посібники:  

· Нос Л.С.  Підготовка вчителів початкової школи в Канаді: теорія і практика  / за ред. Н.Г. Ничкало. – Львів. – Бадікова Н. О. , 2016. – 254 с.;
· Стахів М.О., Крохмальна Г.І. Сучасна українська літературна мова з практикумом. – Львів: ЛНУ імені Івана Франка, 2015. – 456 с.

· Василенко І.Я. Методика навчання математики у початковій школі. Збірник завдань для самостійної роботи. - Видання друге.  – Дрогобич, Посвіт, 2016. – 76 с.
· Мачинська Н.І. Використання інтерактивних методів навчання під час проведення практичних занять із кримінального процесуального права / Р.І.Благута, Н.І.Мачинська, А.І.Кунтій, А.Я.Хитра, Р.М.Шехавцов. – Львів: Львів. держ. ун-т внутр.справ,  2016. – 140 с.

· Жаркова Р.Є. Дитина виростає (серед/з) книг : практикум з виразного й усвідомленого читання. – Львів : Норма, 2016. – 88 с.

· Лещак Т. В. Організація інтелектуального дозвілля школярів . – Львів : Компанія «Манускрипт», 2016. – 162 с.

· Кашуба Л. В. Цікава економіка. 2 клас / О. М. Жихарєва, 

    Л. В. Кашуба., О. М. Романушко. – Вид. 3-тє, без змін.
     – Тернопіль: Мандрівець, 2016. – 64 с.

· Кашуба Л. В. Цікава економіка. 3 клас / Л. В. Кашуба. – 2-ге вид., без змін. – Тернопіль : Мандрівець, 2016. – 80 с.

· Корнят В. С., Цимбала О.М. Робочий зошит для практичних занять з курсу «Основи психодіагностики та психокорекції» (для студентів спеціальності «Соціальна педагогіка»). – Львів: ЛНУ імені Івана Франка,  2016. – 103 с.

· Субашкевич І. Р. Формування ціннісно-смислової сфери студентів педагогічних спеціальностей засобами медіапсихологічних технологій. – Львів : Растр-7, 2016. – 60 с.  

· Островська К.О., Островський І.П.  Основи психолого-педагогічної та медичної діагностики дітей із спектром аутистичних порушень.  – Львів: «Тріада плюс», 2015. – 228 с.  

· Лепеха Л.П., Городиська М.Б.  Логопедичні ігри в корекційній роботі з дітьми із загальним недорозвиненням мовлення.  Львів – Дрогобич: ПОСВІТ, 2016. – 76 с. 

· Герцюк Д.Д., Ничкало Н.П., Сікорський П.І. Вони очолювали «Рідну школу» (1881-2016). Педагогічні нариси. – ФОП Бадікова Н.О. – Львів, 2016. – 98 c.

На базі кафедр  факультету  було проведено  3 міжнародні наукові конференції:  
· «Актуальні проблеми початкової освіти та інклюзивного навчання у світлі євроінтеграції», 12-13 травня 2016 р. (кафедри початкової та дошкільної освіти та корекційної педагогіки та інклюзії);  
· «Індивідуальний супровід дітей з особливими потребами: роль НРЦ у процесі інклюзивної освіти», 29–30 вересня 2016 р.,   (кафедра корекційної педагогіки та інклюзії); 
· «Ідея університеу у європейському і національному вимірах: традиції, сьогодення, перспективи», 3–4 листопада 2016 р. (кафедра загальної та соціальної педагогіки).

Підсумовуючи, можна стверджувати, що у 2016 році    науково-педагогічні  працівники  факультету педагогічної освіти   досягнули помітних результатів  у науковій роботі, мають місце  позитивні тенденції   до зростання наукового потенціалу  структурного підрозділу. 
СЕКЦІЯ ПОЧАТКОВОЇ ТА ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

ТЕНДЕНЦІЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ТА ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ ЧЕРЕЗ ПРИЗМУ КОНЦЕПЦІЇ  
НОВОЇ  УКРАЇНСЬКОЇ  ШКОЛИ 

Наталія Мачинська,

завідувач кафедри початкової та дошкільної освіти, 

доктор педагогічних наук, професор

Реформування системи вітчизняної освіти передбачає об’єднання інтелектуальних та емоційних зусиль педагогів різних освітніх ступенів та ланок освіти; створення різноманітних цільових (проектних) груп; підвищення ролі мотиваційного аспекту професійної діяльності педагогічних працівників, їх причетність до визначення стратегічних і тактичних основ діяльності закладу освіти.Реалізація стратегії залежить від компетентності педагогів, їхньої майстерності і конкурентних можливостей.

Динаміка розвитку та реорганізації освітнього процесу нашої держави сприяє формуванню системи підготовки педагогів, висуваючи нові вимоги щодо рівня їх компетентності. 

Формування основ професійної парадигми студентіву вищому  навчальному  закладі повинно бути спрямовано на підготовку такого фахівця освіти, котрий втілюватиме цінності громадянського суспільства і на високому професійному рівні вирішуватиме проблеми, що постають у різних типах освітніх закладів. 

М.Р. Скоробогатова зазначає, що професійна підготовка повинна забезпечувати глибоке знання, розуміння суті суспільства і людини, їх взаємозв'язки в процесі розвитку. Лише за цієї умови вчитель початкової школи / вихователь дошкільного закладу зможе реалізувати один із найважливіших педагогічних принципів єдності навчання і виховання. У зв'язку з підвищеними вимогами до фахівця освіти виникає об'єктивна необхідність розробки нових зразків кваліфікаційних характеристик випускників педагогічних спеціальностей. Вони повинні містити вимоги до професійної готовності майбутнього фахівця реалізувати нову програму розвитку особистості дитини щодо показників її соціальної зрілості. Відомо, що кожна професія має власну етику. Головна ознака педагогічної етики – уміння, виходячи з державних інтересів, із суспільною відповідальністю вирішувати навчально-виховні завдання. Саме моделювання закладає ідеальні параметри особистості і професійної майбутнього фахівця [1].

Осмислити й об’єктивно оцінити сучасний стан і потреби дошкільної та початкової освіти, системи професійної підготовки майбутніх фахівців можна лише в  контексті  історичного виміру  розвитку  та  використанні досвіду, накопиченого вітчизняною педагогічною освітою в галузі підготовки фахівців для різних ланок освіти.

У контексті введення в дію основних положень Концепції Нової української школита спираючись на історичний досвід підготовки фахівців педагогічної освіти доцільно виокремити недоліки  в  організації  освітнього середовища професійної підготовки майбутніх фахівців дошкільної та початкової освіти, які потребують усунення, зокрема:  

· система  професійної  підготовки вчителя педагога досить предметно орієнтована, має місце екстравертна спрямованість і особистісно відчужений  характер,  що  проявляється  у  формальності,  поверховості викладання (це не приводить до істотних змін у створенні дієвого проекту освітнього середовища професійної підготовки фахівця);

· зміст  навчальних  дисциплін  має  переважно  теоретичний  характер, спрямований  на  засвоєння  майбутніми  фахівцями  фундаментальних знань і репродуктивне   відтворення   навчальної   інформації (для   студентів і викладачів це є більш важливим, ніж оволодіння професійними вміннями, і,як наслідок, спостерігається відставання процесу формування практичних умінь від теоретичного засвоєння знань); 

· не  створені  педагогічні  умови  ефективної  практичної професійної  підготовки, що  спрямовані  на  формування  установок  студентів  на  суб’єкт-суб’єктну взаємодію   і позитивне   відношення   до   проектування   професійно-особистісного саморозвитку (значне скорочення годин, що відводиться на практичну підготовку студентів, що зумовлено обмеженим фінансуванням);

· організація  взаємодії  в  умовах  наявного освітнього середовища не забезпечує реалізацію механізму розвитку творчого потенціалу студентів та прояву  професійно  значущих  особистісних  якостей  вчителя  початкової ланки освіти чи вихователя дошкільного закладу.

Таким чином, підготовка фахівців дошкільної та початкової ланок освіти грунтується на системі організаційних і дидактичних заходів, спрямованих на реалізацію змісту освіти на певному освітньому рівні відповідно до державних стандартів освіти. Вища школа повинна готувати випускника до вільного пошуку роботи на ринку праці, тому для майбутнього фахівця важливо не лише осмислити і засвоїти інформацію, але й бути спроможним різними способами до її практичного використання та прийняття рішень.

___________________

1.Скоробогатова О.М. Моделi підготовки вчителів початкових класів у вищій школi України / [Електронний ресурс] // Режим доступу: http://intellect-invest.org.ua/rus/pedagog_editions_e-magazine_pedagogical_science_arhiv_pn_n1_2009_st_26/и
ТРАНСГУМАНІЗМ І ГУМАНОТЕХНОЛОГІЇ:

ЕКЗИСТЕНЦІАЛЬНІ ОБРІЇ БУТТЯ ЛЮДИНИ ТА ОСВІТИ

Світлана Черепанова,   

доктор філософських наук,  професор

кафедри початкової та дошкільної освіти

 Актуальність зазначеної проблеми обумовлюють тенденції глобальної нестабільності людського буття, необхідність світоглядно-ціннісних орієнтирів упорядкування буття людини в сучасному динамічному технологічно насиченому соціумі. Чи потребує захисту гуманістичний світогляд? Який зміст понять “гуманізм” і “трансгуманізм”?

 Ґрунтовно розглянув проблему гуманізму крізь призму буття людини німецький філософ М. Гайдеггер (1889–1976). За Гайдеггером, “від Платона, мислення про буття сущого стає – “філософією”, оскільки воно орієнтоване на “ідеї”. Початок метафізики в думці Платона – о водночас початок “гуманізму”. “Гуманізм” – це  поєднаний із початком, розгортанням і закінченням процес, коли “людина в різних аспектах висувається в середину сущого. “Людина”  означає тут певне людство або людство загалом, одиницю або спільноту, народ або групу народів. Із завершенням метафізики і “гуманізм” (або грец. –  “антропологія”) також проривається на крайні й водночас абсолютні “позиції” [9, с. 359 –361]. “Людяна людина” (homo humanus) протиставляє себе “варварській людині” (homo barbarus). Нomo humanus тут – римлянин, котрий удосконалює й облагороджує римську “добродійність” virtus, через “засвоєння” запозиченої у греків “пайдейї”. Греки тут – греки пізнього еллінізму, чия культура викладалася у філософських школах (“коло знань”, eruditio, “настанови в добрих мистецтвах”, institution in bonas artes. Так, зрозуміла “пайдейя” перекладається через “humanitas”. (Лист про гуманізм( – це ґрунтовна відповідь …щодо перспектив оновлення смислу поняття “гуманізм”…Адже (турбота(  – вихідна складова людського буття-у-світі. Людяність, Нumanistas –це (гуманізм(: роздуми й турбота про те, аби людина стала людяною; вона не має бути  нелюдяною, (негуманною(, тобто відокремленою від своєї сутності. А тому необхідно (повернути слову (гуманізм( буттєво-історичний смисл. Він із різних позицій (Ф. Ніцше, К. Маркс, Г. Гегель, Е. Гуссерль, Ж.-П. Сартр та ін.) розмірковує над сутністю людини, яка ґрунтується на (ек– зистенції( [9, с. 196, 208–210]. Проте Гайдеггера характеризує розмежування із екзистенціалізмом. Очевидно зміни способу історичного буття людини, за М. Гайдеггером,  й зумовлюють  трансформації гуманізму. 

Аналізуючи український філософський гуманізм, В. Ільїн дійшов висновку, що кордоцентрична традиція на основі “софійності” й “іманентної трансцендентності” зумовила введення екзистенційно-персоналістських інтенцій української філософської думки в концептуальні виміри світової інтелектуальної культури; а пріоритет особистісного начала, автономія  внутрішнього духовного світу людини засвідчують евристичну універсальність гуманістичних констант української філософії”…Тому доцільно вивчати “філософію освіти” П. Юркевича, який через “ідеї кордоцентризму прагнув власну педагогічну концепцію зробити “ дієвою, гуманною” [6, с. 24, 26].

 В українську гуманістику вагомий внесок зробив академік С. Балей (1885–1952). Він репрезентував дві культури: польську й українську. Наукову діяльність вченого вирізняє синтез філософії, педагогіки, психології, що підносило українську філософсько-психологічну й педагогічну думку “на загальносвітовий рівень”…С. Балей входить до педагогіки “як реформатор”, із “гомоінтентною філософією освіти й гуманістичною психологією. Його філософія освіти продовжує історичні традиції гуманізму, осучаснюючи відповідно духу, властивого гуманістичним течіям XX ст., це – турбота про конкретну  людину,  її конкретне індивідуальне існування” [4, с. 12, 39].   
 Концепцію “нового гуманізму” обстоював відомий  представник французького структуралізму К. Леві-Строс. За висновком українських дослідників, у теоретичному сенсі “новий гуманізм орієнтує на консенсус різних інтересів і розширення соціальної бази гуманізму” [1, с. 14]. 

 Плюралістичні тенденції гуманізму виявили марксизм, неофрейдизм, структуралізм, екзистенціалізм, постмодернізм.

 У наукових виданнях йдеться про (планетарний гуманізм(  (В. Гінзбург, В. Кувакін, Ф. Лазарєв) (негативний гуманізм(, (скептичний гуманізм( (А. Глюксман, В. Табачковський), (воєнний гуманізм( – спосіб досягнення США власних економічних та геополітичних інтересів (Н. Хомський), можливості (нової парадигми гуманізму( в контексті гуманістичних інтенцій екзистенціалізму й гуманістичної психології (В. Лях), критику постмодерністських інтерпретацій гуманізму (О. Соболь). 

 Гуманітарія, в широкому тлумаченні – культивування (людського в людині(. Однак потрібно враховувати, важають В. Лук’янець і О. Соболь, (особливості нинішньої стадії пізнання людської природи, нано-біо-генно-нейро- інформаційні та інші революцій. Надтехнології, які спричиняють зростаючий вплив на процеси перетворення генетики людини, її генокоду, тілесності, нейросистеми – мають назву гуманотехнології(…На відміну від традиційоного гуманізму, (трансгуманізм( – це любов до іншої людини, котра ще тільки має виникнути через практику гуманотехнологій..; тобто  генетично модифікованої людини (до постлюдини, транслюдини, Homo supertechnologicus). Трансгуманізм – розмаїтий філософсько-гуманістичний рух, представники якого претендують на нове світоглядне осмислення біо-соціального розвитку людства. Увів термін (трансгуманізм( (1957)  англійський біолог, еволюціоніст і гуманіст Джуліан Хакслі (1887 – 1975). У нього, трансгуманізм – гуманістична доктрина, яка спирається на новітні досягнення науки і техники. Сучасні трансгуманісти вважають, що нові гуманотехнології (генетичне програмування, нейро-чіпи, штучний інтелект) сприятимуть інтелектуальному й фізичному удосконаленню людини. (Біохакерство( виражає особливості соціальної практики зламування і перебудови фондів генетичної інформації (молекул ДНК, хромосом, інших генетичних конструкцій). Футуролог Р. Курцвайл (США) обстоює технологічну сингулярність – прискорений науково-технічний прогрес на основі штучного інтелекту (що переважає людський) і кіборгізації людей, прогнозує розробки до 2020-го року комп’ютера, рівного мозку людини; до 2030-го – поєднання мозку і комп’ютера; близько 2035-2040 – повне завантаження людської свідомості в комп’ютер [7, с. 153–158].

Українська трансгуманістична спільнота (УТС) дотична до ідей трансгуманізму, досліджень, технологій із розширення можливостей людини.

 Як за інтенцій трансгуманізму зберегти й продукувати людяність?   

“Гуманістична парадигма, – пише І. Зязюн, – об’єднала філософів, психологів, педагогів, соціологів на шляху пошуку смислу людського буття, самоактуалізації, творчості, свободи вибору, інтегративності мислення, управління людини власним розвитком” [5, с. 9]. М. Верніков, із новою, “гомоінтентною культурою пов’язує новий тип гуманізму – реальний гуманізм.., звернення до конкретної людини.., що актуально для українського суспільства..; (зміни світоглядно-методологічного підходу.., тоді людина – повновладний суб’єкт соціального творення, пізнання й самопізнання... Соціальна гносеологія постає як розвинені й збагачені філософська антропологія (філософське вчення про людину в його граничному розширенні) й екзистенціальна онтологія (теорія суспільства із погляду конкретного людського існування)” [3, 11, 14–15]. На переконання М. Поповича, потребує обґрунтування “засобами філософії – світогляд, який і сьогодні перебуває під загрозою..; тобто “світогляд гуманізму”,  коли людина – вища й абсолютна цінність [8, 7–14].

К. Ясперс у праці “Смисл і призначення історії” розмежовує “екзистенційну комунікацію” та повсякденне спілкування, позаяк ігнорування “екзистенції Іншого”, недооцінка дискусії, діалогу, призводять до негативних тенденцій у національній, релігійній, родинній, морально-етичній, соціокультурній, духовній, освітній та інших галузях.

“Екзистенціальна філософія” (1955) німецького філософа і педагога Oтто Больнова розглядає подолання песимістичності цього світогляду. Він виокремив “довіру до буття” найпершою умовою людського життя, втрата якої призводить до негативних екзистенціальних переживань”..; положення А. Нічке, що “найвагомішою є атмосфера довіри для маленької дитини.., за її відсутності діти відстають у своєму фізичному та душевному розвитку… Мати турботливістю створює для дитини простір, гідний довіри, сповнений надії і ясності”... Проте дорослий має “здобувати довіру в боротьбі й нових сумнівах..; тут поєднано стан світу, в середині якого людина відчуває себе захищеною (онтологічна проблематика), і внутрішній стан самої людини, самовладання…за посередництва морального зусилля (етична проблематика). О. Больнов у промові “Вимога людяності” звернувся до студентів з приводу вступу до однієї із найдавніших Alma Mater Європи (Німеччина, Тюбінген, 1960). Зазначив моменти загрози людяності в наш час. Перший – переоцінка зовнішнього успіху. Другий – внутрішній спротив розчиненню людину в масі. Людина потребує захищеного простору, повертаючись із суспільності. Це дім як життєвий простір… Знецінення людини до простого об’єкта.., має передумовами техніко-організаторське мислення.., людина як засіб досягнення певних цілей (керівник на свій розсуд використовує підлеглого, порушує його права тощо). Повага гідності людини – третя – найголовніша вимога. У сенсі людяності це стосується кожного... Університет – культурний простір, в якому можливе не лише осмислення людяності, а й захист” [2]. 

Основне поняття екзистенціалізму – існування (екзистенція) – індивідуальне буття людини, занурене в своє “Я”. Для екзистенціалістів об’єктивний світ існує лише завдяки буття суб’єкта. Вони заперечують об’єктивне знання, об’єктивні істини; програми та підручники у школах, акцентують деформації особистості в сучасному світі, її відчуження, втрату своєрідності тощо. Звідси мета школи: навчити школярів творити себе як особистість. Вчитель повинен надати учневі повну свободу засвоєння знань. Провідного значення набувають почуття, мрія, віра. В екзистенціалізмі вбачається філософська основа індивідуалізації навчання.

 Пізнання й навчання із позицій гуманістичного світогляду розвиває освіту й культуру як особистісні цінності людини, її людяність, здатність до інтерсуб’єктивної комунікації, духовність людського буття загалом.

_________________
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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ  В УМОВАХ СТУПЕНЕВОЇ ОСВІТИ
                                      Марія Стахів,
      канд. пед. наук,  доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

Модернізація освіти, поява в ній нових наукових парадигм і трансформацій потребує глибокого осмислення нашого суспільного буття в контексті педагогічної освіти, підготовки майбутніх учителів початкової школи до роботи в нових умовах.

«Європейський учитель покликаний знайти відповіді на виклики епохи й сприяти входженню учнів і студентів у лоно прогресу наукового знання, соціально-практичного досвіду поколінь, загальнолюдського соціокультурного досвіду і цінностей, духу гуманізму і людинолюбства» [1, c. 11].

Зміст вищої педагогічної освіти в умовах компетентнісного підходу та суб’єкт-суб’єктних відношень передбачає набуття не лише певної суми знань, зокрема в питаннях соціокультури, а, насамперед, формування умінь самостійно приймати рішення і швидко змінювати себе, адаптуватися до нових умов і вимог професійної діяльності. Це забезпечує динамічність (мобільність) професійності педагогів.

Складовою професійної компетентності та динамічності педагога в умовах ступеневої освіти є соціокультурна компетентність. 

Шляхи і напрями  соціокультурного розвитку україномовної особистості розкрито в працях лінгводидактів (А.Богуш, М.Вашуленко, Н.Голуб, О.Горошкіна, К.Климова, Д. Кобцев, О.Кучерук, Л.Мацько, А.Нікітіна, М.Пентилюк, О.Потапенко, О.Семеног, Л.Скуратівський, А.Ярмолюк та інші). Важливою складовою загальнокультурного розвитку суспільства розглядають соціокультурну компетентність В.Буряк, С.Гончаренко, І.Зязюн, В.Кремінь, Н.Г.Ничкало, які базують свої твердження на основі етнопедагогіки та основних положень праць М. Стельмаховича, В. Сухомлинського, К.Ушинського.

Формування соціокультурної компетентності  є необхідною складовою  навчального процесу, без якої неможлива підготовка висококваліфікованих конкурентоспроможних учителів початкових класів і яка повинна здійснюватися «з урахуванням суспільної мобільності, техніко-технологічних змін, а також звичаєво-традиційній обрядовості та досвіду етновиховання населення конкретного регіону…» [2, с. 38].

Процес формування соціокультурної компетентності реалізовується в рамках основної професійної підготовки, тобто на тому освітньому рівні і предметному змісті, який складає основу майбутньої педагогічної спеціалізації. 

Така підготовка повинна забезпечувати розвивальний характер навчального процесу і, на нашу думку, відповідно плануватися:

1–2 курси – накопичення культурологічних знань, їх узагальнення та систематизація; 

3–4 курси – вироблення та застосування практичних умінь і навичок педагогічної дії у конкретному соціокультурному середовищі: педагогічно-культурологічні тренінги, педагогічна практика.

5-6 курси (магістри) – удосконалення соціокультурної компетентності та реалізація соціокультурної мобільності шляхом участі магістрантів у студентських, всеукраїнських та міжнародних наукових, науково-практичних семінарахта конференціях.

Викладач у ВНЗ не може, звичайно, передбачити усі можливі варіанти соціально зумовлених ситуацій, у які може потрапити його випускник, але він може спроектувати поведінку педагога в певному, з регіональними  особливостями, соціокультурному просторі. Це убезпечить молодих учителів від розчарувань і поразок у полікультурному шкільному середовищі.

Для цього необхідно:

– мотивувати необхідність формування високого рівня соціокультурної компетентності в студентів (для чого це нам?);

– забезпечити здобуття знань і усвідомлення розмаїття регіональних та національних культур у різних сферах людської діяльності (що саме ми маємо знати? як здобути ці знання?);

– визначити комплекс методів педагогічної дії (традиційних та інтерактивних) у різних соціокультурних середовищах; осмислення альтернатив педагогічних рішень; професійно особистісне самоствердження й самореалізація у полікультурному середовищі (як користуватися здобутими знаннями і виробленими уміннями і навичками? як забезпечити формування в інших (зокрема учнів початкових класів) соціокультурної компетентності?).

Такий алгоритм формування соціокультурної компетентності сприяє становленню мотиваційної, інтелектуальної, психолого-педагогічної та методологічної сфер особистості майбутнього вчителя початкових класів та забезпечує йому соціокультурну мобільність.

Надзвичайно важливим і можливим є введення в навчальний план вибіркових дисциплін або спецкурсів соціокультурного спрямування – «Культура і особистість», «Педагогіка родознавства», «Педагогічні основи родознавства», «Філософія української культури» «Сучасне краєзнавство», «Історія мого краю» та інші.

Розв’язання відповідної педагогічної ситуації, яка потребує соціокультурних знань, під час проходження педагогічної практики – це перший крок до реалізації себе як педагога. На нашу думку, варто запропонувати як експеримент скласти соціокультурну характеристику класу – це мотивуватиме студентів до здобуття соціокультурних знань і формуватиме їх соціокультурну мобільність. 

На рівні підготовки магістрів формуванню соціокультурної компетентності може сприяти пошуково-дослідницька та наука діяльність студентів при написанні магістерських робіт з питань шляхів та засобів формування соціокультурної компетентності майбутніх вчителів початкових класів.

________________
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ТЕНДЕНЦІЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ 

У КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ

Світлана Лозинська,   

        канд. пед. наук, доцент кафедри початкової та дошкільної освіти

Становлення України як демократичної держави, входження її в єдиний європейський простір зумовлюють прогресивні зміни у стратегії розвитку національної системи дошкільної освіти. В умовах глобалізаційних змін на часі модернізація змісту дошкільної освіти, гуманізація її цілей та принципів, переорієнтація на розвиток особистості дитини як основний ресурс, що визначає поступальний рух суспільства. 

Дошкільна освіта, як перша самоцінна ланка освіти, має гнучко реагувати на сучасні соціокультурні запити, збагачувати знання дитини необхідною якісною інформацією, допомагати їй реалізовувати свій природний потенціал, орієнтуватися на загальнолюдські й національні цінності. Саме вихователі покликані здійснити ці завдання. Зважаючи на це, підготовка вихователів дошкільних навчальних закладів є однією з провідних у світлі інтеграції України в європейський освітньо-культурний простір. Це зумовлює потребу у ґрунтовній підготовці фахівців спеціальності «Дошкільна освіта».

В умовах зростання інтелектуальної змістовної праці, конкуренції освітніх послуг, особливого значення набуває проблема якості підготовки фахівця інноваційного типу, який здатний реалізувати освітні стандарти, впроваджувати нові освітні технології. Ефективність роботи освітніх закладів залежить не лише від програм розвитку, а й від особистості педагога, його взаємин з дітьми. Кожен талановитий, висококваліфікований, спостережливий педагог поєднує у своїй практиці загальнотеоретичні досягнення педагогіки, власний досвід, особистісні переваги та особливості дітей, з якими він працює. Тому навіть найдосконаліша теорія не може дати вичерпної відповіді, яким бути педагогу, однак вона є основою, на яку мусить опиратися навіть найобдарованіший з них. Очевидно, саме ці їхні якості мав на увазі дослідник народної педагогіки О. Духнович, стверджуючи, що людина, яка присвячує себе вихованню дітей, повинна «від природи на це бути обраною» .

Відповідно до даних статистики, зростає попит на послуги готових до практичної діяльності вихователів, методистів та організаторів дошкільної освіти.

Сучасний педагог має прагнути самовдосконалення у контексті ідей гуманізації виховання, повинен знати і вміти використовувати досягнення науки, формувати оригінальні методики навчання дітей, ефективно працювати з батьками, громадськістю. Запорукою успішної педагогічної діяльності вихователя є і його ерудованість, сучасний світогляд, об'єктивна самооцінка, педагогічний такт, високорозвинуті професійні якості, психолого-педагогічна освіченість, уміння працювати з дітьми. Хороший педагог, зауважував В. Сухомлинський, це насамперед людина, яка любить дітей, знаходить радість у спілкуванні з ними, вірить у те, що кожна дитина може стати доброю людиною, вміє дружити з дітьми, бере близько до серця дитячі радощі й прикрощі, знає душу дитини, ніколи не забуває, що й вона сама була дитиною [2, с.6].

Гнучкими є системи підготовки кадрів для дошкільних закладів за кордоном. У Японії висока якість виховної роботи забезпечується тим, що педагогів для них готують на педагогічних факультетах університетів, у педагогічних інститутах і коледжах. Французьких педагогів готують спершу в університеті, згодом — у «школах», які мають статус ВНЗ професійного профілю. Навчальний план охоплює 3 блоки дисциплін: загально педагогічний; предметної підготовки, ознайомлення з новою технікою і технологією; підготовки до виховної та адміністративної роботи. Для того щоб працювати помічником вихователя, необхідно пройти дворічну педагогічну підготовку.

У США кожен штат має свої стандарти підготовки педагогічних кадрів. Фахівці з дошкільного виховання отримують загальну дворічну академічну підготовку, потім протягом двох-чотирьох років опановують дисципліни, які стосуються психічного і фізичного розвитку дитини. Випускники одержують ліцензійний сертифікат, високий бал якого дає змогу продовжити навчання ще протягом двох років у аспірантурі й здобути вчений ступінь магістра [2, с.3].

Як бачимо, для успішної діяльності вихователь дошкільного закладу повинен оволодіти певною сукупністю знань, умінь, виховувати в собі позитивні особистісні якості. Єдність і взаємодія їх є передумовою ефективної реалізації професійних функцій вихователя дошкільного закладу, серед яких виокремлюють:  догляд за дітьми, полягає у забезпеченні життєдіяльності дітей на основі передових методик і технологій педагогічної діяльності; турботі про їхнє здоров'я; формуванні позитивних емоцій; створенні раціонального виховного середовища; наданні за необхідності першої медичної допомоги; проведенні загартовуючих та інших оздоровчих заходів; профілактиці порушень стану здоров'я дітей. Вихователь повинен мати на меті вивчення індивідуально-особистісних особливостей дітей; збір і аналіз фактів їхньої поведінки, встановлення причин і наслідків учинків вихованців; проектування розвитку особистості кожної дитини і дитячого колективу загалом; засвоєння передового досвіду, нових педагогічних технологій.

Реалізація програмних завдань у ДНЗ великою мірою залежить від компетентності педагогічних кадрів. Реалізація нових концепцій дошкільної освіти, яких вимагає від педагога активного і творчого запровадження ідей інтерактивного особистісно орієнтованого виховання і навчання, здатного вносити у свою діяльність прогресивні ідеї, змінювати вже застарілі підходи новими.

Нові програми розвитку дитини, на відміну від попередніх покликані змістити акцент з  дидактичної на розвивальний і виховний, що відповідає сучасному трактуванню завдань. 

Майбутній фахівець з дошкільної освіти має оволодіти науково-методичною підготовкою з цілої низки навчальних дисциплін. Науково-методичний комплекс навчальних дисциплін кафедр слід розглядати як ефективний засіб, який підвищує ефективність усіх видів діяльності. Особливого значення у науково-методичному комплексі надається базовим дошкільним навчальним закладам, де студенти мають можливість спостерігати та аналізувати постановку роботи з дітьми, з вихователями, а також реалізовувати власні освітні проекти навчання та виховання дітей, сучасні інноваційні технології дошкільної освіти  [2, с.14]. 

Сучасні реалії вимагають запровадження в навчальний процес новітніх технологій дошкільної освіти, що потребувало поліпшення навчально-методичного забезпечення освітнього процесу. На сучасному етапі розвитку український освітній простір потребує кардинальних змін. Потрібно вдосконалити не лише освітню систему, а й поліпшити підготовку педагогічних кадрів. 

Отже, сучасні тенденції розвитку вищої освіти характеризуються поступовим переміщенням акцентів з когнітивної парадигми підготовки вихователя, метою якої є формування знань, умінь і навичок, на особистісно-орієнтовану та діяльнісну, які спрямовані на виховання особистості, здатної до саморозвитку, розвиток власних особистісних якостей та характеристик педагога, що сприяли б успішному вирішенню професійних завдань. Адже сучасні дошкільні заклади потребують вихователів-майстрів, які мають постійно удосконалювати свою педагогічну майстерність, підвищувати свій професійний рівень. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ
         ШКОЛИ В УМОВАХ НОВОЇ ПАРАДИГМИ ОСВІТИ

Любов Нос,  
канд. пед. наук, доцент кафедри початкової та дошкільної освіти

Сучасна початкова освіта характеризується системними змінами, пов’язаними з реалізацією Концепції нової української школи. Цей процес актуалізує потребу у створенні випереджувальної системи професійної підготовки майбутніх вчителів,  здатних працювати в нових умовах. Методологічною основою оновлення змістового наповнення навчальних планів підготовки студентів служить гуманістична  особистісно-орієнтована парадигма освіти, яка націлена на впровадження компетентнісного підходу у навчальний процес. Тому зміст підготовки майбутніх вчителів  має бути зорієнтованим на освіту, виховання і розвиток творчої особистості.     

Особистісно-орієнтована парадигма  висуває високі вимоги до загальної та професійної підготовки педагогічних кадрів, здатних до самонавчання, самовдосконалення й саморозвитку упродовж життя, які зможуть знаходити ефективні шляхи для вирішення конкретних завдань навчання, виховання і розвитку молодших школярів.

Для реалізації особистісно педагогічної освіти О. Савченко пропонує змінити методологію підготовки майбутнього фахівця, що полягає передусім у формуванні його як особистості, яка здатна до прийняття рішень в інтересах дитини. Цей процес передбачає створення варіативних навчальних планів і програм, запровадження нової системи контролю оцінювання, стимулювання, нової структури змісту і тривалості навчання. Водночас, як зазначає науковець, слід дбати про фундаментальність психологічної і педагогічної підготовки студентів, оволодіння ними набором педагогічних технологій, за якими успішно досягаються основні цілі початкової освіти [3, с. 4].

Для здійснення особистісно зорієнтованого підходу у професійній підготовці майбутніх учителів важливими є погляди науковців І. Зязюна і О. Пєхоти. У наукових працях цих учених зазначено, що зміст професійно-педагогічної підготовки потрібно збагатити системою понять та концепцій, які націлюють майбутнього вчителя на впровадження педагогічних технологій у майбутній професійній діяльності, озброїти студентів знаннями та прийомами з проблем технологізації освіти та подальшого самовдосконалення, створити умови для стимулювання та цілеспрямованого розвитку здібностей технологічного характеру [2, с. 20]. 

Не можна не погодитись з думкою багатьох науковців, що ефективність процесу професійної підготовки майбутніх педагогів залежить від змісту навчального матеріалу, його структури й організації. Випускники вищого педагогічного навчального закладу мають оволодіти сучасними теоретичними знаннями, здобути ґрунтовні практичні навички, набути творчих якостей та високої професійної майстерності. Вирішення цих завдань потребує застосування нових принципів побудови навчальних предметів, організації нового способу засвоєння знань, переструктурування навчальної діяльності.

Вважаємо, що для викладачів вищих навчальних закладів, які здійснюють підготовку вчителів початкових класів, актуальним є перегляд навчальних програм та внесення змін у їх змістове наповнення. Застосування особистісно орієнтованого підходу сприятиме передусім утвердженню якісно нових відносин між викладачами та студентами. Тому важливо налагодити таку систему роботи викладачів вищих педагогічних навчальних закладів, яка забезпечувала б керівництво індивідуальною роботою студентів, спрямованою на творчий пошук, на участь у проектній діяльності. Такі підходи сприятимуть самовдосконаленню студентів шляхом поглиблення знань, виявлення власного потенціалу, а отже, реалізації своїх можливостей [1, с. 96].
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ВПРОВАДЖЕННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Олександра Білан,

канд. пед. наук, доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

Метою статті є теоретичне обґрунтування доцільності та необхідності впровадження в навчально-виховний процес вищого навчального закладу активних методів роботи з студентами.

Актуальною проблемою сучасної педагогічної науки є розроблення нової стратегії розвитку національної освіти, що забезпечить прискорення інтеграції України в європейський освітньо-науковий простір. Освіта 21-го століття – це освіта для людини-дослідника, здатної до творчого мислення, самостійного пошуку шляхів вирішення проблем. Це зумовлює необхідність кардинального оновлення змісту навчання  і виховання, розроблення й практичного впровадження новітніх освітніх технологій, спрямованих на реалізацію основних вимог стратегії розвитку сучасної освіти, переорієнтацію на нові освітні технології. 
Суттєвим діяльнісним елементом розвитку освіти взагалі, реалізації конкретних завдань у навчальному процесі є використання інтерактивних методів. Вони виражаються в тенденціях накопичення і видозміни ініціатив і нововведень в освітньому просторі; спричиняють певні зміни в системі освіти. 
Вища освіта покликана для приведення професійного рівня кваліфікації майбутніх педагогів у відповідність з вимогами часу, удосконалення їх науково-методичного рівня; стимулювання та розвиток творчого потенціалу педагога.

Важливим напрямком вирішення проблеми зв’язку теоретичного навчання і практичного оволодіння професією є застосування ділової гри як метода активізації навчального процесу. Саме ділова гра лежить в основі активного навчання, яке має на меті зробити кожного студента безпосереднім учасником навчального процесу.

Про те, що гра є методом навчання доводить цілий ряд науковців (А.А Вербицький, В.Г.Грем, А.А.Деркач, С.Ф.Щербак та ін.).  О. Пометун, Т. Піроженко відносять ігри як метод активного навчання до технології ситуативного моделювання. 

Ділова гра є одним із найпоширеніших різновидів навчальних ігор у вищій школі. Вона використовується для розв’язання комплекних завдань закріплення і засвоєння нового матеріалу, розвитку творчих здібностей, формування професійних умінь, дає можливість студентам практично засвоїти теоретичний матеріал. 

П. Щербань наголошує на тому, що як студент виявлятиме себе у навчально-педагогічних іграх, таким він здебільшого буде й у самостійній діяльності. У діловій грі відбувається діалог на професійному рівні, зіткнення різних думок і позицій, їх обґрунтування і зміцнення, що веде до виникнення нових знань, допомагає набути досвіду професійної діяльності.

Головною особливістю ділової гри є її здатність до моделювання процесу професійної діяльності, що є імітацією умов та специфіки конкретної ситуації, а це сприяє розвитку творчого професійного мислення майбутніх педагогів та формування у них практичних умінь та навичок.

Для отримання результату під час проведення ділових ігор А. Панфілова виокремлює наступні принципи :

· повне занурення учасників гри в ігрову ситуацію. Учасники протягом усього часу навчання мають займатися тільки вивченням питань, які стосуються досліджуваної проблеми;

· поступовість входження учасників в ігрову ситуацію. Перші етапи гри повинні бути максимально спрощені, щоб кожний учасник був у змозі адаптуватися до нової ситуації навчання;

· рівномірне ігрове навантаження на учасників гри;

· змагальність ігрових груп. Змагальність між ігровими групами підвищують відповідальність учасників при необхідності захисту рішення, що виробилося в групі. Введення опонування дозволяє створити у грі обстановку взаємного критичного аналізу;

· правдоподібність ситуації, що моделюється.

У підготовці майбутнього педагога чільне місце серед активних методів відводиться бліц-грі. Ефективність використання методу бліц-гри характеризується особливостями: 

· виявом чіткої позиції студента в розв’язанні педагогічної проблеми;

· розв’язанням проблемних ситуацій;

· швидкістю проведення й отримання результатів.

Універсальність даного методу полягає в тому, що його можна використовувати на початку, в середині чи в кінці вивчення теми розділу. Застосування бліц-ігор під час вивчення педагогічної дисципліни сприяє налагодженістю партнерського спілкування, співпраці студента і викладача, виявлення недоліків у знаннях студентів.

Майбутні педагоги не лише повинні знати класичну методику навчання дітей, а й сучасні методи, прийоми, інноваційні підходи в роботі з дітьми. Тому важливо не тільки пропонувати теоретичний матеріал, а й пов’язувати його з досвідом педагогів, які працюють в дошкільному навчальному закладі та використовують інноваційні підходи до освітньо-виховного процесу в ДНЗ, проводячи майстер-класи, диспути, «круглі столи» тощо. 

Одним із напрямків активізації навчально-виховного процесу є черпання знань не лише з лекцій, але беручи безпосередню участь у конкурсах, семінарах та конференціях з певної проблеми. 

Важливим елементом професійно-педагогічної системи університету є музей, який бере активну участь у навчально-виховному процесі, маючи в своєму розпорядженні необхідну професійно-педагогічну базу – змістовні експозиції та  матеріали фондів.

Як свідчить аналіз публікацій, у музейно-педагогічній діяльності намітилися три напрямки роботи зі студентською аудиторією: допомога студентам в освоєнні майбутньої професії; реалізація загальноосвітніх і естетичних програм; педагогічно-краєзнавча освіта студентів.

Навчальний процес у музеї сприяє отриманню студентами науково обґрунтованої та систематизованої інформації. Пізнання тоді буде ефективним, коли використовувати аудіо-візуальний, тактильний, кінестетичний або інший канал сприйняття навчальної інформації.

Підготовка студентів засобами музейної педагогіки є тривалим і системним процесом, який реалізується через тісний зв'язок музеїв і ВНЗ і сприяє поглибленому вивченню дисципліни.

Таким чином, використання активних методів практичного навчання студентів повинна бути прийняте до уваги та подальшого розвитку у вищій школі, оскільки має широкі можливості підготовки досвідчених фахівців. Завдяки їм в студентів підвищується інтерес до навчання, розвивається аналітичне мислення.

___________________

1. Панфілова А.П. Ігрове моделювання в діяльності педагога. – К.: Вища школа, 2006.  – 368 с.

2. Щербань П.М. Навчально-педагогічні ігри у вищих навчальних закладах. – К.: Вища школа, 2004. – 207 с. 

МІСЦЕ ОСВІТНІХ WEB-ТЕХНОЛОГІЙ У ПЕДАГОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ 

Олена Лущинська,  

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

Інформаційні технології стрімко вриваються у всі галузі суспільства. Беззаперечно, що освітня галузь не залишається осторонь. Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить про значний інтерес науковців щодо  використання інформаційних технологій з метою підвищення ефективності навчання (В. Биков Р. Гуревич, М. Кадемія, В. Онищук, Д. Опеншоу, Н. Тверезовська, І. Хорев, М. Жалдак та ін). Адже освітяни не можуть залишатись осторонь суттєвих інформаційних зрушень у суспільстві, які значним чином впливають на сприймання навчального процесу  загалом та навчання зокрема. 

Використання інформаційних технологій допомагає самостійно продукувати зміст освіти, втілювати в реальність творчі ідеї та використовувати нестандартні підходи до вирішення проблем у процесі підготовки студентів. Пріоритетними змінами слід виокремити і погляди щодо ролі викладачів. Оскільки викладач, як носій інформації, змінюється на «викладача-провідника». Значення «провідника» є широким, оскільки в минулі роки студенти задля отримання нових знань відвідували заняття, ходили у бібліотеки, а   тепер — їм достатньо використати пошукову систему задля отримання необхідної інформації. Саме тому дуже часто спостерігається відсутність бажання навчатися та працювати над собою. Будь-які знання стають легкими для отримання та пошуку і втрачають цінність. Тим не менше, важко сказати, що це сприяє кращому розвитку молоді, а навпаки — таке сприймання змісту навчання, самоосвіти, гальмує їхній розвиток. Студенти перестають творчо мислити, опрацьовувати інформацію. Так, можемо заперечувати ефективність інновацій та виокремлювати ряд недоліків, а також апелювати проблемами, які трапляються внаслідок захоплення сучасними технологіями, але це даремно. Озирнувшись навкруги, ми розуміємо, що ця галузь не занепадає, а навпаки розвивається. Усе частіше і частіше молодіє покоління, яке народжене у вік інформаційних технологій, покоління, яке не уявляє себе без комп’ютера так, як ми не уявляємо себе без телевізора.

У зв’язку з цим особливе значення має організація інформаційної освіти, підвищення інформаційної культури (інформаційної компетентності) особистості спеціаліста у сфері освіти. Сутність питання полягає не в підвищенні рівня знань спеціаліста, а в розвитку здібностей знаходити потрібну інформацію, аналізувати її та впроваджувати в практичну діяльність, оперативно реагувати на інноваційний досвід, а також проектувати, уміти їх цілеспрямовано розповсюджувати [1].

Одними із найбільш використовуваних інформаційно-комунікаційних технологій є веб-технології. Вживаючи термін «веб», маємо на увазі інформаційний ресурс, який відноситься до простору web.  Освітні веб-ресурси можуть розміщуватись на веб-сайтах глобальної мережі (Інтернет) або локальної мережі (Інтранет) [1].

Зміст інформації в мережі Інтернет доволі різнобічний: вона буває різної якості. У зв’язку з цим виникають проблеми етики, достовірності, надійності інформації, впливу на психіку та підсвідомість людей. Тому одним із важливих елементів інформаційної культури є знання інформаційних ресурсів: тільки спеціаліст певного фаху, у якого сформований певний рівень інформаційної культури, зможе оцінити отриману інформацію та можливості використання її в навчальному процесі зі слухачами курсів, студентами, школярами. Саме так можна орієнтуватися в сучасному інформаційному просторі.

Є декілька напрямів використання так званих Інтернет-технологій, здебільшого – такі, як використання програмних засобів; веб-ресурсів; вікі-навчання; блогів, сайтів, мережевих журналів; соціальних мереж. 

Важливо не просто використовувати мультимедійний супровід, чи залучати студентів, а навпаки навчити користуватись та придумувати нові напрямки роботи. Адже, як ми навчатимемо, так і  студенти навчатимуть дітей.

Використання наявного програмного забезпечення є одним із ефективних способів подачі навчального матеріалу й організації самостійної роботи. До прикладу для більш ефективного представлення нової інформації варто запропонувати викладачам користуватись редакторами презентацій, які дозволяють не лише демонструвати навчальний матеріал, але й вільно керувати інформацією, додаючи інтернет ресурси та гіперпосилання, графічні матеріали, відео та аудіо інформацію, що не потребує затрати часу задля пошуку потрібної інформації під час представлення. Окрім цього можна колективно створювати проекти, схеми, додавати інформацію, форматувати, зберігати та відтворювати у потрібному форматі.  Також, можна запропонувати викладачам використовувати таку програму як UV Screen Camera, яка дозволяє записувати усі дії на комп’ютері з голосовим супровідом. Використовуючи цю програму, можна працювати та демонструвати інформацію в режимі оф лайн, попередньо записавши необхідне. Така програма буде попередженням плагіату, адже створюючи презентації чи працюючи над виконанням самостійної роботи, записують увесь процес. Також цю програму можна використовувати і як тренажер,  записуючи власний виступ.  

Цікавою є програма Індиго, яка допомагає генерувати завдання як тестові, так і завдання іншого типу, задаючи різні параметри щодо представлення, збереження, а також  залучати студентів до створення завдань для учнів чи для своїх товаришів.

Не менш важливими є можливості інтернет-простору. Хочемо зупинитись на використанні  блогів та сайтів. Окрім того, що студенти можуть отримувати інформацію вони ще можуть обмінюватись думками, досвідом, вести блоги, працювати в межах створеної спільноти або ж заробляти гроші, створюючи цікаві сайти та напрацьовуючи базу ресурсів потрібну користувачам. Тим самим можемо створювати блоги чи інтернет сторінки задля зворотнього спілкування зі студентами та покращення ефективної організації навчання (сюди можна віднести і ведення офіційних сторінок), виконання  окремих індивідуальних завдань. Студенти матимуть можливість розкритись. 

Широкого поширення набирає використання сервісів Вікі, працюючи з якими можна писати наукові статті, досліджувати окремі проблеми, створювати проекти, як колективно так й індивідуально. Варто залучати студентів до використання соціальних мереж задля реалізації окремих проектів, популяризації та поширення інформації чи інших ресурсів, використання анонімного спілкування, задля покращення та вдосконалення навчального процесу. 

Великої популярності та широкого використання набуває у всіх галузях освіти персональне ведення каналу на ютубі, що не лише стає хобі, але й роботою для сучасної молоді. Зібрати велику кількість переглядів запропонованого відео матеріалу спонукатиме студентів до роботи над собою.

Працюючи у ритмі інноваційних змін, способів використання інформаційно-комунікаційних технологій є безліч. Все залежить від творчості викладача та його особистого бачення організації навчання. 

_________________

1.Винарчук Т.М. Роль і значення освітніх Веб-ресурсів у забезпеченні безперервної освіти педагога [Електронний ресурс] / Т. М. Винарчук – Режим доступу до ресурсу: http://www.narodnaosvita.kiev.ua/Narodna_osvita/vupysku/10/statti/vinarchyk_t.htm
2.Галочкіна О.О. Веб-технології як засіб модернізації навчального процесу у ВНЗ [Електронний ресурс] / О. О. Галочкіна – Режим доступу до ресурсу: http://confcontact.com/2013_04_11/37_Galochkina.htm
ДО ПРОБЛЕМИ ФУНКЦІОНУВАННЯ ТЕРМІНІВ 

В ІДІОСТИЛІ ПЕДАГОГА

Галина Крохмальна,

кандидат філологічних наук,

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти

Науковий стиль характеризується дотриманням мовних та стилістичних норм. Якщо в художньому та публіцистичному текстах новизна, відхилення від стандартів приводить до створення нових нетипових творів, то в науковому стилі такі відхилення руйнують текст. Хоча, теперішній науковий стиль схильний до лібералізації мовних норм. Але це можна оцінювати по-різному. 

Сучасна українська літературна мова, її  стилістичні й граматичні ресурси дають науковцеві безліч можливостей для стилістично досконалого викладу. Одну й ту ж думку можна висловити кількома різними способами, обираючи з-поміж них найточніший, найбільш відповідний до певної ситуації, той, який відповідає індивідуальному стилю науковця. 

Досліджуючи авторські тексти, науковець неминуче натрапляє на проблему розуміння авторського стилю. Стиль як модель мовлення слугує базою для існування особливостей стилю кожного індивіда. У сучасній лінгвостилістиці для позначення характерних рис індивідуального мовлення автора паралельно використовують терміни «стиль», «стиль автора», «ідіостиль», «ідіолект», «індивідуальний стиль», «авторський стиль», «авторський ідіолект», що не мають чіткої і прозорої дефініції та критеріїв розмежування [1, с. 196 -199]. 

Вагомі  положення щодо дослідження ідіостилю знаходимо у працях Л.М.Гаспарова, В.П. Григорьєва, Ю.К. Щеглова, М.А. Караваєва, Ю.Н.  Караулова та інших вчених. В українському мовознавстві – це праці В.П. Дроздовського, О. С. Кухар-Онишко, С. Я. Єрмоленко, Н.М. Сологуб, Л.О. Ставицької, С.П. Бибик, Н.С. Дужик та ін.

Норми наукового стилю часто не передбачають вираженої індивідуальності, рекламного авторського почерку, особливої яскравості.І.  Кочан зазначає, що особливість наукового мовлення полягає в тому, що воно послуговується спеціальними словами або термінами. Але, виявляється, що терміни співвідносяться не лише з певною науковою галуззю, але й і з конкретним автором. Одні науковці полюбляють оперувати такими назвами, інші – їх варіантами, замінниками. Адже кожен науковець має свою читацьку аудиторію, для якої, власне, і пише текст, ураховуючи її компетенцію у конкретному науковому напрямку, глибину проникнення в наукові таємниці [2, с. 7]. Тому, вчений-дослідник наукового ідіостилю повинен неминуче  враховувати «цільову» скерованість авторського послання. І. Кочан відзначає, що кожен науковець, як і будь-яка особа творчого спрямування, має свою улюблену тематику, що пов’язано із науковим зацікавленнями дослідника, систему мовно-виражальних засобів, які відрізняють його науковий виклад від викладу тієї самої проблеми устами чи пером іншого науковця. Індивідуальне сприйняття, ступінь обізнаності, освітній рівень, психологія мовотворчості зумовлюють витворення мовного світу науки  [2, с. 7].

Отже, головними ознаками будь-якого наукового тексту є вживання термінів. Та типовими порушеннями стилістичних норм у сучасних наукових працях є зловживання термінами й запозиченнями. За роки незалежності в Україні стрімко почала розвиватись термінологія для усіх галузей науки. Проте цей розвиток потрапляє на певні перешкоди та ускладнення. Чимало термінологічних проблем спричинені невисокою мовною культурою науковця, яка проявляється в 1) перенасиченні тексту малозрозумілими або непотрібними термінами; 2) невиправданому залученню термінів з інших, несуміжних наук; 3) вигадуванні нових назв для явищ і понять, що вже мають узвичаєні терміни.[5, с. 94]

До цих трьох важливих чинників, які творять так званий науковий жаргон,  можемо додати ще один, який, на нашу думку, є не менш важливим. В українському (і не тільки) термінопросторі унаслідок глобалізаційних впливів виникає онтологічна проблема. В. Пілецький стверджує, що «великомасштабні глобалізаційні процеси висунули на перше місце у світовій комунікації мову англійську, яка не тільки збагачує словник українського науковця, але й витісняє з нього питомі слова і вирази. Так формується почуття меншовартості рідної мови, її неспроможності обслуговувати найвищі прояви людського духу, до яких, безсумнівно, належить і наукова сфера» [3, с.436]. Проблема функціонування інтернаціональних термінів у науці національній, їх «адаптація» і вплив на розвиток наукового мислення хоч є актуальною, але її подолання має надто тривалу (чи й узагалі реальну?) в часі перспективу. 

Відповіді на питання онтологічного характеру знаходимо у самій природі терміна. В. Пілецький вказує на особливості «зіткнення» окремого національного із універсальним міжнаціональним: «На відміну від стилю художнього, в науці на перше місце виходить не форма повідомлення, а його зміст. Тому мова сучасної науки все більше виявляє тенденцію до творення універсальних форм вираження. У лексичному складі наукових праць, писаних європейськими мовами, є чимало спільних лексем. Така тенденція вступає в суперечність із психологічними засадами сприйняття інформації і породження нової. Практика доводить, що найкраще людина сприймає інформацію і творить нові знання засобами рідної мови. Звідси і сучасні проблеми використання в науковому стилі тих мовних засобів української мови, які зберігають національну своєрідність мови і водночас є важливими текстотворчими одиницями сучасного наукового тексту» [3, с.436]. В.Пілецький називає  «власне лінгвістичні проблеми, пов’язані з розбудовою українських термінів, що містять специфічні національномовні риси (…):

1) опрацювання критеріїв знеросійщення сучасних терміносистем, у зв’язку з чим вимагає опрацювання проблема росіянізму в українській термінології;

2) виявлення англіцизмів (американізмів) у різних терміносистемах і наукове обґрунтування доцільності їх ужитку;

3) з’ясування ролі й місця інтернаціоналізмів та їх національних відповідників у різних терміносистемах;

4) способи відбору назв опредметнених дій.

5) способи відбору найменувань опредметнених ознак;

6) орфоепічні й орфографічні проблеми» [4, с.25–32]. 

Творення педагогічної науки національними термінами є важливим завданням для науковців. Хоча для повноцінного життя термінології потрібно дотримуватись розумного співвідношення національних та запозичених складників. 

Сучасна тенденція запозичення термінів згубно впливає на український термінологічний простір: спершу чужі слова проникають в мову як позначення якогось видового поняття, згодом починають уживатися як синоніми до питомих родових назв, потім витискають ці останні на другий план і врешті зовсім заступають їх, позбуваючись будь-яких семантичних, жанрово-стильових чи соціальних обмежень у вживанні: [5, с. 135] (навчання-тренінг, урок – майстер-клас, рукоділля-хендмейд, заклад – інституція, збори – конгрес, форум, симпозіум, подія, захід – акція, імпреза, івент, особа – індивід, поняття – концепт, показник – індикатор, винахідливість – креативність, підтверджувати – верифікувати, розпізнавати – ідентифікувати, відстежувати – моніторити і ін). Серед членів товариства німецької мови побутує приказка: «Кому нічого сказати, той говорить англійською». Як зазначає П. Селігей: запозичення хоч і збагачують мову, хоч і розширюють її словник, але водночас притлумлюють її внутріші сили та можливості. І тоді збагачення парадоксальним чином обертається на збіднення [5, с. 145].

Зловживання термінами шкодить науковим публікаціям. Адже тоді наука не може точно передати інформацію, полегшити спілкування фахівців. Індивідуальний стиль науковця не повинен рясніти засиллям чужих слів, безпідставними терміновживаннями та запозиченнями. Ідіостиль повинен відображати мовну особистість педагога, вигідно виділяти його серед інших, таробити унікальним втілений в його творах авторський спосіб мовного висловлення. 
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ОБРАЗ ПЕДАГОГА У ХУДОЖНІЙ ЛІТЕРАТУРІ: СТЕРЕОТИПИ СПРИЙНЯТТЯ

Роксолана Жаркова, 

кандидат філологічних наук, 
доцент кафедри початкової та дошкільної освіти  

Образ педагога здавна викликає зацікавлення як у представників цієї важливої для суспільного розвитку професії, так і в філософів, психологів, істориків, філологів, культурологів, а сьогодні ще й іміджмейкерів. Оскільки нині поняття «образ» часто замінюється модерним й інтердисциплінарним терміном «імідж», а це, як зауважує М. Навроцька,  «не тільки зовнішній вигляд, а й особисте мислення, учинки, дії, мистецтво говорити й слухати, здатність підкреслити свою специфічність та індивідуальність. Те, як учителя сприймають оточуючі, здебільшого залежить саме від його іміджу» [4, c. 8]. Дослідниця аналізує проблему іміджу, яка почала цікавити вітчизняну наукову громадськість наприкінці ХХ – на початку ХХІ століття. У цей час розпочинається активне дослідження загальних питань психології іміджу (О. Володарська, О. Панасюк, О. Перелигіна, В. Шепель та ін.), концептуальних засад та практичного інструментарію іміджології (Л. Браун,  Е. Соловйов, А. Панасюк та ін.), сутності професійного іміджу педагога (І. Розмолодчикова, М. Сперанська-Скарга, А. Кононенко, І. Ніколаєску та ін.).  На думку А. Калюжного, «імідж учителя – емоційно забарвлений стереотип сприйняття образу вчителя у свідомості вихованців, колег, соціального оточення, у масовій свідомості» [2], тому можемо визначити поняття «образ» й «імідж» (англ. «image») як синонімічні. 

У художній літературі образ чи імідж педагога зосереджується передусім у структурі художнього тексту на тематичному та ідейному рівні. Українська література напрочуд багата на педагогічну образосферу, позаяк чимало письменників були за фахом вчителями-просвітителями, особливо поширене таке явище (письменника-педагога (і/чи) педагога-письменника) у ХІХ – першій половині ХХ ст. 

Тоді ж бере свій початок т.зв. «учительська проза» – твори про шкільне дитинство, процес навчання й виховання, роль вчителя у цьому процесі. Маємо зразки таких текстів у художній творчості Б. Грінченка, Є. Ярошинської, Степана Васильченка, О. Маковея, Д. Макогона, Уляни Кравченко, І. Блажкевич, І. Филипчака, Дністрової Чайки та ін. Відомі письменники у своїх почасти автобіографічних творах також змальовують образи вчителів: «до п’яного дяка в науку» віддали малого Шевченка, про свою товаришку-вчительку церковноприходської школи пише Леся Українка в одному із «Волинських образків», про мудрого вчителя Міхонського, який навчає талановитого хлопчину (очевидно – самого Івана/ Мирона) пізнавати світ літератури оповідає в оповіданні «Борис Граб» І. Франко. 
  Певні грані освіт-нього процесу, відтак й образи педагогів-творців і педагогів-руйнаторів осмислено в окремих творах Марко Вовчок, А. Свидницького, І. Нечуя-Левицького, О. Кониського, О. Кобринської та ін. Цікавим, та малознаним явищем літературного процесу ХХ ст. виступає «учительська» проза західноукраїнського вчителя й письменника Івана Садового (Івана Федорака) про апостольську місію вчительської інтелігенції на шляху до національного самоусвідомлення («Безіменні плугатарі», «Танок смерті», «Весняний гамір»). Узагальнений образ педагога повоєнної епохи змальовано у повісті  «На коні й під конем» відомого письменника Д. Дімарова. 

Якщо у творах письменників ХІХ віку часто представлено (існуючий чи бажаний) образ вчителя-інтелігента, народного подвижника, носія ідеї національної освіти й культури, борця за права, суспільного регулятора традицій народної моралі. То у творах авторів ХХ ст. бачимо «семантичну множинність трактування образу вчителя» [1, c. 84], це, зокрема, розглядають дослідники на прикладі роману «Єрусалим на горах» Р. Федоріва. Аполітичність освіти проголошується словами сільського професора, галицького вчителя Северина Гайдаша: «Я не вчив ні на бандерівців, ні на комуністів. Я усіх учнів учив на людей» [1]. Імідж вчителя у цьому романі бівалентний, оскільки соціально-ідеологічний фактор все ж вносить дисгармонію у благородну місію освітянина, змушуючи його йти на поступки своїм намірам, ламати особистісне моральне кредо. Науковець І. Колесник, провівши аналіз педагогічної спадщини педагогів-класиків, вважає, що «багатий доробок у царині української філософсько-педагогічної думки виступає культурно-національним підґрунтям для розробки психолого-педагогічної моделі українського вчителя, здатного і готового до педагогічної діяльності в сучасних соціально-економічних і політичних умовах» [3. с. 75]. 

Вчитель-батько – популярний персонаж у творчості В. Сухомлинського. Саме літературно-педагогічний доробок В. Сухомлинського чи не найбільше конструює образ-ідеал українського педагога ХХ століття. Це садівник добра («Молодий сад»), бібліофіл («Самотній учитель»), природолюб («Візьми ще квітку, Тіно…»), співчутливий («Перший день»), рятівний («Нова учителька»), вимогливий («Після уроків»), вдумливий («Через шістдесят років»). Вчитель, за концепцією В. Сухомлинського, це ще й глибокий казкотерапевт, тому й свій «світ казок, оповідань, притч, бувальщин автор населив персонажами і подіями, звичайними і зрозумілими для дитини, її дитячого світосприйняття. Часто художня мініатюра несе в собі ситуацію морального вибору, дилеми» [5, с. 10].                       В. Сухомлинський в українській літературі створив імідж вчителя-філософа-і-філолога, шукача глибинних сенсів думки і слова: «Дітей підкоряє закоханість учителя в знання. Якщо ви хочете бути шанованим, будьте провідником дітей на стежці подиву перед істиною, яку ви відкриваєте спільно з дітьми. А дітям здається, що відкривачі – вони, а ви лише їхній помічник, без якого вони не можуть обійтися. Найтонше діти пізнають вашу працю тоді, коли з вашою допомогою вони мислять, відкривають істину, дивуються» [5, с. 348].  

Отже, в українській художній літературі існує традиція конструювання образу педагога, відтак і стереотипне сприйняття вчителя як сіяча доброго й вічного, національного подвижника, аполітичного зберігача духовних і культурних цінностей, народного просвітителя – знавця історії і традицій, високоморального інтелігента, людинознавця і природолюба з тонким поетичним відчуттям світу, етичними імперативами у  міжособистісних взаєминах, естетикою внутрішньої гармонії.     
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САМООСВІТА У ПРОФЕСІЙНОМУ РОЗВИТКУ ВИКЛАДАЧА 

ВИЩОЇ ШКОЛИ В УМОВАХ СЬОГОДЕННЯ

                         Наталія Семеряк,  

                       аспірант кафедри початкової та дошкільної освіти  

В умовах стрімкого розвитку держави та змін у світі сучасному суспільстві потрібні професійно компетентні фахівці, що вміють швидко адаптуватися до змін, здатні до ризику, прийняття рішень, налаштовані на успіх.
Як стверджують В.О.Лозовой та Л.М. Сідлак, вдосконалення суспільства може здійснюватися лише через саморозвиток особистостей, а саморозвиток потребує зміни ціннісних орієнтацій, ціннісної  свідомості  [2].

Забезпечити підготовку освічених, творчих і комунікабельних випускників вищих навчальних закладів можуть викладачі які є професійно компетентними, з високим рівнем педагогічної мотивації, здатні до самоосвіти та постійного саморозвитку. Професійне становлення педагога – це процес, що триває протягом життя й професійної діяльності.
Так, В.О. Сухомлинський вважав, що джерелом і рушійною силою самоосвітньої діяльності педагога є потреба в знаннях: «знати більше, ніж я знаю сьогодні». Педагог наголошував: «Учень повинен бачити в учителеві розумну, знаючу, думаючу, закохану в знання людину. Чим глибші знання, чим ширший кругозір, ширша всебічна наукова освіченість учителя, тим більшою мірою він не тільки вчитель, а й вихователь» [5, с.49].
Важливого  значення самоосвіті надавав Г.С. Сковорода, який відзначав: «...якщо хочеш виміряти небо, землю та море, починай з виміру себе». В. О. Сухомлинський був переконаний, що самоосвітня діяльність має починатися із самопізнання. Педагог повинен вивчити себе як особистість, навчитися порівнювати себе з іншими, спостерігати за собою ніби збоку. Він стверджував, що девіз самопізнання добре виражений у словах Ф.М. Достоєвського: «Знайди себе в собі, підкори себе собі, оволодій собою!» [5, с. 53].

Самоосвіта і самовдосконалення викладача вищої школи є тривалий час предметом наукових досліджень багатьох вітчизняних та зарубіжних вчених. Проблематика самоосвіти висвітлена у працях Г.С.Сковороди, Н.В. Бухлова, С.У. Гончаренка, В.І. Лозової, В.О.Сухомлинського, О.М.Отича ін.

Попри різні визначення поняття самоосвіти, більшість науковців сходяться на думці, що самоосвіта є невід'ємною складовою неперервної освіти. Незважаючи на актуальність та значущість питання самоосвіти та самовдосконалення є малодослідженими і потребують постійної уваги.
О.М. Отич, зазначає, що «самоосвіта – це неперервний процес саморозвитку та самовдосконалення педагогів. Самоосвіта педагога є основною формою підвищення професійної педагогічної компетентності, яка полягає в удосконаленні знань та узагальненні педагогічного досвіду шляхом цілеспрямованої самоосвітньої роботи. Творчому зростанню вчителя сприяє постійна самоосвітня діяльність у поєднанні зі стимулюючими чинниками» [4, с.4-5]. 

Педагог повинен виразно уявляти, що самовдосконалення – це глибоко індивідуальний процес, який не терпить шаблонів, стереотипів, жорстких рамок. А оскільки навчити самого себе значно складніше, ніж когось, самоосвіта  передбачає методичний супровід, який має бути багаторівневий і обов'язково – поступовий. Самоосвіта повинна бути безупинною, поповнення нових знань може здійснюватися на основі попередньої підготовки педагогів; 

Сучасний розвиток інноваційних технологій дає великі можливості для підвищення кваліфікаційного рівня вчителів та їхньої культури. І особливе значення при цьому набуває значне поширення мережі Інтернет.

Використання всесвітніх інформаційних ресурсів, що стають доступними завдяки інтернету, визначає істотний вплив на процеси самооосвіти й пізнання. Як зазначає Б.С. Набока, використання мережевної технології закладає базу для створення  розгалуженої системи дистанційної освіти. А це дає змогу залучати до науково-методичної та самоосвітньої роботи широкі верстви педагогів [3, c.36-38]. Cамостійно підвищувати свою кваліфікацію можна за допомогою Інтернет ресурсів та інформаційно-комунікативних технологій, наприклад дистанційні курси, інтернет-семінари, інтернет-конференції, педагогічні форуми та ін.
Ресурси мереж надають викладачам такі можливості:

· використання відкритих безкоштовних електронних ресурсів;

· самостійне створення мереженого навчального змісту; 

· участь в інтернет-конференціях,   форумах,   вебінарах, майстер-класах.

Характерними перевагами самоосвіти в дистанційному режимі у сучасному світі є: 

· можливість навчатися «без відриву від виробництва»,

· можливість навчатися у зручний час, у зручному місці; 

· можливість реалізації прискореного варіанту здобуття освіти; 

· не витрачати коштів та часу на поїздки до навчального закладу, в інше місто, країну;

· можливість навчатися за індивідуальним планом чи програмою; 

· об'єктивна система оцінювання знань;

· можливість застосувати одержані знання на практиці;

· можливість отримати консультації викладачів та обговорення проблем на форумах та ін.

Саме від викладача вищого навчального закладу сьогодні вимагається здатність налагоджувати ефективну педагогічну взаємодію, за допомогою дистанційного навчання, соціальних мереж,  застосування презентацій, черпаючи інформацію із зарубіжних іншомовних джерел [4, c.4-5]. А для цього педагог повинен постійно зростати та удосконалювати свій професіоналізм.

На якому б етапі життєвого досвіду та професійного шляху не перебував педагог, він ніколи не може вважати власну освіту завершеною, а саме професійну компетентність повністю сформованою. Займаючись самоосвітою можна побачити, що багато перешкод у власному розвиткові лише здаються не переборними.

 _________________

1.Кубелко Г. І. Роль самоосвітньої діяльності у професійному зростанні вчителя / Г. І. Кубелко. – Товстолуг, 2013. – 21 с.
2.Лозовой В.О. Самрозвиток особистості у філософській рефлексії та соціальній практиці. Монографія / В.О. Лозовой, Л.М.Сідлак. – Х.:Право, 2006. – 256 с.
3.Набока Б. Інтернет-технологія як фактор підвищення кваліфікації вчителів / Б. Набока  // Шлях освіти. – 2001. – № 1. – С. 36-38.

4.Отич О. М. Майстерність вчителя гарантія якості освіти / О. М. Отич. // Освіта. – 2014. – № 47. – С. 4 – 5.
5.Сухомлинський В. О. Павлиська середня школа / В. О. Сухомлинський // Вибр. тв. : в 5 т. – К. : Рад. шк., 1977. – Т. 4. – С. 7 – 390.

НАВЧАЛЬНО-МОВЛЕННЄВА КОМУНІКАТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ

Надія Ростикус,  

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти





Будь-який метод поганий, 





якщо привчає учня до простого сприймання або пасивності, і хороший настільки, 



             наскільки пробуджує в ньому самодіяльність.







Дістерверг

Основна мета навчання в початкових класах  – навчити дитину вчитися. Таким чином, завдання вчителя полягає не в підготовці до майбутнього життя, а в сприянні нинішнім потребам дитини, тим самим втілюючи в практику принцип зв’язку навчання з життям.  Дитина живе багатим життям сьогодні, а не тільки готується до оволодіння знаннями завтра [2, с.100].

Одне з найважливіших завдань школи – навчити користуватися знаннями. Це завдання наскрізно окреслено в Національній доктрині розвитку освіти в ХХІ столітті та реалізується на засадах компетнтнісного підходу. Небезпека перетворення знань у мертвий вантаж виникає саме в молодших класах, коли, за своїм характером, розумова праця найбільше пов’язана з набуттям нових умінь і  навичок. Якщо ці вміння і навички тільки засвоюються і не застосовуються  на практиці, навчання поступово виходить за сфери духовного життя дитини, неначе відділяється від її інтересів і захоплень [2, с. 127]. На нинішній час  проблема застосування теоретичних знань у практичній діяльності учнів є однією із основних проблем, що, у свою чергу, стало поштовхом до модернізації змісту освіти в початкових класах, зокрема мовної.

Науковці М. Вашуленко, О. Вашуленко, О. Савченко, О. Прищепа, С. Дубовик та ін. у своїх працях зазначають, що реалізація компетентнісного підходу повинна відображатися вже в темі самого уроку. Тобто, учитель повинен усвідомити та зазначити мовний і мовленнєвий блоки. Наприклад, 2 клас, розділ «Мова і мовлення»: Тема. Слова ввічливості. Ситуативні діалогічні вправи для засвоєння етикетних форм спілкування. Мовний (теоретичний) блок — Слова ввічливості. Мовленнєвий (практичний) —  Ситуативні діалогічні вправи для засвоєння етикетних форм спілкування. За підручником «Українська мова» для 2 класу (авт. М. С. Вашуленко, С. Г. Дубовик) зазначена тема розглядається на с. 76-77 у вправах 202- 204.

Основне змістове завдання вправи 202 реалізує мету мовного блоку, де учні ознайомлюються, актуалізують свої знання про ввічливі слова. Вправа 203 закликає запам’ятати деякі ввічливі слова (мовний блок). Варто зауважити, що життєві ситуації сприяють застосованню їх дітьми молодшого шкільного віку.  Мовленнєвий блок реалізується у ситуативному завданні на основі цієї вправи. Учитель може запропонувати учням скласти та розіграти діалог, у якому потрібно вжити певні ввічливі слова. Наприклад:

	Картка №1

Ситуація: Ти, учень (учениця) 2 класу, зустрів (-ла) на вулиці бабусю із сусідньої квартири, яка йде зі супермаркету.

Мета: запропонувати свою допомогу.

Мовне завдання: уживайте слова ввічливості Добридень! Дозвольте Вам допомогти. Дякую! Будьте здорові! До побачення!


Ситуативні завдання такого зразка вчитель розробляє відповідно до кількості учнів у класі, програмових вимог, життєвого досвіду та індивідуальних особливостей кожного. Щоб наблизити навчальні умови спілкування до реальних умов, учителеві необхідно створити мовленнєву ситуацію та допомогти/навчити дитину орієнтуватися в ній, враховувати складові комунікації: мету, місце, адресата, умови спілкування. 

Отже, навчально-мовленнєву комунікативну діяльність варто створювати так, як вона функціонує у житті.
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ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ: ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ АСПЕКТ

Юлія Деркач, 
канд. пед. наук, доцент кафедри початкової та дошкільної освіти

Навчання іноземної мови, яке розпочалося за давніх часів, протягом останніх століть в силу певних об’єктивних причин охоплювало все більше прошарків населення різних країн світу. Як результат, на сьогодні знання іноземної мови стало життєво важливим для спілкування та взаєморозуміння людей. Економічні, соціальні та культурні тенденції розвитку суспільства викликають необхідність навчання  іноземної мови як важливого засобу міжкультурного спілкування.Вивчення іноземних мов підвищує в цілому здатність людини до навчання й інтелектуального розвитку, розвиває гнучке мислення та стимулює прагнення до саморозвитку.

Інтеграція України у світове співтовариство висуває нові вимоги до системи освіти, зокрема актуалізується питання вивчення іноземних мов, без чого неможлива підготовка  фахівців міжнародного рівня готових до конкуренції. Однак,це завдання є багатоаспектним,та потребує ретельного аналізу та опрацювання. 

До вивчення цієї проблеми неодноразово зверталися як вітчизняні, так і зарубіжні дослідники. Розв’язання цієї проблеми полягає у максимально повному використанні, як наявних психологічних ресурсів тих, хто навчається, так і у оволодінні педагогами сучасними засобами та методами психологічного впливу у процесі психолого-педагогічної взаємодії  при вивченні іноземної мови. Зокрема постає завдання виявлення та врахування психологічних  аспектів під час вивчення іноземних мов. А також подолання психологічних бар’єрів, які досить часто виникають та ускладнюють процес здобуття знань та створюють перешкоди для отримання позитивних результатів. Під бар’єрами розуміють певні перешкоди, що заважають досягненню взаєморозуміння між людьми. Психологічні бар’єри проявляються в неадекватній ситуації пасивності, або ж навпаки, надмірній активності суб’єкта, що перешкоджає виконанню ним певних завдань [2]. 

Питання про психологічні бар’єри тісно пов’язане з суб’єктивними труднощами особистості, з якими вона зіштовхується під час виконання тієї чи іншої діяльності. Зауважимо, що психологічні бар’єри здатні виникати і розвиватися тільки з появою певних несприятливих умов розвитку особистості та її діяльності, що заважає розкриттю наявного у неї потенціалу. Вони можуть виникати, зокрема, із-за невідповідності звичних дій до нових ситуацій. Психологічні бар’єри, що перешкоджають спілкуванню іноземною мовою, отримали назву “мовного бар’єра”. Мовний бар’єр проявляється як індивідуальна, суб’єктивна неможливість використання наявних знань. Це своєрідний психологічний бар’єр мовлення, що проявляє себе в неможливості висловити свої думки, а також власну точку зору. Такий бар’єр наявний і в рідній мові, проте часто простежується саме під час вивчення іноземних мов. Оскільки процесу професійного самовизначення притаманні усі характеристики діяльності, відповідно, за наявності психологічних бар’єрів у цьому випадку він перебігає неоптимально, що призводить до небажаних результатів.

Знання іноземних мов є необхідним сьогодні для фахівців практично в усіх галузях. Бар’єри професійного становлення, пов’язані також із наявним рівнем знання мов, мають місце тільки в одному випадку: якщо є мотив і можливість щодо виконання певної діяльності, проте індивід не може задовольнити наявне бажання із-за певних внутрішніх причин  [3, с. 60].

Багаторічний досвід дає змогу виявляти, ураховувати та долати бар’єри, пов’язані з вивченням іноземних мов, які могли бути зумовлені впливом таких чинників: занижена самооцінка, невпевненість у собі;  недостатня мотивація до вивчення іноземної мови; індивідуальні особливості сприйняття; негативний попередній досвід навчання; відсутність умов і можливостей для мовної практики; тощо. Подолати психологічні бар’єри можна за допомогою: формування адекватної самооцінки; формування стійкої позитивної мотивації до вивчення мови; формування інтересу до оволодіння матеріалом курсу і до процесу навчання; застосування сучасних методів інтенсифікації навчання; створення необхідного мовного середовища; застосування індивідуального підходу у навчанні тощо  [2].

Урахування усіх аспектів під час вивчення іноземних мов є важливою умовою для забезпечення  успішного навчання  і є складовою єдиного процесу психолого-педагогічної взаємодії суб’єктів цього процесу. Подолання бар’єрів передбачає проведення комплексу заходів, спрямованих на їхнє виявлення та отримання позитивних результатів.
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ТЕХНОЛОГІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ЯК ЗАСІБ ПІДГОТОВКИ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ

Юлія Задунайська, 

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти

Одним із пріоритетних завдань сучасної вищої школи педагогічного профілю є створення належних умов для підготовки компетентного, конкурентоспроможного, мобільного фахівця, здатного до творчої праці, гнучкого й нестандартного мислення, професійного саморозвитку, міжнаціонального діалогу та співпраці. Невід’ємною складовою професійної підготовки вчителя початкової школи є вивчення іноземної мови. Метою мовної підготовки фахівців є іншомовна комунікативна компетентність особистості, а кінцевим результатом – використання іноземної мови як засобу міжкультурного спілкування і збагачення досвіду фахової підготовки.  Все це не можливе без використання сучасних технологій навчання, зорієнтованих на створення умов для самовираження і саморозвитку особистості. Однією з таких інноваційних педагогічних технологій є технологія інтерактивного навчання іноземних мов. 

Проблемі визначення сутності інтерактивного навчання, особливостей застосування інтерактивних технологій в навчальному процесі присвячено дослідження І. Горбаченко, Т. Добриніної, Г. Крівчикової, Л. Пироженко, О. Пометун, М. Скрипник та ін.В більшості сучасних науково-педагогічних досліджень поняття «інтерактивне навчання» (від англ. «interact», де «inter» – взаємний, «act» – діяти) розглядається як різновид активного навчання, якому притаманні певні закономірності та особливості. Основою інтерактивного навчання є активізація пізнавальної діяльності учасників навчального процесу шляхом активної взаємодії між собою з метою спільного розв’язання проблеми або досягнення певних результатів. Базовими компонентами інтерактивного навчання є: ефективна співпраця, спрямована на отримання спільного результату; інтенсивне спілкування та комунікація, учасники якої є більш активні, відкриті і мобільні; конкуренція; цілеспрямована рефлексія учасниками своєї діяльності і взаємодії, що відбулася;  набуття учасниками навчального процесу конкретного досвіду і його подальше застосування на практиці.

Таким чином, технологія інтерактивного навчання – це системна діяльність, орієнтована на реалізацію пізнавальних інтересів і потреб особистості, що базується на активній взаємодії та багатосторонній комунікації всіх суб’єктів навчального процесу, має на меті чітко спланований якісний та кількісний очікуваний результат навчання і включає в себе відповідні форми, методи, прийоми і засоби навчання. Інтерактивне навчання змінює традиційний спосіб взаємодії учасників навчального процесу. Провідна роль відводиться тим, хто навчається, а викладач, в основному, виконує організаційну та консультативну функції. Технологія інтерактивного навчання сприяє більш ефективному і творчому засвоєнню знань, значно підвищує мотивацію студентів до навчання, створює доброзичливу атмосферу, дає можливість навчитись аргументувати власні думки і дискутувати, поважати альтернативну думку, прагнути до діалогу, моделювати різні соціальні ситуації і збагачувати свій соціальний досвід через включення в них. Технологія інтерактивного навчання іноземних мов передбачає органічне поєднання у навчальному процесі інтерактивних методів навчання, різних засобів навчання (на електронних і паперових носіях інформації), інноваційних (дистанційних) і традиційних форм навчання за принципами доцільності їхнього впровадження та взаємного доповнення [2, с. 25-32].

Найбільш поширеними технологіями інтерактивного навчання іноземних мов, зокрема англійської мови, що не лише розвивають навички іншомовної комунікації, але й сприяють  професійному становленню майбутнього вчителя початкової школи є: симуляція, рольова гра, ділова гра, дискусія, дебати, «мозковий штурм».
Ігровим інтерактивним технологіям (симуляції, рольові та ділові ігри) притаманна спільна мета – формування професійно-орієнтованих іншомовних комунікативних вмінь шляхом створення різноманітних проблемних ситуацій. Під симуляцією розуміють імітування певної ситуації або ділової активності, у якій студенти виконують відповідні ролі, зберігаючи при цьому власну ідентичність. Під час рольової гри студенти не лише виконують чітко визначені ролі, розігруючи певну ситуацію, але й намагаються передати характер і поведінку конкретної особистості. Основною ознакою ділової гри є моделювання, яке максимально наближене до реальної професійної діяльності, що забезпечує реалізацію принципу відповідності професійної підготовки вимогам сучасного суспільства [1, с. 214]. Імітаційно-рольове навчання спонукає студентів до пошуку нестандартних рішень та подолання різноманітних бар’єрів. Активне використання мовленнєвих зразків та моделей, термінологічної лексики, граматичних структур допомагає студентам навчитись висловлювати власні думки щодо проблемних питань, а також моделювати та імітаційно відтворювати типові професійні ситуації. Важливою умовою, що забезпечує ефективність ігрових інтерактивних технологій є наявність у студентів свободи вибору як навчальних ролей, так і завдань, а також урахування їхніх індивідуальних можливостей та особливостей.

При обговоренні дискусійних питань на практичних заняттях з іноземної мови найчастіше використовують такі технології як дискусія, дебати та «мозковий штурм».

Дискусія або обмін думками – це форма публічного обговорення спірних питань. Головною ознакою навчальної дискусії є наявність чітко визначеної й цікавої для студентів теми обговорення. Тематика дискусій може бути як професійно-орієнтованою, так і пов’язаною з різними сферами життя суспільства. Важливим елементом дискусії є наявність протилежних точок зору, що сприяє пошуку альтернативних шляхів вирішення проблеми. Ефективність дискусії значною мірою залежить від наявності в учасників базових знань з проблеми, що обговорюється, а також від планування основних етапів і ключових моментів дискусії. Основними прийомами введення у дискусію є: пред’явлення проблемної ситуації або суперечливих тверджень чи висловлювань, перегляд відеофільму, ознайомлення з текстом статті або художнього твору. Результатом дискусії може бути як досягнення спільного узгодженого рішення, так і збереження існуючих розбіжностей між її учасниками. 

Дебати – це рольові інтелектуальні змагання, в яких одна команда аргументовано доводить певну тезу, а інша опонує їй [3, с. 43]. Дебати, як найбільш складний спосіб обговорення дискусійних питань, сприяють розвитку конструктивно-критичного мислення, дають можливість систематизувати та поглибити знання з різних сфер суспільного життя, виховують толерантне ставлення до думки опонента засобами іноземної мови.

«Мозковий штурм» являє собою різновид дискусії. Це ефективний спосіб швидкого залучення всіх студентів до обговорення, метою якого є пошук різноманітних шляхів вирішення конкретної проблеми протягом визначеного періоду часу.  

Зазначені вище інтерактивні технології створюють сприятливу психологічну атмосферу, за якої студент відчуває свою успішність та інтелектуальну самодостатність.

Таким чином, технологія інтерактивного навчання є ефективним засобом інтенсифікації та оптимізації навчального процесу з іноземної мови, а також підвищення інтересу і мотивації студентів до вивчення іноземних мов. Використання технології інтерактивного навчання іноземних мов в процесі підготовки вчителя початкової школи сприяє розвитку та удосконаленню іншомовних комунікативних вмінь майбутніх фахівців та формуванню їхніх особистісно-професійних якостей, що є запорукою успішного функціонування в умовах сучасного освітнього простору.

 ___________________

1. Вишневська К. Г. Імітаційно-рольове навчання як процес підвищення комунікативної культури студентів економічної вищої школи // Педагогіка вищої та середньої школи: зб. наук. праць. – Вип. 11. – Кривий Ріг: КДПУ, 2005. – С. 211-216.

2. Коваль Т. І., Кочубей Н. П. Інтерактивні технології навчання іноземних мов / Т. І. Коваль, Н. П. Кочубей // Наукові записки НДУ ім.. Гоголя. Психолого-педагогічні науки. – 2011. – № 7. – С. 25-37. 

3. Скрипник М. І. Інтерактивні технології у післядипломному навчанні. Довідник. – Київ: ДВНЗ «Університет менеджменту освіти», 2013. –  205 с.

МАТЕМАТИЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ  МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ЯК УМОВА ЇХ ПРОФЕСІЙНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ
Ігор  Василенко,

канд. пед. наук, доцент кафедри початкової і дошкільної освіти

Підготовка професійно компетентного вчителя початкових класів є одним із актуальних завдань, що стоять перед вищою педагогічною школою в Україні. Предметом наукових дискусій залишається питання формування професійно важливих рис особистості майбутнього педагога, моделей, шляхів і засобів становлен​ня його педагогічної майстерності.

Формування професійної компетентності майбутнього вчителя початкових класів  – це процес оволодіння стійкими, інте​грованими та системними знаннями з математики, філософії, психології, педагогіки, фахових методик та інших дисциплін, уміння застосовувати їх у нестандартних та нових ситуаціях, розвиток особистісних якостей, які забезпечують осо​бистості вчителя продуктивну професійну діяльність. 

Як показують результати  державних іспитів, у випускників педагогічних факультетів простежується низький рівень володіння математичним апаратом, вони не націлені на застосування його в професійній діяльності. Іншим прикладом, що свідчить про  «любов до математики»,   – це вибір вчителями початкових класів (як початківців, так із досвідом) в якості «відкритих уроків»  будь-яких предметів, що вивчаються в початковій школі, тільки не предмет «математика». 

Виходячи з виявлених суперечностей, нами була визначена проблема дослідження, яку ми сформулювали у вигляді питання: «Як спроектувати і організувати навчальний процес з математики і методики викладання математики так, щоб він сприяв покращенню математичної та фахової підготовки студентів спеціальності «Початкове навчання»? 

Змінити ситуацію, що складалася, на нашу думку, можливо, якщо зміст навчального процесу з математики і методики викладання математики  зорієнтувати на нові потреби і вимоги суспільства, а саме, на формування математичної компетентності майбутнього вчителя початкових класів.

Математична компетенція і компетентність значною мірою визначають якість математичної освіти. Компетенцію можна розглядати як «повноваження» студента застосовувати досвід математичної діяльності, а компетентність - як відповідність таким «повноваженням», успішність у досягненні цілей навчання.

Отже, математична компетентність  – це  інтегративна здатність особистості,  що поєднує в собі математичні знання, уміння, навички, досвід математичної діяльності, особистісні якості, які зумовлюють прагнення, готовність і здатність розв'язувати проблеми і завдання, що виникають у реальних життєвих ситуаціях і потребують використання математичних методів розв'язання, усвідомлюючи при цьому значущість предмета і результату діяльності [2].

Розглянемо складові математичної компетентності особистості за С. Раковим [6]:

1. Процедурна компетентність  –  уміння розв'язувати типові математичні задачі. Напрямки її набуття:

· використовувати на практиці алгоритми розв'язання типових задач;

· відтворювати контекст задач, що виникають в індивідуальній та соціальній практиці та зводяться до типових задач;

· систематизувати типові задачі, знаходити критерії зведення задач до типових; уміти розпізнавати типову задачу або зводити певну задачу до типової;

· використовувати різні інформаційні джерела для пошуку процедур розв'язання типових задач (підручники, довідники, інтернет-ресурси).

2. Логічна компетентність  –  володіння дедуктивним методом доведення та спростування тверджень. Напрямки її набуття:

· володіти і використовувати на практиці поняттєвий апарат дедуктивних теорій поняття (визначення понять, їх наочний смисл, обсяг, властивості, межі, відношення між поняттями),висловлювання, предикати, логічні операції, аксіоми і теореми, доведення теорем );

· будувати, удосконалювати та використовувати на практиці власну систему математичних уявлень на основі понятійного апарату дедуктивних теорій;

· відтворювати дедуктивні доведення теорем і доведення правильності процедур розв'язання типових задач;

· проводити дедуктивні обгрунтування правильності розв'язання задач і шукати логічні помилки у хибних дедуктивних міркуваннях;

· використовувати математичну та логічну символіку на практиці в оформленні математичних текстів.

3. Технологічна компетентність – володіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями підтримки математичної діяльності. 

4. Дослідницька компетентність –  володіння методами дослідження соціально та індивідуально значущих завданьза допомогою ІКТ і математичних методів. 

5. Методологічна компетентність  –  уміння оцінювати доцільність використання математичних методів і засобів ІКТ для розв'язання індивідуально і суспільне значущих задач. 

Оволодіння студентами різновидами предметної математичної компетенції складає основу формування  математичної компетентності. 

Формування професійної компетентності майбутнього вчителя - це процес оволодіння стійкими, інте​грованими та системними знаннями з математики та методики викладання математики, уміння застосовувати їх у нестандартних та нових ситуаціях, розвиток особистісних якостей і властивостей, які забезпечують осо​бистості вчителя продуктивну професійну діяльність. 

Згідно досліджень психологів, основними ком​понентами професійної компетентності майбутнього вчителя початкових класів  є:

· знання;

· уміння;

· навички  –  дії, сформовані у процесі повторення і доведені до ав​томатизму; 

· професійна позиція – система сформованих установок і орієнта​цій, відношень, оцінка внутрішнього і навколишнього досвіду, реаль​ності та перспектив;

· індивідуально-психологічні особливості, які визначають індивідуальність, стиль навчання і діяльності майбутнього вчителя, вияв поведінки в якостях його особистості;

· внутрішні мотиви, які зумовлюють по​требу у саморозвитку, творчості і самовдосконаленні майбутнього вчи​теля  [4, с. 20].

Відзначимо, що окрім знань важливим компонентом є мотивація та цінності. Так відсутність мотивації перетворює професійну діяльність на хаотичне накопичення окремих дій без чіткої та усвідомленої мети. Відсутність сфери самосвідомості перетворює діяльність на випадкову нерегульовану сукупність дій, а не сукупність свідомих цілеспрямованих дій. Тут втрачається головна мета діяльності та відсутнє уявлення про шляхи та засоби її досягнення. У зв’язку з цим будь-яка розумова діяльність, повинна містити ці складові  [1, c.81]. 

Випускник педагогічного факультету повинен здобути достатні навички само​стійної роботи, вміння планувати свій робочий час і займати активну позицію до професійної діяльності.

Професійна компетентність майбутнього педагога –  це здатність молодої людини до професійної праці і успішної життєдіяльності, що грунтується на здобу​тих знаннях, уміннях, досвіді та цінностях, здатність до продуктивного здійснення життя як індивідуального життєвого проекту. Знання є лише потенціалом, яким має володіти фахівець, головне – результативність діяльності спеціаліста в конкретних умовах. Тому одним із напрямів модернізації освіти є запровадження та реалізація компетентнісного підходу в навчанні. Компетентнісний підхід орієнтується на кінцевий результат освітнього процесу та спрямовується на формування у випус​кника готовності ефективно організовувати внутрішні (знання, уміння, цінності, психологічні особливості й т. п.) і зовнішні (інформаційні, людські, матеріальні й т. п.) ресурси для досягнення поставленої мети. Компетентність характеризує міру включення до активної діяльності, здатність ефективно розв'язувати конкретну ситуацію, мобілізуючи при цьому знання, уміння, досвід, поведінкові відносини та цінності. 

Психолого-педагогічне керівництво процесом формування профе​сійної компетентності студентів відкриває нові можливості для оптимізації навчального процесу, модернізації технології отримання нових знань та становлення педагогічної творчості майбутнього педагога. Результати вивчення проблеми оптимізації навчального процесу вказують на те, що  менеджмент повинен бути постійною складовою професійної підготовки студента. Це сприятиме формуванню вмінь і навичок сприймати, аналізувати, об​робляти, застосовувати, оцінювати інформацію (нові ідеї, передовий досвід), вчитися аналізувати стан і перспективи власного розвитку, ре​гулювати та корегувати усі складові освітнього процесу. Виконання цих функцій неможливе без розвитку самостійності та здатності критично мислити, бажання постійно поглиблювати свої знання, неупереджено ставитися до різних точок зору, володіти мобільністю та раціональніс​тю під час прийняття рішень. Усе це може здійснювати лише вчитель з високою професійною компетентністю, розвиненими творчими, до​слідницькими здібностями, високим рівнем інтелігентності, духовно-морального потенціалу, конкурентоздатності, ерудованості, здібностей до безперервної освіти.

Отже, на основі викладеного вище, можна зробити висновок, що математична компетентність є важливим структурним компонентом професійної компетентності майбутнього вчителя початкових класів, без якої неможливе формування компетентного фахівця в контексті євроінтеграційних процесів.
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ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ ОЧИМА МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ 

Неля Сірант, 

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

Сьогодення суспільства вимагає від вищої школи формування в першу чергу професійної компетентності фахівців, для цього процес навчання має бути побудований на компетентністній основі. Компетентністний підхід – це підхід, що акцентує увагу на результатах освіти, які визнаються вагомими за межами системи освіти, висуває на перше місце не інформованість людини, а її вміння розв’язувати практичні проблеми.

 В оновленому Державному стандарті початкової загальної освіти значна увага приділяється підвищенню якості початкової освіти. Курс математики керується такими змістовими лініями: числа, дії з числами; величини; математичні вирази, рівності, нерівності; сюжетні задачі; просторові відношення, геометричні фігури; робота з даними [1]. Сучасна функція вчителя початкової освіти – не давати учням готових знань, а вчити їх отримувати, формуючи в собі цілеустремління, наполегливість, бажання і здатність вчитися самостійно, із інтересом і задоволенням. Спільна робота вчителя та учня початкової школи сьогодні являє собою не пояснення та запам’ятовування, а пошук життєвих цінностей, істини і смислів в умовах навчального діалогу, співробітництва та взаєморозуміння.

Мета статті – розкрити особливості сучасної підготовки майбутніх фахівців початкової освіти до формування логічного складника предметної математичної компетентності молодших школярів.

Проблема логіко-математичного розвитку молодшого школяра в сучасній школі є предметом наукових пошуків багатьох учених, що відображено в таких напрямах: психолого-педагогічні основи формування логічної компетенції молодшого школяра           (О. Митник, З. Слепкань, Н. Тализіна та інші); розробка змісту і напрямів формування логічного складника математичної компетентності (Н.Листопад, О.Онопрієнко, С. Скворцова та інші).

У системі професійної підготовки майбутніх учителів початкової школи одне з основних місць займає методична підготовка, спрямована на формування їхньої готовності до професійної діяльності. Засвоюючи програми зі спеціальних, у тому числі, математичних дисциплін, студенти мають оволодіти теоретичними і методичними знаннями, уміннями і навичками їх оперування та застосування під час проведення уроку математики у початковій школі, а психолого-педагогічні знання допомагають виявляти і враховувати вікові та індивідуальні особливості учнів, їх пізнавальні інтереси як основу успішного навчання.

Успішне навчання молодших школярів вимагає від  сучасного учителя глибокого розуміння обсягу та змісту математичних понять, здатності правильно вибрати спосіб означення математичного поняття, умінь давати означення основним поняттям. Це пояснюється тим, що в початкових класах закладаються основи таких важливих понять, як число, величина, цілої низки геометричних понять, природничих об’єктів і явищ, котрі пов’язані певними відношеннями. Усе це вимагає від  «нового» учителя наполегливої роботи з формування в учнів прийомів логічного мислення. Для формування таких прийомів в учнів учитель сам має ними володіти. Основними педагогічними умовами, що забезпечують готовність майбутнього вчителя до формування в учнів початкових класів математичних уявлень і понять, є такі: 

· комплексне вивчення математичних, психологічних і методичних основ формування уявлень і понять; 

· вивчення різних форм і методів формування математичних уявлень і понять;

· використання можливостей інтерактивних та інформаційно-комунікаційних технологій. 

Зважаючи на це, потрібно оптимально використовувати засоби навчання, забезпечувати доступність широкого об'єму інформації, що надається студентам в рамках навчання. Це є практично нездійсненним завданням без залучення сучасних технологій, особливо у викладанні математики. Інтерактивна дошка надає широкі можливості при викладанні будь-яких навчальних дисциплін, є одним із технічних засобів навчання. Технічні засоби навчання – прилади і пристрої, які використовуються для підвищення ефективності і якості навчання. Засоби, які розширюють і збагачують можливості для передачі інформації і знань, для уявлення, розуміння й роздуму. Ці засоби призначені допомагати нам спілкуватися. Технічні засоби створюють ефективні умови для реалізації творчого потенціалу кожного студента.

Підготовка майбутніх учителів початкової школи до формування математичної компетентності молодшого школяра при навчанні математики є процесом творчим, цілісним і продуктивним. Поняття "підготовка студентів до формування предметної математичної компетентності молодшого школяра" ми розглядаємо як складний багатофункціональний процес, орієнтований на усвідомлення мотивів; оволодіння відповідними знаннями, вміннями, навичками у процесі навчально-пізнавальної, навчально-практичної та самостійної діяльності, а також вміннями використовувати сучасні технології організації логіко-математичного розвитку молодшого школяра. Професійно-педагогічна підготовка майбутнього вчителя початкової школи передбачає його готовність до формування логічного складника предметної математичної компетентності молодшого школяра [2, c.100].

Необхідною умовою ефективного формування математичної компетентності молодших школярів, є також систематична позакласна робота з математики, спрямована на підвищення рівня їх пізнавальної активності, поглиблення математичних знань, розвиток логічного мислення, виховання інтересу до предмету. Методика організації позакласної роботи з математики є предметом наукових досліджень викладачів. Студенти виконують навчально-творчі завдання: розробити систему завдань з логічним навантаженням для кожного класу початкової школи; укласти тематику бесід з історії математики для учнів, які відвідують математичний гурток, навести приклад однієї із цих бесід; розробити орієнтовний план математичного гуртка для учнів 3 класу; скласти банк ребусів математичного змісту; підібрати завдання до шкільної олімпіади для учнів 4 класів; розробити сценарій математичного ранку із застосуванням сучасних мультимедійних технологій тощо [3, c.17-24].

Таким чином, готовність майбутніх учителів початкової школи до формування логічного складника предметної математичної компетентності молодшого школяра є важливим складником їх професійно-педагогічної діяльності та передбачає поетапне формування. Водночас зазначимо, що зміст статті не вичерпує всіх аспектів розглядуваної проблеми. Необхідне подальше теоретичне та експериментальне дослідження цієї проблеми, зокрема, визначення та обґрунтування педагогічних умов, що впливають на формування готовності майбутніх учителів початкової школи до логіко-математичного розвитку молодших школярів.
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Анна Войтович,

 канд. пед. наук,  асистент кафедри початкової та дошкільної освіти

Успіх в розв’язанні екологічних проблем залежить від усіх верств населення, які усвідомлюючи свою відповідальність, повинні сприяти охороні і поліпшенню довкілля, для чого потрібна постійна і поглиблена просвітницька робота. 

Сучасні дослідження О. Біди, Н. Борисенко, А. Крамаренко, Н. Казанішевої, І. Малишевської, М. Хроленко, О. Дорошко [1; 2; 4] свідчать, що в процесі виховання екологічної культури майбутній учитель повинен глибоко зрозуміти закономірності розвитку системи “Природа – суспільство – людина”, закони розвитку біосфери як основи гармонійної взаємодії суспільства і природи, добре уявити собі історію руху щодо захисту довкілля, наявні проблеми екологічного виховання в цілому та екологічного виховання молодших школярів зокрема. Тобто,майбутній вчитель початкової освіти, як і будь-який учитель, має бути еколого-зорієнтований  [5]. Саме такий підхід дає можливість учителеві критично підходити до досвіду екологічного виховання, вибирати найбільш ефективні виховні заходи для молодших школярів.

Готовність майбутнього вчителя до екологічного виховання учнів початкових класів передбачає високий рівень оволодіння екологічними знаннями, сформованим мотиваційно-ціннісним ставленням до навколишнього середовища і людей та активною життєвою позицією щодо розв’язання екологічних проблем сьогодення. На думку авторів (О. Біда, В. Вихрущ, І. Малишевська та ін. [1; 3; 6]), в структурі особистості майбутнього учителя початкової освіти центральне місце посідає мотиваційно-ціннісне ставлення до педагогічної професії.

Визначальною ознакою професійної кваліфікації учителя є готовність до екологічного виховання молодших школярів, його змістово-операційний компонент [8, с. 57], який забезпечується системою загальнокультурних психолого-педагогічних, предметно-спеціальних, предметно-методичних знань досить високого рівня узагальненості, необхідних для творчої еколого-виховної  діяльності; систему екологічних умінь, необхідних для власне екологічної діяльності; систему педагогічних умінь, що забезпечують готовність учителя до здійснення екологічного виховання молодших школярів на основі “Державного освітнього стандарту вищої освіти”, вимог до обов’язкового мінімуму змісту і рівня підготовки бакалавра з напряму підготовки 6.010102 Педагогічна освіта.

Формування готовності до екологічного виховання неможливе без емоційного ставлення, вольових зусиль студентів до самого процесу. Тому наступним компонентом еколого-педагогічної готовності є емоційно-вольовий, який характеризується позитивним ставленням до еколого-виховної і природоохоронної діяльності, процесу формування готовності до екологічного виховання [ 9, с. 125]. Емоційно-вольовий компонент інтегрує моральні почуття, готовність до екологічного виховання, вольові якості особистості майбутнього учителя.

Виділені компоненти є цілісною ієрархічною системою, в якій системотворну функцію виконує мотиваційно-ціннісний компонент, розвиток якого, своєю чергою, залежить від змістовно-операційного, емоційно-вольового компонентів [7, с. 27]. 

Доводимо, що готовність майбутнього вчителя до екологічного виховання учнів початкових класів передбачає високий рівень оволодіння екологічними знаннями, сформованим мотиваційно-ціннісним ставленням до навколишнього середовища і людей та активною життєвою позицією щодо розв’язання екологічних проблем сьогодення.

Дослідження ступеня вияву ознак готовності до екологічного виховання молодших школярів у студентів-випускників факультету педагогічної освіти Львівського національного університету імені Івана Франка 2017 року випуску здійснювалося на основі робочих навчальних програм (рівень підготовки бакалавр).
Зміст екологічної підготовки майбутнього вчителя початкових класів визначають навчальні плани та програми, на основі яких екологічна освіта студентів зі спеціальності “Початкова освіта” регламентується такими дисциплінами: 

· Дисципліни, предметом вивчення яких є природа і людина (екологія, валеологія, етика та естетика, основи природознавства,  методика навчання природознавства). Названі дисципліни відіграють найважливішу роль у формуванні екологічної культури студентів. 

· Дисципліни циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки загальне завдання, яке мають розв’язувати суспільні науки в екологічному сенсі – взаємозв’язок суспільства та природи на різних стадіях суспільної еволюції. Інше дуже важливе завдання полягає в тому, що засобами предметів суспільствознавчого циклу здійснювалася екологізація світогляду. Слід підкреслити важливу роль гуманітарних дисциплін у підготовці майбутнього вчителя початкових класів до екологічної освіти школярів. Частково ці питання висвітлюють у курсі педагогічне проектування в професійній діяльності вчителя. Ідею природного виховання, принцип природовідповідності включає програма цієї дисципліни. 

· Дисципліни циклу математичної, природничо-наукової підготовки створюють умови для розвитку вмінь оцінки стану природних об’єктів і явищ, позитивних і негативних наслідків діяльності людини в природному й соціальному середовищі. Текстові завдання дають можливість для розкриття питань про середовище виховання, дбайливе ставлення до нього, раціональне користування багатствами природи. Польові практики сприяють розвитку еколого-орієнтованих цінностей, спілкуванню з природою і грамотному поводженню з нею; сприяють розвитку естетичних і моральних стосунків з природним і соціальним довкіллям.

· Дисципліни циклу професійної та практичної підготовки. Професійний блок підготовки майбутнього учителя включає такі напрями: вивчення основних концепцій, теорій, законів екології як науки, оволодіння її методологією; освоєння принципів відбору екологічного змісту і використання його в якості основи екологічного виховання школярів; методика екологічного виховання;  вдосконалення психолого-педагогічної підготовки;  оволодіння педагогічною технологією здійснення екологічного виховання школярів [8, с. 121].
Проведений аналіз навчальних програм з дисциплін загальнокультурного, психолого-педагогічного, предметно-спеціального блоків показав, що ці предмети мають цілий арсенал можливостей для розв’язання завдань розвитку екологічної культури студентів і оволодіння ними способами виховання екологічної культури в молодших школярів.

______________
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Мова і культура дуже тісно взаємопов’язані. Кожна мова невіддільна від культури, яка складає її змістовий аспект. Мова не тільки відразу ж відображає сучасну культуру, але й фіксує її попередні стани і передає її цінності від покоління до покоління. Свого часу Р. Ладо, один з основоположників контраcтивної лінгвістики, зауважив: «Існує ілюзія, властива часом навіть освіченим людям, ніби значення однакові у всіх мовах і мови розрізняються лише формою вираження цих значень. По суті ж, значення, в яких класифікується наш досвід, культурно детерміновані, так що вони істотно варіюються від культури до культури» [4, c.34-35]. Варіюються не тільки значення, але й склад лексики.

Мова, виступаючи однією з форм духовної культури етносу, безпосередньо виражаючи його ментальність та будучи основним засобом спілкування, постала в результаті тривалого історичного розвитку свого носія. Виступаючи динамічною субстанцією (мова постійно перебуває у русі, змінюючись у просторі й часі), вона зберігає ознаки іманентної стабільності, цілісності. Цей факт гарантує виконання мовою комунікативної ролі, а також реалізацію функцій акумулювання досвіду соціуму, міжпоколінного зв’язку, збереження етнічної культурної пам’яті. Питання виявлення в мові історично-культурної пам’яті етносу, слідів його багатогранної життєвої діяльності, посідають помітне місце у колі сучасних лінгвістичних досліджень [1; 2; 3], адже «історія мови – історія етносу»: у мові зазнають об’єктивації результати пізнавальної діяльності людини. Використовуючи мову, людська спільнота нагромаджує знання про світ, що існує об’єктивно, усвідомлює взаємозв’язки між природними явищами, осягає їх у якісному й кількісному аспектах, з’ясовує характерні риси процесів, які відбуваються між ними. Виступаючи замкненою системою, повною мірою мова відкриває себе тільки для членів відповідного етносоціуму.

Мова допомагає формувати етномовну картину світу – продукт і рушія національної самосвідомості. З іншого боку, вона є тим фактором, що поєднує духовні здобутки попередніх і наступних генерацій, а також виступає засобом етнічної ідентифікації, шляхом якої актуалізується зв’язок між конкретним мовцем і цілим етносом – творцем і носієм мови [7, c. 5-6]. Як зазначає О.  О. Потебня, виконання мовою функції передачі етнічної ментальності «полягає не в тому, що виражається мовою, а в тому, як виражається» [5, c.187]. З цього погляду цікавим виступає традиційне дискурсивне вживання мови (фольклорні тексти замовлянь, вірувань, оповідей-міфів (казка, переказ, легенда тощо), вербальних фрагментів весільних та інших обрядів), яке визначає для свого носія напрями світосприймання [3, c.48].

 У лексикографічних джерелах подано різні тлумачення терміна "паремія". Так, дослідниця О. Селіванова залучає до паремій прислів’я, приказки (приповідки), етикетні формули (вітання, побажання, порівняння), прикмети, каламбурки, крилаті вислови тощо [6].                         Етнокультурне виховання здійснюється шляхом використання у навчальному процесі народознавчого матеріалу; текстів, у яких розкриваються сторінки історичного минулого України, інформації про відомих українців минулого і сьогодення; залучення дітей до проведення народних та релігійних свят, обрядів, ознайомлення з історією їх виникнення. Належне місце на уроках української мови повинно займати використання краєзнавчого й особливо лінгвокраєзнавчого матеріалу, чільне місце серед якого займають паремії. Дошкільники і молодші школярі мають знати, розуміти і вживати прислів’я і приказки; уміти доречно їх використовувати в усному і писемному мовленні для його увиразнення.                          
Важко переоцінити значення паремій у процесі етнокультурного виховання учнів, адже вивчення прислів’їв, приказок необхідне не лише для реалізації завдань освітньої галузі «Мова і література», а також для досягнення мети освітньої галузі «Суспільствознавство», завданням якої є виховання соціально-активної особистості, яка усвідомлює свою належність до етносоціального та соціально-культурного середовища (Напр. Чого сам собі не зичиш – того і другому не жадай; Людина без друзів – що дерево без коріння; У ріднім краю – як у раю; Нема на світі другої України, немає другого Дніпра; В чужім краю і солов’ї не цвірінькають; Одна ластівка весни не приносить тощо); «Природознавство», одним із завдань якої є засвоєння традицій народу у відносинах людини з природою (Напр. Природа одному мати, другому – мачуха; Хто полю годить, тому жито родить). Ряд паремій використовують також для формування родинно-побутової компетенції (Напр. Добрі діти – батькам вінець, а злі діти – кінець;Шануй батька й неньку, то буде тобі скрізь гладенько). Знання пареміології необхідні також й для досягнення мети таких освітніх галузей Державного стандарту початкової загальної освіти: «Здоров’я і фізична культура» (Напр. Здоров’я – дорожче багатства; Здоров’я за гроші не купиш; Недосипаєш – здоров’я втрачаєш; Рух – це здоров’я), «Технології» (Напр. Сім раз відмір, один раз відріж), «Мистецтво» (Напр. Мистецтво вічне, життя коротке) тощо.

Підсумовуючи, варто відзначити, що етнокультурне виховання, формування комунікативної, соціальної, громадянської компетентностей дошкільників та учнів значною мірою повинно здійснюватися засобами української пареміології.   Уміння правильно і доречно користуватися в усному та писемному мовленні паремії є ознакою високого рівня володіння мовою і знання культури.
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ПОКОМПОНЕНТНА ХАРАКТЕРИСТИКА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ДІТЬМИ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ

Мар’яна Лах,
     канд. пед. наук, доцент   кафедри початкової та дошкільної освіти
Інтегрування ІТ в освіту визнано пріоритетним напрямом програмної діяльності ЮНЕСКО на 2012-2017 роки. Тому вважаємо, що у структурі готовності майбутніх педагогів до впровадження інноваційних технологій возначені види діяльності з дітьми старшого дошкільного віку, слід представити усвідомлення і розуміння ними змісту професійної діяльності, способи самореалізації у професійній ролі, усвідомлення мотивів діяльності, можливостей реалізації здібностей і бажанняефективно працювати, спрямованість на самовдосконалення. Спираючись на такі міркування, структуру готовності майбутніх педагогів до впровадження інноваційних технологій у навчання дітей старшого дошкільного віку розглядаємо як комплекс мотиваційного, інформативно-комунікативного, креативно-пошукового компонентів.

Розглядаємо її складним інтегрованим професійно значущим новоутворенням, в якому сутнісною є взаємодія між такими компонентами: мотиваційний (потреба, прагнення здійснювати педагогічну діяльність, професійні інтереси, настанови, потреба самовдосконалення), інформаційно-комунікативний (міжособистісне спілкування, що зумовлює для педагога високий професійно-педагогічний рівень викладання дисциплін і створює творчий самовияв індивідуальності студента), креативно-пошуковий (професійна етика, професійно-педагогічні ідеали, погляди, принципи, переконання, готовність діяти відповідно до них, професійне самоусвідомлення, володіння правильною концепцією самопізнання і самооцінювання), що забезпечують оптимальну діяльність майбутнього педагога в освітньому процесі дошкільних навчальних закладів.

Стійку єдність і високий рівень реалізації окреслених компонентів розглядаємо внутрішньою ознакою сформованості професійної готовності до впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес дошкільних навчальних закладів і вважаємо, що у такому підході відображено специфіку педагогічної діяльності у дошкільних навчальних закладах. Її вирізняють складність, динамічність та багатофакторність як процесу, що спрямований на успішне вирішення багатогранних навчальних завдань згідно чинних програм.

У мотиваційному компоненті готовності до педагогічної діяльності розглядаємо професійну мотивацію особистості як ієрархічну систему смислоутворюючих мотивів педагогічної діяльності. Їхній зміст обумовлено специфікою конкретної професійної діяльності. Відповідно, спрямованість педагога є мотиваційною зумовленістю його дій, вчинків, усієї поведінки конкретними цілями, а їхнім джерелом є потреби та суспільні вимоги.

Ознаками вияву мотиваційної готовності визначено такі: усвідомлення значущості організації навчання на І-ІV курсах для професійного саморозвитку, відповідальності за педагогічні рішення, визначення соціальної значущості розвитку особистісних можливостей; прагнення до самоаналізу, самооцінки, самовдосконалення, інтерес до опрацювання психолого-педагогічної літератури; участь у науково-дослідницькій діяльності; активність, наполегливість, цілеспрямованість; здатність до подолання труднощів у досягненні результатів, бажання створювати, аналізувати, накопичувати продукти професійної діяльності. 

Наступний компонент інформаційно-комунікативний, який є вагомою складовою структури педагогічної діяльності майбутнього педагога. Він виявляється в діях, що передбачають організацію міжособистісного спілкування, використання комп’ютерних технологій, в яких комп'ютер виступає інструментом пізнання та ефективним засобом навчання, що дозволяє покращити навчальний процес на якісно новий рівень, який спирається на ідеї інтеграції та наукової значущості освіти, вміння користуватися інтернетом, створення умов для творчого самовияву та прояву індивідуальності студентів. Саме наявність інформаційно-комунікативного зв’язку лектора й аудиторії зумовлює високий професійно-просвітницький рівень фахівця. Інформаційний зв’язок формує у майбутніх педагогів ДНЗ перспективну орієнтацію в умовах інформатизації суспільства, надає йому широкий арсенал сучасних методологічних підходів і технологій оволодіння знаннями в процесі побудови цілісної картини світу, серед яких системний підхід, методологія комп’ютерного моделювання та комп’ютерних експериментів, навчальних та наукових досліджень тощо.

У сучасному інформаційно-розвиненому суспільстві вирішальне значення мають інтелектуальний потенціал особистості, її фахова компетентність, здатність до ініціативи, відчуття нового, адаптації у швидко змінюваних умовах діяльності.

Наступний компонент готовності майбутніх педагогів до впровадження інноваційних технологій у роботу з дітьми старшого дошкільного віку – креативно-пошуковий (творчий, діяльнісний). Готовність педагога до творчості дослідники називають «креативністю» і трактують її як «різнобічне явище інтегрального характеру, що визначає не тільки розвиток, а й забезпечує функціонування продуктивно-творчого процесу особистості, її самореалізацію» [1].

Формування творчої особистості майбутніх педагогів – це складний процес, який обумовлений мотивацією самого педагога. Творча майстерність будь-якого фахівця має свої особливості, а тому вона певною мірою індивідуалізована. Фахівці педагогічної галузі зосереджують увагу на творчому підході до розв’язання проблем активізації пізнавальної діяльності студентів у вивченні як фундаментальних дисциплін, так і психолого-педагогічних, гуманітарних, шляхом організації групових форм роботи, самостійної діяльності, застосування активних форм і методів навчання, використання проблемно-евристичних задач як базової складової міжпредметних зв’язків у розвивально- модульній системі.

В сучасній системі вищої педагогічної освіти однією з особливостей професійної інноваційної діяльності розглядаємо її творчий характер. У кожного майбутнього фахівця вона є одночасно нормованою та неповторною. Вважаємо, що його ефективність щодо формування готовності до впровадження інноваційних технологій у роботу з дітьми старшого дошкільного віку забезпечуює низка таких умов: наявність у майбутніх педагогів позитивного ставлення та стійкої потреби у творчій діяльності; чітке розуміння особливостей змісту, засобів, форм і методів професійної інноваційної діяльності; залучення до професійно спрямованої педагогічної діяльності; стійка потреба у майбутніх педагогів у систематичній роботі над собою, щодо подальшого вдосконалення творчих здібностей; високий професіоналізм.

Дотримуючись означених умов, можна забезпечити високу результативність у процесі формування готовності педагогів до впровадження інноваційних технологій у роботу з дітьми старшого дошкільного віку.
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Виховання у дошкільників толерантності  є нагальною проблемою суспільного характеру. Основним простором вияву моральних якостей виступають доброзичливі взаємовідносини. Доброзичливість – фундаментальне моральне поняття, що характеризується готовністю і здатністю особистості свідомо слідувати добру. Ознаки доброзичливості завжди співвіднесені з вищою, самодостатньою ціллю і співпадають з людською довершеністю. Добро, в першу чергу, пов’язане з умінням радіти і жаліти, відгукуватись на почуття інших і тримати свою душу відкритою. Вони проявляються в особистісних взаєминах, які набувають дедалі більшої значущості. Дитина навчається поважати свої думки та думки інших, співрадіти та співчувати, домовлятися і поступатися, співпереживати і ставити себе на місце однолітка [1]. В.О. Сухомлинський писав, що мистецтво облагороднення дитини найвищими почуттями і переживаннями є мистецтвом співпереживання. Він добивався того, щоб саме з дитячих років людина розуміла і відчувала серцем найтонші рухи іншої людини [3].

Виховання толерантності у старших дошкільників здійснювалося різними засобами та за різними напрямами. Одним із засобів  морального  виховання  особистості  визначено  мистецтво (Н.А. Ветлугіна, А.В. Запорожець, О.І. Кульчицька, В.О. Сухомлинський, Б.М. Теплов та ін.) з використанням мистецьких творів та художньої діяльності дошкільників. Переконалися, що не випадково мистецтво називають „школою почуттів”. Твори мистецтва відображають відносини людей, їх вчинки в різних ситуаціях, ще не знайомих дошкільнику, і не тільки зацікавлюють, а й змушують разом з героями радіти, сумувати, обурюватися [4].

У проявах почуттів виявляється те, що дитині дороге, що її хвилює, що притягує і відштовхує, чого вона боїться і чому радіє, сумує, а що залишає її байдужою. Загально відомо, що дошкільний вік відіграє провідну роль у сенситивному періоді розвитку дитини, він фактично є віком становлення особистості, формуванням її моральної свідомості, суб’єктивних уявлень про добро і зло, правду і неправду, красу поведінки, взаємовідносин між однолітками. У повсякденній практичній діяльності педагог здійснює на основі своїх моральних поглядів, бачень, переконаньправильний підхід до аналізу власних вчинків та своїх вихованців. Збалансованість на рівні понять добра і зла надає нерівне підґрунтя для оцінки відповідних дій. Відображаючи й естетично оцінюючи явища дійсності, мистецтво формує відношення людини до цих явищ, виховує її в дусі своїх ідеалів. Таке виховання має моральне значення. Проте моральний вплив мистецтва можливий лише за умови нерозривного переплетення його з естетичною та художньою дійсністю.

Ефективне вирішення проблеми потребувало спільних зусиль батьків та педагогів задля організації відповідних педагогічних умов: створення і постійне підтримання в дошкільному навчальному закладі та сім’ї сприятливого  доброзичливого  клімату;  створення  розвивального середовища; збагачення вражень, розвиток чуттєвої сфери, моральних якостей дітей від сприймання мистецьких творів та реалій життя; варіювання педагогічних впливів, видів і форм роботи відповідно до індивідуальності дитини; побудова освітнього процесу на основі переконання, заохочення особистості до подальших позитивних зусиль; виховання потреб дитини до добровільного морального вибору.

Робота з дошкільниками у системі виховних впливів передбачала посилення уваги, турботи дорослого про такі набутки: поглиблення, розширення знань про моральні якісні взаємини персонажів літературних творів, героїв ігор-драматизацій та людей в реальному житті; розвиток емоційно-чуттєвої сфери (переживання, ціннісні ставлення, орієнтація дитини на чесноти героїв художніх творів та соціально схвалювані норми поведінки, позитивна емоційна налаштованість на однолітка та доброзичливу взаємодію з ним); оволодіння дитиною моделлю моральної поведінки, дійове сприяння створенню конструктивної спільності з ровесниками.

Виховання толерантності у старших дошкільників проводили за принципами інтеграції – гармонійного поєднання у різних життєвих моральнихситуаціях фрагментів музики, живопису, поезії. Роботу здійснювали послідовно, її сутність полягала у поступовому  накопиченні  старшими  дошкільниками  досвіду спостереження, обстеження, дослідження, що допомагало виявляти зовнішні та внутрішні характерні ознаки толерантності [2].

У роботі з літературним твором застосували модель роботи з казкою, перевага якої виявилася у активізації індивідуальних сприймань, уявлень дітей та вільній інтерпретації ними пережитого без попереднього обговорення чи коментування дорослим. Окрім того, вдалими виявилися створення оповідань, методи, які відображали повсякденне життя дітей в умовах дошкільного навчального закладу. 

Наступні методи реалізовують завдання, які полягають у розвитку емоційно-чуттєвої сфери дитини через активну участь у різних видах театралізації. Театралізована діяльність є тим середовищем, де дитина на короткий час перевтілюється в хорошого чи поганого персонажа. По закінченню виконання ролі дошкільник діятиме так, як вважатиме за потрібне. Якщо роль і власна моральна позиція дитини не співпадають, то вона змушена буде докладати зусиль на час її виконання. Але навіть короткочасні вольові зусилля залишають помітний слід у пам’яті дитини і через деякий час при певній повторюваності здатні вплинути на внутрішні потреби і регулювати її поведінку у відповідності з ідеальною моделлю моральних взаємин. 

Ефективним методом позбавлення дитини байдужості до своїх однолітків була організація театралізованої діяльності, яка дозволила при виконанні позитивної ролі дитині „увібрати” в себе моральні риси притаманні героєві. Чим більше подібних емоційних слідів залишається в пам’яті дитини, тим реальніше формуються потреби і вчинки. Такі методи мали на меті забезпечити дітям можливість „приміряти” певну роль на себе, виступити від імені різних героїв, що змушує відчувати і стан героя, і стан свого партнера. Результат взаємодії персонажів є логічним завершенням їхніх намірів і вчинків.

Перехід від теоретичного розуміння необхідності та переваги морального вчинку до аналізу реальної ситуації найбільш тривалий і складний. Тому наступна робота передбачає трансформацію дітьми моральних якостей образу у практичні зразки моральної поведінки та вправляння у їх вияві. Вирішення в реальній взаємодії проблемних ситуацій вимагає від старших дошкільників максимально задіяти вже набутий на попередніх етапах досвід. Передбачалася активна участь у спеціально створених побутових ситуаціях реальної взаємодії, де від дитини очікувалися моральні прояви. Така діяльність активізувала самостійні міркування, вправляла в умінні робити вибір та оволодівати моральними нормами поведінки.

Таким чином, застосування запропонованих методів, прийомів педагогічного впливу з метою корекції, доборі різноманітних за формою і змістом, цікавих дошкільникам видів художньої діяльності, забезпечення атмосфери терпимості виховувало у старших дошкільників адекватне сприйняття толерантності.  Завдяки  цьому  діти експериментальної групи сприймали однолітка з урахуванням його індивідуальності,  неповторності;  були  чуйними,  уважними  до благополуччя іншої людини і відчували емоційний комфорт при цьому. Вони стали здатні поєднувати фізичну досконалість і моральні чесноти, набули вмінь усвідомлювати потребу в добровільності творити добро, не очікуючи винагороди. 
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ПРАКТИЧНІ АСПЕКТИ ФОРМУВННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МОБІЛЬНОСТІ ВИХОВАТЕЛІВ ДНЗ

Галина Бойко,   

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти

Сучасний світ характеризується прискоренням темпу життя та процесів, що відбуваються в усіх сферах життєдіяльності людини: науковій, економічній, політичній, соціальній та інших. Окрім того, зміни, що відбуваються кожного, дня ускладнюють загальну ситуацію. Динаміка життя посилюється. Все свідчить про перманентну мобільність людей, ресурсів, систем та інших компонентів навколишньої дійсності. 

Нестабільність соціальних структур призводить до змін у розташуванні індивідів та груп. Таким чином, мобільність та, зокрема, соціальна мобільність, стають узагальненими ознаками сьогодення. З одного боку, це свідчить про активізацію соціальних процесів, а з іншого – про порушення  рівноваги у соціальних системах, що несе у собі приховані ризики та суттєво впливає на соціальний статус індивідів та груп. 

Поняття соціальної мобільності та її видів і чинників опрацьовані в класичних працях зарубіжних науковців  П. Сорокіна,  Д. Гласса, О. Данкена. С. Ліпсета, Р. Бендікса, Д. Треймана, Д. Фезермана, Р. Хаузера, Дж. Голдторпа. Серед українських дослідників питання соціальної мобільності розроблялися М. Долішнім, С. Макеєвим, Н. Коваліско, С. Оксамитною, О. Симончук,  С. Войтович.

Однак проблема формування соціальної мобільності вихователів дошкільних закладів як передумова становлення професіоналізму майбутнього фахівця не привертала увагу дослідників та не є вивченою на сьогоднішній день. 

Соціальна мобільність вимагає не тільки соціального переміщення індивідів, груп, але і соціальних об'єктів (цінностей), тобто всього того, що створено або модифіковано в процесі людської діяльності [2, с.47]. У свою чергу, зміни та перетворення різного роду вище згаданих процесів має неабиякий вплив на формування соціальної мобільності педагогів (учителів, вихователів).

Класичні концептуальні підходи педагогіки вищої школи, усталені принципи, форми та методи навчання не завжди ефективні з погляду задоволення потреб суспільства щодо підготовки вихователів. Вони можуть характеризуватися значним відривом теорії від практики, або навіть гальмувати впровадження інновацій у процес фахової підготовки вихователів [6].

Аби виростити нове покоління педагогів дошкільного профілю, спроможних працювати з дітьми на демократичних засадах, необхідно це питання розглянути у наступних аспектах: 

· підготовка майбутнього фахівця дошкільного профілю;
· перепідготовка фахівців, які вже працюють з дітьми, але ще не позбулись авторитарної педагогіки, якої їх навчили у попередні роки [1, с.7].

Освіта та знання відіграють особливу роль у соціальній мобільності, особливо у час переходу до інформаційного суспільства. Система освіти суттєво впливає на рівень соціальної мобільності, а саме:

· загальна та професійна освіта для молоді забезпечує її соціалізацію й ефективний розвиток і функціонування;

· відтворення і розвиток соціальної  структури суспільства;

· вплив на духовне життя суспільства [5].

     
Для сучасної молоді, віком 13-18 років  матеріальний чинник є яскраво вираженим і домінантним у структурі складових престижності професій.

При виборі майбутньої професії учні випускних класів насамперед орієнтуються на: 
· можливість реалізувати свої здібності та задовольнити власний інтерес; 

· потенційну престижність і високооплачуваність професії; 

· подальше працевлаштування та кар'єрний ріст.

В умовах постійних трансформацій освіта позиціонується молоддю як ресурс для соціальної мобільності і засвоєння нових соціальних ролей, капітал для інвестування при досягненні бажаного соціального статусу. Вищий навчальний заклад перетворюється в структуру, яка дає індивіду навики безперервної адаптації [3].

Аналізуючи адаптаційний аспект механізму соціальної мобільності необхідно відзначити:

1. Потреба особистості в реалізації економічних, політичних, соціальних амбіцій за допомогою налагодження контактів із авторитетними особами та соціальними інститутами реалізується в процесі адаптації до формальних і неформальних правил і вимог, які продукуються соціальною системою. 

2. Взаємодія починається з одержання кодованої інформації у вигляді символічних актів інших соціальних агентів. Отриманий символічний код активізує підструктури особистості I (Я) та me (мене), індивід сприймає символ, інтерпретує його, вибирає прийнятний з його погляду, і, як йому здається, з погляду інших варіантів дії, реагує, досягає результату, здобуває досвід, адаптується до системи. 

3. Дії індивіда одержують оцінку з боку інших, залежно від статусної диспозиції індивіда, що детермінує його подальшу поведінку, пропонуючи конкретні ролі й алгоритм дій. Активна позиція індивіда, уміння адекватно інтерпретувати символічний код є передумовами успішної адаптації до соціальної реальності (у цьому випадку − актуалізованим фрагментом її виступає соціальна система) і позитивно впливають на екзистенціальну самооцінку [2, с.51].

Отже, на підґрунті проведених досліджень, можемо виокремити наступні практичні аспекти формування соціальної мобільності вихователів дошкільних закладів:

· фахова підготовка майбутніх вихователів та перепідготовка фахівців дошкільного профілю;
· засвоєння нових ролей;
· адаптація особистості до правил і вимог соціальної системи;

· можливість реалізації здібностей та задоволення власного інтересу у вибраній професії;

· працевлаштування та кар'єрний ріст;

· досягнення бажаного соціального статусу.

Сучасний освітній процес актуалізує більш детальне вивчення специфіки педагогічного середовища, яке в свою чергу визначає практичні аспекти формування соціальної мобільності вихователів дошкільних навчальних закладів.
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ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЯ ЕТНОЕСТЕТИЧНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ТА МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ НАРОДНОГО МИСТЕЦТВА

Любов Назарук,  

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти

Поєднання традицій і перспективи у цілях і завданнях виховання… – необхідна умова почуття вічності нації,

 а отже, і захищеності людини як її представника.

Софія Русова

Відродження духовності в системі дошкільної та початкової освіти є першоосновою її розбудови. Адже сучасна освіта покликана переорієнтувати пріоритети у визначенні освітніх ідеалів, що означає відмову від технократичних підходів до виховання і спрямування педагогічного процесу на формування передусім духовного обличчя особистості. У Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття)серед шляхів реформування виховання – «забезпечення духовної єдності поколінь», «виховання духовної культури особистості» [1, с. 7, 15–16]. Національна доктрина розвитку освіти орієнтує педагогів усіх рівнів на «виховання особистості, яка усвідомлює свою належність до українського народу», «збереження та збагачення українських культурно-історичних традицій», «естетичне виховання» [2, с. 5].

Для вирішення окресленої проблеми необхідно з раннього дитинства вводити дитину в світ прекрасного, світ справжнього мистецтва, розвивати їхню естетичну свідомість на кращих взірцях вітчизняного і світового мистецтва. Спілкування з прекрасним має велике значення в психічному становленні особистості, в розвитку її загальнолюдських задатків і особистісних якостей, естетичних відношень.

Естетичне ставлення людини до оточуючого світу формується і розвивається впродовж усього життя, але, як зазначають учені, В.Сухомлинський, Б.Неменський, Д.Кабалевський та інші, формування естетичних відношень найбільш ефективно відбувається в дошкільному і молодшому шкільному віці. Діти відзначаються великою пластичністю нервової системи, надзвичайною чутливістю до краси навколишньої дійсності, мистецтва, що створює умови для ефективності естетичного розвитку особистості з урахування її етнічного середовища.

Проблема виховання елементів естетичної культури у дітей знайшла своє висвітлення в численних наукових публікаціях. Окремі аспекти формування естетико-етичних цінностей особистості (І. Бех, В. Болотіна, М. Боришевський, Г. Васянович, О. Вишневський, О. Докукіна, О. Кононко, А. Малихін. О. Сухомлинська), провідні ідеї естетичного виховання дітей в українській родині (О. Будник, П. Ігнатенко, Р. Скульський, В. Скуратівський, М. Стельмахович, В. Струманський) були й залишаються предметом активного обговорення на сторінках педагогічних видань.

Ефективним засобом естетичного виховання є художня праця, чудове джерело художньої творчості й краси. У дошкільному віці здійснюються перші свідомі кроки дитини у світ прекрасного, від яких залежать успіх роботи на наступних етапах навчально-виховної роботи, а нерідко – естетичні запити і вподобання дорослих людей. Тому одним із головних напрямків діяльності сучасного дошкільного навчального закладу є естетичне виховання, розвиток духовної культури дітей. Наслідком естетичного виховання повинні стати інтерес до народного мистецтва, розвиток їхніх здібностей в сфері естетичного сприйняття й суджень, в окремих, доступних видах мистецтва, а також потреби вносити елементи краси в повсякденне життя, розуміння краси рідної природи.

У наш час проблема естетичного виховання дітей дошкільного й молодшого шкільного віку засобами народної педагогіки, що ґрунтується на ретельному врахуванні етнічних особливостей місцевих жителів краю, набуває особливої актуальності. Теоретичні ідеї видатних педагогів минулого знаходять переосмислення і подальший розвиток у працях таких науковців, як: Н. Ариніна, Н. Віткова, Д. Джола, В. Кирпенко, Б. Ліхачов, І. Підласий, І. Харламов, А. Щербо та інші. Прогресивні педагоги працюють над тим, як створити необхідні умови для найбільш повного розвитку творчих сил учнів, забезпечення їх духовних інтересів і потреб. З огляду на важливість проблеми естетичного виховання дітей засобами народного мистецтва вважаємо доцільним висвітлення теоретичних і методичних аспектів підготовки майбутнього вихователя і вчителя до роботи з народознавчим матеріалом як дієвим засобом формування  художньо-естетичної культури підростаючого покоління. 

Народознавча компетентність особистості в її етнографічному вимірі знайшла своє відображення в багатьох наукових працях. У старшому дошкільному віці, як доведено в дослідженнях з проблем народознавства Л. Артемової, А. Богуш, О. Денисюк, О. Кириченко, Н. Лисенко, Т. Поніманської, формуються почуття зв‘язку зі своїм родом і народом, закладаються основи менталітету. Тому чільне місце належить проектуванню моделі формування в дітей цілісної системи знань про мистецькі традиції українського етносу. 

 Безперечною умовою формування та розвитку особистості дитини є відповідна діяльність, в якій найбільшою мірою актуалізуються ті чи інші якості. Орієнтуючись на діяльнісний підхід у вихованні, в умовах дошкільного навчального закладу розглядаємо різновекторну діяльність дітей – ігрову, навчально-трудову, діяльність дітей за інтересами та ін. У контексті нашого дослідження актуальним є залучення дітей до діяльності мистецького змісту.

 Етноестетична складова змісту виховання в дошкільному навчальному закладі, на нашу думку, повинна містити засоби, що мають на меті формуванню в дітей національної гордості за свій край, відчуття насолоди від рідної природи, народної пісні, материної вишиванки, естетичних смаків, коли йдеться про національний одяг, ремесла тощо. Тому педагог, котрий займається етноестетичним вихованням дітей, повинен допомогти їм зрозуміти й розрізняти такі поняття, як «народ», «нація», «етнос», «національні меншини».

Важливим змістовним компонентом естетичного виховання вважається залучення дітей до художньої творчості, розвиток їхніх здібностей і нахилів до музики, образотворчого мистецтва і літератури. З раннього віку діти випробовують свої сили в співах, мистецтві слова, малюванні. Розвивати і вдосконалювати ці нахили і здібності – одне із завдань естетичного виховання. У вирішенні цього завдання велику роль відіграє приклад і художня підготовка самого педагога. Йому необхідно володіти вмінням красиво писати, виразно і емоційно читати вірші і розповіді, володіти навичками музичного і образотворчого мистецтва.

Соціальні критерії естетичної вихованості потребують наявності у вихованців широких інтересів до різних видів мистецтва, глибокої потреби в спілкуванні з естетичними явищами мистецтва в житті. Естетична вихованість у соціальному розумінні проявляється в цьому комплексі поведінки і ставлень дитини. Її вчинки, трудова діяльність, взаємодія з людьми, її зовнішність – все це переконливі свідчення естетичної вихованості школяра.

Справжня етноестетична вихованість дошкільника чи молодшого школяра виявляється в наявності ідеалу і справжнього художнього смаку, органічно поєднаних з розвинутою здатністю до відтворення. Як засвідчують етнографічні джерела, в українській родині дітей з 5–6 річного віку залучали до різних видів практичної діяльності, в тому числі мистецького змісту. Батьки плекали в малечі усвідомлення того, що «землю прикрашає сонце, а людину – праця», а «щоб людиною стати, треба працювати». Етновиховна практика засвідчує: лінощі в дитини можуть з’явитись дуже рано – на другому-третьому році життя як результат згасання допитливості, потреби пізнання. Отож виховання здійснювалось згідно обґрунтованого у педагогічній науці принципу різноманітності видів праці, адже, як зазначає В. Сухомлинський, «дитині властиве прагнення до змін», «у різноманітній діяльності, у новизні справи дитина знаходить задоволення».

Психолого-педагогічні дослідження (Л. Артемова, А. Богуш, О.Будник, О. Кононко, В. Мухіна, Н.Семенова) засвідчують: дошкільники й молодші учні цілком здатні засвоювати знання, які виходять за межі їхнього життєвого досвіду, безпосереднього сприйняття й характеризуються віддаленістю в часі. Це слугує дієвими передумовами для ознайомлення їх з народними звичаями та обрядами, особливостями національної культури й творчості. 

Різні види мистецтв взаємодіють між собою і комплексно впливають на дитину. Таку взаємодію можна прослідкувати на прикладі ознайомлення із різновекторними знаннями при вивченні народної творчості, зокрема, мистецтва. Комплексність етноестетичного виховання відбувається також за рахунок розкриття краси науки, праці, фізичної культури, естетики відносин і побуту. Художньо-естетична діяльність забезпечує інтенсивний розвиток уяви, емоційної сфери, образної і логічної пам’яті, мови, мислення. Відтак, у процесі занять мистецтвом діти активізують всі розумові сили і здібності в навчальній, ігровій та інших видах діяльності.

Морально-естетичне виховання засобами декоративно-ужиткового мистецтва – невід’ємна частина системи національного виховання, спрямованої на успадкування дітьми багатства духовної скарбниці народу, його самобутньої ментальності, воно здійснюється через унікальний провідник – особистісну духовну культуру педагога, що виявляється у його громадянській позиції, патріотизмі, світоглядних та естетичних ідеалах. Духовність, майстерність і творчість учителя лежать в основі морально-естетичного виховного процесу. 

Сучасний урок художньої праці  передбачає використання на ньому різних видів мистецтва, насичення його художньою інформацією, що допомагає учням збагнути, що мистецтво є дійсно часткою життя, життя людини і життя народу.

Щоб зрозуміти художньо-декоративне мистецтво, «душу» художнього виробу, що твориться на уроці художньої праці, треба знати історію його виникнення, його символіку й естетичну цінність.

Заняття з образотворчого мистецтва та художньої праці дають можливість прилучити дітей до прекрасних народних традицій – писанкарства, народної вишивки,  вінкоплетіння, народної ляльки.

Історія кожного із названих видів народного мистецтва і народної традиції сягає у глибину віків і несе накопичену народну мудрість, високі естетичні ідеали та забезпечує відчуття дитиною духовної ґенези свого роду – українського народу.

Писанкарство як традиційний вид українського народного мистецтва є галуззю мистецької культури, яка шанобливо зберігається і сьогодні. Деякі дослідники писанкарства допускають, що перші писанки були написані на яйцях перелітних птахів. Наші пращури вважали, що птахи, літаючи в просторах, мають зв'язок з тілами із космосу; з часом навіть почали писати на яйцях побажання, прохання до космічних сил про поміч.

Унікальним є мистецтво народної графіки – вишивка, яка несе в собі багатовікову культуру народної декоративної лінії. Вишивка – це орнаментальна скарбниця колективного генія. В ній втілено чудеса народної вигадки, фантазії, геометризований метод зображення краси Землі, Природи, Сонця, Людини. Працюючи над вишивкою, студенти виявляють креативність у поєднанні давніх та створенні нових елементів художньої вишивки, розвивають художньо-естетичні смаки, виробляють навички спілкування з мистецтвом, щоб потім прилучити до нього своїх учнів.

Не менш цікавим і самобутнім є мистецтво творення народної ляльки. Лялька як образ людини –є одним з центральних в українській народній іграшці. Ляльки створювалися й існували у традиційному середовищі, їх не прагнули наділити реальними рисами, акцентуючи лише на суттєвому. Ляльки допомагали дітям якнайповніше відтворити у грі буденні й святкові події, обряди, звичаї та заняття дорослих і у такий спосіб підготувати дитину до майбутнього життя.

Лялька для дітей надзвичайно цікавий витвір мистецтва, бо знайома їм з раннього дитинства, будучи лише іграшкою. Тепер же вони бачать у ній ще й витвір мистецтва, починають усвідомлювати світоглядні уявлення попередніх поколінь. Виготовляючи ляльку-мотанку чи ляльку з ниток, кукурудзяного листя чи з трави, вони розвивають свою творчу уяву, пропонують сучасні матеріали для виготовлення ляльки, удосконалюють моторику рук, шліфують естетичні смаки.

Працюючи з традиційною народною лялькою, можна відзначити позитивний вплив самого процесу виготовлення такої ляльки на психіку людини. Виготовлення ляльки-мотанки – це свого роду психотерапія, яка бере свої витоки в глибокій давнині, яка допомагає зняти певні психологічні травми. Наприклад, помічено, що діти-сироти, які пройшли майстер-класи по виготовленню ляльки, стають врівноваженішими, і разом з тим, вони, роблячи свою лялечку, формують образ своєї майбутньої матері. Так само, жінки, котрі в період вагітності проходять майстер-клас, формують для своєї дитини щастя, здоров’я, успіх.

Таким чином, приходимо до висновку, що етноестетичне виховання дитини – це процес, який відбувається під впливом найрізноманітніших життєвих явищ, передусім у процесі посильної мистецької діяльності з опертям на народні традиції рідної етнографічної групи в умовах конкретного навчального закладу (ДНЗ, початкової школи тощо).

__________________
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Враження про те, що у дитини аутизм, може виникнути, коли вона ще зовсім маленька. Перші ознаки можуть з’явитись у віці до 1-го року. Слабість візуального контакту і надмірна фіксація на собі є очевидними ознаками аутизму, тоді як відсутність гри, лепету та мовлення можуть бути в цей період ознаками опосередкованими [3]. З досвіду консультування (практика роботи в Освітньо-консультативному центрі «Справи Кольпінга») сімей, які приходять на діагностику дитини  у віці до 3-х років, на основі відеозаписів батьків у період, коли видимих проблем у дітей не проявлялось, можна побачити, що специфічність соціальної поведінки помітна вже у перші місяці життя дитини.

     
Рання діагностика аутизму може бути ускладнена, навіть якщо присутні усі симптоми затримки розвитку [2]. Сьогодні у світовій практиці для ранньої діагностики застосовують такі методики, як Опитувальник з проявів аутизму у дітей раннього віку CHAT (ChecklistforAutisminToddlers) та Інтерв’ю для діагностики аутизму ADI-R (AutismDiagnostikIntervew-Revised). CHATможна використовувати з 18 місяців. Цей опитувальник заповнюється протягом 10-15 хв. CHAT підтверджує, що якщо дитина у віці 18 місяців не показує на щось цікаве, не дивиться у тому ж напрямку, що й дорослий, не бере участі в символічній грі і не демонструє спільної уваги, то все це може розцінюватись як дуже ймовірні ознаки аутизму [1]. Відсутність зацікавлення іншими дітьми і те, що дитина не приносить предмети і не демонструє їх іншим,  у віці від 18 місяців, також належить до предикторів аутизму. Безумовно, що цей опитувальних дає можливість виявити тільки ризик майбутнього прояву аутизму,  а не поставити діагноз.

      
Вже у віці 2-х років недостатність соціальної та емоційної взаємодії, обмеженість невербальної поведінки, стереотипії та поведінкові паттерни, які повторюються дають фахівцям підставу для діагностики у дитини аутизму [1]. Треба враховувати, що завжди більш вірним та об’єктивним є клінічний діагноз, а такі опитувальники, як CHAT та  ADI-R є додатковим та уточнюючим інструментом діагностики.

       Загалом, постановка діагнозу аутизму в ранньому віці є справою ризикованою, так як може привести до помилкової постановки діагнозу, особливо коли є наявні мовленнєві порушення (дисфазія розвитку). Рання діагностика, як показує світовий досвід та підтверджують наші практичні напрацювання, необхідна для вчасної, доцільної терапії, яка може дати значні позитивні зміни у розвитку дитини. В табл. 1 систематизовано питання (на основі опитувальників, анамнезів), які трактуються як важливі і достатньо об’єктивні  у встановленні аутизму.

Таблиця 1. Дані анамнезу та опитувань, які передбачають аутизм, з врахуванням віку

	   0-1 рік           обмежена група дітей з ранніми проявами аутизму


· Дитина не дивиться на вас (починаючи з першого тижня життя;

· дитина не посміхається у відповідь на вашу посмішку (починаючи з 3-х місяців);

· дитина не любить обійматись;

· дитина уникає тактильних контактів (не любить, коли до неї доторкаються, садять на коліна);

· звуки, які проголошує ваша дитина носять монотонний характер;

· дитина не відгукується на своє ім’я (після 6 місяців при умові нормального слуху);

· у вашої дитини є рухові стереотипії (наприклад, рух пальцями, чи руками);

· дитина фіксує свій погляд на мигаючих вогниках або рухах механічних приборів (наприклад при обертанні вентилятора чи пральної машини);

· дитина не реагує на вашу появу рухами тіла і мімікою;

· дитина не послуговується жестами при спілкуванні (не махає рукою «па-па» з 12 місяців);

· у дитини не проявляється лепет (у віці 8-12 місяців).

	1-2 роки    питання, які належать до віку 0-1, пропонуються раніше 


· У дитини нема окремих слів (у віці 16 місяців);

· дитина не розуміє вашого мовлення, зверненого до неї (слова, короткі фрази, вказівки, пояснення);

· дитина не розуміє жести (махання рукою, вказівний жест);

· дитина не показує на предмети, щоб привернути до них вашу увагу (у віці 18 місяців);

· дитина не дивиться туди, куди показуєте ви (спільна увага у віці 18 місяців);

· дитина не радіє разом з вами;

· дитина не дивиться на предмет, який ви йому пропонуєте, і не бере його;

· дитина не проявляє зацікавлення іншими дітьми;

· у дитини є незвичайні реакції на сенсорні стимули (напр., несприйняття світла, пошук світлових ефектів, закривання вух при певних звуках, часте обнюхування предметів тощо);

	2-3 роки питання, які належать до віку 0-2 роки, пропонуються раніше 


· У 2 роки дитина не промовляє фрази, які складаються хоча б з 2-х слів;

· присутні ехолалії (постійні точні і беззмістовні повторення);

· дитина не дивиться у потрібному напрямку, коли хтось її кличе, вказує на щось, або входить у кімнату;

· у дитини відсутня спонтанна імітація;

· дитина відтворює певні дії протягом гри (домашні справи, розмова по телефону, гра з ляльками тощо);

· гра носить стереотипний характер (напр., обмежена вибудовуванням в рядок кубиків чи машинок);

	3 роки питання, які належать до віку 0-3 роки, пропонуються раніше 


· Мовлення дитини не спрямоване на спілкування (не говорить по-черзі, не звертається до інших);

· дитина не бавиться з іншими дітьми (батьки часто говорять, що вона бавиться поряд з іншими дітьми);

· дитина не може пошкодувати кого-небудь;

· вирази обличчя дитини не відповідають ситуації;

· дитина не демонструє злості, щастя, переляку чи смутку;

· дитина не любить змін (напр, перекладення речей тощо)

	4 роки і більше         мовлення та поведінка дитини стають більш складними;


· Дитина розуміє мовлення надто буквально (напр., жарти, метафори), а її власне мовлення звучить дивно;

· дитина продовжує плутати займенники  «Я» - «Ти»;

· у дитини немає друзів, вона не підтримує дружніх стосунків;

· дитина буває надто впертою (високий рівень ригідності мислення);

· дитина не бавиться у сюжетні ігри з іншими дітьми (в лікаря, в магазин тощо).

       
Дуже важливо підкреслити, що діагностика аутизму , яка базується на поведінкових проявах, повинна проводитись тільки досвідченими фахівцями. За одиничним симптомом не обов’язково стоїть діагноз в цілому. 

_______________
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Компетентнісний підхід до підготовки майбутніх корекційних педагогів із застосуванням Web 2.0

Вікторія Лобода, 

 канд. пед. наук, доцент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії
У світі триває трансформація суспільства – від індустріального до суспільства знань. І ця трансформація неминуче ставить нові вимоги перед випускниками вишів, зокрема – майбутніми педагогами. Сьогодні науковці та викладачі в багатьох країнах світу досліджують роль навичок ХХІ століття, приділяючи особливу увагу формуванню їх у студентів. Під навичками ХХІ століття розуміють набуті знання та уміння, що допомагають особі комфортно жити та розвиватись у сучасному світі. Їх можна розділити за декількома категоріями: (1) грамотність в широкому сенсі та вміння працювати з інформацією, медіа та комп’ютерні навички (інформаційна грамотність, медіа грамотність, грамотність у галузі інформаційно-комунікаційних технологій); (2) компетентності: критичне мислення, творчість та дивергентне мислення, інноваційність, підприємницьке мислення; (3)  міжособистісні взаємини: ефективна комунікація, робота в команді, навички співробітництва, вирішення конфліктів та (4) життєві та кар’єрні навички: цікавість, ініціатива та самоспрямованість, наполегливість, вміння (само)навчатися, стійкість, гнучкість і здатність до пристосування, лідерство та відповідальність) [1]. 

Таким чином, обізнаність у інформаційно-комунікаційних технологіях стає ключовою як для викладачів, так і для студентів – зокрема майбутніх фахівців-корекційних педагогів, здатних працювати з дітьми з особливими освітніми потребами, володіти сучасними інноваційними технологіями навчання та реалізовувати їх у своїй професійній діяльності.

Термін Web 2.0 увійшов в загальне використання на початку 2000-х років, коли його популяризував Тім О'Рейлі, описуючи нове покоління веб-інструментів і соціального програмне забезпечення, що виникло у відповідь на інтерактивну культуру 1990-х років [2]. Інтернет став новою платформою для користувачів, на якій легко створювати, завантажувати і обмінюватися інформацією за допомогою технологій Web 2.0. Це узагальнюючий термін для таких додатків як соціальні закладки, подкастинг і т.д., що полегшують творчий підхід, співпрацю та обмін інформацією між користувачами.

Технології все частіше стають ключовим елементом в освіті, пропонуючи студентам ширший вибір і гнучкість у тому, як і де вони навчаються. Поширення широкосмугового Інтернет-зв’язку, широка доступність Wi-Fi і повсюдне поширення портативних мобільних пристроїв призвело до того, що в останні роки цифрові технології проникають у всі сфери нашого життя. Веб-технології розвиваються незалежно від освіти, але вони впливають на зміну освітньої парадигми, а саме, на перехід від споживання до виробництва; від влади до прозорості; від викладача-експерта до посередника і фасилітатора; від «доступу до інформації» до «доступу до людей»; від «вчити про» до «вчитися бути»; від пасивного навчання до залучення та участі; від формального навчання до освіти впродовж життя. Саме крізь цю призму варто розглянути інтеграцію Web 2.0 в педагогічну практику.

Інструменти Web 2.0 надають спрощені можливості для спілкування, спільної роботи і мережевого навчання. Їх можна використовувати для підтримки інноваційної, так званої «цифрової педагогіки» [3] та електронного навчання. Наприклад, блоги можна використовувати для сприяння рефлексивній роботі студентів; вікі забезпечують простір для спільної роботи; соціальні медіа дають можливість вести діалог в рамках персональних (професійних) мереж, а сайти соціальних закладок сприяють управлінню особистими знаннями. У таблиці 1 представлено ключові відмінності між двома поколіннями веб-технологій.

Таблиця 1. Порівняльна характеристика поколінь Web 1.0 і Web 2.0
	Web 1.0
	          Web 2.0

	Основне питання: “Як створити ефективний навчальний контент?”

Роль викладача: експерт

Засоби: системи управління навчанням (LMS), різні види контенту і способів контролю

Теорії навчання: інструктивізм, біхевіоризм, когнітивізм.
Чітке розмежування ролей: розробник і користувач; автор контенту і читач
	Основне питання: “Як організувати 
взаємодію тих, хто навчається?”

Роль викладача: фасилітатор

Засоби: соціальні мережі, блоги та ін.

Теорії навчання: конструктивізм, 
соціальний конструкціонізм

Ролі змішані: користувач 
як співрозробник; 
читач як співавтор; товариство

	1. Дані організовуються таксономічно (ієрархія рубрик);

2. Засоби збереження даних— каталог, бібліотека, сховище;

3. Статичний сайт;

4. Джерело — розум автора(ів) контенту;

5. Для сприйняття контенту потрібно відвідати сайт, перейшовши за посиланням чи закладкою
	   1. Дані організовуються на 
       основі тегів;

2. Форма представлення— блоги;

3. Динамічний сайт;

4. Джерело— колективний розум;

5. Для сприйняття контенту не 
потрібно 
відвідувати сайт – є можливість 
читати RSS-стрічки


Не можна стверджувати, що якась із цих технологій є кращою за іншу. Вибір відповідної технології для електронного навчання залежить від таких чинників як навчальні цілі і результати навчання, досвід і уподобання викладачів, уміння і здібності студентів, зовнішні стандарти, доступність інформаційних технологій та їх технічні характеристики. Однак слід зазначити декілька причин, чому Web 2.0 використовується нами на практичних і лабораторних заняттях з курсу «Інформаційні технології та технічні засоби навчання в спеціальній освіті» при підготовці майбутніх педагогів:

· це збільшує творчий потенціал студентів, які в командах створюють новий навчальний контент для осіб з особливими освітніми потребами;

· сприяє співпраці: студенти і викладачі можуть формувати і розвивати професійні спільноти практик, студенти можуть створювати свої власні електронні портфоліо;

· сприяє студенто-орієнтованому навчанню, дозволяє користувачам ставати виробниками знань і дає можливість студентам представляти свої роботи ширшій аудиторії;

· залучає та мотивує студентів до активної участі у навчальній діяльності, а також до розвитку й удосконаленню комунікативних навичок;

· надає свободу і незалежність у процесі навчання, які неможливо забезпечити на традиційних заняттях: адже Інтернет доступний 24/7, і студенти розуміють, що навчання не обмежується лише аудиторією.

Зі свого боку,  викладачі шукають власні, оригінальні способи використання веб-технологій на заняттях, звертаючи також увагу на питання безпеки й захисту авторських прав, а також залишаючись ключовою фігурою, оскільки, працюючи з технологіями, студенти потребують наставництва навіть більше, ніж будь-коли. 

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________
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ВЕБ-КВЕСТ У  ВИКЛАДАННІ СПЕЦІАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ

Людмила Кашуба, 

канд. пед. наук, доцент  кафедри корекційної педагогіки та інклюзії  

Протягом останніх років учені, які займалися загальними питаннями професійної підготовки бакалаврів і магістрів, описують навчально-виховний процес вищого навчального закладу, систему професійної підготовки як особливу знакову модель відповідних видів професійної діяльності. 

 В умовах конкуренції на ринку праці бакалавр і магістр спеціальної педагогіки потребує не лише високого кваліфікаційного рівня. Сучасний молодий професіонал повинен творчо використовувати здобуті знання в роботі, повсякчас збагачувати їх, уміти самостійно розв’язувати будь-яку проблему. Конкурентоспроможність випускників-бакалаврів і випускників-магістрів значною мірою залежить від якості оволодіння сучасними психолого-педагогічними знаннями, ступеня культури, уміння мислити й діяти в категоріальній системі спеціальної освіти. 

Тому для раціоналізації та ефективного використання набутих знань протягом навчання на бакалаврській і магістерській сходинках, необхідно в процесі навчання використовувати інноваційні технології викладання дисциплін: проективний менеджмент, метод Case-studу (метод кейсів), інтерактивні лекції з застосуванням 3D-інтернету та 3D-комунікації,  коучинг-технології, онлайн-навчання (вебінар та відео-конференції), проективне навчання, ТРВЗ-технології  та ін. 

Цікавим це питання виявилося для вітчизняних науковців Т. Борової, О. Іванович, С. Короленко, С. Леонової, М. Нагари, І. Петровської, О. Проценко, Т. Сазонової, І. Шульженко, І. Чернової та ін.

Аналіз наукової літератури та власний педагогічний досвід  в системі вищої освіти дає змогу стверджувати, що такою інноваційною для спеціальної педагогіки технологією, яка дасть змогу задіяти особистий потенціал тих, хто навчається, сформувати у них готовність та здатність до самостійної навчально-пізнавальної діяльності, згенерувати вміння використовувати всі можливі ресурси для досягнення поставлених цілей та реалізації завдань, вміння самостійно здійснювати, коригувати та контролювати свою діяльність, є веб-квест (від англ. павутина і пошук).
Маючи всі ознаки педагогічної технології, оскільки є моделлю спільної педагогічної діяльності з проектування, організації та проведення навчального процесу з безумовним забезпеченням комфортних умов для студентів і викладачів, квест може бути органічно «вписаний» в структуру різноманітних форм організації навчальних занять, а також реалізації інших видів взаємодії суб’єктів педагогічного процесу в системі вищої освіти. 

В основі Веб-квесту лежить проблемне завдання з елементами рольові ігри, для виконання якого використовуються ресурси Інтернет. Американський педагог Б. Додж виділив три критерії класифікації Веб-квестів:
· за тривалістю виконання –  короткострокові та довгострокові;  
· за предметним змістом –  монопроекти, міжпредметні; 
· за типом завдань, що виконують учні: переказ, компіляційні загадки, журналістські, конструкторські, творчі, переконуючі, розв’язок спірних проблем, самопізнавальні, аналітичні, оцінні, наукові. 

Завдання на переказ є самими примітивними і становлять найбільш простий приклад використання Інтернет як джерела інформації та вважається Веб-квестом за умови: 
· формат і форма доповідей студентів відрізняється від оригіналів 
матеріалів. Матеріал тексту не є простим копіюванням тексту з Інтернет у текстовий редактор; 
· студенти вільні  у виборі того, про що розповідають і яким чином організують знайдену інформацію; 
· студенти використовують навички збирання, систематизації та обробки інформації. 

Розглянута інтерактивна методика Веб-квестів учить знаходити необхідну інформацію, здійснювати її аналіз, систематизувати і вирішувати поставлені задачі; її використання є нескладним, не потребує завантаження додаткових програм або одержання специфічних технічних знань та навичок.  Необхідним є лише комп’ютер з доступом до мережі Інтернет. Тому навчання студентів у проектній діяльності – Веб-квесті в інтеграції з іншими педагогічними технологіями сприятиме активному процесу одержання знань, умінню знаходити необхідну інформацію, використовувати різноманітні інформаційні джерела, запам’ятовувати, здійснювати пошук розв’язків, розв’язувати певні завдання і проблеми, організовувати себе до роботи. В цьому Веб-квести сприяють підвищенню якості навчання у ВНЗ. 
Вочевидь, що сучасні умови розбудови підготовки бакалаврів і магістрів спеціальної освіти підштовхують до усвідомлення доцільності постановки питання про розширення меж наукового пошуку у цьому напрямку.

ЧИННИКИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ГОТОВНОСТІ ДО МАЙБУТНЬОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ НАПРЯМУ ПІДГОТОВКИ «КОРЕКЦІЙНА ОСВІТА»

                                                     Леся Сікорська,

кандидат психологічних  наук,  
доцент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії 

Професійна підготовка корекційного педагога – процес, який не має чітких часових меж. Їй притаманні певні характеристики й особливості, обумовлені специфікою соціально-педагогічної роботи, необхідність постійного вдосконалення та самовдосконалення, приведення рівня професійної компетентності до сучасних вимог.

Спроби розкрити питання психологічної готовності до професійної діяльності найбільш розроблене в галузі педагогічної психології, а саме при розкритті проблеми вдосконалення процесу вузівської підготовки (О.А. Абдуліна, Л.В. Долинська та ін.), довузівської (П.П. Горностай та ін.), а також післявузівської (Т.Д. Щербан та ін.) підготовки педагогічних кадрів, профдіагностики і профвідбору до педагогічної професії (Г.К. Радчук та ін.).

У ряді наукових досліджень готовність розглядається як інтегральне особистісне утворення. В науковій літературі вона має різні назви: загальна (А.О. Деркач та ін.); довготривала готовність (М. І. Дьяченко та ін.); підготовленість (С.Д. Максименко та ін.).

Готовність як підготовленість,  –  такий ракурс проблеми простежується також у роботах М.І. Дьяченка, Л.А. Кандибович, О.В. Киричука, Є.Г. Козлова, С.Д. Максименка, А.Ц. Пуні, С.В. Терещука, Т.Д. Щербань та ін. Готовність розглядається даними науковцями в безпосередньому зв'язку з формуванням, розвитком і вдосконаленням психічних процесів, станів, якостей особистості, необхідних для успішного виконання діяльності.

У ряді досліджень було показано, що досягнення бажаної продуктивності діяльності відбувалося переважно за рахунок психологічної готовності особистості до професійних завдань.

Мета дослідження  – емпірично з’ясувати та виокремити особливості та чинники психологічної готовності до майбутньої професійної діяльності студентів напряму підготовки “Корекційна освіта», до роботи в системі спеціальної освіти та в умовах інклюзії.

Дослідження чинників психологічної готовності до майбутньої професійної діяльності студентів напряму підготовки “Корекційна освіта» здійснювалось у 2016 році на базі факультету педагогічної освіти Львівського національного університету імені Івана Франка. В емпіричному дослідженні взяли участь 32 студенти, що здобувають фах логопеда та практичного психолога. Усі жіночої статі. Вік досліджуваних: від 19 до 21 року.

Підбираючи засоби емпіричного дослідження, насамперед враховано такі важливі моменти, зокрема, те, що діагностичні методики повинні давати: надійну інформацію про особистість досліджуваних у цілому, і зокрема про їх психологічні особливості; можливість виявляти особистісні особливості та індивідуальні відмінності досліджуваних особистісної та соціальної ідентичності, наявність у них ознак стресу; можливість піддавати отримані дані обробці методами математичної статистики. 

Результати дослідження. Внаслідок застосування факторного аналізу виділено п’ять латентних чинників, які справляють вплив на психологічну готовність студентів до майбутньої професійної діяльності в системі корекційної освіти та інклюзії.

Так, аналіз факторів показує, що Чинник 1, названий умовно: «Особливості навчальної мотивації», зумовлює зміни за такими (в дужках подано факторне навантаження): «Особистісна і соціальна ідентичність – служба» (-0,56), «Комунікативні мотиви» (-0,83), «Мотиви уникнення» (-0,58), «Мотиви престижу» (-0,74), «Професійні мотиви» (-0,81), «Мотиви творчої самореалізації» (-0,78), «Навчально-пізнавальні мотиви» (-0,9), «Соціальні мотиви» (-0,78), «Учбова мотивація» (-0,92), «Інтелект» (-0,6), «Емоційна стійкість» (-0,73) (див.: рис.1 ).
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Рис. 1. Чинник 1: «Особливості навчальної мотивації» (Діагностичні критерії – «Особистісна і соціальна ідентичність – служба» – належить тесту Урбанович, інші вісім – методиці Діагностикиучбовоїмотиваціїстудентів; діагностичні критерії «Інтелект» та «Емоційна стійкість» – тесту 16 PF Кеттелла)

Подальший аналіз факторів дозволив виділити такі латентні чинники, зокрема: чинник 2 з умовною назвою «Особливості навчального стресу», чинник 3: «Особливості особистісної та соціальної ідентичності», чинник 4: Індивідуально-психологічні особливості особистості студента» та чинник 5: «Особистісні особливості поведінкової активності». 

Латентний чинник 2 складається з таких діагностичних критеріїв (факторне навантаження подано у дужках): «Суб'єктивна задоволеність навчанням» (0,53), «Щастя» (0,53; належить методиці «Чи вмієте ви бути щасливими?»), «Стрес» (-0,71; належить до Бостонського тесту стресостійкості), «Дратівливість (-0,62; належить до методики Раймонда Новака), «Тривожність» (-0,82; належить до тесту Тейлора), «СЖП» (-0,62; належить до шкали соціальної адаптації Холмса-Райха), «К15-Самоконтроль» (0,57; належить до тесту 16 PF Кеттелла), «Інтелектуальні ознаки стресу» (-0,69), «Поведінкові ознаки стресу» (-0,83), «Емоційні ознаки стресу» (-0,79), «Фізіологічні ознаки стресу» (-0,56), «Комплексна оцінка проявів стресу» (-0,85).Останні п’ять діагностичних критеріїв належать до Методики комплексної оцінки стресу Щербатих

Психологічний зміст цього чинника, враховуючи факторне навантаження його складових полягає в тому, що на психологічну готовність студентів до майбутньої професійної діяльності найбільший вплив справляють учбова мотивація в цілому та навчально-пізнавальні мотиви. Досить сильний вплив чинять комунікативні, професійні, соціальні та мотиви творчої самореалізації. Також статистично значимими є мотиви престижу, емоційна стійкість, інтелект, мотиви уникнення та соціальна й особистісна ідентичність себе як студента, що здобуває відповідний фах. Найбільший негативний вплив чинять поведінкові та емоційні ознаки стресу, комплексна оцінка наявності ознак стресу, особистісна тривожність, наявність у їх житті стресогенних подій та дратівливість. Трохи з меншою силою чинять позитивний вплив на психологічну готовність до професійної діяльності суб'єктивна задоволеність навчанням, відчуття щастя та високий самоконтроль, або нормативність поведінки. Повний опис інших чинників буде подано у подальших публікаціях автора.
Аналізуючи психологічний зміст латентних чинників, посилювати психологічну готовність студентів до майбутньої професійної діяльності можна зменшуючи рівень стресу, підвищуючи їх самооцінку, впевненість у собі. Посиленню психологічної готовності сприятиме шанобливе ставлення до студентів,  як з боку викладачів університету,  так і персоналу баз практик системи спеціальної освіти та інклюзії. Сприяючи розвитку особистісної і соціальної ідентичності студентів, можна підвищувати рівень їх навчально-пізнавальних мотивів та задоволеності навчанням на факультеті. 

Проведене дослідження показує, що високий рівень навчально-пізнавальних мотивів сприятиме високій психологічній готовності студента до майбутньої професійної діяльності в системі спеціальної освіти та іеклюзії.

Результати дослідження можуть бути використані у роботі практичних психологів, логопедів, олігофренопедагогів, а також при викладанні науково-педагогічними працівниками таких навчальних дисциплін, як «Корекційна педагогіка», «Логопсихологія», «Психологія загальна, вікова та педагогічна» та інших.
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ОСВІТНІЙ ТА СОЦІАЛЬНИЙ КОМПОНЕНТИ КОМПЛЕКСНОГО ПІДХОДУ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО ПРОСТОРУ

Ольга Ферт,  

      канд. пед. наук, доцент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

Не існує жодної формули, що гарантувала б успішний результат у реалізації інклюзивної освіти. Немає жодного сумніву, що  в ідеалі, інклюзія передбачає залучення всіх учнів у всі аспекти навчання та шкільного життя. Отже, масові школи повинні задовольняти потреби усіх учнів. Це означає, що сама школа має серйозно пристосовуватися, щоб стати справді інклюзивною. Це передбачає шанобливе ставлення до будь-яких відмінностей, а не лише вад розвитку та розладів навчальних навичок дитини. Тут розуміємо відмінність у різних її проявах, зумовлену тендером, культурним середовищем, рівнем здібностей, сексуальною орієнтацією, соціально-економічними умовами, релігією та будь-якими чинниками, які впливають на навчання та/або розвиток. 
Ключовим моментом у теорії впровадження моделі інклюзивної освіти є готовність самої школи до прийому всіх учнів із їх унікальними потребами та індивідуальними відмінностями, адаптація педагогічних підходів, організація та планування навчального процесу згідно з особливостями кожного учня. Без позитивного ставлення персоналу школи будь-які спроби включення дітей із особливими освітніми потребами до загальноосвітнього середовища приречені на невдачу. Загалом успіх кожного вчителя визначається його ставленням, рівнем педагогічної майстерності, здатністю вирішувати проблеми, а також підтримкою з боку адміністрації школи та колег. Попри те немає готового рецепту, як залучити будь-якого учня в будь-якій ситуації до загальної школи.

 Для шкіл ставати на шлях інклюзії важливо саме тому, що він вимагає високого рівня вчительської компетентності та організаційних змін, спрямованих на підвищення ефективності навчального процесу. Розвиток прогресивної освітньої практики та вдосконалення таким чином навчальної діяльності, в загальному, має бути найпершою метою кожного вчителя й кожного навчального закладу. 
 Одним із найважливіших чинників упровадження інклюзивної форми освіти є відповідне навчально-методичне забезпечення. Сюди ми відносимо поняття курикулуму, індивідуального навчального плану, диференційованого викладання та універсального дизайну.

Парадигма традиційного навчання скерована на засвоєння знань, вмінь, навичок, стандартів навчання, зберігає пріоритет інформованості особистості над її розвитком і культурою, перевагу раціонально-логічної сторони пізнання над чуттєво-емоційною. Диференціація забезпечує систематизований підхід до навчання різнопланового дитячого колективу та є важливою складовою в плануванні навчального процесу . Тобто при плануванні уроків у інклюзивному класі вчитель має враховувати власне зміст та технологію його викладання.

          Хоча ідеї універсального дизайну курикулуму та диференційованого викладання набувають все більшої сили, положення про індивідуальні навчальні плани/спеціальні програми для дітей із особливими освітніми потребами закріплено на законодавчому рівні й вже низку років є складовою політики майже кожної європейської  країни.  

        Отже, теоретичні підходи до організації інклюзивної освіти  базуються на положеннях соціальної та правозахисної моделі інвалідності й передбачають втілення повної соціальної інклюзії стосовно всіх людей із відмінностями, а не лише з особливими освітніми потребами та інвалідністю. 

ПСИХОТЕРАПЕВТИЧНА ДОПОМОГА ПРИ ІНКЛЮЗІЇ ОСІБ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ
Олег Саламон,

асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії
Останнім часом у нашому суспільстві помітні зміни у ставленні до людей з особливими потребами. Поступово вилучення, ексклюзія, соціальна ізоляція людей з особливими потребами йде в минуле, даючи місце інтеграційному і інклюзивному підходам. Цьому великою мірою сприяють і громадські об’єднання, і батьки, ставлячи перед державою конкретні завдання та допомагаючи їх розв’язувати. Однак на сьогоднішній день приділяється ще недостатньо уваги психологічному станові, як осіб з особливими потребами, так і їх батьків і рідних, який безпосередньо впливає на стан людини з особливими потребами, і є досить важливим у її житті та розвитку. Отже, проблема допомоги психологічної Та психотерапевтичної є дуже актуальною для нашого суспільства [3, с. 17]. 

Метою наукового дослідження є вивчення методів і технік психотерапевтичної допомоги в ситуаціях, що виникають унаслідок інклюзії людей з особливими потребами. Йдеться про терапевтичну підтримку самої людини в її натуральному (вже інклюзивному) середовищі, підтримку її батьків і родини (сиблінґів). 

Традиційно проблеми сімей, які виховують дітей із особливими потребами або в яких живуть вже дорослі з особливими потребами, розглядають через призму їх проблем. Часто допомога, також в середовищі інклюзивному, обмежується виключно консультаціями з питань навчання та виховання, корекційних пропозицій, але при цьому випускається з поля зору психологічний (емоційний) стан самих осіб з особливими потребами, їх батьків і рідних. Для того щоб допомогти їм психологічно і терапевтично, важливим є зрозуміти насамперед, що відбувається з самою людиною з особливими потребами, коли вона перебуває в інклюзивному середовищі, що відбувається з батьками, коли їх дитині встановлюють інвалідність, як почувають себе в сім’ї, в якій є особа з особливими потребами, її брати чи сестри, як це загалом впливає на життя цілої родини [1].
Те, що відбувається в сім'ї і з сім’єю після отримання інформації про загрозу розвитку або неповносправності дитини, має всі характеристичні особливості проживання кризи. Ця ситуація пов'язана з сильним стресом і меншою або більшою дезорганізацією механізмів, що забезпечують стабільність сімейної системи та почуття безпеки членів сім’ї [4. c. 16]. На шляху до адаптації у батьків дитини з особливими потребами найпершою реакцією на усвідомлення горя є шок, стан тяжкий і може бути довготривалим. З часом приходить сумнів, людина, яка часто підсвідомо шукає стабільності, починає бути невпевненою, настає новий етап усвідомлення біди – заперечення, того, що відбувається з їх дитиною. З’являється віра у чудесне зцілення, помилковість діагнозу, міняються лікарі. Психологи говорять, що у цьому періоді, людина переживає почуття вини, гніву, сорому. Самотність, втома, виснажливий догляд за дитиною з особливими потребами   – провокують депресію у батьків і її рідних [2].  За цих обставин складається вкрай несприятлива ситуація для життя і розвитку як особи з особливими потребами, так і для її сім’ї. 
На успішне подолання деструктивних станів особами з особливими потребами їх батьками і рідними, спрямовані різні форми психологічної та психотерапевтичної роботи з ними, індивідуальната групова психотерапія, особливо групи підтримки, середовище людей із такими самими проблемами. Тут вони, не боячись нерозуміння, осуду, можуть вирішувати спільні проблеми, ділитись досвідом, виговоритися, розслабитись, відпочити. 
На цих етапах проживання кризи, кожному потрібна емоційна підтримка, що дозволяє йому або їй бути вільним від занепокоєння і відчути турботу від інших, яка спонукає його або її продовжувати боротися з проблемами. Терапевтичне втручання при кризі також включає в собі інформаційну підтримку, яка допомагає зрозуміти і переосмислити проблему, щоб вона не виглядала як остаточна,  але можлива до вирішення. 
        
Іншим елементом кризового втручання є надання конкретних вказівок: як діяти і чого потрібно уникати. Такий підхід особи, яка надає допомогу (психолог, психотерапевт або соціальний працівник), часто необхідна на ранніх стадіях подолання травми, коли сім'я відчуває себе повністю загубленою та безпорадною. Нарешті, кризове втручання передбачає організацію матеріальної підтримки. Найчастіше це відбувається, через звернення сім'ї до установ фінансової та соціальної підтримки [4, c.16].
Підтримка розвитку дитини у своєму натуральному середовищі 

        
Для наймолодших дітей, особливо новонароджених, найкращою формою надання психологічної та терапевтичної допомоги на ранній стадії, якщо це можливо, є домашні візити. Вони дають терапевту можливість побачити, як дитина живе у натуральному середовищі, коли не є втомленою від поїздок, чекання перед офісом або відчуття тривоги у незнайомій ситуації. Знайомство психологом або терапевтом з домашнім середовищем дозволяє звернути увагу на зовнішні чинники, які потенційно можуть полегшувати або перешкоджати психомоторному розвитку. Це полегшує регулювання середовища, так  як того потребує малюк, наприклад,  організовуючи місце для харчування, гри та відпочинку [4, c 17-18].
Індивідуальна і групова терапія для дітей

Коли дитина стає старшою, важливо  є ввести її у більш широке соціальне середовище. Зазвичай заняття які провадить психолог або терапевт спочатку індивідуальні, а потім групові. Метою такої терапевтичної діяльності є підготовка дитини до емоційної сепарації від батьків, розвитку самодостатності, поліпшення комунікації та підтримка пізнавального розвитку. Що стосується немовлят, малюків та дітей старшого віку з складними фізичними вадами, то особливо важливим є проводити недирективну ігрову терапію. Це, в першу чергу, вимагає організації терапевтичного середовища, що спонукає дитину діяти стихійно. Потім психотерапевт спостерігаючи за її діяльністю може сам стати учасником взаємодії. Адекватна відповідь на невербальну та вербальну інформацію допомагає дитині зрозуміти себе, інших людей та своє оточення.
Хоча індивідуальні заняття дозволяють дитині встановлювати добрі відносини з терапевтом, чужою дорослою людиною, однак групові заняття скеровані на розвиток інтересу до однолітків та здобування навичок взаємодії з ними. Діти часто повинні супроводжуватися опікунами в присутності яких вони почуваються безпечно. Вони також дають собі добре раду у невеликих групах, перебуваючи серед трьох або чотирьох однолітків [4, c.19].
Сімейна терапія

         Така допомога може бути надана лише психотерапевтом. Є вона корисною тоді, коли сім'я довгий час не справляється з ситуацією. Іноді інвалідність дитини дестабілізує її так сильно, що, незважаючи на інші форми допомоги, вона не здатна повернути собі баланс. Тому психотерапевт працює насамперед над відновленням правильної структури сім'ї та покращенням відносин між окремими її членами. Багато батьків часто відчувають небажання піднімати питання, які, на їхню думку, не пов'язані безпосередньо з розвитком їх дитини. Однак часто, вони не розуміють, що їх особисті проблеми, проблеми їх взаємовідносин з здоровими дітьми, можуть суттєво перешкоджати в розвитку дитини з особливими потребами. Під час зустрічей з батьками психотерапевт повинен намагатися відновити зв'язок між ними та іншими членами сім'ї, щоб всі у сім’ї  відчували себе необхідними. Сім'ї, які виховують дітей з особливими потребами, набагато більше схильні до розладів внутрішніх відносин. Тому, якщо це можливо, добрим є, щоб принаймні один психолог із досвідом сімейної терапії працював з такою родиною.
Варто зазначити, що психотерапевтична підтримка особи з особливими потребами і членів її сім’ї,  є складним завданням для психологів, психотерапевтів та фахівців з підтримки сім'ї, однак це може бути джерелом великого задоволення і сатисфакції для всіх, хто бере участь у цій допомозі і підтримці, даючи особі з особливими потребами радість пізнання світу, можливість набування нових навичок. і  участь у суспільному житті в міру свого потенціалу  [4, c.23-24].
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На сучасному етапі розвитку суспільства зростає потреба в компетентних фахівцях, які зможуть ефективно працювати з різними категоріями осіб з порушеннями психофізичного розвитку. Дослідження професійної самосвідомості студентів – майбутніх фахівців у галузі корекційної освіти є актуальною проблемою сучасної науки та практики, оскільки лише фахівець з розвиненою професійною самосвідомістю здатен до постійного саморозвитку та ефективного виконання власних професійних функцій. Але на сьогодні визначення професійної самосвідомості є дискусійним питанням, що потребує подальшого аналізу.

В останні декілька років у сучасній психології та педагогіці науковці досліджують проблему професійної самосвідомості в різних аспектах. У психолого-педагогічній літературі немає єдиного підходу щодо визначення поняття «професійна самосвідомість особистості». Професійна самосвідомість студентів-майбутніх фахівців в галузі корекційної освіти є складовою самосвідомості. Самосвідомість в професійній діяльності людини виступає складним процесом опосередкованого пізнання себе, розгорнутим у часі, пов’язаним з рухом одиничних ситуативних образів через інтеграцію у цілісне утворення – розуміння власного «Я».

Згідно за А. К. Марковою, професійна самосвідомість – «це комплекс уявлень людини про себе як професіонала, це цілісний образ себе як професіонала, це система ставлень та установок до себе як до професіонала [2, с. 88].

На думку А. К. Маркової [2] та Л. М. Мітіної [3], структура професійної самосвідомості майбутнього вчителя співпадає з структурою самосвідомості індивіда в цілому і включає наступні компоненти: когнітивний, емоційний і поведінковий. Когнітивний компонент (або «Я-образ») реалізується у самопізнанні і є основою самосвідомості. Емоційно-оцінний компонент самосвідомості полягає у самоставленні, самоповазі, почутті власної гідності, самозвинуваченні та ін. Поведінковий (регулятивний) компонент професійної самосвідомості майбутнього корекційного педагога, на відміну від когнітивного й емоційно-оцінного, характеризується діяльнісними проявами. До регулятивного компоненту професійної самосвідомості відносять: локус контроль, саморегуляцію, самовладання, самоефективність, рефлексію. Професійна рефлексія – це співвіднесення себе, можливостей власного «Я» з тим, чого вимагає обрана (або та, яку обирають) професія; в т.ч. – з існуючими про неї уявленнями. Самоефективність А. Бандура розумів як відчуття власної компетентності та ефективності, а також уміння людей усвідомлювати свої здібності та вибудовувати поведінку, яка б відповідала специфічній задачі або ситуації [1,  с. 7].

Якщо самоефективність у психологічній літературі розглядається як уявлення про власні здібності щодо здійснення діяльності, то варто звернути увагу на рефлексію, яка є не лише уявленням, але і усвідомленням цієї діяльності. У психологічному словнику за редакцією В. І. Войтка подано наступне визначення поняття. Рефлексія – це осмислення людиною передумов, закономірностей і механізмів власної діяльності, соціального і індивідуального способу існування. Виникнення у людини здатності до рефлексії свідчить про високий рівень її самосвідомості, готовність до пізнання самого себе, до корекції своєї поведінки та способу життя загалом. В результаті особистість може змінюватись, переоцінюючи своє минуле задля майбутнього.

Згідно нашого припущення, розвиток самоефективності та рефлексії відбувається шляхом включення студентів в систему педагогічної практики на старших курсах навчання. Для перевірки припущення ми провели дослідження, в якому взяли участь 142 студентів 1–4 курсів напряму підготовки «Корекційна освіта» Львівського національного університету імені Івана Франка та Інституту корекційної педагогіки та психології Національного педагогічного університету імені Михайла Драгоманова. Вік досліджуваних 17-21 рік. Щоб дослідити рівень самоефективності, ми використали тест загальної самоефективності Р. Шварцера і М. Єрусалема та тест виявлення індивідуальної міри рефлективності А. В. Карпова. 

Отримані результати засвідчують, що найбільш високий рівень загальної самоефективності спостерігається у студентів першого курсу (29 %). У студентів другого курсу високий рівень самоефективності спостерігається у 20 %, на третьому курсі – в 11 % і на четвертому курсі – у 22 % досліджуваних. Також простежується динаміка розвитку рефлексії. Так, у більшості досліджуваних переважає середній рівень рефлексії, але відсоток високого рівня зростає з кожним наступним роком навчання студентів. У першокурсників високий рівень рефлексії спостерігається в 9,5 % досліджуваних, у студентів другого року навчання – в 10,3 %, на третьому курсі – в 11,6 %, на четвертому курсі – у 7,7 % респондентів.

Перший рік навчання для студентів – це час, коли ще вчорашні абітурієнти вступили у ВНЗ і  зайняли нову соціальну позицію. В студентів зростає віра у власні можливості, вони досягнули бажаних цілей, які стосувались вступу до вищої школи.  Зазвичай,  студенти першого курсу мають великі очікування стосовно майбутньої професії, і часто вони не знають всіх особливостей і специфіки роботи корекційного педагога. Високі показники рівня загальної самоефективності можуть бути також пов’язані з тим, що у студентів не було підсумкового контролю знань з вивчених академічних дисциплін. Стосовно навчальних курсів, які студенти освоюють впродовж першого року навчання, переважають базові навчальні дисципліни і практично відсутні навчальні курси професійного спрямування. 

Отже, професійна самосвідомість та рефлексія формується та зазнає змін протягом усіх років навчання студентів. Зростання особистісної самоефективності вказує на посилення та збагачення професійної самосвідомості майбутніх спеціалістів. Адже усвідомлена ефективність сприяє їхній мотивації опанування знаннями, навичками діяльності, в той час як усвідомлена неефективність може викликати прагнення уникати потенційно складних професійних ситуацій. Крім того, віра в ефективність впливає на те, як майбутні педагоги думають (рефлексують) про себе і відчувають себе. Студенти, які вважають себе неефективними під час навчання, проходження педагогічної практики, схильні перебільшувати особисті недоліки, зневірюються у власних силах, здаються під час труднощів. Особи, які рефлексують над собою, позитивно чи високо оцінюють власну ефективність, докладатимуть більших зусиль, якщо їм відразу не вдасться досягти мети.

Відтак для становлення майбутнього спеціаліста,  підтримання високого рівня професійної активності має значення сила усвідомленої самоефективності. Окремі результати нашого емпіричного дослідження засвідчують, що в студентів характерними є середні рівні рефлексивності та особистісної самоефективності. Щоправда, динаміка показників рефлексивності є дещо меншою за динаміку самоефективності. Тому необхідно досягати зростання рефлексивності студентів як чинника зростання професійної самосвідомості. На нашу думку, поліпшення рефлексивності студентів можна досягати запровадженням спецкурсів та практичних тренінгів рефлексивності й одночасне підвищення самоефективності у студентів-корекційних педагогів. 
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МОДЕЛІ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ РОДИНАМ ОСІБ З ПСИХОФІЗИЧНИМИ ПОРУШЕННЯМИ, СПРЯМОВАНІ НА ЗМІНУ ТА КОРЕКЦІЮ ЕМОЦІЙНИХ СТАНІВ ТА ПЕРЕЖИВАНЬ

Богдана Андрейко,   

  асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії 

 У родині існує чотири підсистеми: подружня, батьківська (батько і дитина), підсистема сиблінгів, екстрасімейна (розширена сім’я, друзі, фахівці й ін.). Окрім того, важливим є пошук шляхів досягнення сумісного гармонійного життя з дитиною з особливими потребами, максимальний розвиток її потенційних можливостей, а також потенційних можливостей всіх інших членів сім’ї, визначення способів успішної інтеграції як дитини з особливими потребами, так і самої сім’ї в суспільство. 

Змістом соціально-психологічної роботи з сім’ями, які виховують дітей із особливими потребами, має бути формування психологічної культури й активної життєвої позиції батьків щодо виховання своєї дитини; сприяння продуктивній емоційній адаптації до проблем інвалідності дитини; покращення психологічного клімату в родині для забезпечення позитивного емоційного розвитку дитини; соціально-психологічна адаптація дитини до власних проблем і потреб, пов’язаних з інвалідністю.

Одним з найважливіших завдань на сьогодні є вивчення  проблем, які детермінують емоційні стани у батьків, що виховують дитину з особливими потребами, відповідно до діагнозу і важкості захворювання, стадії переживання народження хворої дитини, типи емоційних реакцій, період постановки діагнозу.   Емоційні стани батьків, їхні переживання, батьківське ставлення, наявність хронічної втоми, почуття провини та відсутній соціальний мотив спілкування – це левова частка із реалії життя сім’ї, у якій виховується  дитина  з особливими потребами.  Саме на подоланні деструктивних емоційних станів, корекції переживань та кризових періодів сім’ї, будується наша практична психологічна  та психотерапевтична допомога батькам дітей з особливими потребами.
Про важливість створення батьківських груп ми ознайомленні із світового досвіду європейських країн та деяких нормативних документів, зокрема,  міжнародних з питань прав інвалідів – Декларація про права інвалідів, проголошена ООН 9 грудня 1975 року (витяг); Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для інвалідів, прийняті резолюцією 48/96  Генеральної Асамблеї від 20 грудня 1993 року. Правило 6. Освіта.  Цим Правилом наголошується, що Державам варто визнавати принцип рівних можливостей в області початкової, середньої та вищої освіти для дітей, молоді й дорослих, які мають інвалідність, в інтегрованих структурах. Їм мають забезпечувати, аби освіта інвалідів була невід'ємною частиною системи загальної освіти. До процесу освіти на всіх рівнях варто залучати батьківські групи й організації інвалідів [3].

За Маромян та Семаго існує фаза адаптації, так звана четверта фаза: адекватних емоційних контактів та станів, що є початком соціально-психологічної адаптації. За дослідженнями  І. Іванової фазою адаптації є емоційна стабілізація. На думку Е. Шухард, саме три останніх витки-стадії (шлях адаптації у кризових переживаннях): прийняття, активність, солідарність є формами адаптивного переживання.  Є. Клопота наголошував про важливість емоційного благополуччя у  період виховання дитини з особливими потребами. Про руйнівну сили фізичного і психічного виснаження і як наслідок хронічної втоми різних соматичних захворювань говорили   В. Вишневський, М.Ліванг, Т’ю І Лоуренс, Р.Майрамян, І. Мамайчук, К.  Островська, О. Романчук, Г. Саліван, Н. Уолтон, М. Химко.

Важливого значення при побудові стратегії надання психологічної допомоги сім’ям, які виховують дитину з особливими потребами, мають базові положення теорій: психолого-педагогічних закономірностей розвитку дитини з психофізичними порушеннями як результату складного процесу його соціалізації (Т. Власова, Л. Виготський, В. Лубовський, Д. Ельконін) та розвитку в умовах дизонтогенезу, який потребує створення спеціального корекційно-розвиваючого середовища       (К. Лебединська, В. Лебединський, І. Левченко, В. Лубовський, Є.Мастюкова, М. Певзнер, В. Петрова, С.Рубінштейн, У. Ульєнкова). Під спеціальним корекційно-розвиваючим середовищем в сім’ї мається на увазі внутрішньо сімейні умови, які створюються батьками і забезпечують оптимальний розвиток дитини з психофізичними недоліками.

Теорія й методика соціально-психологічної роботи з сім’єю, яка виховує дитину з обмеженими можливостями (І. Іванова, І. Коробейников,  А. Маллєр,  І. Мамайчук,  В. Мартинов, О. Мастюкова, Г. Мішина, Н. Фінні, Л. Ханзерук,  К. Островська та ін). Концепція сімейного виховання дитини з відхиленнями в розвитку має основну мету – досягнення гармонійного психологічного простору родини з особливою  дитиною, максимального розвитку її потенційних можливостей і забезпечення успішної інтеграції в суспільство. Однак у своєму прагненні допомогти дитині сім’ї стикаються зі складними психологічними проблемами: неприйняття дитини з особливими потребами, неадекватне батьківське ставлення до неї, порушення структури родини та ускладнення взаємин між її членами, виникнення цілого ряду емоційних проблем батьків, відсутність порозуміння та підтримки подружжя. Психологічний супровід такої родини має бути спрямований на створення соціально-психологічних умов для емоційного благополуччя. Основним завданням психокорекційної роботи з такими родинами є: допомога батькам пережити травму; ознайомлення їх з особливостями виховання й розвитку дитини, надання послуг у вигляді консультацій по плануванню родини; відновлення сімейного статусу дитини як особистості, що є кінцевою метою реабілітації [5, с. 244]. Власне для надання психологічної допомоги необхідно більше вивчати саме емоційні стани батьків, що виховують дітей з розладами, і на основі них створювати сімейні консультації по взаєморозумінню і покращенні стосунків у сім’ї.

На основі зазначених принципів формувалися різноманітні моделі психологічної допомоги родинам осіб з психофізичними порушеннями. Модель Б. Скінера спиралися на принципи збільшення кількості та якості взаємодій–інтеракцій дитини і батьків [4, с. 67]. Модель В.  Кагана, спирається на принцип стимулювання батьків до виникнення у них забутих інтересів і захоплень. На думку автора для них як осіб, для їх роботи з дитиною необхідне повернення до улюбленої роботи і до себе. Сутність моделі полягає в дотриманні терапевтичної дистанції без відмови від просто людського контакту з батьками [4,  с. 64]. Модель X. Джайнотта спілкування батьків з дітьми спирається у всіх ситуаціях батьки підтримують позитивний образ «Я» у дитини; уникають особистісних негативних оціночних суджень [1,  с. 144]. Модель В.  Тарасун спирається на принцип вирішення проблеми раннього прогнозування і своєчасного запобігання труднощів у навчанні дітей з особливими потребами [1, с. 169]. 

Враховуючи різні моделі допомоги родинам осіб з психофізичними порушеннями, в науковій літературі виділяють наступні шляхи роботи з родичами: 

· проведення психологічного діагностування сім'ї; 

· розробка основних напрямків роботи;

· використання психокорекційних та психотерапевтичних прийомів, спрямованих на надання допомоги.

Якщо виникає необхідність, то в рамках діагностичного етапу, аналізуються особистісні особливості батьків, у тому числі емоційні і комунікативні властивості, визначається рівень тривожності. 

Саме на подоланні деструктивних емоційних станів, корекції переживань та кризових періодів сім’ї, будується наша практична психологічна  та психотерапевтична допомога батькам дітей з особливими потребами. На успішне подолання батьками деструктив​них станів спрямовані різні форми психологічної роботи з ними: індивідуальне консультування та групова робота (семінари, ігри). Світовий досвід допомоги таким батькам свід​чить, що найбільш цілющим для них є середовище людей із такими самими проблемами. Основними напрямами роботи центру вза​ємодії з батьками є: створення батьківського клубу; інформацій​не забезпечення; допомога в пошуку адекватних способів подолання труднощів, своїх прихованих ресурсів; диференційована психолого-педагогічна підтримка. 
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МУЗИКОТЕРАПІЯ В СИСТЕМІ КОМПЛЕКСНОЇ ДОПОМОГИ ДІТЯМ З ОСОБЛИВОСТЯМИ ПСИХОФІЗИЧНОГО РОЗВИТКУ
Наталія Дрібнюк,
старший викладач кафедри корекційної педагогіки та інклюзії
Сучасні наукові практичні дослідження в галузі корекційної освіти і в системі комплексної допомоги дітям з особливми освітніми потребами аргументують основну філософію життя: дитина з особливими потребами може і має бути такою ж щасливою, як і кожна інша. І якими б не були фізичні, розумові чи психічні обмеження, у дитини завжди є резерви розвитку, використання яких суттєво поліпшує якість її життя. Сьогодні ця теза є особливо актуальною, в зв’язку з тенденцією до збільшення кількості дітей-інвалідів в Україні з кожним роком.
Тому логічною є необхідність по-новому розглянути засадничі питання оптимальної організації допомоги дітям з особливостями психофізичного розвитку. Відповідно особливої актуальності набувають заходи  з вдосконалення існуючих і створення нових ефективних засобів, методів профілактики та корекції, запровадження інноваційних технологій, які підвищують потенційні можливості гармонійного та цілісного розвитку дитини з особливими освітніми потребами.
Аналіз науково-практичної літератури з означеними проблемами засвідчує, що для профілактики та корекції психічних, інтелектуальних, мовленєвих, емоційних порушень одним з найефективнішихє такий метод, як терапія мистецтвом (арт-терапія), зокрема музичним (музикотерапія).
Сучасний науково-технічний прогрес сприяв вивченню на високому рівні фізіологічних реакцій організму людини на звук і музику. Клінічні дослідження довели, що музика активно впливає на функції усіх життєво важливих фізіологічних систем. Музика має ще багато непізнаних можливостей. Однією з них є активізація резервних сил людини, що стимулюють самозцілення. Існує багато прикладів такого прояву музики. Дітям з функціональними обмеженнями музикотерапія допомагає збагатити знання про оточуючий світ, прищепити любов до мистецтва, навчити слухати та розуміти музику, підтримувати внутрішню гармонію та відкрити в собі глибоку духовну природу. Здатність музики моделювати поведінку дає можливіть оволодівати навичками самоконтролю і в проблемних ситуаціях реагувати найбільш сприятливо для себе і оточуючих. Музика “розкривається сьогодні як новітня технологія самоздійснення людини”. [2, c. 68]
Із давніх-давен музика використовується як лікувальний чинник.   Найвідоміші давньогрецькі філософи – Платон, Арістотель, Піфагор  вважали, що музика встановлює порядок  у Всесвіті, відновлює порушену гармонію в організмі людини, змінює емоційний стан. Інтерес до музикотерапії лікарів, психологів, педагогів, які в основі своїх власних досліджень пізнали терапевтичну цінність музикотерапії, постійно зростає.
Наукові праці сучасних дослідників, а саме О.  Мєдвєдєвої, І. Левченко, А.Голик, Р. Вайноли, І. Коршакової,  С. Науменко, Г. Грищенко, В.Гаврилюка та ін. розкривають і обгрунтовують поліфункціональність та всебічність впливу на людину мистецтва загалом та музики зокрема.
Найпоширенішим визначенням музикотерапії є розуміння її як виду арт-терапії, де музика використовується з лікувальною, або з корекційною метою. Сьогодні музикотерапія є цілим психокорекційним напрямом, яки має в своїй основі два основні аспекти, що є теоретично-методологічним підгрунтям використання музики з терапевтичною метою:
· психосоматичний, у процесі якого створюється лікувальний вплив на функції організму на вібраційному рівні ;

· психотерапевтичний, у процесі якого за допомогою музики змінюється корекція відхилень особистісного розвитку,, психоемоційних станів на духовному рівні. 

 Як психологічні механізми коригувальної дії музикотерапії дослідники вказують: «катарсис – емоційну розрядку, регулювання емоційного стану, полегшення, усвідомлення власних переживань; конфронтацію з життєвими  проблемами;  придбання нових засобів емоційної експресії» [1, с. 24].
Музикотерапевтичний напрямок роботи сприяє покращенню загального емоційного стану дітей;  якості рухів (розвивається виразність, ритмічність, координація, плавність, серійна організація рухів);  корекції та розвитку відчуттів, сприймань, уявлень;  стимуляції мовленнєвої функції. Важливим є тренування спостережливості, розвиток почуття темпу, ритму, просторових і часових орієнтацій, мисленнєвих здібностей і фантазії, вербальних і невербальних комунікативних навиків, виховання вольових якостей витримки і здатності стримувати афекти, розвиток загальної, дрібної та артикуляційної моторики.
Оскільки музика сприймається не тільки за допомогою органів слуху, вона спонукає до дії весь організм. Елементи музичного твору, які чує людина, а саме ритм, динаміку, гармонію, штрихи, забарвлення звуку чи мелодії, резонують по всьому тілу, мозку й серцю. На думку Жака Далькроза (швейцарського композитора, творця ритміки як галузі музичної освіти), рух у такт з музикою активізує працю нервової системи дитини, інтенсифікує діяльність головного мозку, гармонізує психічну діяльність, стимулює фізичний і психічний розвиток. Це відбувається тому що людина отримує враження через усю м’язово-нервову систему. Він  вважав, що прагнення до гармонізації мозку й тіла має велике значення в реабілітації, а музика є тим елементом, який безпосередньо сприяє такій гармонізації. Емоції, що супроводжують спілкування з музикою, не тільки є інтелектуальними емоціями, а й безпосередньо впливають і приводять у рух весь організм.

Музикотерапія застосовується в індивідуальній та груповій формі. Кожна із цих форм може бути представлена у трьох видах: рецептивній (пасивній, сприймання музики ), активній (спів, гра на музичних  інструментах, музично-корекційна гра) та інтегративній музикотерапії (малювання, ліплення, аплікація, пісочна терапія, казко-терапія, драмотерапія під музику). Вони поєднуються на музикотерапевтичних заняттях  як основній формі організації дітей під час музикотерапії. 

Отже, застосування музикотерапії як інноваційної технології психотерапії є обов’язковою умовою для якісного забезпечення комплексної допомоги дітям з особливостями психофізичного розвитку.

_______________
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ОСОБИСТІСТНО-ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ СПЕЦІАЛЬНОГО ДОШКІЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

Людмила Гриньо, 

асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

На сучасному етапі свого розвитку освіта України зазнає радикальних змін. Упродовж останнього десятиріччя в концептуальних підходах до її розбудови все виразніше утверджуються цінності гуманістичної педагогіки.  Перетворення традиційної системи освіти на особистісно-орієнтовану вимагає пошуку нових підходів до формування змісту освіти. 
Особливого значення набуває проблема індивідуалізаціі виховання та навчання як одна з передумов створення особистісно-орієнтованої моделі дошкільної освіти. 
Питання індивідуального підходу до дитини розробляли такі науковці, як О. Запорожець, Г. Костюк, В. Котирло, Д. Ніколенко, Л. Проколієнко та інші. Вони заклали основи індивідуального підходу, визначили його сутнісні характеристики та значущість. У працях Г. Костюка індивідуальний підхід розглядається як важлива складова методики навчально-виховної роботи педагога. Автор наголошує на тому, що не можна ігнорувати індивідуальну своєрідність кожної дитини, проводити навчання, орієнтуючись на норми психофізичного розвитку, не звертати уваги на труднощі в навчанні або ігнорувати індивідуальні особливості в методиці та техніці повсякденної педагогічної роботи.
Особистісно-зорієнтована модель дошкільної освіти передбачає: систематичне та інтегроване вивчення педагогами особливостей індивідного та особистісного розвитку дітей і соціальної ситуації, у якій все це відбувається; а також відображення їх у психологічних портретах кожної дитини; створення специфічної, індивідуально-зорієнтованої системи виховання та навчання, програм індивідуального розвитку для кожної дитини; прогнозування стратегій майбутнього розвитку кожної дитини; активну участь батьків в освітньому процесі; добір навчально-ігрового обладнання відповідно до індивідуальних потреб і можливостей дітей та педагогічно доцільне їх розміщення; забезпечення психологічного професіоналізму педагогічного персоналу.
Особистісно орієнтований підхід ґрунтується на визнанні дитини найвищою цінністю і спрямований на створення відповідних умов для становлення дошкільника як особистості, яка живе повноцінним життям, у якої збалансовані тенденції до самореалізації, саморозвитку й самозбереження. Основними способами спілкування дорослого з дитиною в такому разі є: запрошення, співпраця, розуміння, визнання дитини такою, якою вона є, уміння стати на її позицію.
Із застосуванням орієнтації в навчально-виховному процесі дошкільного навчального закладу на індивідуальність кожної дитини у вихователя виникає необхідність використовувати індивідуальний та диференційований підходи, як засоби реалізації особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти.
Реалізувати індивідуальний підхід  –  означає ставитися до кожної дитини як до своєрідної, неповторної особистості, ураховуючи множинність і різноманітність характеристик кожної конкретної дитини (статевих відмінностей, темпераменту, характеру, здібностей), усвідомлюючи, що кожна дитина не краща й не гірша за іншу, а діти просто різні.
Диференційований підхід базується на знанні індивідуаль​них особливостей дитини, проте на відміну від попереднього, відображає швидше відносини «дитина – освітній матеріал», ніж «дитина – людина». Виходячи із зазначеного, вихователь умовно розподіляє дітей на групи, кожній з яких пропонує відмінний за обсягом, складністю, характером матеріал, що оптимізує освітній процес і дає різним дітям можливість
Серед методів навчання перевагу слід віддавати практич​ним: грі, спільній діяльності з дорослим чи однолітками, моде​люванню, експериментуванню, вправлянню тощо. Та це не означає, що організовані колективні заняття не можна викори​стати із цією ж метою. В арсеналі сучасного вихователя обов'яз​ковими мають стати заняття-дослідження, заняття-відкриття, заняття-подорожі, заняття-мрії, на яких дітям надається можли​вість ділитися своїми почуттями, мріями. Важливо надавати дітям більшої самостійності, забезпечувати їм у ході заняття право вибору способів досягнення мети, побудови взаємодії з однолітками; заохочувати ініціативність, помічати докладені вольові зусилля, відповідальність. Тобто справа не в тому, щоб збільшити час та обсяг інформації, а в оптимальних організації та структурі занять.
Отже, особистісно орієнтований підхід є головним чинником успішності освітнього процесу в сучасних дошкільних началь​них закладах, оскільки сучасні діти потребують самостійності,  як умови розвитку, а також свободи вибору,  як його джерела.
___________________ 
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ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАТИВНИХ НАВИЧОК У ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ІЗ ЗАТРИМКОЮ ПСИХІЧНОГО РОЗВИТКУ

Ірина Фіцик, 

асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

В умовах фундаментальної перебудови системи освіти в Україні посилена увага приділяється проблемі виховання і розвитку дітей з порушеннями психофізичного розвитку. На законодавчому рівні це закріплено у низці державних документів (Закон про освіту, Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ ст., Концепція Держстандарту спеціальної освіти дітей з особливими потребами, Закон про дошкільну освіту). Удосконалення системи навчання дітей із затримкою психічного розвитку вимагає більш глибокого вивчення стану готовності цієї категорії дітей до шкільного навчання. 

Проблема діяльності формування комунікативних навичок у дітей із затримкою психічного розвитку досліджувалася такими вченими, як Л.С.Виготський, О.М.Леонтьєв, С.Л.Рубінштейн та ін. Поряд з мовленнєвою діяльністю, що складає основу комунікації, в останні роки з’явилося поняття "комунікативна діяльність", яке вчені (О.О.Леонтьєв, Т.О.Піроженко та ін.) розглядають як особливий, специфічний вид пізнавальної діяльності, у процесі якого відбувається взаємний обмін інформацією, думками, почуттями, способами поведінки, звичками. Комунікативна діяльність передбачає оволодіння розвиненим мовленням і вміннями застосовувати мову в конкретній ситуації спілкування, тобто комунікативно-мовленнєвими вміннями [1, с.132]. М.М.Ісаєнко визначає у загальній структурі комунікативних умінь такі рівні (компоненти): когнітивно-інформаційний, емоційно-виразний, гностичний, оцінний, кожний з яких представлений відповідною сукупністю умінь та навичок [2, с.185]. Сучасні дослідники (Н.А.Бастун, Т.А.Власова, Г.Н.Єфремова Т.Д.Ілляшенко, В.В.Ковальов, К.С.Лебединська, А.Ф.Мельникова, М.С.Певзнер, Є.С.Слєпович, В.В.Тарасун та ін.) вказують на такі особливості психічного розвитку дітей із ЗПР, як труднощі в оволодінні елементарною грамотою; формуванні навичок елементарних розумових операцій, читання, письма, лічби; легкі порушення мнемічної, інтелектуальної та мовленнєвої діяльності, емоційно-вольової регуляції поведінки; зниження працездатності, пам’яті, уваги, мовних функцій [2, с.150]. 
Вивчення рівня сформованості мовленнєвої комунікації старших дошкільників проводиться в три етапи. Завдання пiдiбранi iз загальних (М.І.Лiсiна) та спецiалъних методик (С.А. Мiронова, Н.Г.Пахомова) [3, с.21]. На першому етапі проводиться спостереження за довільним спілкуванням дітей. В процесі спостереження увагу приділяють характеру спілкування, ініціативності, вмінню вступати в діалог, підтримувати та вести його, слухати співрозмовника, розуміти та чітко висловлювати свої думки. Другий  етап  оцінки  рівня  сформованості мовленнєвої комунікації передбачає органiзацiю гри разом з дитиною з однiєю iз штучно створених ситуацій,  з’ясовуються особливостi мовленнєвого спiлкування, навички ініціативності дiтей в iгрових ситуацiях.  На  третьому етапї з’ясувується провiдний тип спiлкування, тобто переваги, які надає дитина у ситуацiях спiлкування.  В результаті проведених досліджень були виявлені певні особливості комунікативних вмінь у дітей старшого дошкільного віку із затримкою психічного розвитку. Відповідно до результатів дослідження у більшості дітей із затримкою психічного розвитку спостерігається середній рівень сформованості комунікативних вмінь (56%), в окремих випадках достатній (22%) та низький (27%). Такий індекс комунікативних вмінь обумовлений наявністю у дітей  емоційної нестійкості, лабільності, зміни настрою і контрастних проявів емоцій. Також у дітей із затримкою психічного розвитку відмічається стан тривожності та неспокою, що безпосередньо впливає на формування в них комунікативних вмінь.

Загальними завданнями з формування комунікативних умінь і навичок старших дошкільників є: 

· забезпечити мовленнєве середовище для дітей: сприймання мови дорослих, читання книг, слухання радіо та ін.;
· забезпечити створення мовленнєвих ситуацій, мовленнєвої практики для дітей; 
·  забезпечити правильне засвоєння дітьми достатнього лексичного запасу, граматичних форм, синтаксичних конструкцій, логічних зв'язків, активізувати вживання слів, забезпечити формування конкретних вмінь в області розвитку мовлення; 
·  вести постійну спеціальну роботу з розвитку мовлення, пов'язуючи її з темами занять. 
Педагогічними умовами формування комунікативних умінь визначено: комунікативно-мовленнєва спрямованість навчання; мотивація комунікативної діяльності; наявність позитивних стимулів; занурення дітей в активну комунікативно-мовленнєву діяльність, а саме: корекційно-розвиваючі заняття з метою розвитку комунікативних умінь та навичок та навичок спілкування. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ БАТЬКІВСЬКОГО СТАВЛЕННЯ ДО ДІТЕЙ З АУТИЗМОМ

Марта Химко, 

кандидат психологічних наук, 

доцент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

Сім’я була і залишатиметься найважливішою інституцією у формуванні та розвитку людських цінностей. Саме в сім’ї здійснюється первинна соціалізація індивіда, закладаються основи розвитку особистості, отримуються перші навики взаємодії. 

Сім’я, де виховується аутистична дитина – чи не найменш захищена ланка суспільства. Аутизм є досить важким стресогенним чинником для родини, який ускладнюється ще й тим фактом, що аутистична дитина фізично виглядає повносправною. В той момент, коли батьки дізнаються діагноз дитини, вони змушені переосмислити своє ставлення та змінити свої звички, зацікавлення, цінності. 

Виховання аутистичної дитини переживається батьками як психологічна травма, що знаходить доволі потужне відображення у батьківсько-дитячих стосунках, внутрішньо-особистісних відносинах та системі ціннісних орієнтацій. Зазвичай, це має негативний вплив на розвиток особистості дитини. Отож, проблема батьківського ставлення до аутистичних дітей заслуговує особливої уваги.

Батьки формують основну соціальну групу, яка найдовше впливає на виховання та формування особистості дитини. Сучасна сім’я в середньому займається дитиною близько 20 років. У дітей з інвалідністю цей термін є дещо довшим, проте, досить часто сім’я опікується такою дитиною протягом усього життя. 

Спосіб взаємодії з дитиною в значній мірі залежить від батьківського ставлення. Батьківське ставлення до аутистичної дитини значною мірою залежить від того, як вони реагують на порушення розвитку. Деякі батьки відчувають злість, їх огортає почуття безсилля і провини, впадають у шок чи починають вірити, що їхніх старань не вистачить, інші впадають у депресію. Такі емоційні реакції підсилює ще той факт, що більшість аутистичних дітей при народженні виглядають як нормальні і здорові [1].

Батькам важко змиритися з тим фактом, що їх дитина неповносправна, тому вони використовують різні захисні механізми, тобто деформують образ реальної об’єктивності стосовно своїх бажань [3]. Як наслідок, вони собі створюють неправдивий образ дитини, який домінує над реальністю. Часто використовуваним захисним механізмом є заперечення факту неповносправності дитини, яку характеризують як ліниву, неуважну, вперту, нечемну. Інший механізм – це безпідставна віра в можливість вилікувати дитину. Батьки починають звертатися до парамедичних методів, таких як: біоенерготерапія, знахарство, акупунктура, ворожки і т.д. Ще один спосіб захисту – це пошук винних у неповносправності дитини. Усі ці фактори в сукупності можуть змінити ставлення батьків до дитини.

Дослідження психологічних особливостей батьківського ставлення до аутистичних дітей відбувалось в умовах реабілітаційних центрів, коли сім’я приходила на консультацію; на групах взаємодопомоги; в сім’ї. Воно проводилося як в індивідуальній, так і в груповій формі. У дослідженні взяло участь 120 осіб, з них 60 людей – це батьки та бабусі дітей з аутизмом, 60 – батьки здорових дітей. 

Порівняння емпіричних даних у двох групах досліджуваних: батьків аутистичних та здорових дітей – з’ясовано такі особливості батьківського ставлення до аутистичних дітей. Порівняно з батьками здорових дітей, вони мають зі своїми дітьми значно менший емоційний контакт. Це виражається у тому, що менше уваги звертається на самостійність думки дитини, діти в меншій мірі залучаються до розв’язання сімейних проблем, менша увага приділяється зрівнюванню стосунків між батьками і дітьми. У плані встановлення емоційної дистанції з аутистичною дитиною виявлено, що батьки дистанціюються від своїх аутистичних дітей. Стосовно концентрації на дитині з’ясовано, що в сім’ях, де виховується аутистична дитина, виразніше спостерігаються такі особливості батьківського ставлення, як надмірна опіка над дитиною, її ізоляція від позасімейних впливів і ситуацій, пов’язаних, зокрема, з питанням статі, пригніченням дитячої агресивності, бажання пришвидшити її фізичний та психічний розвиток. Це свідчить про значно більшу зосередженість батьків на проблемах своїх дітей.

Щодо ставлення батьків до сімейної ролі виявлено, що в сім’ях з аутистичними дітьми чоловіки гірше справляються з обов’язками голови сім’ї, а матері є більш самостійними, ніж у сім’ях зі здоровими дітьми.

За допомогою факторного аналізу побудовано шестифакторну модель батьківського ставлення до аутистичних дітей.

Головним фактором у ставленні батьків до аутистичних дітей виявилась гіперопіка, яка включає надмірну концентрацію на дитині та встановлення певної емоційної дистанції з нею, що призводить до порушення цілої низки сімейних ролей. Модель демонструє суперечливість переживань батьків, які виховують дитину з аутизмом. З одного боку, батьки прагнуть досягти психологічного комфорту і благополуччя, налагодити ближчі емоційні контакти з дитиною, зокрема, партнерські і паритетні, з другого – вони переживають стрес у сфері внутрішніх ресурсів і фрустрованість цінностей. Незважаючи на складність сімейної ситуації, вони готові шукати вихід, опираючись на такі цінності як впевненість, щасливе сімейне життя та пізнання.

Детермінуючими чинниками, що формують батьківське ставлення є особистісні характеристики батьків, фізичні, психологічні особливості дитини, особливості взаємостосунків у сім’ї та соціокультурні фактори. Якщо родина є найважливішим середовищем для оптимального розвитку здорової дитини, то у випадку дитини з аутизмом її значення є ще більшим. Це пов’язано зі своєрідними потребами такої дитини, а також з особливістю її психічного розвитку. Народження аутистичної дитини стимулює батьків акумулювати усі свої, перш за все внутрішні, потенціали і активно працювати з дитиною, оскільки це може стати вирішальним кроком для її адаптації.
________________
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КОРЕКЦІЯ ПСИХОМОТОРНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ З АУТИСТИЧНИМ СПЕКТРОМ ПОРУШЕНЬ

Мар’яна Породько, 

асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

Відповідно до розвитку сучасної психокорекційної педагогіки в Україні актуальним є питання комплексної допомоги дітям з аутистичним спектром порушення.

Наукові передумови вивчення функціонування психомоторики в структурі рівнів побудови рухів започатковано у дослідженнях М.О. Бернштейна, І.М. Сєченова, О.О. Ухтомського та ін., а також у працях психологів  Л.С. Виготського, О.В. Запорожця, Д.Б. Ельконіна, Г.С. Костюка, М.М. Ланге, О.М. Леонтьєва, Ж. Піаже, С.Л. Рубінштейна та ін.

У науковий обіг поняття «психомоторика» ввів ще І. М. Сєченов і описав у праці «Рефлекси головного мозку». Учений вважав, що кожний рефлекторний і психічний акт закінчується рухом або ідеомоторним актом, а м’язовий рух є первинним елементом діяльності людини. Дещо пізніше відомий психолог К. К. Платонов (1972) написав про те, що психомоторика є об’єктивізацією всіх форм психічного віддзеркалення в сенсомоторних, ідеомоторних та емоційно-моторних реакціях й актах. В. П. Озеров (2002) під психомоторикою людини розуміє складну функціональну систему, що складається з сенсорної, моторної і когнітивно-розумової підсистеми управління складною руховою діяльністю [2]. Таке визначення ставить під сумнів Є.П. Ільїн (2003). Він уважає, що уявлення про психомоторику, як про когнітивно-розумову діяльність, призводить до втрати специфіки поняття і дозволяє розглядати психомоторику, як загальну здатність людини. Ураховуючи те, що будь-яка рухова діяльність людини пов’язана з психічними процесами, слід вважати, що поняття «психомоторика» повинне показувати особливу специфічну діяльність, що переважно залежить від функціональних особливостей вищої та периферичної нервової діяльності, сенсорного (аферентного) і рухового (еферентного) відділів, а також від інших психічних процесів. 

Психомоторика – складний процес організації рухової діяльності людини. Для того, щоб формувались вищі психічні функції та властивості (мовлення, уява, абстрактне мислення), людина повинна набути чуттєвого та м’язового досвіду, який стане базою, своєрідною «розминкою» для психіки, підготовкою до більш складних видів діяльності, більш складних завдань. Фізична й чуттєва взаємодія зі світом предметів та явищ і стає цією основою. 

До складу психомоторики належать такі відносно самостійні, але спеціалізовані складові, як ідеомоторика, сенсомоторні процеси, довільні моторні процеси – дії.

Затримка психомоторного розвитку дітей з аутистичним спектром порушень проявляється в низці порушень: гіпотонус, гіпертонус, диссинергії (відсутня узгодженість роботи м’язів), дистаксії (порушення координації у просторі), апраксії (порушення смислових ланцюгів дій), складність у довільних рухах та ін. [3]; незграбна моторика, неритмічні, незграбні, вайлуваті, скуті або неточні рухи з тенденцією до моторної стереотипії в пальцях, руках, ходіння на пальчиках, одноманітний біг, стрибки з опорою на всю ступню; манірність і химерність рухів, несподівані і своєрідні жести, нав’язливі рухові ритуали; надзвичайна граційність і спритність, координація довільних рухів, що втрачається під час довільного виконання рухових дій; розвиток дрібної моторики в окремих проявах відбувається швидше, ніж загальної; успішніше виконання складних рухів поряд з неможливістю виконання легших [3].
У процесі розвитку психомоторики діти з аутистичними порушеннями можуть навчитися слухати власне тіло, розуміти свої дії та оцінювати їх. Як зазначала педагог Є. М. Мастюкова, «рух активізує функції всього організму дитини, посилює процеси дихання, кровопостачання, покращує апетит, нормалізує сон». «Особливо корисно, – продовжує автор, – поєднання повітря і руху: це нормалізує роботу теплорегуляційної системи організму, покращує стан центральної нервової системи, що, у свою чергу, підвищує опірність організму до простудних та інфекційних захворювань» [1].

Для корекції психомоторного розвитку потрібно використовувати вправ такі, як:

· вправи для розвитку орієнтації в просторі;

· вправи для розвитку м’язевого корсету;

· вправи для розвитку відчуття власного тіла;

· вправи для узагальнення теоретичних знань про частини тіла;

· вправи для корекції індивідуальних порушень психомоторного розвитку.

Всі вправи потрібно використовував у поєднанні з іграми. В залежності від індивідуальних особливостей дітей з аутистичним спектром порушень необхідно використовувати індивідуальні або під групові заняття, а також включати в роботу батьків.

Система фізичного виховання дітей з аутистичним спектром порушень повинна містить правильне раціональне харчування, чітко організований режим, загартування організму і створення сприятливих умов для розвитку й корекції рухів. Із цією метою використовують різні види масажу та лікувальної гімнастики, рухливі ігри, вправи спортивного характеру.
Проаналізувавши зміст поняття психомоторики та особливості дітей з аутистичним спектром порушень, можемо стверджувати, що корекція у них психомоторики дозволить покращити фізичний, психічний та соціальний розвиток, усунути порушення рухової сфери. Вивчаючи різноманітні вправи та ігри, діти не тільки фізично розвиваються, вони покращують орієнтацію в просторі, виховують вольові якості. З рухами розвиваються кінестетичні (сила, швидкість руху) та статичні (положення власного тіла в просторі) відчуття. Процес вивчення рухів супроводжується засвоєнням знань про будову власного тіла, вихідних положень, назв інвентаря та устаткування. Також відбувається закріплення просторових орієнтирів (направлення рухів тіла і його частин), уявлення про рухи, які вказують на місцезнаходження. 
__________________
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ОСОБЛИВОСТІ МОТИВАЦІЙНОЇ СФЕРИ УЧІННЯ ДІТЕЙ З РОЗЛАДАМИ АУТИСТИЧНОГО СПЕКТРУ

Лілія Дробіт,

асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

За Д. Ф. Ніколенко, учіння  –  це особлива форма соціальної активності суб'єкта, взаємодії з реальними суб'єктами та об'єктами навколишньої дійсності, регуляції систем суб'єкта згідно з програмами виконання певних завдань, а також із потребами особистості.

Зміст мотивації можна визначити, якщо дати відповідь на такі питання: чого людина хоче, до чого людина прагне, що людина може. Л. Божович   представила наступну структуру мотивації учіння:

Різновиди мотивів учіння:

1. Пізнавальні:

· мотивація змістом навчального матеріалу;

· мотивація процесом навчання (містить соціальні елементи);

2. Соціальні:

· статусний  – потреба бути учнем;

· почуття обов'язку та відаовідальності

3. Вузькоособистісні:

· потреба досягнення успіху;

· уникнення покарання.

При розладах спектру аутизму, згідно DSM-V, першим пунктом у списку ознак є порушення соціальної поведінки:

1. Персистуючий (стійкий) дефіцит соціальної комунікації та соціальної взаємодії тепер або в минулому:

· дефіцит соціально-емоційної взаємодії;

· дефіцит невербальної комунікації;

· дефіцит вміння розвивати, підтримувати та розуміти стосунки.

Вченими Пенсильванського університету та Центру досліджень аутизму у Філадельфії G. Chevallier, R. T. Shultz, G. Kohls запропоновано теорію соціальної мотиваціїї у людей з розладами спектру аутизму. Основною ідеєю теорії є те, що механізми соціальної мотивації можуть становити першочерговий дефіцит при аутизмі. Згідно даної теорії, була запропонована наступна модель соціальної мотивації:

· поведінковий рівень;

· соціальна орієнтованість;

· пошук і уподобання;

· підтримка соціальних контактів;

· біологічний рівень;

· еволюційний рівень.

Дослідження показують, що на кожному рівні мотивація осіб з розладами аутистичного спектру має суттєві відмінності порівняно з нейротиповими особами, і дані відмінності є визначальними у їх способі функціонування у соціальній сфері.

Висновки:

1. Порушення соціальних навичок при розладах аутистичного спектру (РСА) мають біологічний (органічний) субстрат.

2. Знання особливостей ролі соціальних чинників у структурі мотивації осіб з РСА допоможе обрати відповідні стимули при роботі з даною категорією осіб.

3. Соціально невідповідна поведінка осіб з РСА не є виявом їхньої байдужості до оточення чи зневаги  до загальноприйнятих правил і норм, а є способом їхнього сприйняття дійсності внаслідок особливих паттернів взаємодії з оточуючим світом.

4. Ці дані необхідно брати до уваги при розробці стратегій інклюзії осіб з РСА.

_____________
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АКТУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ МУЗИКОТЕРАПЕВТА У РОБОТІ З АУТИЧНИМИ ДІТЬМИ

Роксоляна Призванська, 

старший викладач кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

Сучасний етап модернізації освіти в Україні характеризується об’єднанням наукових пошуків та поглибленим вивченням особливостей психіки дітей з порушеннями розвитку з метою забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії кожної дитини з урахуванням її психофізичних особливостей, можливостей, здібностей та інтересів. Проаналізувавши погляди науковців на використання засобів мистецтва з корекційною метою та усвідомивши неабияке значення впливу музикотерапії на дітей із особливими потребами, робимо висновок про необхідність застосування музичної терапії задля активізації їх творчого потенціалу та ресурсів організму.

Термін «музикотерапія» має греко-латинське походження і в перекладі означає «лікування музикою». Існує багато визначень поняття музикотерапії. Однак, одна з найбільших проблем при тлумаченні цього терміну  полягає у тому, що музикотерапію часто плутають з навчанням музики, а відтак вчителя музики вважають музикотерапевтом. В деяких авторів можна зустріти невдале визначення музикотерапії як однієї з форм музичної освіти. Інші автори стверджують, що музикотерапія включає в себе навчальну практичну роботу. Більш консервативні прихильники застосування музикотерапії як винятково лікувального напрямку переважно заперечують зв'язок між нею і навчанням музики, виокремлюючи наступні вісім відмінностей:

1. У навчальній діяльності музика є метою сама по собі (ми вчимося грати на музичному інструменті), тоді як у музикотерапії вона є засобом, за допомогою якого досягається певних змін.

2. Навчання музики є закритим однонапрямленим навчальним процесом, натомість музикотерапія є процесом відкритим, який передбачає експериментування, взаємодію і розвиток.

3. Зміст музичної освіти поділено на теми, наперед визначені навчальною програмою; зміст музикотерапії є динамічним і може витворюватися у процесі.

4. Цілі навчання музики є загальними для всіх учнів, універсальними і мало змінними, цілі музикотерапії індивідуалізовані й специфічні для кожного пацієнта.

5. Діяльність при навчанні музики планується таким чином, щоб удосконалити виконання музичного твору; у музикотерапії якість виконання розглядається через призму досягнення терапевтичного ефекту.

6. У музичній освіті не проводиться попереднього оцінювання, а лише згодом результати усіх учнів оцінюються за встановленою шкалою; перед початком музикотерапії проводиться оцінювання початкового стану і дається характеристика відносно динамічних цілей, поставлених у результаті попереднього оцінювання.

7. Процесом музичного навчання керує вчитель музики, процесом музичної терапії – терапевт. Вчитель забезпечує навчання з метою вдосконалення музичних вмінь, тоді як музикотерапевт допомагає вибудувати зв'язок між музичними практиками пацієнта і його станом здоров'я.

8. При навчанні музики вчитель передає учневі наперед визначений зміст навчання і мотивує до набуття знань, вмінь та навичок. У музикотерапії між терапевтом і пацієнтом вибудовується співпраця для досягнення терапевтичних цілей, а зміст її є власним для кожного пацієнта.

Спільними рисами, що об’єднують музикотерапію та навчання музики є:

· музика є основним робочим елементом;

· музика є мовою і засобом спілкування;

· встановлюється міжособистісний зв'язок між вчителем/музикотерапевтом і учнем/пацієнтом;

· за мету ставиться досягнення певних результатів;

· обидва процеси є систематичними, тобто мають намір, організацію і здійснюються на регулярній основі;

· передбачена практика музичного виконання.

Розрізняють основні форми музикотерапії: рецептивну, активну, інтегративну. Рецептивна музикотерапія (пасивна) відрізняється тим, що пацієнт у процесі музикотерапевтичного сеансу не бере в ньому активної участі, займаючи позицію простого слухача. Йому пропонують прослухати різні музичні  композиції або вслухатися в різні звучання, що відповідають стану його психічного здоров'я та етапу лікування. Активні методи музичної терапії  засновані на активній роботі з музичним матеріалом: інструментальна гра, спів. Інтегративна музикотерапія поряд з музикою залучає можливості інших видів мистецтва: малювання під музику, музично-рухливі ігри, пантоміма, пластична драматизація під музику, створення віршів, малюнків, оповідань після прослуховування музики та інші творчі форми. Музично-терапевтичні методи, як правило, підбираються індивідуально. При роботі з аутичними дітьми найефективнішим є застосування саме інтегративної музикотерапії. 

У процесі впливу на емоційно-особистісну сферу дитини музика виконує релаксаційну, регулюючу функції. Дослідження показують, що дитина-аутист, входячи у світ музики, якісно змінюється у своєму розвитку. На час спілкування з музикою вона відходить від травмуючих ситуацій, тривожності, страхів. Взаємодія з музикою допомагає дитині очиститися від нашарувалися негативних переживань, негативних проявів, вступити на новий шлях відносин з навколишнім світом. Психологічний аспект впливу музики на дитину з проблемами пов'язаний, насамперед, з корекцією порушень пізнавальної, емоційно - особистісної сфери дітей даної категорії, де важливе місце займають комунікативна сфера, розширення соціального досвіду дітей, вміння адекватно спілкуватися, взаємодіяти у спільній діяльності з однолітками і дорослими.

Треба зауважити, що музична терапія не може вилікувати аутизм. Але з її допомогою можна взаємодіяти з дитиною. Музикотерапія дає хороший ефект для налагодження контакту з людиною. Дитина здатна сприйняти людину не як об'єкт, а як суб'єкт. Сприйняття звуку –  це основа для налагодження музичних взаємин між таємничим світом дитини-аутиста і дійсністю, в якій вона живе.  На думку Джульєтти Алвін, метою є встановлення позитивного контакту між дитиною і середовищем. У ролі посередника цієї взаємодії виступає музичний інструмент. Для дитини з аутизмом звук більш зрозумілий і очевидний, якщо він може бачити джерело цього звуку і рух, що викликає його. Коли дитина сама грає на якомусь музичному інструменті, це дає можливість значною мірою розвинути  перцептивні і рухові взаємини. На індивідуальних заняттях відбувається встановлення і закріплення контакту між людиною з аутизмом та музикотерапевтом. З часом такий контакт переходить у категорію довірчого. Наприклад, дитина з аутизмом дивиться в очі своєму музикотерапевту, вітається з ним за руку, відповідає усмішкою на усмішку, посміхається при зустрічі та інші прояви. Під час занять діти можуть досліджувати різні музичні інструменти, наприклад, духові, клавішні, ударні. Разом з музикотерапевтом діти, у яких діагностують аутизм, виконують різні рухи під ритмічну музику.

Такі рухи розвивають почуття ритму і концентрацію уваги,  а також, стимулюючи рухливість, покращують фізичний стан. Педагог на заняттях музикотерапії дає можливість дітям  з аутизмом грати на різних музичних інструментах. Заняття такого виду розвивають допитливість, дрібну моторику і вчать груповій  взаємодії. Іноді гра на музичних інструментах стимулює дитину  до спільного співу. Це вже перший крок до мовного діалогу. При цьому музика служить своєрідним засобом комунікації між дитиною і середовищем. 
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ОСОБЛИВОСТІ КОГНІТИВНОГО РОЗВИТКУ ДОШКІЛЬНИКІВ З АУТИСТИЧНИМИ ПОРУШЕННЯМИ

Ганна Сивик,  

асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

      В останній час з’явилася велика кількість  інформації щодо розуміння проблеми аутизму і осіб з розладами спектру аутизму. Аутичні діти  значно відрізняються за рівнем розвитку когнітивних (пізнавальних), мовних і соціальних навичок.  Варто зазначити, що в даний час стає все більш зрозумілим, що дитячий аутизм не є проблемою одного лише дитячого віку. 

Кожний психічний процес будь-якої дитини з розладами спектру аутизму (РСА)  повинен розглядатися як складне функціональне утворення, сформоване в результаті її особливої взаємодії з середовищем. 

Психологічна картина аутистичних розладів може набувати різноманітних форм – від дитини з низьким рівнем інтелекту, яка не розмовляє і є дезадаптованою, до вибірково обдарованої зі специфічними інтересами і «дорослим» мовленням. Первазивність цього захворювання передбачає зміни у всіх психічних сферах – перцептивній, інтелект-туальній, мовленнєвій, емоційній, вольовій, поведінковій тощо [2, с. 5].

Особливості зорового сприймання виявляються у дітей з аутизмом у ранньому віці. Етіологічно значимі стимули, такі як людська особа, очі, не викликають тієї реакції, яка є типовою для здорових дітей. Дітей з аутизмом цікавлять не стільки зміст, скільки деталі. Власне звідси походить вираз «загадка аутизму». Загадка прихована в тому, що окремі деталі не мають сенсу окремо; вони набувають сенсу лише тоді, коли загадка розгадана і ми отримуємо щось цілісне, завершене, а окремих деталей більше немає. У аутичних людей  все цілком інакше. Деталі для них є важливішими, і вони не втрачають своєї цінності навіть після розгадки, тобто після отримання цілісної картини. Ціле не має для них інтересу, інколи головоломки вони розгадують у зворотному порядку. А коли розгадка готова, така дитина навіть не дивиться на результат. Дитина з аутизмом, наприклад, побачивши маріонетку, може довго вдивлятися в її очі чи інші окремі частини, не звертаючи увагу на те, що це є цілісний предмет.

Аутичні діти найчастіше ніяк не реагують навіть на голосні звуки, справляючи враження глухих. Водночас щодо деяких звуків вони демонструють гіперчутливість. Наприклад, затискають вуха, почувши гавкіт собаки. Дуже часто простежується відсутність вибіркової уваги до звуків мовлення. Особи з аутизмом  мають проблеми з фільтруванням шуму, який постає як тло.
Недостатність загального, і в тому числі психічного, тонусу, що поєднується з підвищеною сенсорною та емоційною чутливістю, обумовлює вкрай низький рівень активної уваги. У дітей, які страждають РСА, спостерігаються грубі порушення цілеспрямованості і довільності уваги, що перешкоджає нормальному формуванню вищих психічних функцій. Однак окремі яскраві зорові або слухові враження, що йдуть від предметів навколишньої дійсності, можуть буквально заворожувати дітей, що можна використовувати для концентрації уваги дитини. Це може бути який-небудь звук чи мелодія, блискучий предмет і т.п. Характерною рисою є найсильніша психічна перенасиченість. Увага дитини з РСА  є стійкою протягом буквально декількох хвилин, а іноді й секунд.

Однією з характерних особливостей тактильної чутливості у дітей з аутизмом  є так званий тактильний захист. Порушення тактильної чутливості, типове для цих дітей, призводить до порушення формування схеми тіла і фізичного образу «Я» [3, с.41]. Тактильний захист може бути перешкодою для розвитку нових видів діяльності, впливає на якість навчання, спричинює обмеження пізнавального та соціального досвіду.  

 Одним з кардинальних проявів дитячого аутизму є розлади розвитку мовлення. Для раннього розвитку дитини з аутизмом характерні такі особливості прелінгвістичного розвитку: плач важко інтерпретувати, гуління обмежене або незвичайне (швидше нагадує вереск або лемент), відсутня імітація звуків [1, с.59]. Мовні розлади простежуються чітко після трьох років. Можливості розуміння мовлення також обмежені в дітей з аутизмом. У віці близько одного року, коли здорові діти люблять слухати, як з ними розмовляють, аутичні діти звертають увагу на мовлення не більше ніж на будь-які інші шуми. Протягом тривалого часу така дитина не може виконувати прості інструкції, не реагує на своє ім'я. 

  Водночас деякі діти, що страждають на аутизм, демонструють ранній і бурхливий розвиток мовлення. Вони із задоволенням слухають, коли їм читають, запам'ятовують великі уривки тексту майже дослівно, їхнє мовлення вражає недитячістю завдяки використанню великої кількості виразів, властивих для мовлення дорослих. Однак, можливості вести продуктивний діалог є обмеженими.
Для аутичних дітей характерні труднощі невербальної комунікації, а саме: використання жестів, мімічної експресії, рухів тіла. Дуже часто відсутній вказівний жест. Дитина бере батьків за руку і веде до об'єкта, підходить до місця його звичного розташування і чекає, поки йому дадуть предмет. Отже, вже на ранніх етапах розвитку в дітей з аутизмом наявні ознаки перекручування специфічних вроджених поведінкових паттернів, характерних для нормальних дітей [3, с.214].

Відмінності поведінки аутичної дитини від здорової дитини особливо чітко простежуються в процесі гри. Для дітей із РСА з раннього віку характерне ігнорування іграшки. Діти розглядають нові іграшки без будь-якого прагнення до маніпуляції з ними, або маніпулюють вибірково, тільки однією. Гра у таких дітей некомунікативна, діти грають поодинці, у відокремленому місці. Присутність інших дітей ігнорується, в рідкісних випадках дитина може продемонструвати результати своєї гри. Рольова гра нестійка, може перериватися безладними діями, імпульсивної зміною ролі, яка теж не отримує свого розвитку. Соціальна взаємодія в аутичних дітей викликає лише роздратування і бажання ізолюватися. 

З самого раннього віку у дітей з РСА простежується хороша механічна пам'ять, що створює умови для збереження слідів емоційних переживань. Вони легко запам'ятовують вірші, при цьому чітко стежать за тим, щоб читач в цьому вірші не пропустив жодного слова, чи рядка. У ритмі вірша діти можуть почати розгойдуватися або складати власний текст. Будь-яка довільна діяльність у відповідності з поставленою метою погано регулює поведінку дітей. Крім того, аутистичні установки і страхи дитини з РСА – друга причина, що перешкоджає формуванню навчальної діяльності в усіх її невід'ємних компонентах. Навчання в школі не переходить в навчальну діяльність. У будь-якому випадку потрібна спеціальна корекційна робота щодо формування навчальної поведінки аутичної дитини, розвитку свого роду «стереотипу навчання» [1, с.36]. 

 Таким чином, проаналізувавши дітей з аутизмом, можна зробити висновок, що активні форми пізнавальної діяльності починають чітко розвиватися у дітей з другого півріччя першого року життя. Саме з цього часу особливості дітей з РСА стають найбільш помітні, при цьому одні з них виявляють загальну млявість і бездіяльність, а інші підвищену активність: їх приваблюють предмети, які  сенсорно сприймаються (звук, колір, рух), маніпуляції з ними мають стереотипно-повторювальний характер. Діти, схоплюючи предмети, не намагаються вивчити їх шляхом погладжування, розглядування тощо. Дії, спрямовані на оволодіння специфічними суспільно виробленими способами вживання предметів, їх не приваблюють. 
 _________________
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПОПЕРЕДЖЕННЯ ВИНИКНЕННЯ МОВЛЕННЄВИХ   ПОРУШЕНЬ В УМОВАХ 
ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ
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Мовленнєва функція відіграє важливу роль у психічному розвитку дитини, в процесі якого відбувається становлення пізнавальної діяльності, формуються здібності до понятійного мисленя. Повноцінне мовленнєве спілкування є необхідною умовою здійснення нормальних соціальних людських контактів, а це, в свою чергу, розширює уявлення дитини про навколишній світ. Оволодіння дитиною мовленням певною мірою регулює її поведінку, допомагає спланувати адекватну участь у різних формах діяльності.          
Аналіз кількості виникнення мовленнєвих порушень у дітей дошкільного та шкільного віку, їх етіології, складності протягом останнях років викликає занепокоєння корекційних педагогів, освітян, психологів, батьків. Оскільки попередити виникнення проблеми легше ніж подолати, актуальним завданням є профілактична робота із особами, які мають прямий чи опосередкований вплив на розвиток дитячого організму загалом та мовлення зокрема. Слід звернути особливу увагу на структуризацію та систематизацію комплексного впливу фахівців медичної та психолого-педагогічної галузей. 
Аспекти даної проблеми розглядались у працях М. Шеремет, С. Коноплястої, В. Синьова, І. Мартиненко, Л. Трофименко, Ю. Рібцун, Уільяма Перрі та інших науковців та дослідників. Водночас, відзначаючи результативність проведених теоретичних та теоретико-практичних досліджень з даної проблеми, багато питань з комплексної корекції не знайшли свого вирішення. Адже порушення мовлення не являється ізольованою вадою, а веде до     негативних  наслідків: відставання психічного розвитку дитити, уповільнення формування всіх рівнів пізнавальнлї діяльності, зниження соцальної адаптації та активності особистості, виникнення дислексії і дисграфії, зниження рівня шкільного навчання, погіршення стану емоційно-вольової сфери, проявів негативних психологічних нашарувань (замкності, відчуття втрати, нерішучості).


На сучасному етапі науковці виділяють три рівні профілактики мовленнєвих порушень. Первинна профілактика здійснюється ще до народження дитини. Майбутнім батькам слід подбати про стан свого здоров'я, при наявності спадкових відхилень звернутись за консультацією у медико-генетичні лабораторії, дотримуватись здорового способу життя. Протягом усього пренатального періоду  дотримуватись рекомендацій медичних фахівців, відповідного режиму, уникати роботи на шкідливих підприємствах, необгрунтованого медекаментозного впливу, довготривалих травмуючих ситуацій, стресів. Якщо пребіг пологів відбувався з ускладненнями (передчасні пологи, стрімкі, термінові, затяжні, з використанням стимулюючих засобів, довгий безводний період плоду, гіпосичні, асфіксичні, білірубінові енцефалопатії та ін.) то після народження дитини слід особливо піклуватись про її фізичне і нервово-психічне здоров'я, відповіднсть  всіх сфер життєдіяльності віковим нормам, а також створення середовища для правильного мовленнєвого розвитку і забезпечення необхідних для цього соціально-побутових умов.
          Вторинна профілактика передбачає: якщо, незважуючи на реалізацію вищевказаних заходів, негативні екзогенні чи ендогенні фактори мали місце, необхідно своєчасно звернутись до корекційних педагогів, відповідних медичнмх фахівців і в разі необхідності здійснити лікувально-профілактичний вплив. На даний час існує багато медикаментозних препаратів, які сприяють швидшому дозріванню певних мозкових структур і нормалізації їх функцій. У багатоьх випадках комлексний вплив фахівців дозволить повністю подолати, чи значно пом'якшити негативний вплив наявних шкідливих факторів на весь подальший мовленнєвий розвиток дитини. 

Третинна профілактика має на меті повне закріплення навичок батьками правильного мовлення після закінчення логокорекційного впливу. Тут потрібно розуміти, що навички правильного мовлення  являються не дуже стійкими, можливе повернення до старої спотвореної артикуляції, яка є простішою. З цієї причини дорослі повинні  протягом пеного часу звернути увагу на  виконання спеціальних вправ, здійснення контролю за мовленням дитини.


Фахівцям слід звертати увагу батьків на: різну етіологію виникнення мовленнєвих порушень, тривалість логокорекційної роботи, індивідуальні компенсаторні можливості дитини, своєчасну консультативну діагностику у фахівців. Пропагувати необхідність активного вербального спілкування з перших днів життя і протягом усього періоду дошкільного віку, організація активного способу життя для розвитку мікро- і макромоторик, позитивний вплив засобів художнього слова та мистецтва, розумне використання  інформаційно-комп'ютерних технологій. Важливим моментом є організація  здорового мовленнєвого середовища, а саме – уникання в сім'ї білінгвізму, спілкування з особами, які мають порушення темпо-ритмічної сторони мовлення, порушення звуковимови.


Для попередження виникнення порушень писемного мовлення (дисграфії, дислексії) використовувати необхідні прийоми та методи для гармонійного розвитку таких аналізаторів: мовно-рухового, мовно-слухового, зорового, моторного. Вони в свою чергу продукують відповідно артикулему, фонему, графему, кінему. Лише своєчасний, гармонійний їх розвиток, синхронність у роботі дасть позитивний стійкий результат.


Позитивні результати принесуть: скрінінг-діагностика новонароджених, із зазначенням факторів ризику в карті розвитку дитини, цілеспрямоване спостереження сімейним лікарем за темпом психофізичного розвитку дитини групи ризику за місцем проживання, надання психолого-педагогічної допомоги батькам, що мають дітей з особливостями у розвитку, ранній початок систематичної корекційно-розвивальної роботи, вчасне обстеження фахівцями дітей у дошкільних закладах освіти, співпраця з учителями початкової ланки. Вищевказану інформацію систематично поширювати за допомогою інтернет ресурсів, стендів із змінною інформацією, роздаткових матеріалів, статей у періодичних виданнях, виступах у засобах масової інформації. 


Отже, попередження виникненя порушень мовлення буде задовільним лише за умови консолідації зусиль управлінців, науковців, корекційних педагогів, психологів, медичних працівників, за активної участі батьків. Така співпраця забезпечить оптимальний, цілеспрямований вплив на подолання чи послаблення недоліків вербального розвитку дітей, властивостей та якостей їх особистості.
_______________
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РИТМ ТА ЙОГО КОРЕКЦІЙНИЙ ВПЛИВ В РОБОТІ 

З ДІТЬМИ ІЗ ПОРУШЕННЯМИ МОВЛЕННЯ

Любов Сав’як,

асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

Питання корекційної роботи з дітьми з мовленнєвими порушеннями завжди були актуальними серед проблем спеціальної педагогіки. Пошук ефективних форм корекційного впливу на дітей із порушеннями мовлення, удосконалення форм і методик спеціального навчання, розроблення нових корекційних технологій – це основні напрями сучасної системи спеціального навчання та виховання. Для подолання мовленнєвих порушень у дітей необхідна науково обґрунтована система засобів, спрямована на поліпшення оздоровчого, психологічного і педагогічного супроводу дитини з особливими потребами. Створення корекційного середовища, спрямованого на виправлення мовленнєвих порушень у дітей, передбачає впровадження системи інноваційних педагогічних технологій, сприятливих для їх всебічного розвитку. 

Російський науковець Т. Резер стверджує, що успіх розв’язання  проблем сучасної гуманістично-орієнтованої педагогіки можливий лише за умови інтеграції медичних і педагогічних наук. На сучасному етапі розвитку суспільства така взаємна співпраця має бути визнана пріоритетною, зорієнтованою на забезпечення самовизначення і самореалізації особистості. Отже, комплексне використання нетрадиційних засобів у процесі логопедичної корекції для усунення порушень мовлення полягає в наданні педагогічним діям оздоровчого, лікувального, освітнього, виховного, корекційного сенсу.

Одним з перших науковців, що розпізнав чудодійний вплив ритму (зокрема музичного) був професор швейцарської консерваторії, педагог, громадський діяч, науковець Е. Жак-Далькроз (1913 р.), який виявив, що ритм в своїй основі є дещо тілесне і що музичний ритм можна виражати  рухом тіла. Він почав ціленаправлено та систематично за допомогою музики розвивати  і вдосконалювати відчуття ритму. Розглядаючи відчуття, яке виникає при сприйнятті ритму, як особливий прояв людської психіки, він запропонував розвивати на його основі відчуття музичного ритму, ритму віршованої форми, ритму рухів, ритму мовлення. Педагог своїм методом «ціленаправленого пробудження тілесного ритму» за допомогою музики впливав не тільки на розвиток психіки, ритміки та імпровізаційних здібностей, але і на виховання творчих здібностей в області руху, що стало основою для подальшого всебічного дослідження ритму та ритмічного руху. По Далькрозу (1911), основне значення ритмічного виховання полягає у введенні нового, строгого порядку як в ритмічних рухах, так і в ритмічних процесах центральної нервової системи.  Переживати в процесі руху психічні процеси, стимулювати креативність, проявляти темперамент і в кінцевому результаті підпорядковувати всі вищезазначені якості основній меті – успішним влиттям в соціум. 

Одним з основних характерних проявів живого організму є процес постійного ритмічного руху, що проявляється як напруга і розслаблення в часі і просторі. Поняття «ритм» відповідно грецькому слову «rytmikus» можна перекласти як безперервний стан руху і хвиль. З. Матейова та С. Машура, чеські науковці, дослідники впливу музики та музикотерапії, як ефективного засобу в корекції заїкання, вважають ритм найважливішим явищем життя. Всі життєві функції, на їх думку, протікають в ритмічній формі, що змінюються періодом активності до періоду пасивності, спокою та відпочинку. Це частково проявляється і у функції нейровегетативної і екстрапірамідальної області гіпоталамусу, що має важливе значення для забезпечення та регуляції правильного протікання найважливіших життєвих ритмів, в тому числі і ритму мовлення. Науковці спрямували свою увагу на дані експериментальної психології, яка доводить, що ритм людини має моторну основу. По Рубінштейну (1967) відчуття ритму є першою сходинкою сприйняття музики. Первинні форми реалізації ритму зв’язуються з примітивними танцями і співами. 

 Кожен рух здійснюється в певному ритмі. Поняття «ритм» має широке значення. Все, що нас оточує підвладне законам ритму можна говорити про ритмічне дихання, ритм роботи серця, віршований ритм, ритм прози, ритм зміни пори року (весна, зима, осінь, літо), доби (день, ніч), ритм трудового процесу. Поняття «ритм» характеризується основною ознакою – наявністю тимчасового або просторового порядку, правильного чергування явищ, предметів, процесів.

Американський музичний психолог Сишор розглядає ритм, як засіб, що створює відчуття рівноваги з симетрією в будові, особливо це відчувається  у віршованій формі. Поезія містить ідею, а музика виражає емоційність цих ідей. Вчений назвав ці ідеї, що отримали назву об’єктивний ритм. А суб’єктивний ритм безпосередньо пов’язаний з тілом людини і є більш важливий ніж об’єктивний, має вирішальне значення в об’єктивному ритмі. Ритміка і метрика існують не тільки в музиці, а й у поезії.  Рожденственська і Павлова писали, що віршована форма, яка має свою ритміку і метрику, виправляє порушення мовлення як «ржа витравляє залізо». Слова, побудовані в певному порядку створюють музикальність не тільки в поезії, а й в прозі. Ритм в прозі створюється правильним чередуванням звукових елементів у відповідному темпі. Мовлення нормальної людини володіє багатою шкалою виразності, яка відповідає динамічному характеру елементів музики – ритму мелодії, гармонії, темпу і динаміки. Ритм створює відчуття свободи простору і сили, стимулює і заспокоює.

В дослідженнях порушення ритму та темпу мовлення, при заїканні виявлена дискоординація регулятивних систем мовлення в корі та підкірці головного мозку, на які потрібно впливати стійкими факторами, якими є ритм. Ритм розділяє плавність, як в мовленні, так і в музиці, в часі та просторі сильніше, ніж інші фактори, тому музика своїм ритмом впливає на рух, що також виражається в часі (Е. Благова, В. Гіляровський, Ю. Флоренська, В. Гринер). На початку мовленнєвого процесу в часі протікає і її руховий елемент, що є варіабельним і якщо ми почнемо впливати на неї музичним ритмом, нестійкий ритм, по законах фізики, пристосується до стійкого, постійного. Ритм як складний і багатогранний процес, зв’язаний з фізіологією і психікою людини, надмірно реагує на найменші порушення соматичної стабільності. Вже при незначних соматичних і психічних процесах в організмі порушуються характерні риси індивідуального природнього ритму - це виявляється перш за все в порушенні стабільності темпу, динаміки та виразності ритму. Патологічні зміни біоритму мають прямий зворотній зв’язок на соматичний та психічний стан людини, вони порушують гармонію і структуру мовлення, проявляючись в серйозних порушеннях сприймання і відтворення ритму та темпу, порушення координації в області дрібної та загальної моторики, комунікації і в загальному в неврозі. 

З низкою порушень темпо-ритмової сторони мовлення успішно справляється ритміка, як корекційно-розвивальна методика. У педагогічному аспекті ритміка – це система фізичних вправ, побудована на зв’язку рухів з музикою. Такі вправи розвивають відчуття ритму – здатність вловлювати чергування сильних і слабких долей музичного метра і відтворювати ритмічний малюнок за допомогою того чи іншого руху: постукування  ногою, хитання головою, розмахування рукою тощо. Без тілесних відчуттів ритму не може бути сприйнятий ритм музичний, який має і моторну, і емоційну природу.

Музично-ритмічне виховання – це розвиток музично-ритмічного відчуття, здатності активно переживати і відображати рух в часі і просторі. Особливим є музичний ритм оскільки має тілесну, моторну й емоційну природу. Ритм є одним із найважливіших засобів музичної виразності. Музичний ритм – це повторюваність ритмічних звуків різної тривалості та довжини в логічній послідовності, що задумана композитором. З поняттям музичного ритму пов’язане поняття ритмічного відчуття. Музично-ритмічне відчуття - це здатність активно переживати та відображати в русі музику і внаслідок цього тонко відчувати емоційний зміст і виразність часового ходу музичного руху. На основі розвитку музично-ритмічного відчуття базується музично-ритмічне виховання – цілеспрямоване формування особистості шляхом ритму з метою виховання вольової, пізнавальної та емоційної сфери.

На думку Карла Орфа, при сприйнятті музичного ритму в дітей виникають такі рухи, як клацання пальцями, тупання тощо, що дістало назву першого способу «тілесної гри», яка допомагає ефективно розвивати  відчуття ритму. Дитина, організовуючи за допомогою ритму ці природні рухи, удосконалює їх рухову координацію. І другий спосіб – спосіб найпростішої музичної імпровізації, при якій використовуються прості ДМІ. Інструментальна гра дозволяє підкреслити та диференціювати ритм в різних його вираженнях: ритмічно-рухових вправах, спів, ритмічна декламація і вільна рухова імпровізація.  Акустичні ефекти руху можна умовно записати в нотах, щоб потім відтворити. 

Ритмічне виховання є основою всіх активізуючих та перецептивних процесів в корекційно-розвивальній роботі з дітьми, що заїкаються. Взявши за основу вчення Е. Жак-Далькроза, академік, професор, психоневролог В. Гіляровський, пропонує до лікувально-ритмічного руху долучати слово. Цей факт стає початком створення нової корекційно-розвивальної методики в подоланні заїканні і дістає визначення  – логопедична ритміка.

Логопедична ритміка – це корекційна методика навчання і виховання осіб з різними аномаліями розвитку, у тому числі і з мовленнєвою патологією, засобами руху, музики і слова. Логопедична ритміка, як складова частина корекційної ритміки, впливає на моторику і мовлення. Основна мета логоритміки – подолання мовленнєвого порушення шляхом розвитку і корекції рухової сфери. Видатний радянський нейрофізіолог Н. Бернштейн, охарактеризував мету логоритміки як узгодження видимих рухів пальців рук, ніг, тулуба, голови з важко диференційованими рухами артикуляційного апарату. У відповідності з метою визначаються оздоровчі, корекційні, освітні та виховні завдання логоритміки. До корекційних  відносяться: подолання основного мовленнєвого порушення, розвиток дихання, голосу, артикуляції, а також розвиток і вдосконалення основних психомоторних якостей (статичної та динамічної координації, переключеність рухів, м’язового тонусу, рухової пам’яті і довільної уваги) у всіх видах моторної сфери (загальної, дрібної, мімічної та артикуляційної). Основним педагогічним завданням є виховання та розвиток відчуття ритму, метрики, ритму музичного твору в цілому, тісного зв’язку ритмічного руху з музикою та виховання здатності ритмічно рухатись під музику.

На логоритмічних заняттях розвиток психомоторики здійснюється на неусвідомленому, мимовільному рівні. Досягнуті успіхи в розвитку рухової сфери допомагають організувати мовлення. 

Отже, логопедична ритміка, пізнаючи закономірності розвитку і порушення рухових систем людини, їх зв’язків з розвитком та порушеннями мовленнєвослухової і мовленнєворухової сфери, сприяє вдосконаленню всієї корекційно-виховної та відновлювальної роботи з дітьми із порушеннями мовлення. 

_____________
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ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ ЗВ'ЯЗНОГО МОВЛЕННЯ ДІТЕЙ СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ ФРАЗЕОЛОГІЇ

Іванна Сухоцька, 
асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

У навчально-виховному процесі в дошкільному навчальному закладі провідну роль відіграє розвиток зв’язного мовлення. Доведено, що комунікативною одиницею мовлення є не слово, а саме речення, тобто зв’язне висловлювання. Такого твердження дотримувалися  С.Л. Рубінштейн, А.М. Леушина, на сучасному етапі цю думку підтримує І.С. Марченко. 

Актуальною проблемою є становлення особистості дитини в процесі її підготовки до самостійного життя, та адаптації в соціумі. Оскільки діти дошкільного віку вчаться будувати свою поведінку відповідно до оточуючого середовища. Ця проблема потребує багатоаспектного вивчення зв’язного мовлення, визначення специфіки, узгодження, взаємозв’язків та структурних компонентів. Зокрема термінологічна і логічна невпорядкованість у визначенні зв’язного мовлення вказує на недостатність теоретичних розробок із цього питання.


Отже, зв’язне мовлення – це розгорнутий виклад певного змісту, який відбувається логічно, послідовно і точно, граматично правильно і образно. Зв’язність мовлення означає адекватність мовленнєвого оформлення думки того, хто говорить, або того, хто пише, з точки зору його зрозумілості для слухача або читача [1,с.149].

Мета дослідження полягає в обґрунтуванні психолого-педагогічних умов спеціального навчання дітей старшого дошкільного віку для формування у них зв’язного мовлення засобами фразеологізмів.

Вміння дитиною будувати зв’язні висловлювання є важливою складовою її успішності. Досягнення мети формування зв’язного мовлення дітей дошкільного віку засобами  фразеологізмів можливе за умови застосування спеціальної методики, якомога частіше з дітьми грати в те, що сприяє розвитку мовлення та мислення.

Основним завданням є навчання самостійно будувати зв’язні висловлювання. Воно має надзвичайне значення для розвитку самосвідомості та інтелекту дитини, впливає на комунікабельність, компетентність, доброзичливість, ініціативність. За допомогою добре розвиненого зв’язного мовлення дитина починає швидко мислити, легко встановлювати контакт з однолітками та дорослими, пропонує власні ідеї, бере активну участь у видах творчої діяльності. 

У вивченні мовлення дитина йде від частини до цілого, тобто від слова до словосполучення, а згодом до простого і складного речення. Як наслідок будується зв’язне мовлення, що складається з низки розгорнутих речень. Сам процес формування мовлення є досить складним. Становлення зв’язного мовлення відбувається поступово з розвитком мислення та пов’язане з дитячою діяльністю і формами спілкування дитини з оточуючими людьми.

Отож з’ясуємо, що ж таке фразеологізми і їх вплив на розвиток зв’язного мовлення дітей старшого дошкільного віку.

Як зазначає А. В. Єфімов, фразеологізми – це  перли, самородки і самоцвіти рідної мови. Фразеологізми – образні, влучні,стійкі словосполучення, звороти мови,які сприймаються як єдине ціле і вживаються носіями мови в усталеному оформленні. Ще їх називають «крилатими висловами», тому що вони швидко перелітають з уст в уста. Зміст таких виразів часом буває непросто розгадати, адже він не складається із значень вхідних у них слів. Розуміння фразеологізмів є показником рівня володіння рідною мовою.
Зазначимо, що фразеологізми збагачують, прикрашають нашу мову, роблять її виразною, образною. Чим багатший словниковий запас, тим цікавіше, яскравіше людина висловлює свої думки. Вивчення фразеологізмів допомагає прищепити дитині інтерес до слова, до історії рідної мови.
Під час ознайомлення дітей із фразеологізмами відбувається збагачення словника дошкільників, розвивається мислення. Різноманітні матеріали, завдання допоможуть дітям в ігровій формі навчитися знаходити, розпізнавати і запам'ятовувати фразеологізми, доречно вживати у своїй промові крилаті вирази, виробити в них уміння логічно і послідовно викладати свої думки.
Виділимо кілька основних підходів, яких необхідно дотримуватися під час навчання зв’язного мовлення засобами фразеології:

1. Прив’язаність дитини до культурно-історичних знань і досвіду нації, соціальний контекст, єдність пізнавальних процесів і мови відіграють значну роль в активному використанні, запам’ятовуванні та розумінні того чи іншого значення мовного засобу, що важливо при виборі навчального матеріалу. Наприклад: «Без сім’ї і свого роду – нема нації, народу» або «Яка сім’я – такий і я»(Нар. тв.).
2. Навчання дошкільників зв’язного мовлення передбачає формування різних умінь: комунікативних, мовленнєвих, мовних. Під час занять з розвитку мовлення необхідно застосовувати систему різних завдань і тренувальних вправ. Наприклад: Виберіть правильне закінчення прислів'я (таку вправу виконують фронтально та в усній формі). – «Не знаючи броду ...» а) не ходи до народу; б) чекай біля моря погоду; в) не лізь у воду; – «Що з воза впало, те ...» а) коням легше; б) пропало; в) до кого потрапило; – «Вовки ситі і вівці ...» а) цілі; б) стрижені; в) голені(З нар. тв.) та ін.
3.Оволодіння дитиною значенням фразеологізму і його функціонування в психіці дитини як засобу мовленнєвого спілкування відбувається на різних рівнях усвідомлення. Система прийомів навчальної методики має бути націленою на формування образів явищ оточуючої діяльності, а зміст навчального матеріалу повинен бути представленим як об’єкт для оцінювання.

4. Засвоєння фразеологізму як мовного засобу лексичного рівня відбувається через організацію послідовних довільних дій дошкільника на синтаксичному рівні. Отже, мінімальними одиницями аналізу повинні виступати речення і текст. 

Таким чином для ефективного запам’ятовування та розуміння фразеологізмів дітям на заняттях з розвитку мовлення в ДНЗ пропонується завдання: Відгадайте загадки (побудовані фразеологізмами):
· Її товчуть в ступі або носять в решеті ті, хто займається марною справою. Її набирають у рот, коли мовчать. Нею не можна розлучити нерозлучних друзів. У неї ховають кінці нещасні люди. Іноді виходять з неї сухими. (Вода: «товкти воду в ступі», «як в рот води набрав», «нерозлий вода», «кінці в воду», «вийти сухим з води».)

· Його ковтають, вперто не бажаючи говорити. Він добре підвішений у людини, яка говорить легко і багато. За нього тягнуть або смикають, змушуючи висловитися. Його тримають за зубами, коли не хочуть говорити зайвого. (Язик: «язик проковтнув», «язик добре підвішений», «хто тебе за язик тягнув?», «тримати язик за зубами».)

Такі завдання дають можливість дітям мислити, вдосконалювати пам'ять, логічно висловлювати свою думку та ставити запитання.

Отже, із вище сказаного, наведених прикладів випливає, що застосування “крилатих висловів” на заняттях з розвитку мовлення для дітей старшого дошкільного віку впливає як і на розвиток зв’язного мовлення, так і на мислення, увагу, пам’ять, логіку, а також збагачує словниковий запас дошкільників, що дає можливість вільно спілкуватися з однолітками та дорослими, при цьому правильно узгоджуючи словосполучення чи речення в роді, числі та відмінку, не знаючи ще норм і правил сучасної української літературної мови.

__________________
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Превенція соціального сирітства в умовах територіальної громади міста

Лариса Кальченко, 
канд. пед.. наук, доцент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії 

Особливість історичного моменту, який переживає сучасна Україна, полягає в здійсненні фундаментальної трансформації суспільства.Соціально значущі перетворення в українському суспільстві привертають увагу до виховання підростаючого покоління, актуалізують питання реалізації задекларованої у нормативно-правових актах України пріоритетності прав дитинства. Проте соціальна політика України щодо дітей, сім’ї та молоді об’єктивно несе в собі усі ознаки перехідного суспільства, а відтак сама потребує ґрунтовного та всебічного оновлення.
У висновках та рекомендаціях, представлених у тематичній державній доповіді «Проблеми бездоглядності та безпритульності дітей в Україні», наголошується, що основні зусилля держави повинні бути зосереджені на профілактичній роботі, спрямованій на подолання причин поширення явища соціального сирітства, дитячої бездоглядності та безпритульності. Про необхідність здійснення профілактичної роботи у вирішенні проблеми соціальних сиріт наголошується й у державних нормативно-правових актах. Так, однією з провідних цілей Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 р. є організація результативної роботи щодо запобігання соціальному сирітству, реабілітації бездоглядних та безпритульних дітей, розвиток сімейних форм виховання дітей, позбавлених батьківського піклування, бездоглядних та безпритульних дітей, схильних до бродяжництва. Однак, не зважаючи на задекларовані наміри держави, ефективні механізми превенції соціального сирітства фактично відсутні. Діючий в Україні до сих пір підхід щодо вирішення проблеми соціального сирітства орієнтовано більшою мірою на подолання наслідків прояву цього явища, аніж на його попередження на ранніх стадіях. Саме тому актуальність питання формування превентивної стратегії державної соціальної політики щодо подолання і насамперед попередження явища соціального сирітства, залучення до її реалізації місцевих громад є незаперечною та значною мірою обумовлена тим, що в умовах сьогодення спостерігається низка суперечностей між:
· об’єктивною потребою суспільства в ефективно діючій системі соціально-педагогічної превенції соціального сирітства на місцевому рівні та відсутністю цілісної теорії її організації, відповідного технологічного й нормативно-правового забезпечення;

· декларуванням державою провідної ролі місцевого самоврядування у вирішенні соціальних проблем сім’ї, дітей та молоді й безініціативністю (інертністю) місцевої влади в питаннях залучення членів громади до активної участі у процесах визначення та вирішення проблем сім’ї, дітей та молоді місцевої громади;

· наявністю значних соціально-педагогічних можливостей державних і недержавних інституцій у профілактичній роботі щодо превенції та подолання соціального сирітства та недостатнім їх використанням у реальній практиці, що обумовлено відсутністю обґрунтованих механізмів взаємодії цих інституцій та нерозробленістю змісту, напрямів і форм їх роботи в межах міської територіальної громади;

· соціальним замовленням та потребою у соціально-педагогічних кадрах, озброєних знаннями і технологіями соціально-педагогічної роботи щодо превенції соціального сирітства в умовах територіальної громади міста та відсутністю теоретико-методологічного обґрунтування й методичного забезпечення системної підготовки фахівців до такої діяльності.
Враховуючи все вище означене, ми розглядаємо превенцію соціального сирітства як систему комплексних заходів, спрямованих на випередження розвитку ситуації сімейного неблагополуччя та запобігання причин провокуючих виникнення явища соціального сирітства, їх подолання.

Соціально-педагогічна робота щодо превенції соціального сирітства в умовах територіальної громади міста – це системне утворення, вид професійної діяльності спрямованої на випередження розвитку ситуацій сімейного неблагополуччя і запобігання причин, провокуючих виникнення явища соціального сирітства, шляхом створення соціально-підтримуючого середовища сім’ї та дитини (окремої особистості) групи ризику по соціальному сирітству в межах міської територіальної громади через організацію освітніх (просвітницьких), виховних, соціально-психологічних, рекреаційних, соціально-правових, соціально-побутових умов та активізацію взаємодії суб’єктів громади, залучення до цього процесу, з одного боку, ресурсів громадських і державних інституцій, а з іншого – внутрішніх ресурсів самої сім’ї та особистості.
Система соціально-педагогічної роботи щодо превенції соціального сирітства на рівні територіальної громади міста, складається зі структурних компонентів, а саме: 

•
цільового, що визначає мету соціально-педагогічної превенції соціального сирітства: створення соціально-підтримуючого середовища сім’ї та дитини (окремої особистості групи ризику по соціальному сирітству) в межах міської громади, шляхом організації освітніх (просвітницьких), виховних, соціально-психологічних, рекреаційних, соціально-правових, соціально-побутових умов, що сприяють активізації взаємодії суб’єктів громади і сім’ї, (окремої особистості групи ризику по соціальному сирітству) з метою випередження розвитку ситуації сімейного неблагополуччя, запобігання причин провокуючих виникнення явища соціального сирітства через залучення ресурсів суб’єктів громади і держави, сім’ї та особистості; 

•
об’єкт-суб’єктного, що включає основних учасників соціально-педагогічної діяльності щодо превенції соціального сирітства: об’єктом виступають – сім'ї з дітьми, підлітки, молодь, яка не перебуває у шлюбі; одинокі матері та сім'ї груп ризику по соціальному сирітству з моменту вагітності й народження дитини; діти, які опинилися у складній життєвій ситуації та їх сім’ї; діти, які залишилися без піклування батьків та прийомні сім'ї, в яких виховуються діти-сироти; колишні вихованці інтернатних закладів та прийомних сімей віком до 23 років. Суб’єктом є: територіальні спільноти соціальних педагогів, соціальних працівників, фахівців закладів соціально-педагогічної підтримки сімей та дітей; недержавні організації: благодійні фонди, товариства, громадські об’єднання, приватні соціальні служби, відділення міжнародних організацій, групи спеціалізованої допомоги; релігійні конфесії; органи виконавчої влади, центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, центри соціально-психологічної допомоги дітям, кризові центри, центри матері та дитини, жіночі консультації, центри зайнятості, вищі навчальні заклади різних рівнів акредитації; професійно-технічні та загальноосвітні заклади; волонтери та інші представники міської громади;

•
середовищного, який об’єднує суб’єктів громади міста (державні та недержавні інституції) на основі взаємодії, утворюючи соціально-підтримуюче середовище навколо сім’ї та дитини (окремої особистості) групи ризику по соціальному сирітству в межах міської громади;

•
ресурсного, який включає використання і поєднання внутрішніх ресурсів (індивідуального потенціалу) особистості, сім’ї та зовнішніх ресурсів (освітнього, виховного, соціально-психологічного, рекреаційного, соціально-правового, соціально-побутового потенціалу) суб’єктів громади у процесі попередження соціального сирітства;

•
змістовного, що визначає рівні, зміст та напрями соціально-педагогічної роботи щодо превенції соціального сирітства в міській громаді: соціально-педагогічний патронат сім’ї, докризовий, кризовий, опікунський, постпіклувальний патронат; професійна підготовка (перепідготовка, підвищення кваліфікації) фахівців соціальної сфери до соціально-педагогічної превенції;

•
технологічного, що визначає форми, методи, етапи здійснення соціально-педагогічної превенції соціального сирітства на рівні громади міста, спрямовані на його упередження.

Науково-методичне забезпечення системно-комплексної організації соціально-педагогічної роботи суб’єктів громади міста щодо превенції соціального сирітства включає п’ять рівнів функціонування: перший – соціально-педагогічний патронат – мета – створення умов, що скорочують можливості виникнення ситуацій з ризиком соціального сирітства, спрямований на підвищення рівня соціалізації підлітків та молоді й забезпечення умов для ефективного виконання сім’єю своїх функцій, а також запобігання появі асоціальних сімей; другий – докризовий патронат – метою якого є запобігання соціальному сирітству, об'єктами превенції якого є сім'я у складних життєвих обставинах, вагітні жінки та самотні матері; третій – кризовий патронат – мета – допомога у подоланні кризової ситуації дітям, які опинилися у складній життєвій ситуації та їх асоціальним, дисфункційним сім’ям; четвертий – опікунський патронат – мета якого – опіка та виховання дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків та прийомні сім'ї, ДБСТ, в яких виховуються діти-сироти; п’ятий – постпіклувальний патронат – його мета – соціальна адаптація, запобігання відтворенню соціального (реплікативного) сирітства серед колишніх вихованців інтернатних установ та прийомних сімей віком до 23 років. 

Ефективність соціально-педагогічної превенції соціального сирітства можлива лише за умови її системно-комплексної організації через реалізацію чотирьох основних завдань:
1) утворення соціально-підтримуючого середовища сім’ї та дитини (окремої особистості) групи ризику по соціальному сирітству в межах міської громади шляхом організації освітніх (просвітницьких), виховних, соціально-психологічних, рекреаційних, соціально-правових, соціально-побутових умов, що сприяє попередженню та своєчасному рішенню проблем сімей і дітей у СЖО та залучення до соціально-педагогічної превенції суб’єктів міської громади – різнопрофільних соціальних об’єднань, інституцій, установ, громадських спільнот фахівців;

           2) активізації суб’єктів громади міста до участі у вирішенні проблем сімей і дітей, стимулювання членів громади (її соціальних інституцій) до підтримки різноманітних превентивно-профілактичних ініціатив щодо попередження явища соціального сирітства як пріоритетних напрямів діяльності суб’єктів соціально-педагогічної роботи в територіальній громаді міста;

3) функціонування системи партнерської взаємодії між недержавними організаціями територіальної громади міста й органами місцевого самоврядування, міської виконавчої влади, які працюють в інтересах сімей і дітей, що спрямована на використання і поєднання зовнішніх ресурсів (освітнього, виховного, соціально-психологічного, рекреаційного, соціально-правового, соціально-побутового потенціалу) суб’єктів громади та внутрішніх ресурсів (індивідуального потенціалу) сім’ї, дитини (особистості) у процесі попередження ситуацій ризику по соціальному сирітству;
4) цілеспрямованої підготовки (перепідготовки, підвищення кваліфікації) фахівців до соціально-педагогічної превенції соціального сирітства в умовах територіальної громади міста й розробки програмно-методичного забезпечення такої підготовки в умовах університетської освітина підставі науково-методичного та інформаційного забезпечення, розробленого в ході виконання роботи.
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МІЖДИСЦИПЛІНАРНИЙ ПІДХІД У ПРОЦЕСІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ

Віра Корнят, 
канд.пед.наук, доцент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

Використання інноваційних технологій в освітньому процесі вищого навчального закладу є однією з домінуючих тенденцій сучасної освіти, що пов’язане із загальними процесами в суспільстві, інтеграцією знань і форм соціального та професійного досвіду. Проблема комплексної підготовки майбутніх спеціалістів, формування професійної компетентності вирішується через реалізацію міждисциплінарних зв’язків суміжних дисциплін спеціальності. Завдяки такому підходу у сьогоднішніх студентів, майбутніх фахівців, розвиваються уміння усвідомлено використовувати потенціал теоретичних знань та практичних умінь для цілісного розв’язання професійних задач.

За своїм призначенням діяльність соціального педагога спрямована на комплексне вирішення соціальних проблем людини у суспільному середовищі, пошук оптимальних шляхів та засобів їх розв’язання, надання допомоги, підтримки й захисту всім, хто цього потребує.  Відтак особливо актуальним постає питання застосування міждисциплінарного підходу у процесі професійної підготовки соціальних педагогів.

Система професійної підготовки сьогодні спрямована переважно на озброєння знаннями, уміннями та навичками вирішення професійних завдань. При цьому знання студентів відрізняються відсутністю цілісності, що призводить до низької ефективності вирішення соціально-педагогічних проблем, які зазвичай носять комплексний характер.

Майбутній соціальний педагог вивчає кожну дисципліну окремо, а практичне вирішення проблеми потребує, щоб зміст мав цілісне уявлення, цілісну структуру щодо її вирішення. Ці труднощі можуть долатися з допомогою поглиблення міждисциплінарних зв’язків у навчальному процесі та активізацією самостійної роботи студентів.

Проблема міждисциплінарного підходу в освіті є актуальною як для України, так і для інших країн. Сучасними підходами до удосконалення системи вищої освіти в Україні через ідеї міждисциплінарної інтеграції, способи реалізації міжпредметних зв’язків у професійній підготовці майбутніх фахівців висвітлено у дослідженнях І. Звєрєвої, А. Коломієць, О. Пєхоти, В. Семиченко, А. Усової та ін.

Ефективними для формування комплексу професійних компетенцій майбутніх фахівців є інтегровані курси дисциплін теоретичного характеру (content-based) та дисциплін, спрямованих на розвиток практичних навичок (skill-based). Таке поєднання базується на припущенні про те, що курси, cпрямовані на розвиток навичок і умінь, необхідних для засвоєння знань, та курси, що формують теоретичні знання у тій чи іншій галузі, є значно продуктивнішими у поєднанні, ніж тоді, коли вивчаються окремо [2, c.63].

На думку І. Бочан «сьогодення освітньої педагогічної діяльності – це впровадження нових технологій навчання, інтегральних курсів, розробка нових міждисциплінарних зв’язків» [1, c.164]. Відповідно до цього, «встановлення міждисциплінарних зв’язків фахових дисциплін є важливою складовою концепції міждисциплінарної інтеграції, яка передбачає об’єднання знання, переконання і практичної дії на всіх етапах підготовки фахівця, синтез усіх форм занять відносно кожної конкретної мети освіти у ВНЗ» [1, c.18].

Необхідність міждисциплінарних зв’язків потребує реалізації дидактичних принципів навчання: науковості, системності, зв’язку теорії з практикою, міцності засвоєння знань і всебічного розвитку пізнавальних здібностей. Надаючи перевагу міждисциплінарним зв’язкам як фактору підвищення ефективності навчання, важливо відмітити те, що можна розглядати дану проблему у декількох напрямках. По перше, це співвідношення кількох (найчастіше двох) навчальних дисциплін, які передбачають взаємне використання та збагачення загальних для них знань, умінь та навичок. 

Міждисциплінарний підхід повинен стати визначальним при розробці навчально-методичного забезпечення навчальної дисципліни. 

Міждисциплінарність знань, вмінь та навичок є сучасним принципом навчання, що впливає на структуру навчального матеріалу цілого ряду дисциплін, активізує методи навчання, орієнтує викладача на застосування комплексних форм організації навчання, забезпечуючи єдність навчально-виховного процесу. 

Міждисциплінарні зв’язки можуть розглядатися як взаємопроникнення змісту навчальних дисциплін і створення єдиного освітнього потенціалу шляхом використання інноваційних засобів, організаційних форм та методів навчання, а також необхідністю поєднання з практичною підготовкою фахівця [4].

Для цього сьогодні від викладача вимагається застосовування на навчальних заняттях інноваційних педагогічних технологій, використання активних методів, форм навчання, які б забезпечили реалізацію міждисциплінарних зв’язків з фахових дисциплін. Це може відбуватися через застосування інтегрованих ділових ігор, виробничих задач, інтегрованих професійних ситуацій, що відтворюють виробничі умови, забезпечують ефективне формування функціональних професійних умінь майбутніх соціальних педагогів.

Професійна діяльність соціального педагога є багатогранною, різноплановою. Це передбачає наявність у сьогоднішніх студентів цілого набору знань та умінь з різних дисциплін, відтак виникає необхідність впровадження на заняттях виконання майбутніми спеціалістами інтегрованих практичних завдань у вигляді професійних задач. 
Міждисциплінарна інтеграція вирішує також задачу органічного поєднання нової теми з попередніми і наступними знаннями, визначення логічних зв’язків між різними дисциплінами, розділами, темами, визначення місця та призначення різних дисциплін в майбутній професійній діяльності і об’єднання в одну систему [4]. 

Міждисциплінарні зв’язки відображатися також можуть і при підготовці фахівців на різних освітніх рівнях – від молодшого спеціаліста до магістра. Це вимагає міждисциплінарного підходу до побудови навчальних планів, за якими здійснюється підготовка.
Науковці наголошують також на недостaтньoму використанні резервів педагогічної практики в сучасних умовах у прoцесі професійного навчання майбутніх соціальних педагогів. З метою поліпшення практичної підготовки майбутніх соціальних педагогів викладачі повинні би передбачати виконання практичних завдань чи розробити комплекти інтегрованих завдань з практичного навчання, які виконуватимуться студентами у межах проходження різних видів практик.
Міждисциплінарні зв’язки дозволяють не лише покращити сам процес навчання. Вони мають позитивний вплив і на самих студентів, оскільки є одним із важливих шляхів поглиблення й осмислення знань їхніх знань, сприяють розвитку творчої думки та самостійності. Спираючись на здобуті знання, студенти вчаться встановлювати логічний зв’язок між елементами знань, самостійно розв’язувати поставлене питання, доводити правильність висунутого положення, трансформувати наявні знання в нових умовах. Засвоєння студентами системи знань, умінь та навичок на основі логічного порівняльного аналізу змісту різних дисциплін передбачає впровадження у навчальний процес системи міждисциплінарних завдань, які є ще одним з ефективних засобів управління продуктивною пізнавальною діяльністю студентів [3].

Таким чином, міждисциплінарні зв’язки – це важлива складова концепції міждисциплінарної інтеграції, в основі якої лежить об’єднання знань з різних дисциплін у цілісну систему через методично обґрунтоване інтегральне використання. Важливим аспектом у процесі професійного навчання є запровадження міждисциплінарних зв’язків для удосконалення робочих планів, програм, інтеграції дисциплін. Це дозволить оптимізувати процес фахової підготовки майбутніх фахівців, зокрема й соціальних педагогів.
_______________
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ТИПОЛОГІЯ СУЧАСНИХ СТУДЕНТІВ У КОНТЕКСТІ МЕДІАПСИХОЛОГІЧНИХ ЧИННИКІВ 

ФОРМУВАННЯ ЦІННІСНО-СМИСЛОВОЇ СФЕРИ

Ірина Субашкевич, 
старший викладач кафедри корекційної педагогіки та інклюзії
У наш час медіа мають вагомий вплив на суспільну свідомість. Через здатність швидко і майже тотально охоплювати найбільш широкі аудиторії вони можуть трансформувати традиційну систему духовного виховання. Також медіа мають чималі можливості впливати на спосіб життя та поведінку особистості як суто інформаційно, так і за допомогою практичних зразків того чи іншого стилю життя. 

Серед перших дослідників ЗМІ треба виділити канадських вчених Г. Інса та М. Маклуана. Вплив телебачення на моральний розвиток особистості вивчали також Г. Лассуелл, Ю. Купер, М. Маклюен, П. Тайкенор, Дж. Донакю, У. Олаєн.

Для визначення впливу медіапсихологічних чинників формування ціннісно-смислової сфери студентської молоді було проведено експериментальне дослідження на базі Львівського національного університету імені Івана Франка в якому взяло участь 255 студентів педагогічних спеціальностей. 

Метою даного дослідження було експериментально обгрунтувати застосування медіаосвіти, а саме медіапсихологічних технологій у процесі професійної підготовки майбутніх педагогів та довести ефективність розвитку здібностей критичного мислення, сприймання, оцінення, розуміння та аналізу медіатекстів, що впливають на формування ціннісних орієнтацій. На основі чого емпірично (за даними факторного аналізу) визначено шість типів ціннісно-смислової сфери студентів в контексті їх взаємодії з медіа [1]. 

1. «Неемоційний»

           Медіаспоживач, який належать до цього типу найчастіше дбає про власне благополуччя, щастя та добробут. У нього не сформовані індивідуальні уподобання. Характерне «всеїдне» поглинання телепродукції. Часто вибір телеконтенту залежить від думки інших. З високою довірою ставиться до отриманої з телебачення інформації, не піддаючи її критичному аналізу, не переймаються технічною якістю телепродукту, обирає будь-яку телевізійну продукцію, не використовує отриману телевізійну інформацію в навчальній чи професійній діяльності. Не бачить можливості своєї участі в суспільних процесах через телебачення. Відсутня чутливість до переживань телеперсонажів. Часто не розуміє сенс переживання емоцій та почуттів телегероїв у цей момент. Емоційність телепродукту не впливає на емоційну сферу глядача. 


Цей результат є цілком очевидним, адже цінність «доброзичливість» передбачає чутливість і співпереживання іншим людям, що у цьому випадку є відсутність медіаспоживача.

2. «Владний»

У цьому випадку найбільшого значення для телеглядача має цінність влади, яка відображаються у прагненні накопичувати матеріальні ресурси, гроші, займати керівні посади. Провідна ціль – особистий успіх завдяки вияву компетентності згідно з соціальними стандартами. Найважливішим у житті таких людей є досягнення нових цілей та власний розвиток. Такі люди готові багато працювати для того, щоб бути попереду інших, часто ціною власного благополуччя та здоров’я. Для них важливі не лише самі досягнення, але й соціальне визнання, вони часто залежні від позитивної оцінки інших. Цей тип телеглядача характеризується підвищеною чутливістю до побаченого на телеекрані, усвідомленням переживань телеперсонажів, співпереживанням. Але не переймається технічною якістю телепродукту, обирає будь-яку телевізійну продукцію.

3. «Конформіст»

Для такого типу медіаспоживача важливо поводитись згідно з соціальними очікуваннями та стандартами. Надзвичайної ваги набувають такі риси, як ввічливість, моральність, нормативність. Для нього важливо виконувати усі правила та вимоги, навіть у тому випадку, якщо є можливість їх порушити. Повага до старших набуває особливого значення, присутня міжпоколінна єдність у родині, виконання звичних обрядів та святкування релігійних свят. Дбає про благополуччя, щастя та добробут найближчих людей – членів родини, друзів, співробітників та колег. Цінує вірність, чесність, дружелюбність та відповідальність, намагається бути опорою та підтримкою для людей, яких любить та поважає. Не любить виділятись з натовпу, не намагається вимагати від життя більшого, ніж уже має. Найбільшого стресу йому завдають зміни у звичному для нього способі життя та надмірна увага до його особистості.

Надає перевагу безпеці, робить усе, щоб уникати загрозливих, ризикованих та нестабільних ситуацій. Для нього важливим є не лише власна безпека, але й безпека близьких людей, національна безпека та спокій. Гармонія, порядок та чистота є не менш цінними. Надзвичайно важливими для нього є справедливість та рівність усіх людей на землі. Якщо ж існує загроза для життя чи життя близьких людей здатний стати активним борцем за справедливість та рівність прав.

4. «Довірливий»

Відсутня толерантність і прагнення до соціальної справедливості, рівності, захисту навколишнього середовища. Натомість спостерігаємо високу здатність копіювати поведінку телеперсонажів, намагання у всьому бути схожим на свого улюбленого телегероя. Спостерігаємо довірливе сприймання інформації, яку надає цей телеперсонаж, він не переймається технічною якістю телепродукту, обирає будь-який. Емоційність телепродукту не впливає на емоційну сферу реципієнта. Досвід отриманий з телебачення може бути вкрай рідко корисним для телеглядача при вирішенні життєвих питань.

5. «Любитель розваг»

Телебачення задовольняє потребу особистості у постійній стимуляції, у постійному стані збудження. Важливим для такої людини є новий досвід, постійні зміни та новизна, які можна отримати, споживаючи телевізійний продукт. Невід’ємною особливістю цього типу є схильність до ризику, пошук гострих вражень та нестандартних подій, змін ужитті. Такі люди схильні багато подорожувати та заводити нових друзів, брати участь у різних соціальних групах. Нестерпною виявляється стабільність, монотонність, відсутність нових знайомств. Надають великого значення комфорту, відпочинку, доброму та здоровому сну та харчуванню. Для них важливим є гарне проведення вільного часу. Розваги та відпочинок є найважливішими у житті такої людини.

Очевидним є взаємозв’язок собистого досвіду і цінності «самостійність». У цьому випадку вибір телеконтенту медіаспоживачем не залежить від думок і дій інших. Важливим для такої особистості є постійна наявність вибору телеконтенту, можливість творчості, натхненням для якою є телеконтент. Цінності цієї групи змушують людину діяти відповідно до власних суджень. Така людина цінує творчість, нестандартність та індивідуальність як у себе, так і в інших. Отриманий досвід з телеекрану досліджуваний переносить в реальне життя при вирішенні різного роду особистих питань. 

6. «Медіакультурний»

Телеглядач цього типу діє відповідно до власних суджень щодо того, що є хибним, а що правильним. Незалежний від впливу соціального середовища, присутнє бажання самостійно нести відповідальність за власний вибір, усвідомлювати можливість керування власним життям та власними рішеннями. Така людина цінує творчість, нестандартність та індивідуальність як у себе, так і в інших. Чітко сформовані власні телевізійні уподобання. Відсутній внутрішній конфлікт особистості між «бажаним» та «доступним».

Таким чином, застосовані методи математичної статистики дали змогу виявити, що важливим чинником формування життєвих цінностей є сучасні медіа, саме телебачення, яке формує певний тип медіаспоживача. Виділено шість типів студентів відповідно до взаємодії з медіа: «неемоційний», «владний», «конформіст», «довірливий», «любитель розваг», «медіакультурний». Це доводить необхідність формування системи цінностей сучасної молоді під впливом організованих медіачинників у контексті використання медіаосвіти в освітньому процесі ВНЗ. 

________________
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ПСИХОЛОГІЧНІ РЕСУРСИ У РОБОТІ СОЦІАЛЬНОГО ПРАЦІВНИКА

Іван Сулятицький,

кандидат психологічних наук, 
 доцент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії
В сьогоденних критеріях конкурентоспроможності фахівця пріоритетне рангове місце посідає  контур (обсяг і практичність) його фахових  компетенцій. Такий стандарт має типове поширення і на  соціального працівника. Беззаперечню є думка про першочергову значимість психологічної компетентності  в успішній діяльності спеціаліста даного профілю.

Не випадково більшість досліджень, присвячено цій проблемі акцентують увагу на тому, що розвиток психологічної компетентності є основою професійної і життєвої успішності. Зокрема, частина авторів розглядає психологічну компетентність як рівень психологічної культури (І.В. Дубровіна, 1997, С.Л. Рубінштейн, 1973, В.В. Семикін, 2003 та ін.), інші виділяють цю грань як самостійний вид компетентності, як першочергову у професійній компетентності (А.К. Маркова, 1996, А.А. Деркач, 2003, В.Г. Зазикін, 2003 та ін.). Попри те, найбільш змістовно її роль структурована у  аргументованому переліку провідних функціях  діяльності соціального працівника, визначених Карпенко О.Г. у її дослідженнях, а саме в таких як : 

 – діагностична функція пов’язана з визначенням клієнта (об’єкта уваги), сім’ї, оточення психологічних особливостей людини; 
– прогностична функція що передбачає участь спеціаліста у прогнозуванні і проектуванні процесу життєдіяльності конкретної особи, групи людей, громади;
 – організаційна функція – організацію соціальної роботи з клієнтом, групою, громадою, стимулює включення клієнтів у групі допомоги іншим і самодопомоги, організатора різних форм роботи у соціальній сфері;
 – комунікативна функція, яка забезпечує налагодження взаємодії особистості, соціальної групи, які виступають клієнтами, державних і недержавних організацій, волонтерів, спонсорів, соціальних партнерів. Крім названих, автор виділяє чільне місце компетентностям соціального працівника у ролі посередництва, попереджувально-профілактичних вмінь, охоронно-захисних ролей. В основі яких  використання арсеналу правових норм для захисту прав та інтересів осіб; соціально-терапевтичних та інших.

Психологічна компетентність – багаторівневе утворення з компонентами когнітивного, експресивного та інтерактивного характеру. Це складна єдина система внутрішніх психологічних складових і властивостей особистості фахівця, що включають знання,  уміння ситуативні інтуїції, зв'язок  з глибинними властивостями особистості – з потребою у спілкуванні, упевненістю у собі й самооцінкою. Вона акумулює в собі також такі характеристики, як інтегральну відповідність особистості вирішуваним завданням, кількість і якість вирішених завдань, результативність і успіх у проблемних ситуаціях. ЇЇ доповнюють і знання наслідків застосування конкретних способів дії і їх ефективності. Компетентність має і свої функції: гностичну, організаційну, адаптивну і розвиваючу.

Гностична – психологічна компетентність дозволяє особистості бачити більш глибоко як власну активність, так і інших, бачити внутрішню позицію іншого (внутрішня позиція – система стосунків бачення світу і себе в ньому), відмінності її від демонстративної позиції. Існує приписувана внутрішня позиція (що інші думають про моє сприйняття світу) і передбачувана (моя думка про те, що інші думають про мене).

Організаційна або структурована – психологічна компетентність дозволяє упорядковувати і планувати життя (спілкування, стосунки з собою, віртуальну реальність). Адаптивна – психологічна компетентність дозволяє аналізувати і коригувати свою поведінку, а отже допомагає адаптуватися, входити в різні ситуації.  
Наявність психологічної компетентності як інтегральної системної характеристики дозволяє людині бути ефективнішою і одночасно – більш автономною, домагатися високої продуктивності, зберігаючи ресурси і зберігаючи високий статус здоров'я. Компетентність розвивається за допомогою привласнення психологічної культури і освоєння системи культурно-історичних знарядь (знаків) психологічної практики; розширення умінь діяти конструктивно в умовах підвищеної ентропійності середовища або нового досвіду. Прийняття психологічної компетентності як цінності, забезпечує створення позитивної установки на сприйняття психологічної інформації і мобілізацію внутрішніх ресурсів на її освоєння. 

Таким чином, саме психологічна компетентність, на наш погляд, є базовим психологічним ресурсом соціального працівника, оскільки дозволяє суб'єктові доцільно використати особистісні ресурси, мінімізувати витрати, оптимізувати зовнішню і внутрішню активність, актуалізувати приховані можливості інших, прогнозувати відставлені ефекти професійної активності, конструювати продуктивні моделі саморозвитку. Фаховий психологічний ресурс інтегрує змістовну і технологічну сторони, які розвиваються в процесі накопичення і привласнення психологічної інформації вузькопрофесійного і широкого профілю, і розширення тезауруса психологічно грамотних способів взаємодії з самим собою і світом.

СУБ’ЄКТИВНЕ БЛАГОПОЛУЧЧЯ ЯК СКЛАДОВА ПСИХОЛОГІЧНОГО ЗДОРОВ’Я ОСОБИСТОСТІ
Олеся Цимбала, 
асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії
За останні десятиліття проблема суб’єктивного благополуччя все частіше стає об’єктом вивчення у філософії, соціології та психології зокрема. Це викликано потребою у визначенні того, що зумовлює  внутрішню рівновагу особистості, сприяє здоров’ю людини зокрема психологічному. Адже благополуччя особистості та її здоров’я це та сила, яка спонукає її до особистісної самоактуалізації. 

У зарубіжній психології проблема вивчення різних аспектів благополуччя особистості привернула до себе увагу дослідників ще у 60-х рр. ХХ ст., коли вийшла у світ книга N. Bradburn «Структура психологічного благополуччя». Описуючи зміст і структуру психологічного благополуччя, N. Bradburn звертає увагу на те, що вирішальну роль у визначенні даного явища відіграє співвідношення позитивно і негативно забарвлених афектів і саме різниця між позитивними і негативними афектами визначає загальне відчуття задоволеності життям і відчуття благополуччя [5].

Вагомий внесок у проблему розуміння феномену благополуччя здійснили роботи E. Diener, який увів поняття «суб’єктивне благополуччя». По суті, зміст цього терміну дуже схожий до тлумачення поняття психологічного благополуччя, запропонованого N. Bradburn. E. Diener розглядає трикомпонентну структуру суб’єктивного благополуччя, яка включає: задоволеність життям, позитивні емоції, негативні емоції [6]. 

На думку російського вченого Р. Шаміонова суб’єктивне благополуччя – це поняття, яке виражає власне ставлення людини до своєї особистості, життя і процесам, які мають важливе значення для неї з точки засвоєних нормативних уявлень про зовнішнє і внутрішнє середовище і характеризується відчуттям задоволеності [4]. 

Аналізуючи структуру суб’єктивного благополуччя виділяють два основних компоненти: когнітивний (рефлексивний) – уявлення про власне благополуччя, і емоційний – задоволеність суб’єкта своїм життям, відчуттям благополуччя, домінуючий емоційний тон переживань. На думку Л.  Кулікова задоволеність своїм життям являється одночасно однією з основних частин емоційного компоненту [3]. І. Джидар’ян компоненти суб’єктивного благополуччя розглядає з точки зору «ядра» і «фону». Де рефлекторне ядро ‑ когнітивні, оціночні процеси, думки і судження людей про власне життя; «фон» ‑ подвійна обумовленість, співвідношення у ньому загально-збалансованого підсумку позитивних і негативних почуттів і переживань [2, с.62]. Виявлено незалежні і позитивно-зростаючі кореляції негативних і позитивних афектів зі шкалою суб’єктивного благополуччя.

Досить повне, з психологічної точки зору, є визначення психологічного благополуччя, надане C. Ryff, згідно якого психологічне благополуччя – інтегральний показник ступеня спрямованості людини на реалізацію основних компонентів позитивного функціонування, а також ступеня реалізованості цієї спрямованості, яка суб’єктивно виражається у відчутті щастя, задоволеності собою і власним життям. Дослідник розуміє даний феномен як багатофакторний конструкт, що представляє собою складний взаємозв’язок культурних, соціальних, психологічних, фізичних, економічних та духовних чинників. C. Ryff  узагальнила та виділила шість основних компонентів психологічного благополуччя: самоприйняття  –  позитивне відношення до себе і свого минулого життя; автономія –  здатність наслідувати власні переконання; наявність мети у житті –  наявність цілей і занять, що додають життю сенс; позитивні відносини з іншими  –  відносини з іншими, пронизані турботою і довірою; компетентність  –  здатність виконувати вимоги повсякденного життя; особистісний ріст  –  відчуття безперервного розвитку і самореалізації [7].

Згідно досліджень C. Keyes, D. Shmotkin, C. Ryff було виявлено, що суб’єктивне та психологічне благополуччя корелюють між собою та відіграють компенсаторну роль у співвідношенні один до одного. Так, наприклад, високий рівень суб’єктивного благополуччя може сприяти підтримці позитивних почуттів, коли психологічне благополуччя неможливе через відсутність можливостей, брак ресурсів, або коли є загроза психологічному здоров’ю. Натомість високі вимоги, надмірні намагання у досягненні особистісного росту можуть знижувати рівень суб’єктивного благополуччя, але підвищувати рівень психологічного благополуччя [7].

Поняття суб’єктивне та психологічне благополуччя трактуються з позиції гедоністичних та евдономістичних підходів до розуміння благополуччя. Суб’єктивне благополуччя належить до гедоністичних традицій розуміння благополуччя і в основному описується в термінах «задоволеності-незадоволеності», при цьому задоволення трактується у широкому сенсі – це не лише тілесне задоволення, а і задоволення від досягнення значущої мети, результатів (D. Kahneman, N. Bradburn, E. Diener). Психологічне благополуччя відносять до евдономістичних традицій розуміння цієї проблеми, яка базується на постулаті, що особистісне зростання – головний та найнеобхідніший аспект психологічного благополуччя (A. Waterman та C. Ryff).

Такі психологічні категорії як «суб’єктивне благополуччя», «психологічне благополуччя», «задоволеність життям», «якість життя» та ін. розглядають у єдності із психологічним здоров’ям особистості.

Так, за визначенням І.  Галецької, психологічне здоров’я є утіленням соціального, емоційного та духовного благополуччя (як ресурсу і стану), оскільки є потенційною передумовою забезпечення життєвих потреб щодо активного способу життя, досягнення власних цілей, адекватної та оптимальної взаємодії з людьми, соціальним й іншим оточенням [1, c. 299.].

У той час як конструкт суб’єктивного благополуччя зосереджується на особистій оцінці людиною свого функціонування у різних життєвих сферах і можливостей продовження розвитку в них, психологічне здоров’я є об’єктивною мірою здатності до втілення своїх потенцій. Таким чином, суб’єктивне благополуччя доцільно розглядати як одну із передумов, попередній етап на шляху до самоздійснення особистості.  З іншого боку, наявність об’єктивних показників здоров’я та його суб’єктивного сприймання людиною як такого, що задовольняє її, підвищує показники суб’єктивного благополуччя [1, с. 299]. Коли людина почувається здоровою на усіх рівнях – фізичному, соціальному, психічному, у тому числі психологічному, – її емоційне сприймання реальності покращується (оскільки її самопочуття є частиною її суб’єктивної, а результати його втілення – частиною об’єктивної дійсності), як і когнітивна оцінка.

Таким чином у цьому сенсі суб’єктивне благополуччя як інтегральну особистісну оцінку якості життя загалом та окремих його сфер можна розглядати як результат гармонійного функціонування психічних процесів та втілення особистісного потенціалу.
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РЕАЛІЗАЦІЯ ФУНКЦІЙ В ДІЯЛЬНОСТІ

СОЦІАЛЬНОГО ГУВЕРНЕРА

Марія Верхоляк, 
асистент кафедри корекційної педагогіки та інклюзії

Родинне виховання – одна з найважливіших й найменш досліджених сторінок в історії всесвітньої й вітчизняної педагогіки. Педагогіка завжди була засобом підготовки для держави громадян з необхідними їй моральними якостями й знаннями. Тому зміна суспільної орієнтації обов’язково супроводжувалася реформуванням освітньо-виховної системи. Попередні педагогічні позиції, ідеї, системи часто проголошувалися шкідливими, нежиттєздатними і з ними розпочиналася боротьба. Таким чином, багато цінних педагогічних здобутків канули у небуття.

Інтерес наступних поколінь до педагогічної теорії й практики минулого, як правило, диктувався прагненням удосконалити суспільний освітньо-виховний механізм. Тому вивчалася переважно система державної освіти, а особливості родинного виховання, більшість методів родинного виховання виявлялися порівняно малодослідженими. А це велика втрата, бо загальновідомо, що провідний виховний вплив на формування особистості належить сім’ї, родині, як основного осередку соціального виховання [2, с. 4].

Сьогодні суспільство повинно усвідомити необхідність впровадження індивідуальних підходів і сімейних форм виховання. Модель індивідуального супроводу дітей повинна стати пріоритетною у наданні соціальних послуг дітям з особливими потребами, які виховуються в інтернатних закладах або проживають у родині. Спеціаліст, що здатен з успіхом реалізувати функції навчання, виховання, догляду та опіки дітей  –  соціальний гувернер.

Останніми роками інтерес до дослідження альтернативних форм навчання й виховання дітей зріс як у середовищі науковців, так і практиків. Свідченням цього є наукові розвідки вітчизняних та зарубіжних учених, у яких аналізуються можливості отримання належної освіти особистістю в умовах сучасної варіативної освіти. Зокрема, у працях Н. Ковалевської, О. Корх-Черби, Є. Сарапулової, В. Стинської, С. Трошиної розглянуто історичний аспект діяльності та підготовки домашніх педагогів; К. Волинець, С. Марченко, Т. Тимохіна, О Шаровського та інші аналізують різноманітні аспекти професійно-педагогічної діяльності гувернера в умовах сім’ї. Грунтовні статті та монографія Є.Г. Сарапулової «Психолого-педагогічні основи навчально-виховної діяльності гувернера» переконують, що гувернерство як педагогічне явище постало з потреби у формуванні яскравої неординарної особистості, здатної здійснювати подальший поступ людської цивілізації [2, с. 4] довело свою життєздатність, перспективність і актуальність.

Метою даної публікації є аналіз реалізації функцій в системі діяльності соціального гувернера.

Аналіз сучасних досліджень вітчизняних і зарубіжних учених засвідчив активне використання таких означень, що презентують фахівця нового типу –   сімейний соціальний педагог, домашній педагог, гувернер, домашній учитель, соціальний гувернер. По-різному визначаються і сфери його діяльності, зокрема Л. Мардахаєв вважає, що сімейний соціальний педагог – це професіонал, основним призначенням якого є консультування, допомога, підтримка батьків у виховній роботі з різними категоріями дітей, соціально-педагогічний супровід виховної діяльності батьків, підвищення їх соціально-педагогічної культури, а також соціально-педагогічне консультування дітей.

Як фахівця, що працюватиме з особливо обдарованими дітьми, які з різних причин (через серйозні захворювання чи відхилення від норми у поведінці тощо) не відвідують дошкільних установ і груп продовженого дня, дослідниця Є.Г. Сарапулова визначає сімейного соціального педагога-гувернера [2, с. 4].

На нашу думку, ще більше конкретизовано завдання та сферу роботи соціального гувернера – це спеціаліст із медико-соціальної реабілітації дітей-інвалідів для роботи в сім’ях, соціальних закладах, реабілітаційних центрах. Мета його діяльності полягає у сприянні  соціалізації дітей-інвалідів, застосуванні засобів первинної профілактики можливих негативних явищ у розвитку та функціонуванні психіки дитини, виявленні і розвитку потенційних можливостей самореалізації дітей-інвалідів, розповсюдженні педагогічних знань серед батьків [3, с. 198].

Соціальний гувернер – вихователь, який працює з дитиною-інвалідом індивідуально, забезпечує її навчання, прищеплює навички самостійної роботи, розв’язує питання соціального забезпечення та проведення вільного часу.

Дошкільний учитель, переконаний дослідник Д. Федоренко, на багато десятиліть, а то й на ціле століття знадобиться для значної частини населення України. Пропонуючи шляхи підготовки таких фахівців, він зауважує, що сучасний гувернер повинен відповідати вимогам національного державотворення, вітчизняної культурології на рівні світових потреб і стандартів, а надані ним знання, виховані уміння й навички мають визнаватися державою і підкріплюватися відповідним документом .

Т. Кулікова вважає, що сімейний соціальний педагог – це новий тип вихователя, який виконує роль посередника у взаємодії особистості, сім’ї, суспільства і має на меті сприяти удосконаленню педагогічної культури батьків та забезпеченню соціально-педагогічного захисту дитини й сім’ї. Метою його роботи є налагодження шляхів взаємодії між людиною (дорослим, дитиною) і її сім’єю, з одного боку і суспільством, соціальним оточенням, з іншого [1, с. 200].

Всі ці терміни є науково виваженими, однак ми переконані у необхідності в запропонованих визначеннях розмежувати функції, контингент сімей усіх вище проаналізованих категорій, адже сфери роботи соціального гувернера, який працює з дитиною-інвалідом і домашнього учителя, що навчає дитину іноземних мов, музики, допомагає готувати домашні завдання, суттєво відрізняються. В діяльності сімейного соціального педагога пріоритетними мають стати індивідуальні форми роботи, реальна допомога сім’ї, що опинилася у кризовій ситуації, він працюватиме і з благополучними сім’ями для підвищення їх педагогічної та психологічної культури, однак акцент у його діяльності – на проблемних родинах.      

Робота сімейного педагога, гувернера не вкладається у звичні педагогічні рамки. Сім’я – замкнутий психологічний простір, тому його обов’язки значною мірою залежать від її особливостей, зокрема кількості дітей, зайнятості батьків, сімейних уявлень і традицій про виховання та освіту. Типовими функціями є догляд за дитиною, виховання, індивідуальне навчання, здійснення діагностичної психотерапевтичної функції. Вони урізноманітнюються, якщо гувернер працює у сім’ї, де є дитина-інвалід чи дитина з хронічними хворобами. У діяльності домашнього вихователя займає місце медичний аспект, тому слід знати усе про здоров’я дитини, щоб при потребі компетентно спілкуватися з лікарем [1, с. 197].

Професійний гувернер повинен бути посередником між батьками і дитиною, які не завжди розуміють особливості її розвитку, пояснюючи їх капризуванням чи упертістю тощо.

Особливими є професійні обов’язки соціального гувернера, який взаємодіє з сім’єю, що виховує дитину з обмеженими функціональними можливостями. З’ясувавши соціально-психологічний стан дитини, він повинен провести низку діагностичних вимірювань особливостей соціалізації конкретної дитини-інваліда з огляду на тип її захворювання. Основний акцент соціальний гувернер робить на завданнях побутової реабілітації дитини-інваліда, а саме – навчанні дитини альтернативних способів спілкування; прищепленні навичок самообслуговування; ознайомленні з нормами та основними правилами поведінки у різних мікросоціумах і навчанні їх. Важливими функціями є реконструкція соціокультурного оточення дитини-інваліда, допомога у комунікації та навчанні, проведення психологічного консультування з особистісних проблем.

Таким чином, організація системи регулярної допомоги батьками у вихованні, догляді й нагляді за дитиною, психологічної, духовної підтримки, проведення просвітницької роботи, гармонізації міжособистісних стосунків, нормального ритму життя, індивідуального психічного й фізичного комфорту, правового захисту – провідні напрями в реалізації основної мети соціально-педагогічної допомоги. Пріоритетною моделлю взаємодії соціального гувернера у сім’ї є поєднання психологічного консультування, психотерапії, корекції.
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СЕКЦІЯ ЗАГАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ ТА ПЕДАГОГІКИ ВИЩОЇ ШКОЛИ

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ
В СИСТЕМІ УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ ОСВІТИ

Тетяна Равчина,

кандидат педагогічних наук, доцент, завідувач кафедри загальної та соціальної педагогіки 

Рівень освітньої діяльності вищого навчального закладу визначається, передовсім, професійною компетентністю, педагогічною майстерністю й культурою викладача, діяльність якого має високу соціальну значущість та є вагомим чинником ефективної організації навчально-виховного процесу, розвитку суспільства та особистості майбутнього фахівця. Однак, як засвідчує практика, деякі викладачі заперечують особливу значущість педагогічної підготовки для роботи у вищій школі порівняно із середньою освітою та вважають, що саме високий науковий рівень викладання є визначальною умовою підготовки компетентних фахівців у системі вищої освіти. Можна навести багато аргументів, щоби спростувати такі твердження. Найвагоміший з них – це належність діяльності викладача до педагогічної професії, що визначається своєрідною специфікою та охоплює низку функцій окрім інформаційної (навчальну, гностичну, проективну, організаційну, проективну тощо).

Щорічне опитування аспірантів Львівського університету, які вивчають курс «Педагогіка вищої школи», дає змогу виокремити  проблеми, що характерні для сучасної вищої школи та  потребують нагального  вирішення. Зазначимо загальні проблеми педагогічної діяльності у вищій школі через призму бачення молодих викладачів відповідно до структурних складових навчального процесу:

·   Мета навчально-виховного процесу у вищій школі: навчати студентів чи оцінювати результати їхньої навчально-пізнавальної діяльності; 

· Зміст вищої освіти: схоластичність; розрив теорії з практикою; невідповідність базовим знанням студентів; віддаленість від освітніх потреб, професійних інтересів майбутніх фахівців; 

· Організація навчального процесу: відсутність співпраці викладача і студентів; переважання традиційних методів і недостатня обізнаність педагогів із сучасними методами навчання; завантаження студентів безглуздою роботою; важливість залучення усіх студентів до навчання під час занять; необхідність висловлення студентами власної думки; стимулювання студентів до самостійного пошуку у процесі навчання й організація належного педагогічного керівництва;

· Взаємини викладача й студентів: зверхність деяких викладачів; неконтактність; налагодження зв’язку викладача зі студентами;  межа педагогічного втручання у розвиток і діяльність майбутніх фахівців; міра субординації у взаємостосунках викладача й студентів; значущість самовиховання викладача; мотивація діяльності викладача;

· Поведінка викладача: контроль за порядком; конфлікти ; дії викладача в ситуації порушення дисципліни; словесні засудження викладача; створення атмосфери в аудиторії; зовнішній вигляд і поведінка викладача;

· Оцінювання успіхів студентів: суб’єктивність; відсутність аргументів; несправедливість.

Організація педагогічної діяльності у вищій школі, зокрема вирішення вищезазначених проблем відповідно до вимог сучасного суспільства й світових освітніх трансформацій залежать переважно від педагогічної позиції й переконань викладача, що ґрунтуються на відповідній філософії освіти [1, с. 113–116]. Традиційний, педагого центрований підхід до організації навчального процесу у вищій школі зумовлює уніфікацію, формування конформної особистості, оскільки абсолютизує роль знань й соціальних вимог до поведінки молодої людини та передбачає повне засвоєння поданої інформації,  беззаперечне виконання поставлених завдань. Підвалини філософії сучасної освіти становлять особистісно центрований (феноменологічний) та конструктивістський підходи, що взаємопов’язані та взаємодоповнюють один одного. 

Зазначені концепції передбачають розвиток вільної й творчої особистості, яка за власним бажанням та осмислено опановує нові знання й уміння, самостійно робить вибір і приймає рішення. У цьому контексті головна увага викладача вищої школи зосереджена на особистості студента, зокрема його досвіді, стилі та напряму мислення, від яких залежить процес пізнання нових понять, законів, теорій та набуття нових умінь. Отож викладач зобов’язаний цілеспрямовано організовувати процес навчання, під час якого студент стає його рівноправним партнером, а також активним суб’єктом цього процесу. Для цього він скеровує майбутніх фахівців до визначення мети навчально-пізнавальної діяльності на кожному її етапі; допомагає їм усвідомити суть, значущість змісту наукової інформації та розумових, практичних дій, які вони виконують; дає змогу вільно висловлювати власні думки та підтримує плюралізм суджень; орієнтує студентів на осмислення й оцінку досягнутих результатів, виконаних дій; забезпечує умови для їхнього позитивного самопочуття та одержання задоволення від змісту набутого й процесу; постійно погоджує зі студентами цілі, завдання та вимоги до навчально-пізнавальної діяльності, власні педагогічні дії. Саме за таких умов студенти стають цілком задіяними у процесі навчання та відчувають власну відповідальність за пізнавальну діяльність.

Отже з метою формування педагогічної позиції викладача вищої школи слід організовувати обговорення та розвивати розуміння майбутніми викладачами сучасних засад організації навчального процесу у закладі вищої освіти: організація активного навчання на противагу пасивному; поєднання нової наукової інформації з досвідом кожної особистості; об’єднання майбутніх фахівців у спільноту тих, хто навчається; залучення студентів до «автентичного й ситуативного» навчання;  стимулювання студентів до рефлексії набутого; фасилітація процесу навчання майбутніх викладачів шляхом застосування доцільних методик; надання формувальної підтримки студентам у навчально-пізнавальній діяльності [2, с. 269-272].
Відповідно до сучасної філософії освіти окреслимо головні вимоги до організації навчального процесу у вищій школі, які необхідно обговорювати та яких слід дотримуватися у системі педагогічної підготовки майбутнього викладача:

· організація навчання як партнерської  взаємодії викладача та студентів на засадах діалогу;

· залучення студентів до когнітивної (розумової) діяльності у процесі навчання з метою формування способів мислення для оволодіння науковими поняттями, професійними знаннями й уміннями;

· організація процесу навчання як набуття майбутніми фахівцями власного досвіду;

· забезпечення відкритості й позитивної спрямованості навчального процесу;

· організація контекстуального й ситуативного навчання;

· надання студентам прав вільного вибору й самостійного прийняття рішень;

· орієнтація процесу навчання на зону найближчого розвитку особистості;

· стимулювання майбутніх фахівців до рефлексії власної діяльності й поведінки. 

Окреслені у статті проблеми педагогічної діяльності у вищій школі засвідчують необхідність цілеспрямованої організації професійної підготовки викладача. Першим кроком у цьому напрямі є формування у майбутнього викладача знань й розуміння сучасних філософських засад організації навчального процесу у вищій школі, що становлять підвалини його педагогічної позиції, а також скеровують його до виконання педагогічних функцій відповідно до вимог сучасних соціальних й освітніх трансформацій.
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УНІВЕРСИТЕТ І СУСПІЛЬСТВО: ІСТОРИЧНИЙ ВИМІР ТА СУЧАСНИЙ ГЛОБАЛІЗОВАНИЙСВІТ
Юлія Заячук,

       канд. пед. наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки
 
Питання місця університету в суспільстві, тенденцій розвитку світової вищої освіти та аспектів сучасних реформ у галузі вищої освіти аналізують багато всесвітньо відомих дослідників вищої освіти, в тому числі B. Clark, P. Altbach, J. Knight, U. Teichler, B. Kehm, H. Schuetze та інші. Широкий спектр питань сучасного реформування світової вищої освіти вивчають також дослідники з європейських університетів, зокрема, професори U. Teichler, J. Henze, A. Wolter, H. Kuper, J. van Buer, R. von Luede (Німеччина), R. Rinne, Arto Jauhiainen, J. Kallo, Annukka Jauhiainen, A. Laiho, F. Dervin (Фінляндія), з якими я мала можливість обговорювати цю проблематику особисто.

Як зазначає у своїх дослідженнях проф. Шютце, старий ідеал університету – вільнодумний, просвітницький, суспільний навчальний заклад – сьогодні стає ледь пізнаваним у сучасній “реформованій” установі [1, с. 3].

З початку свого заснування університети, як керівна соціальна інституція, відігравали особливу роль у житті і розвитку суспільства. Протягом тривалого часу дослідники визначали питання щодо місця університету в суспільстві і його виключної соціальної функції. Вони дійшли висновку, що головною соціальною функцією університету є наукове дослідження.

Трактування сутності та концептуальної ролі університету в суспільстві не було однаковим в різні історичні періоди. Історично воно зазнало значних “ідеологічних” змін. Крім того, багато сучасних провідних дослідників вищої освіти [1; 2; 3; 4] зазначають, що система вищої освіти у всьому світі піддалася особливо радикальними змінами після Другої світової війни.

Модель університету, що сформувалася у Європі двісті років тому, – Гумбольдтська модель дослідного університету– це велика впливова ідея Вільгельма фон Гумбольдта. Відповідно до неї, суттю університету було поєднання дослідження і викладання. Дослідження розуміли як “світло знання” і його метою був інтерес, просвітлення і прагнення до істини. Відповідно, пошук істини в процесі досліджень, її збереження і поширення у процесі навчання вважали головними задачами університету. Це поєднання наукових досліджень і викладання прийнято називати першою академічною революцією. 

Сьогодні ми стаємо свідками другої академічної революції, яка відбувається як наслідок технологічних, економічних, культурних зрушень останньої чверті XX ст. Цей процес передбачає, що дві, раніше самостійні складні системи “наука” і “виробництво” об’єднуються в більшу систему “наука-виробництво”. 

Друга академічна революція в умовах сучасної економіки знань сприяла появі концепції підприємницького університету. У 1998 р. професор Каліфорнійського університету Б. Кларк у книзі “Створення підприємницьких університетів: організаційні шляхи трансформації” ввів у науковий обіг поняття “підприємницький університет” і сформулював його основні особливості [2]. На думку науковця, підприємницький університет є не комерційною організацією, яка торгує освітніми послугами і результатами досліджень, а головним постачальником кваліфікованого людського капіталу, наукових і технологічних рішень, одним словом, ключовим елементом інноваційної системи у новій економіці, заснованій на знаннях.

Тож наголосимо на “ідеологічній” зміні у трактуванні суті університету. Початкове трактування його як “світла знань, що бачить освічена людина перед собою”, в середині ХХ ст. почало змінюватися поняттям “великого бізнесу”, що створює певні блага для суспільства.  

З іншого боку, очевидно, що реформування вищої освіти – не ізольована від інших суспільних сфер подія. У сучасний період воно відбувається шляхом регіональної інтеграції (наприклад, Болонський процес в Європейському Союзі), або шляхом відповідей на події і сили, зовнішні по відношенню до вищої освіти. 

Чинники сучасних змін у вищій освіті умовно можна розділити на дві групи [1]: (і) “зовнішні” сили і чинники змін; (іі) “специфічно університетські” чинники змін.

До зовнішніх щодо університету чинників змін відносимо такі: (і) глобалізація у її різних проявах; (іі) міжнародні університетські рейтинги; (ііі) створення концепції університету “світового класу”; (іv) економічні чинники, спричинені глобалізацією, зокрема підготовка кадрів для ринку праці і “розвиток людських ресурсів”; (v) корпоратизація та маркетизація (т.зв. “академічний капіталізм”).

До специфічно університетських чинників змін належать: (і) приваблення на навчання міжнародних студентів; (іі) споживацтво, яке, серед іншого, означає, що студенти поводяться на ринку послуг вищої освіти як споживачі освітніх послуг; (ііі) зміна традиційної дослідницької парадигми.

Отже, ми живемо в епоху глобальної конкуренції у сфері вищої освіти та значних глобальних можливостей, а система вищої освіти в світі сьогодні змінюється радикально. Університети змушені конкурувати і співпрацювати, долати перешкоди спільними зусиллями. Модель ізольованого, автономного університету є вже застарілою. Сучасні світові тенденції формування університетських мереж, глобалізація, інтернаціоналізація, регіональна інтеграція, інформаційні технології, конкурентоспроможність, корпоратизація – це чинники сьогодення, які спрямовують університети до створення нової “раціональної” сучасної університетської моделі.  
_________________
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ОСОБЛИВОСТІ ЗМІН У ПІДГОТОВЦІ НАУКОВИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ В УКРАЇНІ
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Однією із умов конструктивних змін у суспільно-економічних реформах є пріоритет наукового та освітнього розвитку як стратегії державницької політики в Україні. Системні перетворення у цих сферах стали очевидною потребою сьогодення у контексті намірів України вступу до Європейського Союзу та відповідних євроінтеграційних процесів. З огляду до вимог членства у Європейському просторі вищої освіти та Європейському дослідницькому просторі переосмислення вимагає підготовка наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації. 

Зміни у системі підготовки наукових кадрів в Україні констатує законодавча та нормативно-правова база, яка вартує аналізу в розрізі передумов та сучасних євроінтеграційних тенденцій. Особливості підготовки докторів філософії розкрито у Болонській декларації (1999 р.) та Лісабонській стратегії (2000 р.), а також Постанові Кабінету Міністрів України «Про затвердження Національної рамки класифікацій» (2011 р.),  Законі України «Про вищу освіту» (2014 р.), Законі України  «Про наукову і науково-технічну діяльність» (2015 р.), Постанові Кабінету Міністрів України «Про затвердження підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у вищих навчальних закладах» (2016 р.), які сформували правове забезпечення для врегулювання ефективного функціонування. 

Із набуттям чинності Закону України «Про вищу освіту» (2014 р.), у якому зазначені зміни щодо наукових ступенів, багатоаспектного дослідження вимагає третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти – доктор філософії (PhD). Діада вимог для присудження цього наукового ступеня – успішного виконання освітньо-наукової програми та публічного захисту дисертації – передбачає  освітньо-дослідницьку підготовку (теоретичне навчання – 60 кредитів та самостійна науково-дослідна робота – 120 кредитів) особливістю якої є «здобуття особою теоретичних знань, умінь, навичок та інших компетентностей, достатніх для продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіння методологією наукової та педагогічної діяльності, а також проведення власного наукового дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення» (П.1,Ст.5, Закону України «Про вищу освіту»). У відповідності до таких інновацій виникає запит на узагальнення концептуально нових підходів підготовки здобувачів наукового ступеня доктор філософії (PhD) у галузі освіти.

Зважаючи, що підготовка докторів філософії (PhD) є новим явищем для України у вітчизняній педагогічній теорії воно майже не досліджено. Разом з тим, було розглянуто деякі межові аспекти цієї проблеми: нові тенденції філософії освіти (В. Андрущенко, С. Курбатов, В. Кремень, В. Огнев’юк); методологія підготовки науковця (С. Гончаренко, Н. Ничкало, О. Сухомлинська);  перспективні напрямки підготовки фахівців вищої кваліфікації у ХХІ столітті (І. Регейло);  компаративний аналіз низки аспектів підготовки докторів філософії (Ph D) у закордонній практиці (В. Луговий, Л. Лобанова, К. Корсак, В. Куценко, Л. Корчагіна, О. Поживілова, Ж. Таланова);  досвід підготовки докторів філософії в галузі освіти в університетах США (С. Сисоєва, І. Регейло, О. Коваленко, А. Кравченко); організаційно-методичні засади підготовки докторів філософії (PhD) (Л. Артемова, М. Винницький, Н. Волкова, В. Захарченко, С. Коломієць, І. Костенко, Н. Кушнаренко, С. Кравцов, Т. Маркова, Л. Петренко, Ю. Рашкевич, О. Синекоп, Ю. Холін, В. Шейко). 

Ця проблема розкрита в працях зарубіжних вчених: К. Бічамп, Р. Еренберг,  Х. Кернс, Л. МакАлпін, К. Маршалл, Я. Миклебуст, Р. Нілсен, Л. Рейзберг, Л. Рамблі, Д. Селінджер, Дж. Чамбаз.

Теоретичний аналіз наукових досліджень свідчить, що підготовка докторів філософії (PhD)  у галузі освіти вивчалась лише в контексті зарубіжного досвіду США, Великобританії та країн Європейського Союзу і не була предметом окремого наукового дослідження в Україні.

Актуальність і вагомість дослідження даної проблеми підсилюється низкою суперечностей між:

· суспільною потребою у якісно новій підготовці науковців із докторською освітою у відповідності до вимог Європейського простору вищої освіти та відсутністю розроблених теоретико-методологічних засад і досвіду такої підготовки;

· вимогами щодо розроблення змісту підготовки докторів філософії (PhD) у галузі освіти та невизначеністю предметного поля такої підготовки в цілому;

· необхідністю забезпечення оптимальних умов підготовки докторів філософії (PhD) у галузі освіти та відсутністю варіативних моделей формування змісту підготовки;

· сучасними вимогами до критеріїв  відбору змісту підготовки докторів філософії (PhD) у галузі освіти на засадах компетентнісного підходу та їх не розробленістю.

Зважаючи на соціальний запит щодо якісної підготовки наукових та науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації у відповідності до кращих зразків світового та європейського досвіду, із необхідністю збереження   традицій українського досвіду, а також недостатню теоретичну розробленість проблеми та її практичне впровадження, підтверджує актуальність та вагомість даного дослідження.

ОСОБЛИВОСТІ ДИДАКТИЧНИХ ЗАВДАНЬ З ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОГО ДОСВІДУ СТУДЕНТА ЯК ПРОФЕСІЙНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО

Світлана Цюра, 
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Дидактичні завдання як поняття логічно випливають із змісту категорії дидактична мета, конкретизують її на кожному етапі планування і процесі втілення.  Загальна структура будь-якого навчального заняття  певного типу однакова.  Однак кожне навчальне заняття складається із  поєднаних викладачем способів організації змісту, методів, прийомів, засобів, що випливають із об’єктивно та суб’єктивно логічних конструктів. Прикладами можуть бути виправданий вибір дедуктивної логіки організації навчального заняття з дисципліни «Вища математика», для напряму підготовки «Інформаційні системи» та індуктивної з «Основ програмування», для напряму підготовки «Історія та археологія».

Об’єктивно логічні конструкти структури навчального заняття визначаються, насамперед, загальними особливостями організації навчального процесу відповідно до напряму підготовки та галузі знань, логікою науки, чиї основи викладають у навчальному курсі, а також дидактичною логікою  обраного виду «навчання як пізнання», «навчання як дослідження», «навчання як моделювання, тренування, вироблення навичок», «навчання як гри», «навчання як дискусії» тощо. 

Суб’єктивно логічні конструкти заняття визначаються особистим досвідом викладацької діяльності та особливостями організації навчального процесу у конкретних його умовах ВНЗ, факультету, курсу. Елементи, етапи такого заняття будуть зберігати об’єктивну логіку навчального процесу, але, водночас поєднуються у різних варіантах із різною ефективністю, що не дозволяє робити висновок про  тотожність. Нелінійна логіка суб’єктивної діяльності та взаємодії суб’єктів навчального процесу ускладнює прогнозування ефективності будь-якої педагогічної технології.

Максимальне дотримання педагогом об’єктивно логічних конструктів навчального заняття вносить у живий процес пізнання ригідні,  схематичні, немобільні форми та дії. Часткове чи повне ігнорування об’єктивно логічної структури заняття вносить у процес пізнання недоцільний хаос і відсутність системності засвоєння та осмислення знань, формує необ’єктивні, а тому педагогічно недоцільні установки, оцінки та судження, що мають частковий характер.

Одним з об’єктивно логічних конструктів навчального заняття з «Педагогіки» для студентів педагогічних спеціальностей університетів є формування їх особистого педагогічного досвіду. Дидактичні завдання з формування педагогічного досвіду студента – майбутнього вчителя входять обов’язковим елементом у зміст завдань і питань для контролю та самоконтролю усіх сучасних посібників з цього курсу.  Вони, відповідно випливають із формулювання мети викладання навчальної дисципліни “Педагогіка” – «формування у студентів педагогічного мислення, оволодіння знаннями, уміннями й навичками психолого-педагогічного аналізу навчально-виховного процесу, розвиток  розуміння сутності педагогічної діяльності як організації взаємодії вчителя з учнями у ролі рівноправних суб’єктів, партнерів».

Для досягнення визначеної мети необхідні умови,  що забезпечать  ефективність досвідного навчання: вільне оперування викладача різними технологіями досвідного навчання; популяризація трактування педагогічної діяльності як такої, що має характер клінічної – кожна ситуація унікальна, рішення приймаються і виконуються  «тут і зараз», а тому, багато у чому інтуїтивно;  розвиток установки на студента (групи студентів) як активного носія нових знань; створення середовища спрямування, окультурення, стимулювання, систематизації елементів досвіду, яке забезпечується відповідними науково-методичними розробками; формування системного професійного мислення через структурування і  організацію змісту навчальної діяльності.


Для формування особистого досвіду студента як професійного педагогічного у процесі навчаннядоцільно формулювати дидактичні завдання таким чином, щоб вони, по-перше, забезпечили умови для осмислення та реконструювання студентами їх власної практики взаємодії й взаємовпливів у таких напрямах рефлексивного аналізу накопиченого досвіду: власних дій у підсистемі сім’ї, колі друзів, однокласників, одногрупників; реагування на педагогічний вплив у ранговій шкалі від прийнятного до найменш прийнятного; дій з організації педагогічно доцільної взаємодії. По-друге, зміст дидактичних завдань повинен передбачати проектування, теоретичне моделювання та емпіричну перевірку окремих елементів та цілісних  педагогічних дій студента, спрямованих на досягнення навчальної чи виховної мети. По-третє, форми й методи запропоновані викладачем для виконання дидактичних завдань з формування особистого досвіду студента як професійного педагогічного не повинні бути однотипними й обов’язковими за формою, а бути достатньо інтерактивними, що передбачає можливість їх модифікування самим студентом. Доцільно забезпечувати умови для ініціативи, активності самого студента, співпраці. 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ КОНТРОЛЮ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ФАХОВИХ ДИСЦИПЛІН  (КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД)

Лариса Ковальчук, 

канд.пед.наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки
Марія Коник, 

канд.хім.наук., доцент кафедри неорганічної хімії
Галина Ничипорук, 

завідувач обчислювальної лабораторії кафедри неорганічної хімії
Аналіз сучасних стратегій розвитку вищої освіти у світовому освітньому просторі засвідчує утвердження компетентнісно зорієнтованої парадигми підготовки бакалавра та магістра, яка забезпечує набуття студентами компетенцій з певної галузі знань, що відповідає спеціальності, вимогам здіснення майбутньої професійної діяльності та успішної реалізації в ній. Наукові розвідки вітчизняних і зарубіжних учених (В. Андрущенка, В. Бондаря, Н. Гузій, Ж. Делора, O. Дубасенюк, Е. Зеєра, І. Зимньої, В. Кременя, Н. Микитенко, Ж. Перре, Дж. Равена, Р. Уайта, М. Хомського, В. Чайки, Е. Шорта та ін.) переконують у необхідності застосування у вищій школі компетентнісного підходу в організації контролю результатів навчання студентів природничих факультетів. 
Виклад основного наукового матеріалу. У дослідженні ми беремо до уваги те, що компетентнісний підхід визначає пріоритетну спрямованість на цілі-вектори освіти, якими є навчання, учіння, активізація навчально-пізнавальної діяльності студента, самоактуалізація, соціалізація, розвиток, саморозвиток і формування особистості майбутнього фахівця. За Е. Зеєром, інструментальними засобами досягнення цих цілей виступають принципово нові освітні конструкти: компетенції, компетентності, метапрофесійні якості. Згідно з тлумаченням ECTS,  результати навчання (Learning Outcomes) — це те, що студент повинен знати, розуміти і/або вміти продемонструвати після завершення навчання [1, с. 18].

Об’єктивну інформацію про результати навчання студентів надає контроль, який систематично проводиться викладачами на всіх етапах вивчення фахових дисциплін. У дидактиці вищої школи та методиках викладання фахових дисциплін простежуються різні підходи до розуміння сутності контролю. Зокрема, В. Чайка, Н. Мойсеюк, М. Фіцула визначають контроль результатів навчання (фр. controle — нагляд, спостереження) як виявлення, вимір і оцінення навчально-пізнавальної діяльності тих, хто навчається.
Відповідно до сучасних тенденцій результати навчання студентів формулюють у вигляді компетенцій. Вперше це поняття ввів у науковий обіг професор Массачусетського університету М. Хомський (1965). За “Тлумачним словником ECTS”, компетенції — це знання та уміння, що характеризують здатність студента після закінчення навчання виконувати, розуміти, відображати і пізнавати те, що вимагається освітньо-кваліфікаційною характеристикою (моделлю) фахівця після закінчення навчання [1, с. 19]. Зауважимо, що дослідники виокремлюють різні групи компетенцій (загальні, професійні, академічні, інструментальні, спеціальні, системні, міжособистісні тощо).
У багатьох документах ЮНЕСКО визначено компетенції, які відображають бажаний результат освіти. Так, у доповіді Міжнародної комісії з питань освіти для XXI ст. “Освіта: прихований скарб” Ж. Делор наголошує, що освіта має базуватися на таких формулах:

1) “навчатися, аби знати” (набуття вмінь здобувати найрізноманітнішу інформацію та оперувати нею, що дає змогу утверджуватися молоді як у ролі того, хто навчається, так і у ролі вихователя для майбутнього);

2) “навчатися, аби діяти” (ідентифікація себе з професійною роллю та “Я-концепцією”, якісне оволодіння професійними навичками вирішувати виробничі ситуації, співпраця);

3) “навчатися, аби бути” (формування емпатійної поведінки, налагодження позитивних стосунків у професійному та соціальному середовищах);

4) “навчатися, аби жити разом” (утвердження моральної та духовної зрілості, розуміння відповідальності за власну долю і долю людей, що нас оточують) [4].

Цінною є думка Ж. Делора, який висловлює тверде переконання, що основна (глобальна) компетенція — це навчатися для того, щоб мати не тільки професійну кваліфікацію, а й у широкому розумінні компетентність, яка дасть змогу упоратися з різноманітними життєвими і професійними ситуаціями та навчить працювати в групі [4]. У такому сенсі йдеться про оволодіння студентами ключовими (універсальними) компетенціями та готовність викладача оцінювати їх сформованість у процесі контролю.

Зокрема, заслуговує на увагу дослідження О. Гури [2], який під власне професійними (професійно зорієнтованими) компетенціями розуміє:
· оволодіння знаннями, вміннями і здатностями; інтегрований синтез знань, умінь, здібностей та установок, необхідних для вирішення професійних проблем; розвинуту співпрацю з колегами й професійним міжособистісним середовищем;

· ефективне використання здібностей, що дає змогу плідно здійснювати професійну діяльність; причому в цьому значенні компетенції виходять за межі професійної тріади “знання – вміння – навички” й включають неформальні та інформальні знання та ноу-хау (поведінка, аналіз фактів, прийняття рішень, робота з інформацією та ін.) 

Аналіз літературних джерел і проведені нами дослідження засвідчують, що формування професійних компетенцій відбувається на всіх етапах теоретичної та практичної підготовки студентів. З огляду на це об’єктами контролю результатів навчання студентів є різні складові професійних компетенцій (знання, уміння, навички, досвід практичної діяльності, комп’ютерна грамотність, ціннісні ставлення, настанови, мотивація тощо), що характеризують готовність і здатність цілеспрямовано діяти відповідно до вимог професійної діяльності, самостійно вирішувати професійні завдання, здійснювати рефлексію результатів власної діяльності. Отже, контроль охоплює такі структурні компоненти:

1) змістовий (повнота знань, їх глибина, правильність, логічність, усвідомленість тощо);

2) операційно-організаційний (предметні та загальнонавчальні дії, вміння, навички);
3) емоційно-мотиваційний (мотивація, активність, дієвість, що виражає ставлення студента до навчання, навчальної дисципліни, майбутньої професії тощо).
Визначення результатів навчання студентів здійснюється внаслідок діагностичної діяльності викладача. Беручи до уваги дослідження К. Інгенкампа [3], діагностичну діяльність викладача розглядаємо як процес, в ході якого (з використанням діагностичного інструментарію чи без нього), дотримуючись необхідних наукових критеріїв якості, він спостерігає за студентами, проводить контроль та оцінювання їхньої навчально-пізнавальної діяльності, опрацьовує результати, повідомляє їх студентам, корегує процес навчання тощо.

Здійснюючи діагностичну діяльність у процесі вивчення фахових дисциплін важливо враховувати, що контроль результатів навчання студентів виконує низку важливих функцій: навчальну, розвивальну, виховну, діагностично-корегувальну, стимулювально-мотиваційну, управлінську, прогностично-методичну. Повноту і надійність контролю результатів навчання студентів забезпечує дотримання головних дидактичних принципів (об’єктивності, систематичності, гласності, всебічності, диференційованості, індивідуального підходу, урізноманітнення видів, форм і методів контролю).

Оцінюючи результати навчання, рівень сформованості професійних компетенцій студентів, педагог має враховувати також певні критерії — ті положення, застосування яких є обов’язковим при виставленні оцінки. До таких критеріїв у вищій школі відносять:

· характер засвоєння студентом вже відомого знання (рівень усвідомлення понять, законів, теорій, механізмів реакцій тощо; міцність запам’ятовування, обсяг, повноту і точність теоретичних і практичних знань);

· якість виявленого студентом знання (логіка мислення, культура професійного мовлення, здатність аргументовано, послідовно і самостійно викладати навчальний та науково-дослідний матеріал тощо);

· ступінь оволодіння відомими способами діяльності, різними видами вмінь і навичок (інтелектуальними, алгоритмічними, обчислювальними, експериментальними тощо), досвідом практичної діяльності щодо застосування засвоєних знань і набутих умінь та навичок; оволодіння досвідом творчої діяльності; оволодіння досвідом науково-дослідної роботи, якість виконання роботи (зовнішнє оформлення, темп виконання, ретельність і т. ін.).

Практична реалізація викладачем діагностичної діяльності залежить від організування контролю у процесі вивчення фахових дисциплін, що передбачає:

· доцільне застосування основних видів контролю (попереднього, поточного, підсумкового, періодичного, тематичного, модульного та ін.);

· урізноманітнення форм контролю (індивідуальної, групової, фронтальної);

· гармонійне поєднання традиційних і нетрадиційних методів контролю (усного, письмового, тестового, графічного, лабораторного, практичного, комп’ютерного тощо);
· інтегрування сучасних технологій навчання;
· здійснення студентами самоконтролю і взаємоконтролю тощо.
Важливу роль в організуванні контролю результатів навчання студентів відіграє розроблення та впровадження у педагогічний процес інноваційних технологій навчання. Зокрема, створений в університеті Організаційно-методичний центр електронного навчання (ОМЦЕН) координує впровадження інформаційних технологій навчання під час вивчення хімічних, педагогічних та інших навчальних дисциплін. Використання платформи Moodle на порталі e-learning.lnu.edu.ua дає змогу викладачам університету дистанційно обмінюватись інформацією зі студентами, а також автоматично здійснювати контроль їхніх навчальних досягнень за допомогою системи тестування або чату.

Висновки. У підсумування зазначимо, що врахування високого освітнього потенціалу контролю результатів навчання студентів під час теоретичної і практичної підготовки сприяє ефективному формування професійної компетентності, стимулює активну навчально-пізнавальну діяльність та науково-дослідну роботу, формує навички самоконтролю, забезпечує оперативний зворотний зв’язок у навчанні тощо. Рефлексивна складова діагностичної діяльності викладача дає змогу проаналізувати й оцінити ефективність методики викладання, продуктивність навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін, які він викладає, перевірити доцільність вибору ним методів, прийомів, засобів та організаційних форм навчання, ефективність реалізації міждисциплінарних зв’язків тощо. 

____________________
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ В УМОВАХ КОНТЕКСТОГО НАВЧАННЯ
Ольга Біляковська

канд. пед. наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки

Професійна підготовка висококваліфікованих фахівців у ВНЗ залежить від використання інноваційних технологій, ефективної взаємодії суб’єктів навчального процесу за умови переорієнтації традиційно-репродуктивного навчання на особистісно-компетентнісне. 

Технологію контекстного навчання запропонував і теоретично розробив А. Вербицький. Сутність такого навчання полягає у забезпеченні динамічної трансформації засвоєної навчальної інформації як певної знакової системи, що заміщує реальні предмети та явища на понятійному рівні, в особистісне знання, яке не лише адекватно відображає дійсність, а й перетворюється у засіб здійснення та регуляції професійної діяльності, набуває особистісного смислу і відображає ставлення людини до праці. У контекстному навчанні зміст діяльності студентів проектується не лише за логікою науки, а й за логікою майбутньої професії, що надає цілісності, системної організації та особистісної значущості засвоєним знанням і умінням. Основною одиницею роботи викладача зі студентами стає не «порція інформації», а проблемна ситуація професійної діяльності в усій її предметній і соціальній неоднозначності та протиріччях. Навчальний матеріал у контекстному навчанні, як і в традиційному, є знаковою системою, але вона не просто «заміщує» професійну реальність, а й відтворює її з необхідною повнотою для досягнення освітньої мети. Змістом контекстного навчання виступає як предметна сторона майбутньої професійної діяльності, що визначається системою спеціальних завдань, моделей, ситуацій, так і соціальна сторона, що зумовлюється специфічними формами спільної діяльності та спілкування, тобто в процесі засвоєння предметного змісту навчання студент виробляє власну позицію у системі взаємодії учасників освітнього процесу, оволодіває існуючими нормами виробничих відносин [2, с. 33–34].


Контекстне навчання базується на принципах: педагогічного забезпечення особистісного включення студента у навчальну діяльність; моделювання цілісного змісту, форм і умов професійної діяльності фахівців; проблемного змісту навчання; відповідності організаційних форм цілям і змісту освіти; провідної ролі спільної діяльності та взаємодії суб’єктів освітнього процесу; педагогічно обґрунтованого співвідношення нових і традиційних педагогічних технологій; єдності навчання та виховання; відкритості [3, с. 47–48].


У ході контекстного навчання організація навчального процесу зорієнтована на цілісну модель майбутнього вчителя з використанням активних методів навчання та вирішенням системи конкретних професійних завдань і ситуацій. Засвоєння змісту навчальної дисципліни відбувається не шляхом традиційної передачі студентові інформації, а за умов його власної, внутрішньо мотивованої активності, спрямованої на досягнення конкретного результату та бажання пізнання. У контекстному навчанні головний акцент робиться на формуванні професійної мотивації розвитку особистості. Особлива увага в процесі контекстного навчання приділяється реалізації поступового, поетапного переходу студентів до базових форм діяльності більш високого рівня: від навчальної діяльності академічного типу до квазіпрофесійної діяльності (ділові та дидактичні ігри), а тоді до навчально-професійної діяльності (практика, стажування). 


У технології контекстного навчання традиційні лекції та семінари модифікуються у проблемні, дискусійні, де акцентується на професійному та соціальному контексті майбутньої педагогічної діяльності шляхом проблемно-діалогічного показу теоретичних позицій учених на зразок «обговорення», моделювання реальних проблемних питань та педагогічних ситуацій. За таких умов студентові окреслюються контури його майбутньої педагогічної професії, а основою взаємодії викладача й студента стає ситуація у предметній та соціальній неоднозначності. В ході аналізу ситуацій, ділових і навчальних ігор проходить формування майбутнього педагога як фахівця, тобто «накладення засвоюваної навчальної інформації на канву соціальної по своїй суті професійно-предметній діяльності призводить до засвоєння студентами цієї інформації на рівні особистісних змістів, а не тільки закріплених у науці значень. У цьому й полягає основна сутність контекстного навчання» [1, с. 60].

Отже, головним у контекстному навчанні є моделювання не лише предметного, але й соціального змісту майбутньої професійної діяльності, що реалізується за допомогою системи активних форм і методів. Наближення навчальної діяльності до професійної шляхом використання різних проблемних та ігрових моделюючих ситуацій дає змогу студентові – майбутньому вчителю одержати практичні вміння і навички, виявити активність та задовольнити пізнавальний інтерес.

_____________
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ІНТЕРАКТИВНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ 

НАВЧАЛЬНО-ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ

Романа Михайлишин, 
асистент кафедри загальної та соціальної педагогіки
Сучасні світові стандарти в галузі освіти передбачають підготовку висококваліфікованих спеціалістів, здатних інтегрувати теоретичні знання і практичні уміння в цілісну систему, володіти новими технологіями тощо.

Активізація пізнавальної діяльності студентів є однією з найбільш актуальних проблем  в теорії та практиці навчання. Необхідно підготувати педагога з творчим, науково-педагогічним мисленням, системою знань, умінь і навичок та особистісних і професійних якостей, що актуалізує застосування інноваційних технологій навчання, у тому числі інтерактивних, які ґрунтуються на принципах свободи творчості й спрямовані на розвиток особистості її професійного становлення.

Сучасна орієнтація освіти на формування компетенцій як готовності та здатності людини до діяльності передбачає створення психолого-педагогічних умов, в яких студент може проявити не тільки інтелектуальну та пізнавальну активність, а й особистісну соціальну позицію, індивідуальність, виразити себе як суб’єкт навчання. Тому особливого значення набуває розробка і впровадження у навчальний процес інтерактивних педагогічних технологій. В умовах швидкого зростання обсягів наукової інформації ці технології вчать взаємодіяти в інформаційних потоках, цілісно сприймати світ, приймати нестандартні рішення.

Навчання має бути спрямоване не тільки на засвоєння  готових науково-практичних знань, а й на продукування нових, розвиток креативності, гнучкості мислення, моделювання нових способів діяльності, вміння навчатися самостійно тощо.

Вивченню аспектів  процесу активізації  пізнавальної діяльності студентів присвячені праці відомих  педагогів  і  психологів, зокрема, таких як:М. Ашибор,  А. Вербицький, В. Вергасов,  (А.Алексюк, М. Кларін, В. Козаков, В.Ляудис, С.Смирно  Д.Чернилевський, С. Архангельський, С.Зінов’єв,  Р.Нізамов,  В.Семиченко.

У психолого-педагогічній літературі поняття «ативізація пізнавальної діяльності» трактується по-різному. У довідковій літературі найчастіше використовується поняття «активне навчання» або «активізація процесу навчання», визначається як удосконалення методів й організаційних форм навчально-пізнавальної роботи студентів, яке забезпечує активну й самостійну теоретичну і практичну діяльність студентів на всіх етапах навчального процесу.

М. Махмутов тлумачить поняття «пізнавальна діяльність» як виявлення у навчальному процесі вольової, емоційної та інтелектуальної сторін індивіда. Т. Шамова розглядає цей процес як розумову діяльність індивіда, що спрямована на досягнення певного пізнавального результату, і як підвищену інтелектуально орієнтовану реакцію щодо навчального матеріалу на основі пізнавальної птреби.

Інтерактивному навчанню присвячені дослідження вчених:          І. Абрамової,  Н. Балицької,  О. Біди,  Г. Волошина, О. Єльникова,  Н. Коломієць,  О. Пєхоти,  Л. Пироженко,  Н. Побірченко, О. Пометун, В. Рибальського, Т. Сердюк, А. Смолкіна, П. Шевчук та ін.

Інтерактивне навчання – це спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну передбачувану мету – створити комфортні умови навчання, за яких кожен, хто навчається, відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність, – зазначає О.Пометун.

Інтерактивне навчання передбачає відмінну від звичайної логіки навчального процесу: не від теорії до практики, а від формування нового досвіду до його теоретичного осмислення через застосування. Пізнавальна діяльність здійснюється в умовах активного сприйняття і відображення навколишнього світу.

За інтерактивного навчання відбувається співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, навчання у співпраці), де і студенти, і викладач є рівноправними, рівнозначними суб’єктивними навчання.

В процесі інтерактивних технологій відбувається посилена педагогічна взаємодія, взаємовплив учасників педагогічного процесу через призму власної індивідуальності, особистого досвіду життєдіяльності. Інтерактивна педагогічна взаємодія характеризується високим ступенем інтенсивності спілкування її учасників, їх комунікації, зміною і різноманітністю її видів, форм і прийомів, цілеспрямованою рефлексією учасниками своєї діяльності і взаємодії, що відбулася.

Інтерактивна педагогічна взаємодія, реалізація інтерактивних методів спрямовані на зміну, вдосконалення моделей поведінки і діяльності учасників педагогічного процесу.

Аналіз практики інтерактивної педагогічної взаємодії дозволив виділити її провідні ознаки та інструменти, серед яких: полілог, діалог, миследіяльність, смислотворчість, міжсуб’єктні відносини, свобода вибору, створення ситуації успіху, позитивність і оптимістичність, рефлексія тощо.

Ознаками «інтерактивних» технологій навчання є: навчання в ситуаціях, максимально наближених до реальних; навчання не як повідомлення знань, а як практичне використання цих знань; навчання в емоційно насиченому процесі колективної праці.

О.Пометун, Л.Пироженко інтерактивні технології поділили на чотири групи: парне навчання (робота студента з викладачем чи однолітком  одна на один), фронтальне навчання, навчання у грі, навчання у дискусії.

Основу інтерактивного навчання становить активізація творчої та пізнавальної діяльності студентів  шляхом спілкування між собою, педагогами, групами з метою розв’язання спільної проблеми. Таке навчання в західних методиках називають комунікативно-діалоговим, або інтерактивним, відповідно методи, використовувані в ньому, також інтерактивні.

У  широкому розумінні інтерактивним називають аспект спілкування, якому властива  взаємодія партнерів, конкуренція, кооперація, співробітництво.

Використання інтерактивних технологій потребує від педагога грунтовної попередньої підготовки, у процесі якої треба глибоко продумати матеріал, різноманітні тексти, приклади, ситуації, завдання для груп тощо; спланувати заняття: визначити час, ролі учасників, підготувати запитання; підібрати найцікавіші ситуації, проблеми; оголосити очікувані результати занятття і критерії оцінювання.

Інтерактивні технології у навчальному  процесі вищої школи підвищують ефективність пізнавальної активності студентів, навчальний матеріал, що вивчається, засвоюється повніше. В результаті використання цих технологій студенти вчаться аналізувати навчальну інформацію, оперативно та критично мислити, виробляти самостійні рішення, коротко та чітко висловлювати власні думки, обстоювати свій погляд, аргументувати і дискутувати; моделювати різні соціальні ситуації; навчитися слухати партнера, поважати альтернативну думку, прагнути до діалогу; формувати  конструктивні відносини в групі, визначати своє місце в ній, уникати конфліктів,шукати компроміси; знаходити спільне розв’язання проблем, розвивати навички проектної діяльності, самостійної роботи, виконання творчих робіт.

Можна відзначити, що інтерактивні технології навчання являють собою процес активного пізнання, заснований на взаємодії, діалогу рівноправних суб’єктів – викладача  та студента, за наявності спільної мети навчання, заздалегідь запланованого результату, з опорою на суб’єктний досвід кожного студента, що формується в психологічно комфортних умовах, в атмосфері взаємодії, підтримки, співтворчості та співпраці.

______________
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ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ У ШКОЛІ

Максимець Марта, 
асистент кафедри загальної та соціальної педагогіки
Від формування особистості молодого вчителя іноземної мови в період професійного становлення залежить життєвий шлях як самого педагога, так і багатьох поколінь його вихованців. Однин із перших етапів формування майбутнього педагога відбувається під час проходження педагогічної практики у школі. Зокрема, у школі формується педагогічна спрямованість майбутнього фахівця, відбувається його орієнтація на майбутню професійну діяльність. На нашу думку, педагогічно спрямований учитель іноземної мови той, хто ідентифікує себе з фахом, виявляє зацікаленість до мови, яку викладає, постійно та з глибоким інтересом вдосконалює свої знання з предмету, має високий рівень мотивації до обраної діяльності.

А педагогічна практика має допомогти студентам глибше пізнати реальний навчально-виховний процес, удосконалити їхні теоретичні знання, спробувати діяти як вчитель. Під час практики студенти мають набути перший досвід педагогічної діяльності, зокрема викладання, педагогічної взаємодії з учнями в навчальний і позанавчальний час. У спілкуванні з досвідченими колегами майбутні вчителі мають оволодівати головними професійними уміннями та навичками, вчитися вирішувати типові навчально-виховні завдання.

Будь-який з видів педагогічної практики має важливе значення, оскільки забезпечує реалізацію таких вимог:

· закріплення, поглиблення, критичне осмислення студентами спеціальних психолого-педагогічних знань, застосування їх в організації навчально-виховного процесу, формування особистої позиції як майбутніх учителів;

· вивчення студентами творчого педагогічного досвіду і застосування його в пошуках власних шляхів розв’язання практичних проблем;

· формування у майбутніх учителів індивідуального стилю педагогічної діяльності, власного досвіду активної взаємодії з учнями, організація педагогічно доцільних взаємин, творчого підходу до практичної роботи;

· ознайомлення студентів з інноваційними змінами у сучасній загальноосвітній школі, їхній аналіз;

· виховання стійкого інтересу та любові до професії вчителя, потреби в самопізнанні й професійно-педагогічному вдосконаленні;

· формування у студентів інтересу до науково-дослідної роботи та потреби в експериментуванні під час педагогічної практики.

Саме практична діяльність студентів у навчально-виховних закладах дозволяє їм випробувати себе у ролі вчителя, зокрема, іноземної мови, відчути “смак” цієї роботи, визначити власні професійні інтереси, переконатися у своїй психологічній готовності до педагогічної діяльності, поглибити психолого-педагогічні знання, збагатити або скоректувати особистісні педагогічні погляди, позиції, сформовані під час навчання.

Проходячи педагогічну практику у школі, студенти набувають та вдосконалюють навички з таких видів діяльності:

· проведення навчальних занять з іноземної мови;

· здійснення виховної роботи;

· психолого-педагогічне вивчення учнів та учнівського колективу;

· виконання індивідуального науково-дослідного завдання.

Протягом перших тижнів педагогічної практики студенти знайомляться з навчальним закладом, його структурою, організацією і перебігом навчально-виховного процесу, з педагогічним колективом та учнями; відвідують уроки вчителів, ознайомлюються з навчально-методичним забезпеченням предметів  і т. ін.

Педагогічна практика у школі є чи не найважливішим етапом формування професійної спрямованості майбутніх учителів. Саме від того, як пройде перше випробування студента у ролі вчителя, на нашу думку, залежатиме подальший процес становлення педагога.

ОРГАНІЗАЦІЯ СПІВПРАЦІ ШКОЛИ, СІМ’Ї ТА УЧНІВ  У СУЧАСНІЙ ШКОЛІ

Надія Заячківська, 
 канд. пед. наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки

На сучасному рівні розвитку українського суспільства великого значення набувають питання освіти, виховання і розвитку  особистості. Сьогодні Україна переживає нелегкі часи – як наслідок з’явилася низка нових виховних проблем, викликаних соціально-економічною кризою, війною, переселенням людей з окупованих територій тощо. Вагому роль у їх вирішенні має злагоджена робота сім’ї та школи, тісна співпраця педагогів, батьків і учнів. Без співдружності усіх цих трьох ланок навчально-виховного процесу складно сформувати гармонійну особистість, яка володіє системою морально-культурних цінностей, здатна  відповідати за власне життя та життя своїх близьких і своєї країни.  

Окреслена проблема знайшла відображення у Державній національній програмі «Освіта. Україна: ХХІ століття», яка не втратила своєї актуальності й сьогодні. У ній зазначено, що в основу сучасного національного виховання мають бути покладені принципи гуманізму, демократизму, а також єдності сім’ї і школи, наступності та спадкоємності поколінь. Вказано, що до основних шляхів реформування виховання, зокрема,  належить «організація родинного виховання та освіти як важливої ланки виховного процесу, забезпечення діяльності педагогічного всеобучу батьків» [2, 17].
Організована на належному рівні співпраця між школою, батьками та учнями сприятиме вдосконаленню навчально-виховного процесу, поліпшенню клімату у школі та сім’ї. Вона створить можливості для того, щоб краще пізнати та зрозуміти одне одного,  допомогти і створити позитивну атмосферу у процесі спілкування. Батьки повинні брати реальну участь у житті школи, впливати на те, як саме навчають та виховують їхніх дітей у цій інституції. І педагогам, і батькам учнів сьогодні необхідно усвідомити відхід від прийнятих стереотипів виховання, вчитися суб’єкт-суб’єктним засадам взаємодії, яка має бути головною умовою сучасного виховання.
Зазначена проблема широко висвітлена у науково-педагогічній літературі. Питання педагогіки співробітництва розкривають у своїх дослідженнях Р. Новгородський,    М. Пащенко, А. Рацул; взаємодії між учителем і батьками,  школою та сім’єю приділили увагу С. Бадьора, Н. Бугаєць, І. Горбач, Ю. Грицкова, В. Давискиба, О. Докукіна,                   Т.Кравченко,  І. Мачуська, Л. Повалій, В. Постовий, О. Пухта, Н. Стаднік та ін.

З метою аналізу та вдосконалення співпраці педагогів, батьків і учнів необхідно постійно вивчати запити всіх сторін у реаліях сучасності, які динамічно змінюються. Такий моніторинг допоможе будувати стратегії продуктивної взаємодії всіх зацікавлених сторін навчально-виховного процесу, сприятиме неформальній творчій співпраці сім’ї, вчителя та самих учнів. 


У цьому плані показовий досвід держав Європейського Союзу, зокрема, Польщі, де велику увагу приділяють тісній та продуктивній співпраці сім’ї та школи. У цій країні діє багато освітніх європейських проектів і програм, спрямованих на вирішення актуальних проблем навчання і виховання, а саме, програми: SOKRATES, LEONARDO DAVINCI i MŁODZIEż. у рамках проекту Comenius Regio опрацьовано конкретний порадник для шкіл і батьків. Він охоплює різноманітні ідеї, пропозиції та правила, що їх пропонують упровадити для того, щоби батькам «потоваришувати» зі школою,  побачити в ній позитив. Матеріали містять практичні поради, чому та як організовувати співпрацю. Автори наполягають, що для ефективного налагодження контактів необхідно виконати три обов’язкові кроки:
· провести діагностику наявного стану співпраці школи, сім’ї та учнів;
· узгодити очікування всіх сторін;
· визначити чіткі засади співпраці [3, c. 2].
Тільки за таких умов можна досягти реальних результатів, зміни мислення учителів, учнів, родини, що і було доказано в рамках запровадженого проекту.

Не втрачають своєї актуальності теоретичні погляди та практичний досвід класика української педагогіки Василя Сухомлинського. Він визнавав сім’ю джерелом, яким живиться ріка держави  і взаємодії сім’ї та школи у вихованні моральних цінностей школярів  приділяв велику увагу. Так, педагог уважав, що вчитель має проводити бесіду з батьками учнів заздалегідь, а не тоді, коли вже щось сталося. Така педагогіка «на випередження» завжди давала позитивні результати. На думку С. Бадьори, будь-яка бесіда з батьками учня відбудеться успішно, якщо, по-перше, вдасться уникнути протистояння і конфронтації. По-друге, якщо вдасться утриматися самому педагогові та втримати батьків від взаємних дорікань і звинувачень. По-третє, якщо успішно буде сформульовано проблему виховання і батьки зрозуміють та приймуть таке формулювання. І, по-четверте, якщо вдасться обговорити всі сумісні дії для розв’язання виховної проблеми. Тільки після цього вчитель зможе відчути професійне задоволення від розмови з батьками, бо вдалося об’єднатися з ними проти спільного «ворога» – виховної проблеми, і розробити план конкретних сумісних дій для її розв’язання [1,c. 238].

В організації співпраці школи, сім’ї та учнів особливе значення належить  саме вчителеві. Для досягнення позитивних результатів у вирішенні проблеми необхідно дотримуватися певних умов. Педагог, який відкритий на співпрацю з батьками, має усвідомлювати, що її ефективність залежить від обох сторін. У спілкуванні з батьками треба визнавати їхні права, створювати дружню, спокійну атмосферу, адекватно сприймати та аналізувати критику, бути готовим робити з неї відповідні висновки. Учитель має залучати до співпраці батьків усіх учнів та не робити між ними різниці. Важливо, щоб безпосереднє контактування відбувалося у школі як головному місці для взаємодії. Воно має носити добровільний характер і здійснюватися без примусу.
Організацію взаємодії між учасниками навчально-виховного процесу необхідно будувати за умови використання різноманітних інтерактивних методів. Вони якнайповніше сприятимуть розвиткові діалогічного спілкування, що забезпечить взаєморозуміння, співпрацю у розв’язанні різних завдань. Діалог навчає толерантності, критичному мисленню, вмінню розв’язувати складні проблеми, сприймати альтернативні думки, вести дискусії, спілкуватися на засадах взаємоповаги та розуміння. 

Сучасна школа має реально стати школою співпраці, а учнів та батьків необхідно розглядати як суспільний капітал сучасної школи. З цією метою слід використовувати уже відомі форми взаємодії сім’ї та школи, які дають позитивні результати, а також упроваджувати сучасні моделі співпраці між батьками, учителями й учнями. На сьогодні це широкий спектр різноманітних форм виховних заходів, а саме: педагогічний лекторій, університет педагогічних знань, батьківські педагогічні конференції, день відкритих дверей, батьківські вечори, відвідування батьків удома, організація зустрічей батьків із вчителями-предметниками та психологом, батьківські ринги,  тематичні батьківські збори, консультування батьків, ділові ігри, залучення батьків до навчально-виховної роботи, лекторії, електронне листування, спільні екскурсійні поїздки, презентація успіхів і фотосесія, тематичні зустрічі та свята, дні добрих справ, родинні диспути тощо.

Дані останніх досліджень показують, що такіі форми роботи дають позитивні результати, коли є систематичні контакти між батьками і вчителем, їхні стосунки побудовані на взаємоповазі, довірі, доброзичливості. За виконання усіх перелічених умов співпраця сім’ї, учнів та школи стане запорукою гармонійного виховання українських школярів. 
____________
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ОСОБЛИВОСТІ РОБОТИ З БАТЬКАМИ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ

Марія Крива, 
     канд. пед. наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки

Важливу роль у формуванні особистості обдарованої дитини відіграє сім’я. Сім’я забезпечує важливі умови розвитку дитини з народження, найкраще знає особливості та здібності своєї дитини. Ефективність такого розвитку залежить від компетентності батьків у сфері обдарованості, вміння сформувати у дитини прагнення перевіряти свої можливості й знаходити шляхи їх удосконалення. 
Діти дошкільного та шкільного віку відвідують навчальні заклади, головною метою яких є виховання, розвиток і самовдосконалення особистості. Важливою є гармонійна взаємодія навчальних закладів в особі педагогів та батьків, яка на постійній і безперервній основі забезпечуватиме успіх у розвитку здібностей дитини, подолання труднощів, пов'язаних з обдарованістю дитини.
Мета нашого дослідження – розглянути основні особливості роботи з батьками обдарованих дітей дошкільного та шкільного віку.

Процес взаємодії батьків та педагогів визначається типом і видом навчального закладу, специфікою діяльністю педагогічного колективу, спеціалізацією закладу. Об'єднує педагогів та батьків єдина мета: піклування про здоров'я та розвиток дитини, створення атмосфери довіри і особистісного успіху у спільній діяльності.

Взаємодія сім’ї і навчального закладу у контексті обдарованості дитини здійснюється через різноманітні програми спільної діяльності дітей та батьків, систему додаткових педагогічних занять для батьків. Це можуть бути такі форми взаємодії як батьківські збори, презентації досвіду сімейного виховання в засобах масової інформації, організація спільної діяльності (екскурсії, вечори).

Під час організації спільної діяльності та спілкування з батьками обдарованих дітей потрібно звернути увагу на такі аспекти: прийняття дорослими обдарованості дитини; розуміння сутності обдарованості, специфіку обдарованості дитини,методики діагностики обдарованості дитини; вікові особливості обдарованості; напрямки розвитку спеціальної обдарованості, стратегії навчання; організацію навчання і виховання обдарованих дітей, їх особливості; причини неуспішності обдарованої дитини; забезпечення дитині емоційного комфорту і довірливого спілкування.

Часто батьки обдарованих дітей вимагають від вчителів надмірної уваги до їхньої дитини, через що можуть виникати конфлікти. Батьки повинні пам'ятати, що ідеального навчального закладу, вчителя не існує. Ви можете обрати стратегії навчання, які підходять вашій дитині, враховуючи здібності дитини, темп навчання, завантаженість дитини позашкільною діяльністю. 

Альтернативною формою здобуття повної середньої освіти може бути навчання екстерном. Організація навчання екстернів порівняно з класно-урочною системою дозволяє їм активно займатися позашкільною діяльністю, спортом, що потребує значних затрат часу, тривалих відряджень [1]. 
Педагог має підготувати батьків до розуміння психологічних особливостей обдарованих дітей, які перешкоджають їм використовувати свої ресурси в процесі навчання. Серед них виокремлюють підвищену вразливість, перфекціонізм, невміння переживати невдачі, невміння регулювати свою поведінку тощо.

Батькам потрібно пам'ятати, що обдарована дитина не завжди є відмінником, а високі оцінки не завжди свідчать про обдарованість дитини. До категорії ризику також відносять обдарованих дітей з труднощами засвоєння базових навичок (письма, читання), мови, математики, з емоційними чи поведінковими проблемами, хоча в їх розвитку може не спостерігатися функціональних чи органічних порушень. Таких дітей виділяють в групу і називають обдаровані діти, які не здатні до навчання.

Американський психолог Л. Сівермен склав перелік ознак обдарованості і супутніх ознак відсутності (слабкості) до навчання, які можуть спостерігатися у різних вікових періодах. Розглянемо основні:

а) хороша довготривала пам'ять, властива більшості обдарованим дітям може поєднуватися зі слабкістю короткочасної пам'яті; 

б) відмінне розуміння змісту прочитаного може поєднуватися з труднощами із декодуванням букв і слів; 

в) легке формування навичок роботи з комп'ютером може поєднуватися із труднощами вироблення навичок каліграфічного письма чи навіть дисграфією; 

г) у багатьох обдарованих дітей розвинуте мовлення і багатий словниковий запас можуть проявлятися тільки в усному мовленні, але вони часто відмовляються виконувати письмові роботи; 

д) обдаровані діти часто дуже енергійні, активні, здатні до тривалої і інтенсивної діяльності, але не здатні до виконання завдань, які обмежені у часі [2].

Талановиті діти часто володіють почуттям гумору, кмітливі, вміють маніпулювати людьми, тому труднощі у навчанні обдарованих дітей важко виявити, вони вміють їх маскувати. В результаті часто одночасно з їх проблемами у навчанні приховується і обдарованість дитини. Особливо гострими є проблеми дітей з високим творчим потенціалом. Такі діти часто порушують на уроціповедінку, їхню поведінку важко передбачити. Якщо школа і батьки будуть ігнорувати творчі здібності та інтереси дітей, від них важко буде очікувати високої мотивації до навчання і помітних успіхів у ній. 

Потрібно пам'ятати, що висока самокритичність є одним з головних джерел стресу для обдарованої дитини. Батьки повинні навчити дітей визначати пріоритети та сприймати власні помилки як життєвий досвід.

Отже, сім'я єважливою умовою успішного розвитку обдарованої дитини. Консультуюча роль педагогів полягає у забезпеченні високого рівня компетентності батьків для задоволення потреб і розвитку потенціалу обдарованої дитини.
_______________
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ДЕІНСТИТУЦІОНАЛІЗАЦІЯ ЯК СПОСІБ ПОДОЛАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ВИКЛЮЧЕННЯ ДІТЕЙ-СИРІТ

Ірина Мищишин, 
    канд. пед. наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки
Серед форм захисту та опіки соціальних і біологічних сиріт у нашій країні одне з вагомих місць займає система інтернатних закладів. На підставі різноманітних досліджень було встановлено, що кількість дітей, які перебувають в інтернатних установах нашої країни, є однією із найбільших в Європі. За даними директора представництва благодійної організації „Надія й житло для дітей” Галини Постолюк в інтернатних закладах в Україні перебуває понад 80 тисяч дітей. За даними UNICEF, в українських інтернатах проживає 82 000 дітей, у той час як інші громадські організації та українські едвокасі-групи називають цифри понад 200 000. 

На підставі трирічного дослідження Міжнародної організації із захисту прав людей з інвалідністю Disability Rights International (DRI) було констатовано значні порушення прав приблизно 100 000 дітей (з інвалідністю та без неї), яких залишили виростати окремо від суспільства у притулках, психіатричних закладах, школах-інтернатах та інших установах. 

Загальновідомо, що діти які потрапляють на виховання в ізольоване середовище, переживають сирітську хворобу. Для них притаманне сповільнення психо-фізичного розвитку, зниження когнітивних можливостей, формування „емоційної глухонімоти”, відсутність пізнавальних інтересів і мотивації до навчання, збіднення комунікативної сфери, набуття агресивної та адиктивної поведінки, вороже ставлення до зовнішнього світу. 

Поряд із згаданими проблемами, що викликані соціальною депривацією і педагогічною занедбаністю, згідно зі звітом організації DRI „Немає шляху додому: експлуатація та насильство над дітьми в українських притулках” від 16 квітня 2015 р. серед звичних реалій інтернатного життя можна назвати сексуальну експлуатацію, насильство та примусову працю молоді, торгівлю людьми й органами. Водночас офіційні джерела категорично заперечують тенденційність таких явищ. Тим не менше, випускники інтернатних установ здебільшого становлять групу соціально дезадаптованої молоді. Тому деінституціоналізація є найбільш виваженим і актуальним стратегічним завданням у сфері реформування системи опіки дітей-сиріт. 


У 1991 році Україна ратифікувала Конвенцію ООН про права дитини й таким чином взяла на себе зобов’язання дотримуватись міжнародних стандартів у сфері гуманітарної політики. Позитивні тенденції в галузі збільшення кількості прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу в Україні стали обнадійливими показниками, які можна вважати передумовами конструктивних змін у системі опіки дітей-сиріт. У листопаді 2012 року уряд анонсував програму заходів, спрямованих на скорочення числа дітей в інтернатних установах на 25% до 2016 року. Однак кількість дітей, що перебувають в інтернатних установах, суттєво не змінилася. Поповнення штату вихованців доволі часто відбувається через влаштування в інтернати дітей, вилучених із сімей, що мають значні матеріальні проблеми. Така практика суперечить усім соціально-педагогічним нормам й приносить шкоду не лише окремим особам, а й формує потенційні ризики для всього суспільства. Адже, як відомо, лише 10% вихованців інтернатів зможуть успішно соціалізуватися в дорослому житті. 


З метою створення належних умов для організації процесу повернення дитини в біологічну сім’ю після тривалого перебування в інтернатному закладі було розроблено методичні рекомендації щодо підготовки дитини до цього процесу, які оформлені у вигляді Наказу Міністерства соціальної політики України від 12.11.2015 р. № 1101. У ньому зазначено, що після повернення дитини до біологічних батьків, соціальним працівникам бажано продовжувати здійснювати візити у родину, спілкуватися з дитиною та її батьками, вчителями, своєчасно допомагати долати труднощі, що можуть виникнути в процесі адаптації дитини до нових умов. Якщо між дитиною та батьками склалися добрі відносини, її потреби задоволені, кількість візитів у сім’ю доцільно зменшити, здійснюючи їх не частіше ніж один раз на місяць. Водночас, варто повідомити батьків до кого з фахівців вони можуть звернутися за підтримкою та необхідною допомогою при виникненні труднощів.


Отож, деінституціоналізація системи опіки дітей-сиріт є шляхом запобігання значної кількості кризових соціальних явищ. Такі реформаційні процеси повинні здійснюватися поряд з активною популяризацією і фінансовим сприянням розвитку альтернативних форм опіки, фаховою та матеріальною допомогою сім'ям з дітьми, соціальним супроводом і підтримкою піклування та опікунства. 

СУЧАСНИЙ МУЗЕЙ У "СУСПІЛЬСТВІ ЗНАНЬ":      ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ

Олексій Караманов,

     канд. пед.  наук,  доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки
Інтеграційні процеси в сучасному “суспільстві знань” стимулюють прояви культурного різноманіття, розвиток міжособистісної комунікації. “Візитною карткою” кожної країни є музеї, які дозволяють скласти уявлення про культурний потенціал та історію держави, її традиції, а також особливості взаємодії з відвідувачами. Водночас досягнення музею та музейно-педагогічної діяльності найчастіше асоціюються з певними стереотипами, які не дозволяють у повній мірі усвідомити їх важливу роль. Традиційно прийнято уважати музей “храмом історії”, установою, що вивчає, реставрує і зберігає важливі культурні цінності, проводить культурно-освітню роботу. Дедалі більше педагогічну діяльність музейного працівника можна порівняти з роботою вчителя, посередника, модератора, коли йде мова про освіту, популяризацію різних традицій і звичаїв, актуалізацію культурної спадщини.

Взаємодія музею з освітніми інституціями завжди становила предмет дискусій та різних суджень щодо своєї доцільності, ефективності та результативності. Зазначимо, що ефективність тут очевидна, оскільки саме музей здатний по-особливому репрезентувати будь-який навчальний матеріал, створюючи відповідний «простір емоцій, взаємин та емпатії». У той же час уніфіковані музейні заходи, фактично поставлені на конвеєр, часто призводять до формального розуміння музейно-педагогічної взаємодії.

Доволі часто у навколишньому соціумі можна спостерігати не лише масове падіння рівня культури, а й звичайну безграмотність, малоосвіченість серед населення, відсутність навичок елементарного спілкування, бідний словниковий запас, невміння висловити свою думку, периферійне мислення і чорно-біле сприйняття навколишньої дійсності.

На жаль, подібні тенденції – не рідкість у сучасній школі, тому виникає об'єктивна необхідність в проведенні кардинальних змін. Одним з найбільш дієвих способів ми вважаємо створення умов для більш тісної інтеграції різних освітніх інституцій у музейний простір.

Така інтеграція передбачає перш за все моделювання різноманітних ситуацій у просторі музею для збагачення культурного досвіду учнів та студентів; включення їх до активної соціально значущої діяльності; розвиток емоційної і мотиваційної сфери, комунікативних та організаторських здібностей.

У сучасному “суспільстві знань” музеї здатні об’єднувати різних людей і можуть бути дієвим механізмом для міжособистісної взаємодії, що надає їм важливу місію соціалізації, навчання і комунікації молодого покоління. Характер і особливості даних процесів залежать від учасників комунікації, їх мотивації, психологічних установок, умов, моделей поведінки, простору і середовища.

Особливий інтерес становить, в який спосіб музеї здатні створювати простір для спілкування (на прикладі взаємодії з учнями та студентами), виступати у ролі місця комунікації і впливати на формування навчального середовища.

Перш за все, слід відзначити сам процес формування музейного простору, ступінь впливу на нього вчителів та музейних працівників, а також взаємозв'язок створеного простору з організацією ефективного освітнього середовища. Школярі та студенти, як і інші відвідувачі музею, є активними учасниками зазначеного середовища, оскільки висловлюють своє ставлення до його змісту, обмінюються думками щодо музейного контенту і формують певні норми і правила поведінки.

Відтак, з одного боку, музеї стають місцем комунікації та педагогічної взаємодії, що відбувається у просвітницьких, безпосередньо навчальних або терапевтично-рекреаційних цілях. З іншого боку, музеї можуть виступати організаторами різних типів простору, постійно стимулювати та залучати до себе нових учасників (participatory museum).

Вищезазначене зумовлює необхідність створення інноваційних освітньо-виховних моделей співпраці школи і музею, а також з’ясування психологічних засад мотивації навчання в музеї на основі взаємодії академічної та неформальної освіти. У даному контексті важливим є розробка і упровадження інтегративних музейно-педагогічних курсів у ВНЗ та інтегрованих уроків у загальноосвітніх школах. Це має визначальний характер для формування навчальних компетенцій учнівської молоді, організації нового навчального середовища, педагогічної творчості, вирішення актуальних культурно-освітніх завдань, а також наукової діяльності.

Йдеться про можливості інтеграції шкільної та вузівської освіти у простір музею, що є актуальним в сучасному “суспільстві знань”. Як відомо, “суспільство знань” сприяє кардинальних змін пристрою сучасного світу і життєдіяльності людей. У ньому особливо зростає роль культури і системних, міждисциплінарних знань, розуміння ролі і значення яких забезпечує більш глибоке пізнання себе та інших. Проте, з огляду на постійно наростаючого обсягу інформації, суспільство не завжди озброює людину необхідними знаннями та досвідом практичної діяльності

Отже, музеї з їх грандіозним потенціалом здатні стати не тільки “засобами забезпечення” якісними знаннями, а й центрами реалізації усього того, що включає у себе поняття “освіта” і “культура”, − створювати інтерактивні програми та форми навчання, виробляти власний стиль, художній смак і світогляд відвідувачів, розвивати навички спілкування, постійно залучати нову публіку на актуальні експозиції і виставкові проекти.

ПРОБЛЕМИ СПІВПРАЦІ ШКОЛИ І МУЗЕЮ 

В КОНТЕКСТІ СУЧАСНИХ РЕФОРМ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ В УКРАЇНІ

Марія Василишин,

асистент кафедри загальної та соціальної педагогіки
З часів набуття Україною незалежності ведеться дискусія щодо потреби реформування освітньої галузі, яка не відповідає викликам часу. Усе частіше науковці, дослідники освітньої галузі та педагоги наголошують на зниженні якості освіти, повільному й безсистемному оновленню змісту освіти, що призводить до різкого падіння рівня знань та умінь учнів, втрати інтересу і мотивації до навчання. Відповідні тенденції часто є наслідком недостатнього фінансування освітньої галузі, старіння матеріально-технічної бази та методик навчання, зростання нерівності у доступі до якісної освіти. Отож, потрібна системна реформа освіти та трансформація освітнього сектору у напрямку створення інноваційного середовища, де учні могли б здобувати необхідні знання, вміння і навички для їх розвитку та самореалізації, навчаючись протягом життя. 

Зазначені освітні тенденції зазнали широкого обговорення у суспільстві та знайшли своє відображення у створенні концептуальних засад “Нової української школи” і підготовці нового Закону “Про освіту”. У згаданих документах висвітлено підходи до фінансування освітньої галузі, особливості запровадження автономії школи і вчителя. Зокрема, ґрунтовно  проаналізовані нові стандарти й  результати навчання, особливості запровадження інновацій у навчальний процес. Відтак, у концепції “Нової української школи” зазначено: “освітню діяльність буде організовано з урахуванням навичок XXI століття відповідно до індивідуальних стилів, темпу, складності та навчальних траєкторій учнів: від комунікативних типів завдань (знайти спільну мову з друзями, учителями, однокласниками, батьками, незнайомими людьми) до творчих (креативно-інноваційних)” [2, с.18]. А також наголошено на “створенні сучасного освітнього середовища, яке забезпечить необхідні умови, засоби та технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише в приміщенні навчального закладу” [2, с.7].

На нашу думку, таким “сучасним освітнім середовищем”, яке розширить можливості практичного застосування знань та набуття нових освітніх компетентностей може бути середовище музею. Музеї є джерелом культурних цінностей, скарбницею інформації про попередні епохи, інколи й дослідницькою лабораторією і центром науки. Організація навчання в музеї сприяє: самовираженню учнів у сфері культури; формує соціальні та громадські компетентності; винахідливість й ініціативність; компетентності в інформаційно-цифрових технологіях; здатність навчатися протягом цілого життя. Власне ці компетентності входять до переліку десяти основних компетентностей, які покликана формувати “Нова українська школа”.

Як стверджують дослідники, “ у музеї доречно використовувати найсучасніші освітні технології. На сьогодні це, зокрема, активне та інтерактивне навчання. Активне навчання в музеї – це взаємодія екскурсовода з групою дітей. Діти тут – рівні учасники й творці заняття, а успішне навчання базується на самопізнанні і розумінні почутого і побаченого. Це розуміння досягається дидактичними іграми, творчими завданнями, питаннями і кросвордами. Інтерактивне навчання в музеї – це не лише взаємодія екскурсовода з учнями, а й учнів між собою, а екскурсовод модерує їх діяльність. Діти працюють у малих групах і в парах, вчаться працювати в команді. Самотужки шукають інформацію, формують власну думку” [1, с. 60-61].

Зазначені підходи до організації навчання формують мистецький смак та здатність висловлювати думки і почуття, спонукають учнів до генерування нових ідей та ініціативності, стимулюють інтелектуальний розвиток, завдяки формуванню вмінь спостерігати, аналізувати та узагальнювати інформацію. Водночас, у ході музейних занять реалізуються принципи гуманізму, демократизму, поваги до людської гідності, формуються національні та загальнолюдські цінності.

Для налагодження ефективної співпраці шкіл та музеїв різних профілів важливо популяризувати зміст музейної експозиції та поширити інформації про музейні заходи серед потенційних відвідувачів, завдяки проведенню: “Днів відкритих дверей”, “Днів школи у музеї” та “Днів музею у школі”, тренінгів та навчальних семінарів для вчителів, видання та розповсюдження буклетів з інформацією про музейні заходи. В епоху сучасних інформаційних технологій, необхідно щоб постійно функціонував сайт музею та сторінка музею у соціальних мережах, де б висвітлювалась інформація про музейні заходи. 

Іншою, не менш важливою проблемою організації процесу навчання у музеї, є проблема розробки методичних вказівок до проведення музейних занять на сталій експозиції чи тимчасовій виставці, які відрізнялися відповідно до віку учнів, їх власних інтересів та вподобань, потреб та можливостей відвідувачів (пристосування музейного середовища до людей з обмеженими можливостями). Відповідні рекомендації повинні розроблятися у співпраці кураторів виставки, музейних працівників, вчителів, психологів, дефектологів та неодноразово бути апробованими на практиці. Дуже важливо, щоби тематика музейних заходів перетиналася з тематикою шкільних начальних дисциплін, або співпадала з темою певного навчального предмету загальноосвітньої школи і формувала міждисциплінарні зв’язки різних галузей знань. 

Для ілюстрації музейних предметів, історичних явищ та моделювання певних процесів важливо застосовувати сучасні інформаційні технології, зокрема, технічні засоби: монітори, проектори, відео і звукові інсталяції, мультимедійні екрани, планшети і інші гаджети. Використання цих технічних засобів сприятиме пошуку інформації, її обміну у публічному просторі та приватному спілкуванні, ефективному керуванні інформаційними потоками та іншими наявними ресурсами.

Підсумовуючи, варто зазначити, що це далеко не повний перелік тих проблем, які виникають під час налагодження ефективної співпраці між музеями та закладами освіти, зв’язки між якими перебувають лише на етапі становлення. Однак, спостерігається і позитивна динаміка (налагоджена співпраця між окремими навчальними закладами та музеями великих міст) яка засвідчує, що відповідна співпраця може сприяти модернізації  підходів до навчання і виховання молодого покоління та відбувається в руслі сучасних реформ середньої освіти в Україні.
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НАВЧАННЯ В КОГОРТАХ ЯК МОДЕЛЬ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ ДОРОСЛИХ У США 

Наталія Горук, 

     канд. пед. наук,  доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки
У США однією із моделей неформального навчання дорослих на курсах грамотності чи вивчення іноземної мови, яку широко використовують сьогодні і у закладах вищої освіти, є навчання у когортних групах (“cohort groups”). Когортами називають групи дорослих, які навчаються разом, залучені до однакових видів навчальної діяльності та навчальних програм, склад яких залишається порівняно незмінним впродовж усього навчального курсу чи тренінгу. Слід зазначити, що когорти – це не лише структурна навчальна одиниця, – це ефективне навчальне середовище, створене групою людей, які об’єднані спільною метою, виконують спільні навчальні завдання і є взаємозалежними у ефективності їх виконання. Основні відмінності від традиційного групової роботи полягають у груповій динаміці, особливостях розвитку групи та дорослої особистості, сучасних трактуваннях процесів навчання дорослих як самокерованих та незалежних у навчанні. 

Сучасні дослідники когортних груп у навчанні дорослих (Е. Тіздел, Р. Лоуренс, Р. Кеган та ін.)  описують когорти як навчальний метод, форму організації навчання та ефективний засіб соціалізації особистості. Теорію про структуру когорти розробив американський дослідник Р. Кеган, який стверджує, що головною функцією когорти є розвиток особистості через усвідомлення самої себе як творця значень і знань, розуміння значущості власного життєвого досвіду [1]. На думку дослідника, успішні когорти  збалансовано поєднують потреби групи із потребами кожної особистості в забезпеченні індивідуального розвитку шляхом культивації почуття єдності, спільноти, взаємопідтримки і взаємоповаги, забезпечення середовища для критичних рефлексій та творення знань. Об’єднання студентів у когорти відбувається на основі певних критеріїв: попереднього досвіду, рівня знань, за місцем проживання тощо. Для того, щоб навчання у когортах забезпечувало ефективність функціонування навчального середовища і сприяло навчальному прогресу, необхідно формувати їх із певної навчальною метою. 

Когорти відрізняються за своєю структурою та навчальними стилями. Найпоширенішими, на думку дослідників, є три види знань, яких набувають учасники когорти: інструментальні (учасники працюють над пошуками правильних відповідей, вчаться знаходити ресурси та способи для вирішення поставлених навчальних завдань), соціальні (учасники обговорюють власні ідеї, спілкуються, дискутують, однак покладаються на думку викладача щодо правильної відповіді), та авторські або творчі (студенти створюють і пояснюють власні погляди та знання і почуваються комфортно із певним ступенем невизначеності) [2] . 

В освіті дорослих США, як формальній, так і неформальній, розвиток критичних рефлексій, конструювання знань і творення власних значень, стали фокусом навчальних когорт. Конструювання знань разом з іншими учасниками когорти, пошуки вирішення проблем у групі, осмислення власного досвіду стають поштовхом до трансформаційного, «перетворюючого» навчання, яке визначається змінами існуючих припущень і стереотипів, культурних чи соціальних норм поведінки, розумінням та сприйняттям поглядів іншої людини. Результати проведених опитувань учасників когортних груп підтвердили позитивні зміни у навчанні учасників: розвиток критичного мислення та умінь роботи у команді, підвищення навчальної мотивації і бажання досліджувати свої власні інтереси, знання та досвід. Порівняння результатів навчання у когортах із традиційним навчанням показали значний особистісний ріст та розвиток емоційної сфери учасників когорт (підвищення взаєморозуміння, самоутвердження, самооцінки,   позитивні зміни ціннісних орієнтирів), однак значних покращень когнітивного розвитку не спостерігалося. 

Звичайно, навчання в когортах не завжди є успішним. Лише ті когорти, у яких створилося необхідне комфортне середовище для розвитку кожного учасника, виникла атмосфера довіри та підтримки, матимуть позитивні результати навчання. Когорти як «всеохоплююче навчальне середовище»,  що покликане забезпечувати процес розвитку особистості, буде ефективним лише за  умов: 

· прийняття кожної особистості без особливих сподівань на радикальну зміну;

· створення комфортного навчального середовища, яке б стимулювало розвиток членів когорти;

· забезпечення постійного і тривалого спілкування усієї групи, з метою згуртування, створення комфортного середовище для особистісного та когнітивного  розвитку.

Дієвість та ефективність когорт лімітують пасивні та домінуючі члени групи, часті зміни учасників, відсутність відповідальності за діяльність групи, невідповідність реальних та очікуваних можливостей учасників групи, авторитарність викладача, незалежний навчальний стиль студента, який важко пристосовується до середовища в групі тощо. Отже, для ефективного використання когорт у  навчальному процесі важливо проводити багато часу з студентами для того, щоб побудувати позитивні взаємини між членами групи та збалансовано працювати над розвитком як групи, так і її окремих членів. Створення комфортного навчального середовища у когорті залежатиме від сприймання кожної особистості як такої, що має право на відмінності і власні особливості чи потреби, забезпечення свободи для особистісного розвитку, відходу від традиційного способу мислення, атмосфери підтримки та поваги.

_____________
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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ МАГІСТРІВ ФІЛОЛОГІЇ В УНІВЕРСИТЕТАХ ЧЕХІЇ
Галина П’ятакова,
             кандидат  філологічних  наук,
     доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки

Проблема підготовки магістра філолога є надзвичайно актуальною, оскільки пов’язана з розв’язанням завдань формування кваліфікованого, толерантного, інтелігентного викладача мови та літератури, який би зміг поєднати у своїй діяльності педагога та дослідника.

В університетах Чехії магістерські програми підготовки філолога розраховані на 2-5 років та діють з 2006/2007 навчального року за кредитною системою ECTS, яка виконує функції інструмента мобільності для студентів з навчальних закладів усієї території Євросоюзу. Магістерські програми передбачають дослідження з набуттям теоретичних знань у галузі філології, культурології, соціології, країнознавства, заснованих на сучасних наукових знаннях, наукових дослідженнях та розробках, а також засвоєнні та іхнього подальшого впровадження на практиці за умови розвитку творчих здібностей дослідника. Традиційна підготовка магістра відбувається впродовж 2-3 років та передбачає опанування дисциплін у межах 120-180 кредитів. Існують і програми підготовки магістрів впродовж 4-5 років, наприклад, педагога, лікаря тощо. Дослідження на рівні магістра завершується захистом дисертації з отриманням звання "Майстер" (Mgr) або "магістр мистецтв" (MgA.).


Закон №. 111/1998 «Про університети» (§ 44, пункт 4), дозволив студентам у чеських університетах обрати очну, заочну або дистанційну форми навчання. Денне навчання вимагає регулярного відвідування лекцій, семинарів та ін. форм навчання, які вимагають безпосереднього керівництва професорсько-викладацького складу. Навчання у межах дистанційної форми надає змогу студентам навчатися з відривом від закладу з використанням інформаційних ресурсів за опосередкованого керівництва викладачами. Таке навчання – комбіноване, поєднання очної та дистанційної форми, досить популярне у Чехії на сучасному етапі розвитку вищої школи. У магістерських програмах, які можуть обрати студенти, чітко прописано, за якою формою відбуваються студії, а також вказано на можливість для студента дообрати додаткову спеціалізацію.

У провідних університетах Чехії – Карловім університеті (KU), Університеті Масарика (MU), Університеті Яна Пуркіне – підготовка філолога-магістра сьогодні відбувається на філософському факультеті, де розроблено різноманітні магістерські програми підготовки у Мовних студіях як окремих підрозділах.
Наприклад, на філософському факультеті у Карловім університеті (KU) у 2016/17 навчальному рр. підготовка магістрів відбувалася за програмами “Англістика та Американістика” та “Чеська мова у комунікації глухих” (2 програми, 3 кредити). Більшість програм (32) розроблено на філологічному відділі, це Мовні студії за спеціалізаціями : чеська мова як іноземна; чеська, голандська, німецька мова/ література; французька філологія, латинські мови; порівняльне мовознавство. Окремо розроблено програми у культурологічно-країнознавчому аспекті з Івриту, Іспаніїстики, Італіїстики, Португаліїстики, Монголоїстики, Кореїстики. Популярними серед студентів є і програми підготовки магістрів у контексті країнознавства: спеціалізоване “чеське дослідження” та дослідження з конкретної проблеми країни за вибором: “норвезьке”, ”шведське”, “японське”, “фінське”, “східноєвропейське” [3].

В університеті Масарика (MU), який у науковому, культурному та громадському житті державипосідає друге місце за рівнем професорсько-викладацького складу, матеріального забезпечення, також розроблено магістерські програми у мовно-культурологічному контексті. Додамо, що крім зазначених спеціальностей у КU, нахил тут зроблено на вивчення східнослов’янської філології. Магістранти обирають македонську, українську, словацьку, польську, російську, сербську мову/літературу, а також Балканістику й Балтистику [1].
Ще одним закладом з широким спектром магістерських програм у Чехії є Університет Яна Євангеліста Пуркіне (Устя-над-Лабем), утворений від Вищої педагогічної школи (1954 р.). Саме Вища педагогічна школа, трансформована спочатку у Педагогічний інститут (1959 р.), а потім у факультет освіти, спричинилася до виникнення  Університету у 1991 р. Сьогодні цей сучасний заклад є науковим, освітнім, культурним центром регіону Усті, навчає понад 11 тис. студентів на 3 факультетах за 65 магістерськими програмами. На двох факультетах – філософському та педагогічному (філологічне відділення) відбувається  підготовка  магістрів філології. На філософському факультеті на рівні бакалавра розроблено  12 магістерських програм. Серед них: Міжкультурна германістика; Німецька мова та література; Німецька мова для роботи у школі. Також  представлені програми підготовки магістрів з філософії, історії, політології, суспільних наук зі знанням німецької мови та літератури (4); історії, суспільних наук з акцентом на викладання (2). Окремо розроблено програми підготовки магістрів для викладання німецької мови та літератури у середній школі; історії, німецької мови та літератури у середній школі; історії, німецької мови для базової школи другого ступеню; суспільних наук, німецької мови та літератури у середній школі (4).
На філологічному відділенні педагогічного факультету існує 9 програм, серед них: Чеська мова для іноземців; Ділова російська мова; а також Англійська мова та література. Популярністю користуються також програми Викладання англійської мови та літератури у комбінації з навчальними предметами (Чеська мова та література, Німецька мова та література, Музичне виховання, Історія, Суспільні науки, Технічне виховання) (7).

У Західночеському університеті (ZČU) існує широкий вибір магістерських програм на гуманітарному факультеті. Західночеський Університет у Пльзені сьогодні надає можливість отримати освіту з багатьох головних спеціальностей, оскільки він виник у 1991 році від злиття Педагогічного університету та Будівельно-електротехнічного інституту. З часом від Центру Гуманітарних наук, який існував десять років на юридичному факультеті, утворився Гуманітарний факультет. Магістерські програми на Гуманітарному факультеті є продовженням на 2 роки бакалаврської програми «Іноземні мови у комерції». Натомість, на педагогічному факультеті розроблено 17 програм з можливим викладанням випускника у початковій школі та 8 – з викладанням у середній школі. Програми розраховано на 4-5 років навчання з можливими комбінаціями навчальних предметів, які у подальшому міг би викладати вчитель у школі: чеська мова – німецька/ російська; німецька мова – російська;чеська мова – історія/ музика/ фізична культура/ художнє виховання; німецька/ російська – праця/ історія/ музика/ фізична культура/ художнє виховання. Для викладання у середній школі магістранти обирають такі програми : чеська мова – німецька мова; чеська/ німецька мова – психологія/ музика/ фізична культура/ художнє виховання; музика – чеська/ німецька мови [2].
Отже, в університетахЧехії, які нами було розглянуто, на педагогічних факультетах відбувається підготовка магістра-філолога як вчителя початкової та середньої школи. Натомість, на філософському, гуманітарному факультетах магістерські програми розроблено у контексті суспільно-країнознавчому, комерційному, що розширює можливості для працевлаштування випускника, в умовах ринкової конкуренції Відмітимо також, що  у чеських університетах на філософському та гуманітарному факультетах представлено широкий спектр програм, які надають право  викладати філологічні та суспільні науки у вищій школі.
______________________
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ПІДГОТОВКА ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ АКАДЕМІЧНО-ГРОМАДСЬКОГО НАВЧАННЯ У СИСТЕМІ УНІВЕРСИТЕТСЬКОЇ ОСВІТИ США

Ореста Клонцак, 
аспірант кафедри загальної та соціальної педагогіки
Одним із основних завдань університетської освіти є підготовка висококваліфікованих фахівців, які б змогли брати активну участь у суспільному житті держави та здатних зайняти гідне місце на світовому ринку праці. З метою покращення якості навчання студентів та максимального наближення їх до сучасних проблем суспільства протягом останніх десятиліть в університетах США набула поширення освітня стратегія академічно-громадського навчання, яка передбачає участь студентів у ретельно організованій громадській діяльності, що задовольняє існуючі потреби громади, рефлексію студентів щодо виконаної роботи, що в свою чергу допомагає молодим людям краще усвідомити зміст курсу навчальної дисципліни та підвищити відчуття громадської відповідальності.

У зв’язку із зростанням зацікавленості освітньою стратегією академічно-громадського навчання виникає необхідність постійного підвищення рівня кваліфікації сучасних педагогічних працівників університетів США відповідно до нових освітніх тенденцій. З метою збільшення кількості та якості навчальних курсів, що містять академічно-громадське навчання, сприяння широкому застосуванню цієї освітньої стратегії, поглиблення рівня обізнаності щодо академічно-громадського навчання педагогічні та адміністративні працівники університетів мають змогу брати участь у відповідних навчальних програмах. До таких програм належать програми, що організовуються на національному рівні, та програми професійного розвитку викладачів, що організовуються на рівні університету.

Загальнонаціональні програми підвищення кваліфікації педагогічних та адміністративних працівників з питань академічно-громадського навчання фінансово та технічно підтримуються численними асоціаціями та організаціями, такими як Американська асоціація з питань вищої освіти (AmericanAssociationforHigher Education); Американська асоціація місцевих коледжів (AmericanAssociationfor CommunityColleges); Національне товариство експериментальної освіти (NationalSocietyforExperientialEducation);  Корпорація з питань національної громадської діяльності (theCorporationforNationalService); організація Кампус Компакт (CampusCompact) тощо. 
До прикладу, завдяки грантам, які надавала корпорація «Навчайся та служи Америці: вища освіта» (LearnandServeAmerica: HigherEducation) в університетах США було створено тисячі нових курсів академічно-громадського навчання. Аналогічно організацією «Кампус Компакт» опубліковано, що на даний час приблизно 11800 курсів академічно-громадського навчання доступні для студентів американських університетів. До функцій вище названих організацій та асоціацій належить також проведення семінарів для педагогічних працівників з питань академічно-громадського навчання; розробка навчальних ресурсів; надання стипендій з метою заохочення розробки курсів академічно-громадського навчання, які входять до навчального плану різних дисциплін у підготовці численних фахівців[1, p. 883].

Однією з програмпідготовки педагогічних працівників до організації академічно-громадського навчанняє FacultyFellowsProgram (Програма для співробітників факультету), яка діє в університетах на території США. Метою цієї програми є підвищення рівня навчального процесу, дослідницької та громадської діяльності факультетів шляхом максимального наближення їх до діяльності спільнот. Програму було розроблено у 1995 році спілкою університетів штату Індіана (IndianaCampusCompact). Завдяки співпраці з цими університетами у 1997 році аналогічну програму запровадили в університетах штатів Іллінойс (Illinois), Мічиган (Michigan), Огайо (Ohio), а згодом і у таких штатах як Джорджія (Georgia), Монтана (Montana), Вірджинія (Virginia). Програма фінансується Корпорацією національної діяльності (CorporationforNationalService) та організацією «Навчайся та служи Америці: вища освіта» (LearnandServeAmerica: HigherEducation). Відповідно до цієї програми, кожному викладачу університету надається стипендія (приблизно 3600$), яка може покривати кошти необхідні для проекту або надаватися як особиста стипендія; кошти на участь у конференціях (400$); та кошти, які перераховує вищий навчальний заклад під час подачі документів на участь у програмі викладача (1000$).

Відповідно до цієї програми викладачам також надається технічна допомога та необхідні бібліотечні ресурси щодо питань академічно-громадського навчання; здійснюються навчання та тренінги викладачів випускниками попередньої когорти цієї програми. До їх обов’язків належать відбір учасників програми, проведення семінарів, індивідуальне наставництво, обговорення форм співпраці між навчальним закладом та громадською організацією. Випускники програми демонструють нові знання та вміння своїм колегам та адміністрації університету; стають значними прихильниками академічно-громадського навчання, беручи активну участь в університетських конференціях, форумах та семінарах, громадській діяльності, а також включають цю педагогічну технологію до навчального плану дисциплін, які викладають [1, p. 890].

Інша можливість професійного розвитку викладачів щодо організації академічно-громадського навчання – участь у програмах, що організовуються на рівні університету. До структури кожного університету належить відділ, що займається питаннями академічно-громадського навчання (officeofservice-learning). Важливою функцією діяльності цього відділу є надання педагогічним кадрам інформації щодо введення змін у навчальні плани дисциплін у зв’язку із доданням елементу академічно-громадського навчання. Цей відділ забезпечує різносторонню підтримку педагогічних кадрів у процесі організації академічно-громадського навчання, а саме забезпечує можливість обміну досвідом із більш кваліфікованими викладачами з академічно-громадського навчання; займається збором необхідних ресурсів (навчальних програм, літератури); надає фінансову підтримку, пропонуючи гранти та стипендії; проводить семінари та конференції з метою підвищення професійного рівня педагогічних працівників. 

Відділ академічно-громадського навчання при університетах також надає педагогічним працівникам змогу брати участь у програмах розвитку викладачів у сфері академічно-громадського навчання. Прикладом такої програми є “Facultydevelopmentinservice-learning”. Семінари, що відбуваються відповідно до цієї програми, охоплюють вивчення таких тем: загальна характеристика академічно-громадського навчання; рефлексія; створення партнерських відносин з громадами; контроль та оцінювання громадської діяльності студентів; оцінювання курсу навчальної дисципліни, що містить елемент академічно-громадського навчання; дослідницька діяльність. Тривалість курсу цих семінарів може варіюватися і, відповідно, проводиться протягом навчального семестру, академічного року, літнього періоду, або як інтенсивний курс протягом тижня. На проведення цих семінарів впливають також такі фактори як наявність грантів та стипендій. Таким чином, відділ з питань академічно-громадського навчання усіляко допомагає педагогічним кадрам досягати професійних цілей, підвищуючи якість навчання студентів та рівень їх задоволення навчальним процесом. Результати власного досвіду поєднання навчальної та громадської діяльності у процесі викладання певної навчальної дисципліни демонструються викладачами у наукових журналах [2, p. 227-230].  

Отже,  в університетах США студенти мають змогу обирати певну програму академічно-громадського навчання інтегрованої до тієї чи іншої навчальної дисципліни, що входить у навчальний план професійної підготовки майбутніх фахівців з метою оволодіння науковими, професійними знаннями й уміннями шляхом активної участі у суспільно корисних проектах. Підготовка педагогічних працівників до організації програм академічно-громадського навчання відбувається завдяки участі викладачів у відповідних програмах, що організовуються як на національному рівні (Faculty Fellows Program), так і на рівні університету (Faculty development in service-learning). 
________________
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КОНЦЕПЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
У КРАЇНАХ СХОДУ

Володимира Федина-Дармохвал,   

      канд. пед. наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки
В контексті навчально-пізнавальної діяльності тих, хто навчається, варто звернутися до педагогічних ідей східних мислителів, які великого значення надавали духовному вихованню, під яким перш за все розумів оволодіння науковими знаннями. Якщо учні чи студенти самі виявляють бажання вивчати різні науки, то до них варто застосовувати “м’який метод”, що полягає у зацікавленні навчальними предметами, а якщо ж учні неслухняні – “твердий метод”. Аль-Фарабі вважав, що норма поведінки вчителя полягає в тому, що він не повинен проявляти надлишкової суворості, бо вона налаштовує учня проти вчителя [1, с. 324]. Вчитель має бути наполегливим, він, як вода, крапля за краплею пробиває камінь. Педагог – це неначе мудрий керівник держави, який повинен зберігати в пам’яті  все, що бачить і чує; володіє проникливим розумом, виразною мовою, має вміти з повною зрозумілістю передавати учням усе, що хоче повідомити.

А от Ібн Сіна вважав, що учні лише тоді поважатимуть один одного і допомагатимуть у засвоєнні наук одні одним, коли їх навчання буде спільним. Якщо дитина вчиться наодинці, це робить її нещасною. В епоху Середньовіччя на Сході, зокрема в Ірані, заняття були груповими характер. Клас чи група в нашому сучасному уявленні ще не виник, тобто класно-урочної системи як такої ще  не існувало. Особливість навчання полягає в тому, що учень відразу не бачив користі від наук, а лише здобувши знання осягав їх потрібність і призначення. 

Китайський політичний діяч, педагог, представник художнього виховання в Китаї, Цай Юаньпей,  в своєму трактаті «Тези про основний курс в галузі освіти», запропонував в основу освіти покласти  моральне і художнє виховання, доповнюючи його військовою освітою, ідею заміни релігії мистецтвом. Основним завданням школи вважав розвиток творчих сил учнів шляхом організації їхньої художньо-творчої діяльності, яку він розглядав як спосіб пізнання. 

А от американка китайського походження Емі Чуа зазначала, що для того, щоб виростити з дітей лідерів, потрібно з раннього дитинства змушувати їх багато працювати і прищеплювати сліпе підкорення батькам. У своєму творі «Військовий гімн матері-тигриці», вона розкритикувала західний підхід до виховання дітей, в якому основним є повага до індивідуальності дитини. 

Сутність методики Шинічі Сузукі полягала в тому, що в його школі давалися учням тільки такі оцінки як «добре» або «ти молодець, але можеш домогтися більшого». 

Доктор наук в галузі освіти, піонер прискореного навчання дітей  Макото Шічідіпропонує методику, за якою навчаються діти від 6 місяців до 6 років. У віці відразу після народження і до 3 років мозок дитини працює як накопичувач. І тому в цей період треба стимулювати всі 5 органів чуття дитини. До 3 років у дитини домінує права півкуля головного мозку, після 3-х років – ліва півкуля. Шічіда каже, що права півкуля має більшу ємність пам’яті. Права півкуля мозку постійно поновлює стару інформаційну пам'ять, щоб звільнити місце для нової, в той час як пам'ять з лівої півкулі ніколи не видаляється. Тому розвиваючи праву півкулю, батьки відкривають можливості легшого навчання та розвитку творчих здібностей. До шести років дитина відрізняється кращими здібностями до вивчення мов.  

А от специфічно японським є такий прийом виховання як «майго» - загублена дитина. Коли дитині набридає бути весь час біля матері і вона починає виявляти цікавість та самостійність, їх ніхто не зупиняє, їм надають можливість загубитися. Всі оточуючі добре знають про цей трюк і допомагають дитині зорієнтуватися, але при цьому відчути, як це погано стати майго, загубити своє амае (маму)   і яке це щастя знайтися

Одне з найбільших національних свят в Японії – це день хлопчиків, коли в небо запускають зображення різнокольорових коропів. Ця риба здатна довго плисти проти течії, а тому, на думку японців, символізує шлях майбутнього чоловіка.


В Японії мами беруть з собою своїх маленьких дітей, куди б вони не пішли. В Японії надзвичайно рідко можна побачити дитину, яка плаче. Мати намагається зробити так, щоб у дитини просто не було приводу плакати. Перший рік дитина залишається ніби частиною тіла матері, яка цілими днями носить її на собі. Через те, що дитина з самого малечку привчається спати у вертикальному положенні, в дорослому віці японці можуть спокійно дрімати під час тривалих переїздів в метро чи в автобусах. Вигляд сплячої людини з широко відкритим ротом нікого не шокує і не вважається непристойним. Це є однією з національних особливостей. 


Дитині нічого не забороняють, вона чує лише попередження, але якщо дитина все-таки постраждала (попеклася, порізалася), мати вважає себе винною у цьому і просить вибачення у дитини за те, що не вберегла її. У разі виникнення конфлікту японські матері не відгороджуються від дітей, а, навпаки, прагнуть поглибити емоційний контакт. Діти настільки обожнюють своїх мам, що відчувають почуття провини, коли їх засмучують. 


В Японії дітей не порівнюють одне з одним. Конкуренція відсутня навіть у спортивних змаганнях. «Не виокремлюйся»  –   одне з принципів японського життя [2, с. 37]. 


Особливість японського виховання така: до 5 років до дитини  ставляться як до короля, з 5 до 15 р. – як до раба, а після 15 р. – як до собі рівного. 

Отож, людина шукає професію, в якій вона відповідала своїм уявленням про себе, а входячи в професію, вона шукатиме шляхів реалізації цієї відповідності. Щоб ця відповідність була досягнута, має бути адекватне уявлення про себе і про обрану професію, яке приходить до тих, хто навчається в контексті навчально-виховно-розвивального навчання.  
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СТАНІСЛАВ ЛЕМПІЦЬКИЙ (1886–1947) 

ЯК ОРГАНІЗАТОР ІСТОРИКО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

У ЛЬВІВСЬКОМУ УНІВЕРСИТЕТІ

Теодор Лещак,   
          канд. пед. наук, доцент кафедри загальної та соціальної педагогіки
Зростанню інтересу до педагогічної проблематики у стінах Львівського університету у міжвоєнний період у значній мірі сприяла активізація історико-педагогічних досліджень. На початку 1920-х рр. постало питання про відкриття у Львівському університеті кафедри історії освіти та шкільництва (спершу в підготовчих документах із цього питання фігурувала назва “кафедра історії освіти і культури”). З метою не допустити збільшення фінансових витрат на утворення нової структурної одиниці, надзвичайну кафедру в Університеті Яна Казимира було відкрито замість вакантної кафедри математики. Було оголошено конкурс на заміщення посади завідувача кафедри, у якому взяло участь чимало викладачів вищих шкіл Польської держави. Вибів впав на випускника Львівського університету, учня К. Твардовського, професора історії польської літератури Варшавського університету С. Лемпіцького.

Кафедрою історії освіти і шкільництва із датою заснування 12 лютого 1924 р. С.Лемпіцький керував включно до 1939 р. У 1933 р. він став звичайним професором, піднявши таким чином і статус самої кафедри. За наукові досягнення С. Лемпицький був обраний у 1929 р. членом-кореспондентом Польської академії мистецтв, а в 1947 р. – дійсним членом Польської академії наук.
Упродовж існування кафедри історії освіти і шкільництва, зусиллями С. Лемпіцького та його учнів було створено організаційну базу для навчальної та наукової праці в історико-педагогічній площині. Поряд із варіативною частиною лекційних курсів історико-педагогічної тематики, проводилися засідання просемінару і семінару з історії освіти і шкільництва. Збережені в архівних документах статистичні відомості свідчать, що особливою популярністю серед студентства користувалися лекції з історії освіти, шкільництва і педагогічної думки, а також спецкурси з історії інтелектуальних течій і культурного життя в Польщі та Європі. Серед назв таких курсів у навчальних планах зустрічаємо «Вступ до історії освіти в Польщі» (1 год. на тиждень, І і ІІ триместри), «Державне виховання» (2 год. на тиждень, ІІІ триместр), «Вступ до історії освіти в Польщі» (1 год. на тиждень), «Нарис історії освіти і шкільництва» (2 год. на тиждень), «Я.А.Коменський і коменіанізм на фоні педагогіки XVII ст. і пізніших часів» (1 год. на тиждень), «Польські виховні традиції» (1 год. на тиждень), «Історія польських університетів з присвяченням особливої уваги Польщі» (1 год. на тиждень), «Письменники-педагоги польського Просвітництва» (2 год. на тиждень),«Польська виховна ідеологія ХІХ-ХХ ст.»(1 год. на тиждень), «Освіта жінок протягом століть з присвяченням особливої уваги Польщі» (1 год. на тиждень).Зосередження на історії освіти й шкільництва не лише створювало сприятливий фон і теоретичне підґрунтя для розвитку учительської підготовки у Львівському університеті доби Другої Речі Посполитої, але й становило невід’ємну частину цієї підготовки. Лектором більшої частини згаданих курсів був професор С. Лемпіцький. Науково-практична частина історико-педагогічного cегменту вчительської підготовки включала в себе просемінар та семінар з історії освіти і шкільництва. Їхні засідання відбувалися двічі на тиждень упродовж навчального року.

У польській науці міжвоєнного періоду постать С. Лемпицького відразу ж посіла особливе місце. Учений, дослідник культурної минувшини та організатор історико-педагогічної науки у Львівському університеті, він зумів перетворити очолюваний ним підрозділ та заснований однойменний семінар, вдало поєднавши навчання студентів із науковою роботою та підготовкою цілого покоління молодих адептів історії шкільництва. Учасники семінарів професора Лемпицького отримували від нього не лише влучні поради і спрямування у корисному напрямку, а й можливості для публікації результатів своєї наукової роботи.


Однією із найважливіших сфер діяльності керівника кафедри була справа налагодження виходу у світ наукового історико-педагогічного друкованого органу. До 1918 року у галицькій столиці не було фахового періодичного видання цього профілю, а наукові публікації були розпорошені у таких часописах, як «Muzeum», «Szkoła»,«RocznikPedagogiczny», «PrzeglądPedagogiczny» чи «PrzeglądLiteracki». У 1921 р. з ініціативи Казимира Твардовського і Станіслава Лемпицького засновано видання під назвою «Відомості з історії виховання і шкільництва у Польщі» («WiadomoscizDziejówWychowaniasSzkolnictwawPolsce»), плановане як щорічний орган підкомісії Львівського відділу комісії для дослідження історії виховання і шкільництва у Польщі. На жаль, світ побачило лише два його номери – стільки ж, скільки й першого справді фахового історико-педагогічного видання «MinerwaPolska» (1927–1928). 

Попри фінансові труднощі, давалася взнаки звичка польських істориків виховання публікуватися у здавна відомих їм історичних чи педагогічних наукових часописах, часто не помічаючи появи нових видань.С. Лемпіцький був також редактором видання ”Pamiętnik Literacki” («Літературний щоденнник»), рецензентом літературних новин часопису «Gazeta Lwowska» («Львівська газета») і директором Польського шкільного музею у Львові.
Окрім Станіслава Лемпицького, на кафедрі історії освіти і шкільництва плідно працювали також його учні, відомі згодом у повоєнній Польщі вчені – приват-доценти Антоній Кнот, Лукаш Курдибаха, Казимир Сосніцький, Стефан Трухім, о. Альфонс Шльотз та ін.
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У науковій спадщині Ф. Науменка варто відзначити доробок, присвячений розвитку українського шкільництва і педагогічної думки у період ХVІ – першої половини ХVІІ ст. Основна частина його наукових напрацювань з цієї проблематики, на жаль, залишилася неопублікованою і належить до рукописних матеріалів. Їхній аналіз дозволив нам привідкрити широкий пласт зацікавлень ученого-педагога епохою українського Ренесансу.




До найпомітніших подій, що мали вплив на розвиток культурно- освітнього процесу в Україні в період раннього гуманізму Ф. Науменко відніс діяльність на українських землях релігійного діяча, письменника і теолога, одного із теоретиків єзуїтської педагогіки Бенедикта Гербеста. Його життя і діяльність до цього часу залишається предметом наукових дискусій, є  актуальною темою історіографії Центрально-Східної Європи протягом останніх двох століть. 





Відомо, що Б. Гербест народився бл. 1531 р. у с. Нове місто (нині Старосамбірський р-н, Львівської обл.), у сім’ї малоземельного міщанина. Отримавши старанне домашнє виховання, зразкову початкову освіту, Бенедикт продовжив теологічні студії у Кракові. В його житті тісно переплелися і педагогічна праця, спочатку у Львові, на чолі міської “митрополітальної” школи (1550–1553 рр.), згодом робота на посаді ректора Маріяцької школи в Кракові, Ярославського єзуїтського колегіуму, викладання в Краківській академії, в школі в Скєрнєвицях, нарешті – в школі в Познані і контрреформаційна діяльність у 70–80-хх рр. ХVІ ст. на Поділлі, Покутті, Любельщині, Волині. Він залишив після себе твори з теології, історії церкви, педагогіки, декілька природничих праць. 





В українській історіографії діяльність Б. Гербеста розглядали здебільшого під критичним кутом зору. Відомий український історик 
М. Грушевський з цього приводу писав, що Б. Гербест найперше знаний в його заходах навернення православних у католицизм [1, c.457]. До вивчення цієї історичної постаті зверталися також учень М. Грушевського – львівський історик О. Сушко, якому належить одна із найбільш повних наукових розвідок про Гербеста,  передусім як церковного діяча, інші вчені-історики – І. Крипякевич, К. Студинський.

Заслугою Ф. Науменка є те, що він активно включився в цю наукову дискусію, доповнив її власними оригінальними міркуваннями. У своїх дослідженнях – “Походження прізвища педагога-гуманіста Бенедикта Гербеста та його погляди на навчання і виховання шкільної молоді”[3, арк. 1-46], “Начерки про життя і творчість Гербеста Бенедикта Неополітануса”, “Бенедикт Гербест – предтеча Я.А. Коменського на Україні і Польщі”, “Примітці”, які належать до рукописної спадщини вченого, він не лише намагався довести, що Б. Гербест видатний педагог, діяльність якого відіграла велику роль у розвитку шкільництва на українських землях, а й показати його як прогресивного європейського шкільного реформатора. 


В основному усі педагогічні ідеї Б. Гербеста були викладені у “Програмі Краківської школи при храмі святої Марії, складеної Бенедиктом Гербестом  Неополітанським, з якої всі ректори шкіл, а також всі педагоги можуть запозичати правильний метод у вихованні хлопців (учнів)” [2, арк. 297]. Цей документ викликав великий інтерес у Ф. Науменка, бо довгий період часу він був лише згадкою у роботах окремих дослідників. З його ініціативи цей цінний педагогічний текст був перекладений з латини на українську мову відомим львівським ученим, фахівцем класичних мов – Ю. Мушаком. Ф. Науменку вдалося впорядкувати “Програму” Б. Гербеста для друку, але, на жаль, в українській редакції цей твір так і не побачив світ. 
“Програму…”Б. Гербеста Ф. Науменко, на відміну від Б. Мітюрова, який не побачив у ній новаторських ідей, назвав великим здобутком для педагогічної науки. “Він (Гербест – К. Х.) дав, – писав дослідник, – не тільки для України і Польщі, але і для всієї Європи своїх часів перший типовий шкільний статут, тобто статут для всіх шкіл”[4, арк. 13]. На його думку, у цьому документі  Б. Гербест зробив акценти на загальнолюдські ідеали виховання, що були характерними для передової педагогічної думки Західної Європи доби Відродження. На формування його освітніх ідей помітний вплив мали видатні представники античності – Аристотель, Квінтіліан, Платон та інші філософи-мислителі, а також ідеї західноєвропейських представників доби Відродження. 

З його іменем Ф. Науменко пов’язував впровадження в шкільну освіту навчання класно-урочної форми навчання, а також сталого розкладу уроків, які розроблялися за двотижневим циклом. Проте найбільше, що заімпонувало Ф. Науменку з новацій Б. Гербеста – це його ідея про рідномовне навчання, назвавши його предтечею тих, хто виступав за школу з рідною мовою навчання. 

На основі вивчення педагогічних ідей Б. Гербеста, учений дійшов висновку, що викладені і запропоновані ним нововведення  знайшли своє продовження та удосконалення в статуті братських шкіл та ґрунтовніше були розвинуті чеським педагогом Я.А. Коменським.
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СЛОВНИКОВИЙ ДИКТАНТ ЯК КОНТРОЛЬ

ОРФОГРАФІЧНОЇ ГРАМОТНОСТІ СТУДЕНТІВ

Марія Ріпей,

асистент кафедри  мови засобів масової інформації факультету журналістики      
На першому лабораторному занятті з навчальної дисципліни «Українська мова в ЗМІ (в т. ч. професійне спілкування)» студенти-першокурсники факультету журналістики пишуть словниковий диктант. Ще його називаємо «нульовий контроль». Цей  диктант охоплює 100 слів на такі орфограми: «Апостроф, м’який знак, подвоєння та подовження приголосних в  українських та іншомовних словах», «Правопис складних іменників. Прикладки. Складні числівники та займенники», «Правопис складних прикметників», «Правопис власних назв», «Правопис медійних термінів». 

Цьогорічні результати першого словникового диктанту: 

 І група–  від 0 до 10  помилок – 0 студентів (0%), від 11 до 20 помилок – 8 студентів  (38%), від 21 до 30 помилок – 11 студентів (52,5%), від 31 до 40 помилок – 2 студенти (9,5%),41 і більше помилок – 0 студентів (0%); 

ІІ група–  від 0 до 10  помилок – 0 студентів (0%), від 11 до 20 помилок – 3 студенти  (14%), від 21 до 30 помилок – 9 студентів (41%), від 31 до 40 помилок – 6 студентів  (27%), 41 і більше помилок – 4 студенти  (18%); 

ІІІ група– від 0 до 10  помилок – 0 студентів (0%), від 11 до 20 помилок –  4 студенти  (19%), від 21 до 30 помилок – 4 студенти (19%), від 31 до 40 помилок – 8 студентів (38%), 41 і більше помилок – 5 студентів (24%);

ІV група –  від 0 до 10  помилок  – 1 студент (5%),  від 11 до 20 помилок – 10  студентів  (50%),  від 21 до 30 помилок – 6 студентів (30%),  від 31 до 40 помилок – 2 студенти (10%), 41 і більше помилок – 1 студент (5%);

Vгрупа  –  від 0 до 10  помилок  – 0 студентів (0%),  від 11 до 20 помилок – 8 студентів  (40%),  від 21 до 30 помилок – 4 студенти (20%),  від 31 до 40 помилок –  4  студенти (20%), 41 і більше помилок – 4 студенти  (20%);

VІ група  –  від 0 до 10  помилок  – 0 студентів (0%),  від 11 до 20 помилок –  4  студенти  (27%),  від 21 до 30 помилок – 5 студентів (33%),  від 31 до 40 помилок –  4 студенти (27%), 41 і більше помилок – 2 студенти  (13%). 

Загалом по курсу від 0 до 10  помилок припустився  1 студент (1%),  від 11 до 20 помилок –  37 студентів   (31%),  від 21 до 30 помилок –  39 студентів (33%),  від 31 до 40 помилок – 26 студентів  (22%), 41 і більше помилок –  16 студентів  (13%).

Журналісти-першокурсники письмово виконували аналіз словникового диктанту, оформляли його у вигляді таблиці, що складалася  із  трьох стовпців  («Помилка», «Правило», «Приклад»). У стовпець «Помилка» записували правильне написання слова. У стовпці «Правило»  зазначали  правило правильного написання цієї орфограми з «Українського правопису», а також  параграф і сторінку. А у стовпці «Приклади» наводили приклади правильного написання аналізованої орфограми. 

На лабораторних заняттях виокремлювали типові помилки, яких припустилися студенти у диктанті, акцентували на них. Ці слова записували на дошці, пояснювали  їх написання, вводили  у контекст. А також підбирали приклади вживання таких орфограм у медійних текстах.  Водночас студенти писали диктанти за певними орфограмами, аналізували їх, а після повторення всіх орфограм писали підсумковий диктант на 100 слів.  Результати підсумкового диктанту: 
І група  –  від 0 до 10  помилок  –   17 студентів (81%),  від 11 до 20 помилок –  4 студенти  (19%),  від 21 до 30 помилок – 0 студентів (0%),  від 31 до 40 помилок – 0 студентів (0%), 41 і більше помилок – 0 студентів (0%); 

ІІ група   –  від 0 до 10  помилок  –  15 студентів (71,5%), від 11 до 20 помилок –  2 студенти  (9,5%), від 21 до 30 помилок – 3 студенти (14,5%), від 31 до 40 помилок –  1 студент  (4,5%), 41 і більше помилок –  0 студентів  (0%);

ІІІ група – від 0 до 10  помилок – 1 студент (8,5%), від 11 до 20 помилок  –  6 студентів  (50%), від 21 до 30 помилок –  4 студенти (33%), від 31 до 40 помилок –  0 студентів (0%), 41 і більше помилок  – 1 студент (8,5%);  

ІV група –  від 0 до 10  помилок  –  12  студентів (60%),  від 11 до 20 помилок –  4 студенти  (20%),  від 21 до 30 помилок  – 4 студенти (20%),  від 31 до 40 помилок  – 0 студентів (0%), 41 і більше помилок – 0 студентів  (0%); 

V група  –  від 0 до 10  помилок –  16 студентів (66,5%),  від 11 до 20 помилок  –   2 студенти  (8,5%),  від 21 до 30 помилок  –  2 студенти (8,5%),  від 31 до 40 помилок–   3 студенти (12,5%), 41 і більше помилок  –  1 студент  (4%);  

VІ група  –  від 0 до 10  помилок  –  1 студент (8%),  від 11 до 20 помилок  –   3 студенти  (25%),  від 21 до 30 помилок –  5 студентів (42%),  від 31 до 40 помилок  – 1  студент (8%), 41 і більше помилок  – 2 студенти  (17%). 

Загалом по курсу від 0 до 10  помилок припустилися 62 студенти (56,5%),  від 11 до 20 помилок  –   21 студент   (19%),  від 21 до 30 помилок  –   18 студентів (16,5%),  від 31 до 40 помилок –  5 студентів  (4,5%), 41 і більше помилок –   4 студенти  (3,5%).

Порівнюючи результати першого і підсумкового диктантів, можемо зробити висновок, що рівень орфографічної грамотності студентів-першокурсників  підвищився. Якщо у першому словниковому диктанті  з усього курсу від 0 до 10  помилок припустився  1 студент (1%),  то у підсумковому  – 62 студенти (56,5%).  А кількість студентів, які припустилися від 0 до 20 помилок, зросла від 38 (32%) до 83 (75,5%), отже, збільшилася на 43,5%.

Завдяки першому словниковому диктанту, що є попереднім контролем орфографічної грамотності студентів-першокурсників, виявляємо типові помилки, зосереджуємо на них увагу. Завдяки диктантам за певними темами здійснюємо поточний контроль і формуємо у студентів навички «бачення орфограми». А узагальнює вивчене студентами  підсумковий словниковий диктант як форма підсумкового контролю.
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