
 



 

Назва дисципліни Чинники успішного працевлаштування за фахом 

Адреса викладання 

дисципліни 

м. Львів,  вул. Туган-Барановського,7  

Факультет та кафедра, за 

якою закріплена дисципліна 

Факультет педагогічної освіти, кафедра початкової та дошкільної освіти 

Галузь знань, шифр та назва 

спеціальності 

01 Освіта / Педагогіка, 013 Початкова освіта 

Викладач  Нос Любов Степанівна, кандидат педагогічних наук, доцент кафедри початкової та дошкільної освти, 

заступник декана факультету педагогічної освіти. 

Контактна інформація 

викладача  

ел. пошта: lyubov.nos @lnu.edu.ua 

 

Консультації з питань 

навчання по дисципліні 

відбуваються 

Понеділок 15.00-16.30 (кафедра початкової та дошкільної освіти, вул. Туган-Барановського, 7) 

 

Сторінка курсу https://pedagogy.lnu.edu.ua/course/chynnyky-uspishnoho-pratsevlashtuvannya-za-fakhom. 

Інформація про дисципліну Курс «Чинники успішного працевлаштування за фахом» призначено для магістрів першого року денної та 

заочної форми навчання. система трудових відносин, що виникають між випускниками  закладів вищої 

освіти і потенційними роботодавцями в процесі прийому на роботу та з урахуванням законодавчо-

правових і організаційних засад працевлаштування в Україні, а також технології пошуку роботи і 

професійної орієнтації студентів відповідно фаховому профілю. 

https://pedagogy.lnu.edu.ua/course/chynnyky-uspishnoho-pratsevlashtuvannya-za-fakhom


Коротка анотація 

дисципліни 

Дисципліна  «Чинники успішного працевлаштування за фахом»  є  вибірковою дисципліною з 

спеціальності 013 Початкова освіта для освітньої програми _Початкова освіта  , яка викладається в __2 

семестрі в обсязі _____4_____ кредитів (за Європейською Кредитно-Трансферною Системою ECTS). 

Мета та цілі дисципліни Мета курсу: створення теоретичної бази, необхідної для успішного формування та подальшого  розвитку  

навичок  та  умінь,  якими  мають  оволодіти  студенти  для  успішного працевлаштування  за  фахом, 

формування у них активності та психологічної здатності долати невдачі на етапі пошуку роботи, розвиток 

навичок самопрезентації як одного з ключових чинників конкурентоспроможності на ринку праці. 

Література для вивчення 

дисципліни 

Базова: 

1.Азбука пошуку роботи : [навч. посіб. для студ. усіх спец., які отримують робітничу професію] / Л. І. 

Северин, О. П. Войтович, В. М. Дудатьєва, О. М. Тарасова ; М-во освіти і науки України, Вінниц. нац. 

техн. ун-т. – Вінниця : ВНТУ, 2008. – 152 с. 

3. Баріхашвілі І. І. Психологічні основи профорієнтації і професійного самовизначення : [навч. посібник] / 

І. І. Баріхашвілі, М. П. Ворона, Г. В. Грищенко. – К. : Професіонал, 2009. – 206 с. 

4. Гінзбург М. Д., Требульова І. О., Левіна С. Д., Корніловська І. М. Українська ділова і фахова мова : 

практичний посібник на щодень: навч. посіб. / М. Д. Гинзбург, І. О. Требульова, С. Д. Левіна, І. М. 

Корніловська. – [2-ге вид., випр. і доп.]. – К. : Інкос, 2007. – 672 с. 

5. Глущик С. В. Сучасні ділові папери : [навч. посіб.] / С. В. Глущик, О. В. Дияк, С. В. Шевчук. – Київ : 

Атіка, 2008. – 544, [1] с. 

6. Динаміка оцінок престижності професій, що користуються попитом на ринку праці. Чинники, умови та 

особливості вибору професії / М. І. Найдьонов, Л. В. Григоровська ; Інститут соціальної та політичної 

психології НАПН України. Інформаційний бюлетень. – К. : Ін-т соц. та політ. психології НАПН України, 

2010. – 127 с. 

7. Драган О. І. Чинники успішного працевлаштування за фахом : навчальний посібник / О. І. Драган, О. В. 

Безпалько, Д. Г. Грищенко, Ю. М. Гусєва, Л. В. Мазник, О. М. Олійниченко, О. А. Чигиринець, Я. І. Юрик 

[за заг. редакцією О. І. Драган]. – К. : Кафедра, 2013. – 186 с. 

8. Закон України «Про зайнятість населення» № 5067-17 від 05.07.2012 [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу : http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/803-12. – Назва з екрана.  



9. Кудріна, Тетяна Семенівна. Психологія мотивації : [підруч. для студ. вищ. навч. закл.] / Т. С. Кудріна ; 

Київ. нац. ун-т ім. Т. Шевченка. – К. : Київ. ун-т, 2008. – 238 с. 

10. Лисенко Л. І. Ринок праці. Техніка пошуку роботи : [Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл.] / Л. І. 

Лисенко, Б. В. Максимов ; Під ред. В.К.Маригодова. – К. : Вид. дім «Професіонал», 2004. – 311 с. 

11. Любий Є. М. Азбука пошуку роботи / Є. М. Любий, Н. Т. Улицька. – Львів : Афіша, 2007. – 317, [1] 

с. 

12. Побірченко Н. А. Вибір успішної професії на ринку праці : посібник / Н. А. Побірченко, А. М. 

Гончар, О. П. Сергєєнкова. – К. : Наук. світ, 2009. – 77 с. 

13. Радул В. В. Дослідження особливостей самореалізації особистості / [В. В.Радул, І. П. Краснощок, І. 

В. Лебедик]. – К. : Імекс-ЛТД, 2009. – 350 с. 

Допоміжна  

14. Башук Л. Психодіагностика мотиваційних чинників працевлаштування молоді / Л. Башук // 

Практична психологія та соціальна робота. – 2008. – № 12. – С. 58–63. 

15. Гусєва Ю. М. Ідентифікація ключових стратегій пошуку роботи випускниками вищих навчальних 

закладів / Ю. М. Гусєва // Наукові праці НУХТ. – К. : НУХТ, 2012. – № 44. – С. 151–155.  

16. Малахов В. Ярмарок кар’єри університету як ефективний засіб сприяння у працевлаштуванні 

випускників / В. Малахов // Вища школа. – 2007. – № 4. – С. 40–46. 

17. Мокровський О. Без шаблонів : найкреативніші резюме у світі [Електронний ресурс] / О. 

Мокровський // Інтернет-портал «Tochka .net». – Режим доступу : http://man.tochka.net. 

18. Мурашко M. I. Менеджмент персоналу: навч. посіб. – 3-тє вид., випр. і доп. – К.: Т-во «Знання», 

КОО, 2008. – 435 с. 

19. Правознавство: підручник / В. Ф. Опришко, Ф. П. Шульженко, С. І. Шимон та ін. ; [за заг. ред. В. Ф. 

Опришка, Ф. П. Шульженка]. – К. : КНЕУ, 2003. – 767 с. 

20. Северин Л. І. Азбука пошуку роботи : навч. посіб. для студ. усіх спец., які отримують робітничу 

професію / Л. І. Северин, О. П. Войтович, В. М. Дудатьєва, О. М. Тарасова ; М-во освіти і науки України, 

Вінниц. нац. техн. ун-т. – Вінниця : ВНТУ, 2008. – 152 с. 

21. Тринчук О. Центр сприяння працевлаштуванню студентів у сучасному університеті / О. Тринчук // 

Вища школа. – 2011. – № 4. – С. 48–53 

22. Успішні стратегії пошуку роботи [Електронний ресурс] // Сайт «Працевлаштування в Україні». – 



Режим доступу : http://prostorabota.com.ua. 

Обсяг курсу  

_32_ годин аудиторних занять. З них  16 годин лекцій,   16  годин  практичних занять та  88 годин 

самостійної роботи (для студентів денної форми навчання) 

 

_12_ годин аудиторних занять. З них  8 годин лекцій, __4___ годин  практичних занять та 

___108_______ годин самостійної роботи  (для студентів заочної форми навчання) 

Очікувані результати 

навчання 

Після завершення курсу студент повинен: 

знати:  

- основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці; 

- законодавчо-нормативну базу в галузі працевлаштування випускників   закладів вищої освіти; 

- проблематику працевлаштування та зайнятості молоді, механізми подолання певних страхів у 

випускників на початку пошуку роботи; 

- про самозайнятість, як один з шляхів працевлаштування молоді; 

- характеристику основних функцій Центру планування кар’єри ДДТУ; 

-  мати  уявлення  про  агентства  з  працевлаштування,  кадрові  агентства  та 

    Державну службу зайнятості як центр реалізації державної політики зайнятості населення. 

 

вміти: 

     -  розшукувати вільні вакансії в Інтернеті;       

     - складати різні види резюме: хронологічне, функціональне та комбінованого  

        типу;  

    -  складати супровідного листа до резюме;  

    -  правильно поводитись під час співбесіди, інтерв’ю та тестувань. 

Ключові слова Ринок праці, зайнятість,  умови праці, працевлаштування, самозайнятість, Центр планування кар’єри,  

кадрові  агентства, Державна служба зайнятості,  супровідний лист, резюме, співбесіда 



Формат курсу Очний, заочний 

теми ДОДАТОК (схема курсу) 

Підсумковий контроль, 

форма 

залік 

Пререквізити 

 

Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін «Правознавство»,  «Політологія», 

«Психологія», «Соціологія»,  «Ділова українська мова», «Ділова англійська мова». 

Навчальні методи та 

техніки, які будуть 

використовуватися під час 

викладання курсу 

Лекція, бесіда, інтерактивні методи (робота в малих групах, мозковий штурм), виконання індивідуальних 

завдань. 

Необхідні обладнання Мультимедійний проектор, фліпчарт, маркери. 

Критерії оцінювання 

(окремо для кожного виду 

навчальної діяльності) 

Практичні заняття:  (40 балів) - 8 практичних по 5 балів  за індивідуальну підготовку до практичного). 

МКР – 20 балів, виконання індивідуальних завдань   (40 балів) 8 завдань по 5 балів.  

Питання до заліку  

1. Основні концепції зайнятості молоді згідно з Законом України «Про зайнятість населення». 

3. Сучасні проблеми безробіття і зайнятості молоді. 

4. Поняття «зайнятість», «безробіття» і «працевлаштування» та їх законодавче регулювання. 

5. Роль державної служби зайнятості в реалізації державних програм допомоги в працевлаштуванні 

молоді. 

6. Заходи держави щодо сприяння зайнятості та підвищення рівня працевлаштування випускників. 



7. Правила перебування на обліку в державній службі зайнятості. 

8. Самозайнятість випускників як напрямок працевлаштування. 

9. Психологічні перешкоди ділової комунікації: шляхи подолання. 

10. Принципи та правила формування «Портфоліо кар’єрного просування». 

11. Технологія працевлаштування через мережу Інтернет. 

12. Принципи функціонування агентств із працевлаштування.  

13. Методи забезпечення трудової дисципліни роботодавцем. 

14. Сприяння державної служби зайнятості в пошуку роботи випускникам. 

15. Сучасний стан молодіжного ринку праці.  

16. Державне стимулювання створення роботодавцями нових робочих місць для молоді. 

17. Необхідність формування системи моніторингу працевлаштування випускників у вищих 

навчальних закладах. 

18. Правове регулювання трудових відносин із роботодавцем.  

19. Загальний порядок прийняття на роботу. 

20. Порядок відкриття і ведення трудової книжки. 

21. Правовий режим робочого часу: види тривалості та облік.  

22. Організаційно-правові аспекти проходження випробувального терміну. 

23. Перелік основних документів під час прийому на роботу. 

24. Адаптація на новому робочому місці: правила поведінки та діловий етикет.  

25. Групи осіб, для яких не встановлюється випробувальний термін. 

26. Порядок та умови надання різних видів відпусток згідно з трудовим законодавством України. 

27. Функції аутстаффінгових і аутсорсінгових компаній на ринку праці. 

28. Професійний самоаналіз як основа конкуренції на ринку праці. 

29. Техніка успішної самопрезентації. 

30. Стратегії пошуку роботи. 

31. Принципи планування кар’єри. 

32. Технологія пошуку роботи в соціальних мережах. 

33. Джерела самостійного пошуку роботи. 

34. Загальні вимоги та правила написання резюме. 



35. Характеристика основних видів резюме. 

36. Призначення і правила складання супровідного листа до резюме. 

37. Призначення і правила складання рекомендаційного листа до резюме. 

38. Правила та особливості проходження телефонної співбесіди.  

39. Особливості підготовки до співбесіди із роботодавцем. 

40. Правила  поведінки під час співбесіди. 

41. Типові помилки кандидатів на посаду під час співбесіди.  

42. Типові помилки кандидатів на посаду під час складання резюме. 

43. Техніка написання оголошення про пошук роботи та шляхи його розміщення. 

44. Характеристика основних джерел пошуку роботи випускниками власними силами і через 

посередників. 

Опитування  Анкету-оцінку з метою оцінювання якості курсу буде надано по завершенню курсу. 

 

ДОДАТОК 

Схема курсу  
Тиж.  

 
Тема, план, короткі тези Форма 

діяльності 

(заняття)* 

*лекція, 

самостійна, 

дискусія, 

групова робота) 

Література.*** 

Ресурси в 

Інтернеті 

 

Завдання, год 

 

 

Термін 

виконання 

 

1 Тема 1. Проблема працевлаштування та 

зайнятості молоді.   

Сучасний стан ринку праці в Україні, 

глобалізаційні виклики і шляхи адаптації. Роль 

вищого навчального закладу в сприянні 

успішному працевлаштуванню випускника.  

 Закони України про сприяння 

працевлаштуванню випускників ВНЗ, соціальні 

гарантії і шляхи стимулювання працедавців. 

Лекція, 2 год. 1-7 Опрацювати матеріали 

лекції 

 1 тиждень 



 

2. Тема 1. Проблема працевлаштування та 

зайнятості молоді.   

Практичне 

заняття, 2 год. 

1-7 Розкрити питання:  

Трудове законодавство 

України в частині захисту 

прав випусників ЗВО. 

Особливості трудових 

відносин працівника і 

працедавця, права і 

обов’язки сторін, соціальні 

гарантії і компенсації, 

трудовий договір, основна 

робота і робота за 

сумісництвом. Поняття про 

трудові відносини, 

трудовий стаж, трудову 

дисципліну. 

 

2 тиждень 

3 Тема 2. Характеристика  основних  функцій  

підрозділу  закладу  вищої  освіти  щодо сприяння 

працевлаштуванню студентів і випускників. 

 

Лекція, 2 год.  

1, 3. 5, 7 

Опрацювати матеріали 

лекції 

3 тиждень 

4. Тема 2. Характеристика  основних  функцій  

підрозділу  закладу  вищої  освіти  щодо сприяння 

працевлаштуванню студентів і випускників. 

Практичне 

заняття, 2 год 

5,6 

Інтернет 

ресурси 

Підготувати повідомлення: 

Роль вищого навчального 

закладу в сприянні 

успішному 

працевлаштуванню 

випускника.  

Закони України про 

сприяння 

працевлаштуванню 

випускників ЗВО, соціальні 

гарантії і шляхи 

стимулювання працедавців. 

4 тиждень 



 

5 Тема 3. Резюме як основний документ особи, що 

зайнята пошуками роботи. Особливості написання 

супровідного листа. 

 

Лекція, 2 год.  

5,6 7 

 

 

Опрацювати матеріали 

лекції 

5 тиждень 

6 Тема 3. Резюме як основний документ особи, що 

зайнята пошуками роботи. Особливості написання 

супровідного листа. 

Практичне 

заняття, 2 год 

5,6, 7 

Інтернет 

ресурси 

Підготувати резюме та 

супровідний лист 

6 тиждень 

7 Тема 4. Основні напрями регулювання ринку 

праці, зайнятості та умов праці. 

 

Лекція, 2 год. 1-7, 10  

Опрацювати матеріали 

лекції 

7 тиждень 

8 Тема 4. Основні напрями регулювання ринку 

праці, зайнятості та умов праці. 

Практичне 

заняття, 2 год. 

Презентація, 

дискусія. 

 

1-7, 10 

Інтернет 

ресурси 

Підготувати повідомлення 

про основні напрями 

регулювання ринку праці, 

зайнятості та умов праці. 

8 тиждень 

9 Тема 5. Законодавчо-нормативна база в галузі 

працевлаштування випускників закладів вищої 

освіти 

Лекція, 4 год. 1-7, 8 

 

Опрацювати матеріали 

лекції 

9   тиждень 

10 Тема 5 Законодавчо-нормативна база в галузі 

працевлаштування випускників закладів вищої 

освіти 

 

Практичне 

заняття, 2 год. 

 

обговорення. 

  

1-7, 8 

 

Зробити аналіз 

Законодавчо-нормативної 

бази в галузі 

працевлаштування 

випускників закладів вищої 

освіти 

 

 

 

 

10 тиждень 

11 Тема 6 Правове регулювання трудових відносин 

 

Лекція, 2 год.  

1-7, 8 

 

Опрацювати матеріали 

лекції 

11 тиждень 



12 Тема 6 Правове регулювання трудових відносин Практичне 

заняття, 2 год. 

Індивідуальна 

робота, 

робота в 

малих групах, 

обговорення. 

1-7, 8 

 

Знайти і підготувати 

інформацію про  

права та обов’язки 

випускників  ЗВО , порядок 

їх працевлаштування та 

соціальні гарантії  

 

12 тиждень 

13 Тема 7. Загальний порядок прийняття на роботу. 

Основні документи при прийомі на роботу. 

 

Співбесіда як вирішальний етап 

працевлаштування. Технологія результативної 

співбесіди (самопрезентація, активне слухання, 

відповіді на складні питання). Найпоширеніші 

види співбесід (структурована, компетенційна, 

стресова співбесіда, кейс-інтерв’ю, skype-

інтерв’ю, групова співбесіда). Правила підготовки 

до співбесіди. Типові питання співбесіди. Типові 

помилки під час проходження співбесіди. 

 

 

Лекція, 2 год. 

 

1-7, 12 Опрацювати матеріали 

лекції 

13  тиждень 

14 Тема 7. Загальний порядок прийняття на роботу. 

Основні документи при прийомі на роботу.  

Практичне 

заняття, 2 год. 

Робота в 

парах 

 

1-7, 12 

Найпоширеніші види 

співбесід (структурована, 

компетенційна, стресова 

співбесіда, кейс-інтерв’ю, 

skype-інтерв’ю, групова 

співбесіда). Правила 

підготовки до співбесіди. 

Типові питання співбесіди. 

Типові помилки під час 

проходження співбесіди. 

14 тиждень 

15 Тема 8. Психологічні аспекти успішного 

працевлаштування 

Лекція, 2 год. 

 

1-7, 15 Опрацювати матеріали 

лекції 

15 тиждень 

16  

Тема 8. Психологічні аспекти успішного 

Практичне 

заняття, 2 год. 

1-7, 15 Обговорення основних 

психологічних аспектів 

16 тиждень 



працевлаштування 

Модульний контроль 

успішного 

працевлаштування 

 

 

 
 


