
 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність,  

освітній  рівень 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Денна / заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 

4 

Галузь знань 

01 Освіта / педагогіка Вибіркова 

     Спеціальність 

013 Початкова освіта 

Модулів – 1 

Магістр початкової 

освіти, викладач 

педагогіки і методик 

початкової освіти, 

методист дошкільного 

виховання 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 

2 
1-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання  ––  

Семестр 

Загальна кількість 

годин 

 – 120 

2-й  

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 2 

самостійної роботи 

студента - 1 

Освітній рівень: 

магістр 

 

Лекції 

16  / 8 год. 

Практичні  

16 / 4 год. 

Лабораторні 

–– 

Самостійна робота 

88 / 108 год. 

Індивідуальні завдання:  

Вид контролю:  

2-й семестр – залік; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета курсу:    

 

Метою викладання навчальної дисципліни "Чинники успішного 

працевлаштування за фахом"  є -   створення теоретичної бази, необхідної для 

успішного формування та подальшого  розвитку  навичок  та  умінь,  якими  

мають  оволодіти  студенти  для  успішного працевлаштування  за  фахом, 

формування у них активності та психологічної здатності долати невдачі на 

етапі пошуку роботи, розвиток навичок самопрезентації як одного з ключових 

чинників конкурентоспроможності на ринку праці. 

Завдання курсу:  

 

опанування стуентами практичними підходами до вирішення проблем 

працевлаштування;  

    - засвоєння ними  методів збирання, обробки та аналізу інформації стосовно 

техніки пошуку роботи, ефективності її застосування;  

    - орієнтація у конкретних сітуаціях,  що виникають  в  умовах конкуренції  на  

реальному ринку праці;  

    - формування відповідних професійних та особистістних якостей для успіш- 

ного працевлаштування;  

    - активізація власних зусиль молодих фахівців у пошуку роботи, формування 

впевненості в особистих здібностях і можливостях, подолання комунікативних 

та інших психологічних  бар’єрів;  

    - формування навичок розробляти індивідуальні програми кар’єрного 

зростання, презентувати власний професійний та творчий потенціал;  

    - формування навичок написання резюме, оголошень про пошук роботи, 

участі у співбесідах  з  роботодавцями. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

 



знати:     
- основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці; 

- законодавчо-нормативну базу в галузі працевлаштування випускників   

закладів вищої освіти; 

- проблематику працевлаштування та зайнятості молоді, механізми подолан- 

  ня певних страхів у випускників на початку пошуку роботи; 

- про самозайнятість, як один з шляхів працевлаштування молоді; 

- характеристику основних функцій Центру планування кар’єри ДДТУ; 

-  мати  уявлення  про  агентства  з  працевлаштування,  кадрові  агентства  та 

    Державну службу зайнятості як центр реалізації державної політики 

зайнятості населення. 

 

вміти: 

     -  розшукувати вільні вакансії в Інтернеті;       

     - складати різні види резюме: хронологічне, функціональне та комбінованого  

        типу;  

    -  складати супровідного листа до резюме;  

    -  правильно поводитись під час співбесіди, інтерв’ю та тестувань. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

Програма з курсу"Чинники успішного працевлаштування за фахом" 

передбачає лекційні (16 год.), практичні (16 год.) заняття, а також самостійну 

роботу (88 год.) – для денної форми навчання; лекційні (8 год.), практичні (4 

год.) заняття, а також самостійну роботу (108 год.) – для заочної форми 

навчання;  

Змістовий модуль 1. 

Тема 1.1. Проблема працевлаштування та зайнятості молоді.   

Тема  1.2.  Характеристика  основних  функцій  підрозділу  закладу  вищої  

освіти  щодо сприяння працевлаштуванню студентів і випускників. 

Тема 1.3. Резюме як основний документ особи, що зайнята пошуками роботи. 

Особливості написання супровідного листа.  



Змістовий модуль 2. 

Тема 2.1. Основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості та умов праці.  

Тема 2.2. Законодавчо-нормативна база в галузі працевлаштування випускників 

закладів вищої освіти. 

Тема 2.3. Правове регулювання трудових відносин.  

Тема 2.4. Загальний порядок прийняття на роботу. Основні документи при 

прийомі на роботу.  

Тема 2.5. Психологічні аспекти успішного працевлаштування 

4. Структура навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

денна форма  

 

 

8 

усьог

о  

у тому числі 

л п ла

б 

ін

д 

с.р

. 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Модуль 1 

 

Змістовий модуль 1.  

 

Тема 1. Проблема працевлаштування 

та зайнятості молоді.   

15 2 2   11  

Тема 2. Характеристика  основних  

функцій  підрозділу  закладу  вищої  

освіти  щодо сприяння 

працевлаштуванню студентів і 

випускників. 

 

15 2 2   11  

Тема 3.  Резюме як основний документ 

особи, що зайнята пошуками роботи. 

Особливості написання супровідного 

листа.  

 

15 2 2   11  

Разом за змістовим модулем 1 45 6 6   33  

Змістовий модуль 2.  

 

Тема 4. Основні напрями регулювання 

ринку праці, зайнятості та умов праці. 

15 2 2   11  

Тема 5. Законодавчо-нормативна база 

в галузі працевлаштування 

випускників закладів вищої освіти 

15 2 2   11  



Тема 6. Правове регулювання 

трудових відносин 

15 2 2   11  

Тема 7. Загальний порядок прийняття 

на роботу. Основні документи при 

прийомі на роботу. 

15 2 2   11  

Тема 8. Психологічні аспекти 

успішного працевлаштування 

Модульний контроль 

15 2 2   11  

Разом за змістовим модулем 2 75 10 10   55  

        

Семестровий контроль (залік)        

Усього годин 
120 16 16   88  

 

5. Теми семінарських занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

 Не передбачено  

 

6. Теми практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Проблема працевлаштування та зайнятості молоді.   2 

2 Характеристика  основних  функцій  підрозділу  закладу  

вищої  освіти  щодо сприяння працевлаштуванню 

студентів і випускників. 

 

2 

3 Резюме як основний документ особи, що зайнята 

пошуками роботи. Особливості написання супровідного 

листа.  

 

4 

4. Основні напрями регулювання ринку праці, зайнятості 

та умов праці. 

2 

5. Законодавчо-нормативна база в галузі 

працевлаштування випускників закладів вищої освіти 

2 

6. Правове регулювання трудових відносин 2 

7. Загальний порядок прийняття на роботу. Основні 

документи при прийомі на роботу. 

2 

8. Психологічні аспекти успішного працевлаштування 

Модульний контроль 

2 

 

 

7. Теми лабораторних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 



 Не передбачено  

 

 

 

10. Методи навчання 

 

Комплексне використання різноманітних методів організації і здійснення 

навчально-пізнавальної діяльності студентів та методів стимулювання і 

мотивації їх навчання, що сприяють розвитку творчих засад особистості 

майбутнього фахівця з урахуванням індивідуальних особливостей учасників 

навчального процесу й спілкування. 

З метою формування професійних компетенцій широко впроваджуються  

інтерактивні методи навчання, зокрема, лекції-діалоги, розв’язування 

проблемних задач, формування навичок аналізу матеріалу та 

експериментування з ним відбувається на практичних заняттях. 

 

11. Методи контролю 

 Педагогічний контроль здійснюється з дотриманням вимог об’єктивності, 

індивідуального підходу, систематичності і системності, всебічності та 

професійної спрямованості контролю.  

 Використовуються такі методи контролю: усний, письмовий, тестовий. 

Контроль здійснюється шляхом індивідуального і фронтального опитування 

студентів; метод письмового контролю – здійснюється за допомогою 

самостійних робіт та контрольної роботи; метод тестового контролю – 

виконання спеціальних тестових завдань; метод самоконтролю та ін. 

 

 

Перелік питань для проведення заліку 

 

Питання до заліку 

1. Сучасні проблеми безробіття і зайнятості молоді. 

2. Роль державної служби зайнятості в реалізації державних програм 

допомоги в працевлаштуванні молоді. 

3. Заходи держави щодо сприяння зайнятості та підвищення рівня 

працевлаштування випускників. 

4. Правила перебування на обліку в державній службі зайнятості. 



5. Самозайнятість випускників як напрямок працевлаштування. 

6. Психологічні перешкоди ділової комунікації: шляхи подолання. 

7. Принципи та правила формування «Портфоліо кар’єрного просування». 

8. Технологія працевлаштування через мережу Інтернет. 

9. Принципи функціонування агентств із працевлаштування.  

10. Методи забезпечення трудової дисципліни роботодавцем. 

11. Сприяння державної служби зайнятості в пошуку роботи випускникам. 

12. Сучасний стан молодіжного ринку праці.  

13. Державне стимулювання створення роботодавцями нових робочих місць 

для молоді. 

14. Необхідність формування системи моніторингу працевлаштування 

випускників у  закладах вищої освіти. 

15. Правове регулювання трудових відносин із роботодавцем.  

16. Загальний порядок прийняття на роботу. 

17. Перелік основних документів під час прийому на роботу. 

18. Адаптація на новому робочому місці: правила поведінки та діловий 

етикет.  

19. Порядок та умови надання різних видів відпусток згідно з трудовим 

законодавством України. 

20. Техніка успішної самопрезентації. 

21. Стратегії пошуку роботи. 

22. Принципи планування кар’єри. 

23. Технологія пошуку роботи в соціальних мережах. 

24. Джерела самостійного пошуку роботи. 

25. Загальні вимоги та правила написання резюме. 

26. Характеристика основних видів резюме. 

27. Призначення і правила складання супровідного листа до резюме. 

28. Призначення і правила складання рекомендаційного листа до резюме. 

29. Правила та особливості проходження телефонної співбесіди.  

30. Особливості підготовки до співбесіди із роботодавцем. 

31. Правила  поведінки під час співбесіди. 

32. Типові помилки кандидатів на посаду під час співбесіди.  

33. Типові помилки кандидатів на посаду під час складання резюме. 

34. Техніка написання оголошення про пошук роботи та шляхи його 

розміщення. 

35. Моніторинг ринку праці на початкових етапах пошуку роботи. 

36. Дистанційна робота через Інтернет-мережу.  

37. Вимоги до зовнішнього вигляду пошукача роботи на співбесіді. 

 

 

12. Розподіл балів, які отримують студенти 
 

Приклад для заліку 
Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Змістовий модуль №1 Змістовий модуль № 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 100 



 

 
Т1, Т2 ... Т8 – теми змістових модулів. 

 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
81-89 В 

добре  
71-80 С 

61-70 D 
задовільно  

51-60 Е  

35-50 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 
 

 

13. Методичне забезпечення 

1. Підручники та посібники. 

2. Завдання для самостійного опрацювання. 

3. Базова та допоміжна література. 

4. Пакети завдань для здійснення контролю: тестові завдання, модульні 

контрольні роботи, питання для усних відповідей, завдання для ККР, питання 

до заліку. 
 

14. Рекомендована література 

 

 

Базова 

1.Азбука пошуку роботи : [навч. посіб. для студ. усіх спец., які 

отримують робітничу професію] / Л. І. Северин, О. П. Войтович, В. М. 

Дудатьєва, О. М. Тарасова ; М-во освіти і науки України, Вінниц. нац. 

техн. ун-т. – Вінниця : ВНТУ, 2008. – 152 с. 

1. Баріхашвілі І. І. Психологічні основи профорієнтації і професійного 

самовизначення : [навч. посібник] / І. І. Баріхашвілі, М. П. Ворона, Г. В. 

Грищенко. – К. : Професіонал, 2009. – 206 с. 



2. Гінзбург М. Д., Требульова І. О., Левіна С. Д., Корніловська І. М. 

Українська ділова і фахова мова : практичний посібник на щодень: навч. 

посіб. / М. Д. Гинзбург, І. О. Требульова, С. Д. Левіна, І. М. Корніловська. 

– [2-ге вид., випр. і доп.]. – К. : Інкос, 2007. – 672 с. 

3. Глущик С. В. Сучасні ділові папери : [навч. посіб.] / С. В. Глущик, О. В. 

Дияк, С. В. Шевчук. – Київ : Атіка, 2008. – 544, [1] с. 

4. Динаміка оцінок престижності професій, що користуються попитом на 

ринку праці. Чинники, умови та особливості вибору професії / М. І. 

Найдьонов, Л. В. Григоровська ; Інститут соціальної та політичної 

психології НАПН України. Інформаційний бюлетень. – К. : Ін-т соц. та 

політ. психології НАПН України, 2010. – 127 с. 

5. Драган О. І. Чинники успішного працевлаштування за фахом : 

навчальний посібник / О. І. Драган, О. В. Безпалько, Д. Г. Грищенко, Ю. 

М. Гусєва, Л. В. Мазник, О. М. Олійниченко, О. А. Чигиринець, Я. І. 

Юрик [за заг. редакцією О. І. Драган]. – К. : Кафедра, 2013. – 186 с. 

6. Закон України «Про зайнятість населення» № 5067-17 від 05.07.2012 

[Електронний ресурс]. – Режим доступу : 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/803-12. – Назва з екрана.  

7. Кудріна, Тетяна Семенівна. Психологія мотивації : [підруч. для студ. вищ. 

навч. закл.] / Т. С. Кудріна ; Київ. нац. ун-т ім. Т. Шевченка. – К. : Київ. 

ун-т, 2008. – 238 с. 
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