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	Назва курсу
	Формування лідерських якостей особистості

	Адреса викладання курсу
	м. Львів,  вул. Туган-Барановського,7, кафедра загальної педагогіки та педагогіки вищої школи

	Факультет та кафедра, за якою закріплена дисципліна
	Факультет педагогічної освіти, кафедра загальної педагогіки та педагогіки вищої школи

	Галузь знань, шифр та назва спеціальності
	01 Освіта / Педагогіка, 011 Освітні, педагогічні науки

	Викладач (-і)
	Караманов Олексій Владиславович, доктор педагогічних наук, професор кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи.

	Контактна інформація викладача (-ів)
	ел. пошта: konferencia@ua.fm
тел. (032) 239-47-65

	Консультації по курсу відбуваються
	Вівторок, 14.00-15.00 (кафедра загальної педагогіки та педагогіки вищої школи, вул. Туган-Барановського, 7)

	Сторінка курсу
	http://pedagogy.lnu.edu.ua/academics/postgraduates

	Інформація про дисципліну
	Курс «Формування лідерських якостей особистості» призначено для бакалаврів другого року денної форми навчання. Курс належить до групи дисциплін вільного вибору і складової, яка передбачає формування загальнонаукових компетенцій. Курс призначення для розвитку і формування у бакалаврів знань та вмінь, необхідних для формування лідерських якостей 


	Коротка анотація дисципліни
	Курс «Формування лідерських якостей особистості» посідає важливе місце в галузі формування наукового світогляду людини. Особлива увага звертається на: характерологічні особливості потенційного лідера; напрями досліджень у сфері лідерства; шляхи вирішення конфліктних ситуацій, що виникають в колективі; методики, спрямовані на розвиток лідерських якостей.

У процесі вивчення курсу студенти повинні володіти методами виявлення та формування лідерських якостей; вміти використовувати педагогічні техніки у процесі формування лідерських якостей; більш впевнено аналізувати процеси навколишнього середовища; організовувати дозвіллеву діяльність молоді, волонтерські та громадські об’єднання; впроваджувати нові технології роботи. Навчальним планом передбачено в рамках курсу 32 годин аудиторних занять (16 год. лекцій та 16 год. практичних) і 58 годин самостійної роботи для магістрантів.

	Мета та цілі дисципліни
	Мета курсу: ознайомлення майбутніх фахівців з основами лідерства, теоретичними та практичними аспектами формування лідерських якостей особистості, що дозволяє усім учасникам навчального процесу аналізувати великі обсяги інформації, відкриває додаткові можливості застосування власних знань, умінь та навичок.

	Література для вивчення дисципліни
	1. Главник О., Бевз Г. Технології навчання дорослих – К:. Главник,2006.
2. Довгань Л. Є. Праця керівника, або практичний менеджмент. - К.: ЕксОб, 2002.
3. Основи лідерства / за ред.. І. Ібрагімової. – К., 2012.

4. Розвиток лідерства / Л. Бізо, І. Ібрагімова, О. Кікоть, Є. Барань, Т. Федорів ; за заг. ред. І. Ібрагімової. — К., 2012.
5. Теорія і практика формування лідера: навчальний посібник / О.Г. Романовський, Т.В. Гура, А.Є. Книш, В.В. Бондаренко – Харків, 2017.
6. Філоненко М. М. Психологія спілкування. Підручник. – К., 2008.
7. Хоменко І. В. Еристика: Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2008.

	Тривалість курсу
	90 год.

	Обсяг курсу
	Для бакалаврів денної форми навчання

32 годин аудиторних 

З них 16 годин лекцій

16 годин практичних занять

58 годин самостійної роботи


	Очікувані результати навчання
	Після завершення курсу студент повинен:

Знати: основні принципи організації психологічно комфортного середовища для ефективної взаємодії; напрями і технології прикладних досліджень у сфері лідерства; роль емоційно-вольової сфери у життєдіяльності особистості; сутність поняття “особистість”, “лідерство”, “лідер”, “лідерські якості”, “формування” у взаємозв’язку різних дисциплін; психологічні засади ефективної комунікації лідера, сутність педагогічного спілкування, його стилі, параметри та рівні; ознаки і функції особистості лідера та його психологічний портрет, потенціали розвитку особистості.
Вміти: розвивати власний потенціал та риси характеру для оволодіня лідерськими якостями; розробляти й втілювати у життя актуальні програми лідерства шляхом самодіагностики та участі у різноманітних тренінгах; застосовувати прийоми ораторського мистецтва для розвитку лідерських якостей; використовувати принципи психологічної свободи особистості як засади формування лідерських якостей; розуміти, усвідомлювати та протистояти технікам психологічного маніпулювання; застосовувати методи, прийоми і засоби ефективної комунікації у процесі діяльності лідера.
Ключові слова: лідер, лідерство, лідерські якості, особистість, середовище, комунікація, формування.

	Формат курсу
	Очний

	Формат курсу (теми)
	ДОДАТОК (схема курсу)

	Підсумковий контроль, форма
	залік в кінці семестру

	Пререквізити


	Для вивчення курсу студенти потребують базових знань з дисциплін «Філософія», «Методика організації наукових досліджень», «Загальна психологія», методики викладання фахових дисциплін, які достатні для розуміння та засвоєння наукових категорій курсу

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Лекція, бесіда, інтерактивні методи (робота в малих групах, мозковий штурм), методи організації мислитель них дій, розвитку творчого і критичного мислення (аналіз, синтез, порівняння; синектика, дедукція, індукція та ін.), виконання індивідуальних завдань та проекту

	Необхідні обладнання
	Мультимедійний проектор, фліпчарт, маркери.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Робота на лекціях – 10 (2 письмових завдання по 5 балів).

Практичні заняття – 40 (8 практичних по 5 балів за роботу на практичному).
Відповіді на тестові питання –  10+10=20 балів (20 тестових питань по 1 балу за правильну відповідь).
Виконання міні-проектів – 10+20=30 балів (критерії оцінювання – розкриття мети і завдань (5 б.); самостійність виконання (5 б.); обсяг (5 б.); відповідність результатів (5 б.)).
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть їх оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на використані джерела, фабрикування джерел, списування, втручання в роботу інших студентів становлять, але не обмежують, приклади можливої академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідання занять є важливою складовою навчання. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і практичні зайняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених курсом.
Література. Уся література, яку студенти не зможуть знайти самостійно, буде надана викладачем виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання також й іншої літератури та джерел, яких немає серед рекомендованих.
Політика виставлення балів. Враховуються бали набрані на поточному тестуванні, самостійній роботі та бали підсумкового тестування. При цьому обов’язково враховуються присутність на заняттях та активність студента під час практичного заняття; недопустимість пропусків та запізнень на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними пристроями під час заняття в цілях не пов’язаних з навчанням; списування та плагіат; несвоєчасне виконання поставленого завдання і т. ін.
Жодні форми порушення академічної доброчесності не вітаються та не заохочуються.

	Питання до заліку чи екзамену
	1. Поняття “особистість”, “лідерство”, “лідер” та їх оцінка в науковій літературі.
2. Поняття “лідерські якості”, “формування” у взаємозв’язку різних дисциплін.
3. Теорії та концепції лідерства.
4. Ознаки і функції особистості лідера.
5. Психологічний потрет лідера.
6. Емоційна сфера особистості у контексті формування лідерських якостей.
7. Психологічні засади ефективної комунікації лідера.
8. Моделі лідерської комунікації.
9. Кодекс ділового спілкування і особистість лідера.
10. Риторика лідера та прийоми ораторського мистецтва.
11. Синтонічна модель спілкування (НЛП) та лідерство.
12. Особливості психологічного маніпулювання у контексті формування лідерських якостей.
13. Поняття про принципи психологічної свободи особистості.
14. Принципи психологічної свободи особистості як засада формування лідерських якостей.
15. Аналіз та відпрацювання психологічних технік «Заїжджена платівка», «Гра в туман» та «Саморозкриття».

16. Лідерство і харизма.
17. Особливості поведінки лідера в екстремальних ситуаціях.
18. Формування іміджу лідера.
19. Поняття про PR та коучинг в лідерстві.
20. Стратегії досягнення успіху і лідерство.
21. Лідерство в епоху цифрових технологій та глобалізації.

22. Поняття про трансформаційне лідерство.

23. Поняття про креативне лідерство.

24. Поняття про етичне лідерство.

25. Поняття про лідерство служіння.

	Опитування 
	Усне та письмове опитування.


ДОДАТОК

Схема курсу 
	Тиж. / дата / год.-

	Тема, план, короткі тези
	Форма діяльності (заняття)* *лекція, самостійна, дискусія, групова робота)
	Матеріали


	Література. Ресурси в Інтернеті

	Завдання, год

	Термін виконання


	1
	Тема 1. Поняття “особистість”, “лідерство”, “лідер”, “лідерські якості”, “формування” у взаємозв’язку різних дисциплін. Теорії та концепції лідерства.
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали


	1–7
	Підготувати аналітичні матеріали щодо ролі лідерства в сучасному освітньому просторі.
	 

	1
	Тема 1. Поняття “особистість”, “лідерство”, “лідер”, “лідерські якості”, “формування” у взаємозв’язку різних дисциплін. Теорії та концепції лідерства.
	Семінар, 2 год.

Презентація, дискусія.
	
	1–7
	Підготувати аналітичні матеріали щодо ролі лідерства в сучасному освітньому просторі. Аналіз статей з тематики семінару.
	 

	2
	Тема 2. Ознаки і функції особистості лідера та його психологічний портрет. Емоційна сфера особистості у контексті формування лідерських якостей
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали


	1–7
	Підготувати інформаційні матеріали щодо оцінки психологічного портрета лідера.
	

	2
	Тема 2. Ознаки і функції особистості лідера та його психологічний портрет. Емоційна сфера особистості у контексті формування лідерських якостей
	Семінар, 2 год.

Презентація, дискусія.
	
	1–7
	Підготувати інформаційні матеріали щодо оцінки психологічного портрета лідера.
	

	3
	Тема 3. Психологічні засади ефективної комунікації лідера. Риторика лідера та прийоми ораторського мистецтва.
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали


	1–7
	Підготувати інформаційні матеріали щодо ролі комунікації в лідерстві.
	

	3
	Тема 3. Психологічні засади ефективної комунікації лідера. Риторика лідера та прийоми ораторського мистецтва.
	Семінар, 2 год.
Презентація, дискусія.
	
	1–7
	Підготувати інформаційні матеріали щодо ролі комунікації в лідерстві.
	

	4
	Тема 4. Синтонічна модель спілкування (НЛП). Особливості психологічного маніпулювання.
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали


	1–7
	Підготувати ресурсні завдання щодо різних стратегій психологічного маніпулювання..
	

	4
	Тема 4. Синтонічна модель спілкування (НЛП). Особливості психологічного маніпулювання.
	Семінар, 2 год.

Індивідуальна робота, робота в малих групах, обговорення.
	
	1–7
	 Підготувати ресурсні завдання щодо різних стратегій психологічного маніпулювання..
	

	5
	Тема 5. Принципи психологічної свободи особистості як засада формування лідерських якостей.
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали


	1–7
	Підготувати ресурсні завдання щодо особистіних вимірів принципів психологічної свободи людини.
	

	5
	Тема 5. Принципи психологічної свободи особистості як засада формування лідерських якостей.
	Семінар, 2 год.

Робота в парах, дискусія.
	
	1–7
	Підготувати ресурсні завдання щодо особистіних вимірів принципів психологічної свободи людини.
	

	6
	Тема 6. Лідерство і харизма. Особливості поведінки лідера в екстремальних ситуаціях.
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали


	1–7
	Підготувати аналітичні матеріали щодо ролі різних оцінок харизми в лідерстві.
	

	6
	Тема 6. Лідерство і харизма. Особливості поведінки лідера в екстремальних ситуаціях.
	Семінар, 2 год. Презентація,
,обговорення.
	Тексти наукових статей.
	1–7
	Підготувати аналітичні матеріали щодо ролі різних оцінок харизми в лідерстві.
	

	7
	Тема 7. Формування іміджу лідера. Поняття про PR та коучинг. Стратегії досягнення успіху.
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали
	1–7
	Проаналізувати особливості застосування різних стратегій досягнення успіху на основі власних прикладів.
	

	7
	Тема 7. Формування іміджу лідера. Поняття про PR та коучинг. Стратегії досягнення успіху.
	Семінар, 2 год. Презентація,
,обговорення.
	Тексти наукових статей.
	1–7
	Проаналізувати особливості застосування різних стратегій досягнення успіху на основі власних прикладів.
	

	8
	Тема 8. Лідерство в епоху цифрових технологій та глобалізації.
	Лекція, 2 год.
	Презентація

Навчально-методичні матеріали


	1–7
	Підготувати інформаційні матеріали щодо напрямів розвитку лідерства в епоху цифрових технологій.
	

	10
	Тема 8. Лідерство в епоху цифрових технологій та глобалізації.
	Семінар, 2 год. Презентація,
,обговорення.
	
	1–7
	Підготувати інформаційні матеріали щодо напрямів розвитку лідерства в епоху цифрових технологій.
	


