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Розділ 3. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТЕОРІЇ ТА ІСТОРІЇ УКРАЇНСЬКОЇ ОСВІТИ, НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ
ПОРІВНЯЛЬНО-КРИТИЧНИЙ АНАЛІЗ ПРОЕКТУ

ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ» *
ПЕТРО СІКОРСЬКИЙ

Від прийняття Закону України «Про освіту» минуло більше 24 роки (23.05.1991). Цілком зрозуміло, що протягом майже чверть століття держава набула певного досвіду у реалізації основних положень Закону, активно вивчався досвід зарубіжних країн у розвитку освіти, освітні проблеми узгоджувалися із соціально-економічним розвитком країни, вносилися локальні зміни і корективи. У 2002р. була прийнята Національна доктрина розвитку освіти України у ХХІ ст., яка декларувала основні напрями змін в освіті через випереджувальні експериментальні дослідження. Тому в Україні створено всі передумови для прийняття нового закону «Про освіту». Тим більше, що Закон України «Про вищу освіту» вже прийнятий.

Важливо, що у проекті Закону України «Про освіту» (надалі в проекті) освіту визначено як «головний державний пріоритет», а не лише «основу інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку особистості, суспільства і держави».

У статті 1.1 визначається сутність основних вживаних термінів (41). І це добре. Однак їх кількість потрібно суттєво зменшити. Серед них є не лише терміни, а й словосполучення, які самі розкривають свій зміст. Наприклад, «завершення рівня освіти», «випускник освітньої програми», «навчальний результат» тощо. Окремі визначення термінів потребують конкретизації і поглиблення. Центральним поняттям є «освіта». На жаль, його визначення є однобоким, розмитим і неконкретним. Освіта визначається лише як процес. Однак за означенням, прийнятим ХХ сесією Генеральної конференції ЮНЕСКО, «під освітою розуміється процес і результат удосконалення здібностей і поведінки особистості, при якому вона досягає соціальної зрілості та індивідуального зростання» [1, с. 241]. Тому поняття «освіта» можна визначити більш лаконічно так: «Освіта – це процес і результат навчання, виховання і розвитку особистості».

Залежно від віку дитини у її освітньо-розвивальній діяльності домінує або розвивальний, або освітній компонент, а виховання є безперервним процесом зі своїми віковими особливостями. У дошкільному віці домінує розвивальний компонент над освітнім. Тому всі зусилля батьків і вихователів мають спрямовуватися на всебічний розвиток дитини (духовний, інтелектуальний, фізичний). На превеликий жаль, самі ж школи порушують цю психолого-педагогічну умову, влаштовуючи для майбутніх першокласників іспити з читання, письма, математики перед їхнім вступом до школи. Звісно, що в таких умовах і батьки, і дошкільні заклади намагаються не розвивати дітей, а навчати їх читати, писати, рахувати тощо. Тобто формують ті основні навчальні вміння, які зобов’язана сформувати початкова школа і це, звісно, шкодить дітям. Автори проекту Закону визначають дошкільну освіту як освіту, «що забезпечує освітню та навчальну діяльність на засадах цілісного підходу до раннього дитячого інтелектуального, фізичного, соціального та емоційного розвитку…», тобто, навчання, а не розвиток, стає пріорітетним. Як уже зазначалося, такий підхід є методологічно невірним, про що свідчать і дослідження відомих вчених (Піаже, Л.Виготський, Г.Костюк, В.Сухомлинський та ін.). 

Результати дослідження проблеми взаємозв’язку між навчанням і розвитком, як основної дидактичної суперечності, можна узагальнити:

· виховання йде за розвитком, «плентається у хвості розвитку» [3, с. 252] (Ж.Піаже);

· навчання і розвиток – тотожні процеси (У.Джеймс, Е.Торндайк);

· навчання повинно «випереджати розвиток і підтягати його за собою», розвиток – функція, результат навчання, розвиток буде ефективним тільки тоді, коли навчання орієнтується на «зону найближчого розвитку», навчання і розвиток – два протилежні процеси, що перебувають у надзвичайно складних відношеннях (Л.С.Виготський);

· самі знання ще не забезпечують розвитку, розвиток здійснюється у цілеспрямованому навчальному процесі (Л.В.Занков);

· дитина розвивається, навчаючись (С.Л.Рубінштейн);

· підвищення теоретичного рівня навчального матеріалу стимулює розумовий розвиток (Д.Б.Ельконін);

Зауважимо, що навіть в нинішніх умовах, коли ст.33 Закону України «Про освіту» спрямовує дошкільну освіту першочергово на всебічний розвиток дитини і вироблення умінь, навичок, необхідних для подальшого навчання, все ж батьки прикладають максимальні зусилля не на всебічному розвитку дитини, а на формуванні основних навчальних вмінь (читати, писати, рахувати). В результаті недостатньо розвинуті інтелектуальні сили не дозволяють дитині успішно навчатися на початковому та наступних ступенях школи. З врахуванням зазначеного вище, можна дати таке визначення дошкільній освіті: «дошкільна освіта – процес і результат оптимального всебічного розвитку і національного виховання дитини з метою якомога повнішої підготовки її до навчання у початковій школі». Можливо краще замість терміну «дошкільна освіта» вживати термін «дошкільне виховання та розвиток».

Потребує конкретизації й уточнення і термін «початкова освіта». За нашими дослідженнями у початковій школі також домінує розвивальний компонент над освітнім, тобто навчаючи, розвивати інтелектуальні сили дитини. В.О.Сухомлинський зазначав, що «мета навчання полягає в тому, щоб процес опанування знань забезпечував оптимальний рівень загального розвитку, а загальний розвиток, якого досягають у процесі навчання, сприяв успішному оволодінню знаннями» [5, с. 237]. Чи дотримуються цієї установки у нинішній початковій школі? Далеко ні. На уроках математики у ІV класі ми спостерігаємо як учитель намагається засвоїти з усіма учнями, наприклад, поняття об’єму прямокутного паралелепіпеда, не розуміючи, що цей геометричний матеріал призначений лише для того, щоб розширити можливості математики для інтелектуального розвитку учнів.

Поняття «початкова освіта» потребує уточнення ще й тому, що збільшується термін навчання у початковій школі до 5 років, хоча В.О.Сухомлинський обґрунтовував, що початкову освіту можна здобути за три роки, тобто сформувати загальнонавчальні вміння (читати, писати, рахувати, виконувати арифметичні дії). Недостатньо зазначити, що початкова освіта «забезпечує на початковому рівні складності освітню та навчальну діяльність з метою надання учням базових компетентностей в читанні, письмі, математиці…». Бо тоді потрібно визначити, а що ж таке початковий рівень складності. На наш погляд, «початкова освіта, як перший освітній ступінь, повинна забезпечити перш за все максимальний всебічний розвиток учнів, їх шкільну соціалізацію і сформувати основні навчальні вміння: читання (120 слів за хв.), письмо, виконання арифметичних дій з натуральними та дробовими числами, а також формувати ціннісне ставлення до себе і своїх колег, до рідної мови і державних символів, до батьків і родини загалом, до природи тощо.

Чимало питань виникає після ознайомлення з поняттям «базова середня освіта». Перш за все, що таке «проміжний рівень складності», чому вона закладає основу для «подальшого особистого розвитку впродовж життя» (така основа закладається ще в дошкіллі та в початковій школі)?

Відомо, що на другому освітньому ступені домінує освітній компонент над розвивальним, реалізуються основні напрями національного виховання учнів. Тому «базова середня освіта – це другий (базовий) ступінь обов’язкової освіти, на якому учні засвоюють визначене Державним стандартом ядро елементів знань, умінь і навичок, що складають основу для здобуття повної середньої освіти. Крім того, на цьому етапі в учнів формуються основні цінності (любов до Бога і Батьківщини, до батьків і рідної мови, до ближнього і до самого себе, до природи тощо), набувається відповідний досвід здорового способу життя.

Педагогічно некоректним є й визначення повної загальної середньої освіти. Це «завершальний етап обов’язкової освіти, що орієнтований на завершення навчання на середньому освітньому рівні…». Залишається визначити, що таке середній освітній рівень. Важко зрозуміти і продовження визначення: «забезпечує і передбачає варіаційне, диференційоване, спеціалізоване та поглиблене навчання середнього рівня складності…». Як поєднати поглиблене навчання із середнім рівнем складності? Що означає спеціалізоване навчання? Адже старша школа мала би бути профільною. 

Добре, що планується повну середню освіту здобувати учнями за двома напрямами: академічним і професійним. Як показує практика технологічний напрям профільного навчання – немає перспективи. Це марне витрачання часу й коштів. За результатами зовнішнього незалежного тестування випускників основної школи потрібно спрямувати на академічне профільне навчання і повноцінне професійне навчання з одночасним здобуттям середньої освіти, як правило, за стандартним або академічним рівнями.

Отже, «повна загальна середня освіта – це третій ступінь обов’язкової освіти, на якому учні засвоюють визначене Державним стандартом ядро елементів знань, умінь і навичок, що дає юридичне право випускникам за результатами незалежного тестування вступати до вищих навчальних закладів. Крім того, повна середня освіта – це ще й високий рівень сформованих ціннісних орієнтацій, набутий практичний досвід, сповідування здорового способу життя».

Повна загальна середня освіта реалізовується за двома напрямами: академічним (профільне навчання з метою підготовки до продовження у вищих навчальних закладах) і професійним (поєднання здобуття повної середньої освіти з професійною підготовкою кваліфікованих робітників).

«Більш менш відповідає своєму змісту визначення поняття «професійна освіта», однак і в ньому є чимало словосполучень, без яких можна обійтися: «веде до отримання затребуваних на ринку праці кваліфікацій, які визнаються державою та / або ринком праці як професійно орієнтовані». Само собою розуміється, що робітників потрібно готувати з тих професій, які потрібні суспільству, а визнання їх державою засвідчується відповідною ліцензією. Крім того, усі робітничі професії є професійно орієнтовані.

Отже, професійна освіта – це процес і результат оволодіння учнями робітничими компетентностями (знання, уміння, навички, ціннісні орієнтації, практичний досвід), які відповідають Державному стандарту з тієї чи іншої професії.

Потребує уточнення й поняття «вища освіта». Під час його визначення також використовуються невизначені словосполучення: «на більш високому рівні складності та спеціалізації», «може мати академічну, професійну або невизначену орієнтацію».

На наш погляд, вища освіта – це процес і результат оволодіння суспільно-гуманітарними, фундаментальними та фаховими знаннями уміннями і навичками, цінностями і практичним досвідом у тій чи іншій сфері інтелектуальної діяльності (педагог і лікар, інженер і агроном, економіст і бухгалтер та ін.)

Не є досконалим і визначення поняття «освітня програма», бо освітня програма – це не «узгоджений комплекс або послідовність видів діяльності…», а перш за все – перелік навчальних дисциплін інваріантної частини навчального плану, їх зміст і послідовність вивчення, форми контролю за якістю їх засвоєння для того чи іншого освітньо-кваліфікаційного рівня.

Потребують конкретизації й інші дефініції (с. 1–4).

Мета освіти (п. 1, ст. 1.2) з невеликими уточненнями запозичена із Закону України «Про освіту». Особливий акцент робиться на всебічному розвитку людини, її ціннісних орієнтаціях (національних і європейських), на вихованні високих моральних якостей, формуванні громадян. Про підготовку кваліфікованих фахівців йдеться в самому кінці мети. Однак, чому лише фахівців, а не робітників і фахівців?

Чому «забезпечення сталого розвитку суспільства, держави» передує підготовці кваліфікованих фахівців, адже в житті усе навпаки: добре підготовлені фахівці забезпечують сталий розвиток держави. З урахуванням сказаного можна сформулювати мету освіти так: «Метою освіти в Україні є всебічний розвиток особистості як найвищої цінності суспільства і держави, національне виховання патріотично спрямованого громадянина своєї держави на звичаях і традиціях українського народу, його правдивій історії та героях, в любові до Бога і Батьківщини, рідної мови і державних символів; підготовка кваліфікованих робітників і фахівців, які б забезпечили суттєве збагачення і примноження духовно-культурного, інтелектуального і соціально-економічного потенціалу українського народу.

Є зауваження і до принципів освітньої діяльності (ст. 1.2, п. 2). Окремі з них дублюють одні одних (верховенство права і конституційність, до речі, вони стосуються всієї світової спільноти, а значить й освіти в ній), третє і четверте словосполучення-принцип є загальнолюдською нормою і випливають з Конституції України, недискримінація у сфері освіти (7) є складовою п’ятого принципу – рівний доступ до якісної освіти, а принцип академічної свободи (16) можна зінтегрувати з автономією освітнього закладу (17), державно-громадські форми управління у сфері освіти (18) є складовою державно-громадського партнерства (14), відповідальність та підзвітність (22) є загальновизнаною нормою життєдіяльності освіти.

Отже, систему принципів освітньої діяльності можна подати у такому вигляді:

· українізація і національна спрямованість;

· рівний доступ до якісної освіти;

· науковість;

· гуманізм;

· диференціація та інтеграція;

· єдність навчання, виховання та розвитку;

· демократизм і відкритість;

· інтеграція з наукою і виробництвом;

· єдність, наступність та різноманіття;

· автономія і академічна свобода;

· незалежність освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій;

· безперервність;

· громадсько-державна форма управління;

· взаємозв’язок з освітою інших країн.

Статті 1.4 – 1.7, як і весь текст проекту Закону, потрібно викласти більш лаконічно. У проекті Закону не потрібно викладати теорію, зазначати шляхи реалізації, «розжовувати» зрозумілі речі. Наприклад, статті 1.3 – 1.5 можна об’єднати в одну і замість 8 пунктів записати два: 1. «Кожен громадянин України має право на освіту. Усім без виключення гарантується рівні умови доступу до якісної освіти. Іноземці, які проживають на території України також користуються правом на здобуття якісної освіти».

2. Всі учні здобувають повну загальну освіту і професійну безоплатно.

«Вищу освіту здобувають безоплатно діти – сироти, а також ті абітурієнти, які за результатами ЗНО ввійшли в обсяг державного замовлення і продовжують навчатися на «4» і «5»».

У статті 1.7 залишити лише п.1. Решта пункти є тривіальними.

Потребує доопрацювання виклад статті 1.8 (мова освіти).

По-перше, не потрібно виокремлювати російську мову з – поміж інших мов національних меншин (вони мають бути рівноправними). По-друге, якщо держава буде сприяти «формуванню мережі закладів освіти для здобуття середньої  і професійної освіти російською та іншими мовами національних меншин», то дуже швидко майже всі школи стануть російськомовними.

Наше завдання – українізувати усі навчальні заклади (принцип українізації), інакше Україна втратить свою незалежність. Держава може гарантувати національним меншинам право лише на  вивчення рідної мови і створення недільних шкіл з рідною мовою навчання. Тому  статтю, де йдеться про мову освіти, потрібно сформулювати так: 

«1. Єдиною мовою навчання в усіх державних і комунальних закладах освіти є українська мова.

2. Громадянам, які належать до національних меншин, гарантується право на вивчення рідної мови в усіх закладах освіти, а також на відкриття недільних (приватних) шкіл з рідною мовою навчання.

3. Держава акцентуватиме увагу на вивченні іноземних мов, особливо мови міжнародного спілкування (англійська), шляхом встановлення і дотримання вимог до рівня іншомовної компетентності на кожному ступені освіти, а також для фахівців вищої кваліфікації».

Стаття 2.1. (Система освіти) містить наукові неточності: структура освіти не може бути складовою її системи, оскільки структура – це взаєморозміщення та взаємозв’язок між складовими системи. Тому цю статтю краще сформулювати так: система освіти включає такі складові: заклади освіти, управлінські органи, науково-дослідні інститути та інститути післядипломної освіти, методичні служби, громадські організації освітянського спрямування.

Назва статті 2.2. (Структура освіти) не відповідає суті, про що йшлося вище. Насправді тут йдеться про структурні компоненти освіти.

Види освіти (ст. 2.3) потрібно подати лаконічно, не дублюючи їх визначень, які подані у статті 1.1. Достатньо у цій статті залишити п.1 і 5.

Щодо рівнів вищої освіти (ст. 2.4), то чи доцільно було вводити початковий рівень вищої освіти (молодший бакалавр). Достатньо (як на Заході) двох рівнів: повна вища освіта (бакалаврат) і її другий рівень (магістратура). У цій статті не потрібно було ще раз визначати кожний рівень освіти. Добре, що планується державну підсумкову атестацію проводити у формі зовнішнього незалежного оцінювання по завершенню і початкової, і основної, і старшої шкіл.

На наш погляд, помилковим є поділ повної середньої освіти на два види: загальну середню освіту та профільну освіту (ст. 2.4, п. 7). Виходить, що профільна освіта  не є загальною середньою. Тоді якою? До речі, тим самим автори проекту Закону намагаються узаконити нинішній кризовий стан освіти. Адже нині лише незначна частина нових навчальних закладів (ліцеї, гімназії) профілюють навчання, а середні школи, здебільшого, навчають учнів за універсальним напрямом. В результаті інтелектуальний фон вищих навчальних закладів став настільки контрастним з домінуванням недостатньо підготовлених студентів до навчання у ВНЗ, що вища школа стала наближатися до професійно-технічної. Тому потрібно виправляти становище, а не поглиблювати його. А це можна зробити тоді, коли випускники основних шкіл за результатами ЗНО продовжуватимуть навчання за двома напрямами: академічним (профільним) та професійним. Стосовно статей 2.5 (неформальна освіта) і 2.6 інформальна освіта), то їх потрібно лаконічно зінтегрувати у статті 2.3.

Пункти 1 та 2 статті 3.1 (сутність освітньої програми) потрібно зінтегрувати і перенести до ст. 1.1.

Важко зрозуміти, чому випускник профільної освіти одержує свідоцтво про профільну освіту, а випускник загальної середньої освіти – атестат про повну загальну середню освіту (стаття 4.4).

Поняття «освітня кваліфікація» і «професійна кваліфікація» потрібно визначити більш коректно і записати в ст. 1.1. Наприклад, «освітня кваліфікація – це результат успішного засвоєння особою визначених освітньою програмою компетентностей (знання, уміння, навички, ціннісні орієнтації, практичний досвід) на відповідному рівні освіти».

Стаття 5.1 (Учасники освітнього процесу) більш повно відображена у Законі України «Про освіту» (ст.50). Стосовно вибору учнями (студентами) педагогічних, науково-педагогічних працівників за письмовою заявою та погодженням з керівництво закладу освіти (ст. 5.2 п. 1 (2)), то до такого права нам ще треба пройти складний шлях демократизації освіти і країни загалом, реформування освіти, піднесення рівня національної свідомості громадян. Сьогодні строгий, об’єктивний і непідкупний вчитель чи викладач може залишитися без роботи.

Стосовно обов’язків здобувачів (ст. 5.1, п. 2 (1-4)), то і в попередньому законі, і в нинішньому проекті чомусь прав багато (16), а обов’язків обмаль (4), причому вони дуже загальні і завуальовані. Наприклад, що означає дотримуватися принципу академічної доброчесності?

До речі, потрібно більш конкретно і лаконічно сформувати поняття «академічна доброчесність» (ст. 5.5) і записати його у п. 1.1. наприклад, «академічна доброчесність – це і самостійне виконання різних навчальних завдань, посилання на джерела інформації під час цитування чи переказуванні основних думок своїми словами, дотримання норм законодавства про авторське право, а також засудження таких порушень іншими здобувачами освіти».

Або, що означає виконувати вимоги освітньої програми, а тим більше навчального плану. Як уже зазначалося, у своїх дефініціях ці важливі документи не ставлять до здобувачів освіти конкретних вимог (освітня програма, наприклад, визначає зміст, тривалість і трудомісткість навчання, очікувані результати).

Тому п.2, ст. 5.2 бажано конкретизувати: особи, які здобувають освіту, зобов’язані:

· дотримуватися Конституції України та відповідних освітянських нормативно-правових актів (закони, інструкції, методичні рекомендації тощо);

· виконувати десять Заповідей Божих;

· поважати, шанувати і захищати державні символи (Державний гімн, Прапор і Герб);

· глибоко вивчати, знати і послуговуватися державною (українською) мовою;

· без поважних причин не пропускати навчальні заняття;

· не сквернословити, не вживати наркотиків, алкогольних напитків;

· вивчати і поважати власну історію, дбайливо ставитися до історико-культурного середовища країни;

· прикладати оптимальні зусилля до засвоєння головних знань, умінь і навичок освітньої програми;

· самостійно виконувати навчальні завдання, уникати плагіату і списування;

· дотримуватися загальнолюдських норм моралі та етики;

·  щодня займатися фізкультурою, вести здоровий  спосіб життя;

· проявляти акти милосердя до бідних і знедолених дітей (сиріт, півсиріт, багатодітних та ін.);

· брати посильну участь у суспільно корисній праці (насаджувати і доглядати за квітами, деревами, допомагати батькам, годувати птахів тощо);

· додержуватись статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.

В Законі України «Про освіту» є дуже важливий п.2, ст. 51: «Відволікання учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів за рахунок навчального часу на роботу і здійснення заходів не пов’язаних з процесом навчання забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України». Цю норму у більш лаконічній формі потрібно зберегти і в новому Законі України «Про освіту»: «Забороняється відволікати здобувачів освіти під час навчальних занять до участі у різних дійствах (концерти, фестивалі, спортивні змагання, олімпіади та ін.), крім випадків, передбачених рішенням МОН України.

Важко погодитися з п.4, ст. 8.6 (управління закладом освіти) про те, що «порядок формування піклувальної /наглядової ради, строк її повноважень, компетенція і порядок діяльності визначаються статутом навчального закладу». Якщо хочемо, щоб піклувальна/ наглядова рада не була формальною, то Положення про неї, потрібно затверджувати на сесії районної ради, а склади таких рад необхідно затверджувати рішенням виконкомів відповідних рад.

Добре, що в проекті закону достатня увага приділяється якості освіти (ст. 6.1 і 6.2). Правильно зазначається, що «якість освіти визначається за результатами навчання осіб, які освіту здобувають» (п.1, ст. 6.1). Однак у п.2 серед факторів, які забезпечують якість освіти, немає здобувачів освіти. Є лише система освіти і педагоги та викладачі. Однак без інтенсивного навчання учнів, студентів неможливо досягти високої якості освіти.

На наш погляд, неповна характеристика дається якісній освітній системі. Апріорі, якість системи освіти забезпечується незалежним оцінюванням результатів навчання (п.3 (3)). Однак на всіх освітніх рівнях, а не лише після здобуття повної середньої освіти. Водночас, як зрозуміти, що «якість системи освіти визначається системою забезпечення якості освіти» (п.3 (2)). Можна погодитись, що якість системи освіти визначається доступністю освіти і опосередковано контролем за дотриманням законодавства про освіту.

Проте чи зазначені чотири умови є вичерпними? Адже йдеться про якість системи освіти. А система окрім своїх елементів (навчальні заклади, методичні установи, науково-дослідні інститути та ін., характеризується взаємозв’язками між ними, вона має свою структуру. На наш погляд, кожна освітня система має творитися за певними принципами (духовності, гуманізації та гуманітаризації, демократизації, диференціації та інтеграції), тобто якщо освітня система відповідає зазначеним ж принципам, то у ній для кожної дитини створені всі умови, щоби вона здобувала найвищих освітніх вершин завдяки своїм природним задаткам і здібностям, щоденній інтенсивній розумовій праці, без випадковостей і зовнішніх впливів. Тобто освітня система має оптимально сприяти якісному навчанню кожного здобувача освіти. Чи є такою нинішня освітня система в Україні. Очевидно, що ні. Бо як пояснити, що в університетах навчається чимало студентів, які не спроможні засвоювати визначений державний стандарт, не відвідують навчальні заняття, не готові до самостійного здобуття знань, проведення науково-дослідних робіт та ін.

Незалежне зовнішнє оцінювання випускників середніх навчальних закладів позитивно вплинуло на вступну компанію, однак низький прохідний бал дозволяє навчатися в університетах абітурієнтам, які мають низькі знання з основ наук.

Звісно, що сподіватися від таких студентів якісного навчання мало надій. Крім того, важкий матеріальний стан більшості студентів, контрактна форма навчання, спонукає їх працювати. А коли ж учитися? Відраховувати ж за неуспішність де-юре можна, але де-факто практично неможливо (викладачі втрачають навантаження). Таким чином, нинішня освітня система не сповна сприяє якісній освіті. Спробуємо визначити основні критерії якісної освітньої системи від дошкілля до вищої школи: 

· створення мережі дошкільних закладів, які б охопили національним вихованням і розвитком усіх дітей дошкільного віку і забезпечили оптимальний всебічний розвиток дітей;

· об’єднання в комплекс дошкільних закладів, початкових та основних шкіл з центральним середнім навчальним закладом громади (до речі, проект Закону України «Про освіту» чомусь не враховує інноваційних змін у політичній системі України, зокрема і про функціонування громад);

· проведення зовнішнього незалежного оцінювання з випускниками основних шкіл і за їх результатами розподіляти випускників для подальшого навчання за двома напрямами: академічним і професійним, а також проводити набір до вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації;

· проведення зовнішнього незалежного оцінювання з випускниками ліцеїв, гімназій, професійних шкіл у поєднанні з державною підсумковою атестацією, встановлення високого вступного порогу до вищих навчальних закладів;

· розмежування функцій управлінських структур в освітній системі і органів контролю за якістю освіти;

· оптимізація мережі вищих навчальних закладів, зменшення кількості ліцензованих у них місць до реальної кількості випускників середніх навчальних закладів (30% від числа учнів, що народжуються) і потреб економіки;

· запровадження системи підготовки викладачів вищої школи на базі потужних університетів (технічних, медичних та ін);

· проведення державної атестації бакалаврів у формі зовнішнього незалежного оцінювання.
Позитивним у проекті закону є намагання розмежувати управлінські та контрольні функції (ст. 6.10, 9.9, розділ 10). Контрольні функції за дотриманням ліцензійних вимог здійснюватимуть Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти. Добре й те, що регіональні комісії формуються професійними об’єднаннями педагогічних і науково-педагогічних працівників, громадськими організаціями, батьківськими комітетами. Це в свою чергу покладає на громадянське суспільство велику відповідальність. Потрібно творити і громадські організації освітянського спрямування, і систему батьківських комітетів у законодавчому полі.

Однак, за своєю назвою Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти (регіональні комісії) із забезпечення якості освіти (дошкільна, середня, професійна) мали би забезпечувати якість освіти (готувати відповідні навчально-методичні матеріали, рекомендації тощо), а за ст. 9.9 (п.1,2,3) вони здійснюють ліцензійну експертизу закладів освіти, проводять акредитацію освітніх програм, тобто є контролюючим органом. Відомо, що під час акредитації перевіряється все: якість навчання і виконання освітніх програм, матеріально-технічна база, якісний склад науково-педагогічних працівників та ін. Тому, чи є потреба ще створювати Центральний (регіональний) орган державного нагляду (контролю) у сфері освіти (розділ 10). Тим більше, що Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти «аналізує якість освітньої діяльності в сфері освіти…» (ст. 10.4, п.8), «бере участь в акредитації установ…» (ст. 10.4, п.12). Можливо більш доцільно було б, щоб Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти як підрозділ МОН України справді забезпечувало якість освіти, тобто готувало відповідні інструктивно-методичні та програмні матеріали, а орган державного нагляду (контролю) у сфері освіти здійснював би усі контрольні функції. У проекті Закону науково-методичні і контрольні функції розсіяні між трьома інституціями (МОН України. Національним агентством із забезпечення якості освіти і Органом державного нагляду (контролю) у сфері освіти).

Водночас, на Орган державного нагляду (контролю) покладаються невластиві для нього функції: «бере участь у розробленні державних стандартів освітньої діяльності» (ст. 10.4, п.4), «бере участь в розробленні вимог до системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності…» (п.7), «надає консультативну допомогу органам управління освітою…» (п.13).

Дуже суперечливою є стаття 6.11 (Експертний інститут). З одного боку, експертний інститут забезпечує роботу науково-методичних комісій, науково-методичної ради, експертних комісій (п.2), а з іншого – не несе відповідальності за змістову частину роботи експертних, науково-методичних комісій та науково-методичної ради (п.5).

У п.1 зазначається, що експертний інститут є «відповідальним за реалізацію державної політики у сфері освіти для організації виконання робіт, пов’язаних із розробкою державних вимог до змісту освіти» (важко збагнути суть). Хіба може експертний інститут відповідати за реалізацію державної політики в сфері освіти? За це відповідають першочергово навчальні заклади. Водночас у п.7 правильно зазначається, що експертний інститут організовує розробку:

· Державних стандартів освітньої діяльності та стандартів освіти;

· Типових освітніх програм дошкільної, середньої освіти.

Новим у проекті закону є добровільна сертифікація педагогічних працівників (ст. 7.4), а також введення університетських і національних вчених звань (ст. 7.6).

Вводиться посада асистента педагога (асистента вчителя) з посадовим окладом, що дорівнює трьом мінімальним заробітним платам, а кожний наступний посадовий оклад збільшується на 15%.

Посадовий оклад асистента ВНЗ встановлюється на рівні чотирьох мінімальних зарплат.

Більш суттєвим є зростання заробітної плати педагогічним працівникам залежно від кваліфікаційних категорій (ст.7.9), 15%, 30% і 50%, а також науково-педагогічним працівникам залежно від посад – 30%, 30%, 30% (ст. 7.9).

Однак невідомо, чи будуть виплачуватися педагогічним і науково-педагогічним працівникам надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу залежно від стажу педагогічної роботи (понад 3 роки – 10 відсотків, понад 10 років – 20 відсотків, понад 20 років – 30 відсотків).

Посилюється роль громадського самоврядування у системі освіти, виписуються його повноваження (ст. 9.9). Водночас, виникає питання як громадськість прийматиме нормативно-правові акти (п.2(7))? Крім того, чому Громадська рада освіти створюється лише при Кабінеті Міністрів України? Очевидно, що такі ради мали би працювати при всіх управлінських освітянських органах.

Демократизує освіту, зробить її більш відкритою і контрольованою п.5 ст. 9.10, у якому навчальні заклади зобов’язуються публікувати на своїх офіційних веб-сайтах або своїх засновників повну інформацію про різнобічну діяльність закладу.

Мета і завдання дошкільної освіти (краще виховання і розвитку) виписані правильно з точки зору розв’язання суперечності між навчанням і розвитком, акцентується увага на різнобічному розвитку дітей, національно-патріотичному вихованні, їхній соціалізації (ст. 11.1).

Планується використовувати усі можливі форми здобування дошкільної освіти (ст. 11.2). Однак для батьків, які самостійно виховують і розвивають своїх дітей, недостатньо лише «консультативної, методичної, медико-психологічної, діагностичної допомоги…» (ст. 11.3, п.2). Такі батьки повинні пройти курсову підготовку (основи духовного, інтелектуального та фізичного розвитку дітей дошкільного віку), скласти відповідні іспити. Ще раз наголошуємо, що якщо стримувати розвиток (не бери, не запитуй, сиди тихо тощо), а тим більше, якщо дитину не розвивати відповідно до наукових вимог, то в школі дитина не матиме інтелектуального  інструментарію для здобуття з кожним роком все складніших знань.

Статтю 11.4 потрібно назвати так: «Розвивально-виховні програми дошкільного виховання і розвитку. Відповідно до цього внести зміни і в пп.1-6».

Розвивально-виховна мета початкової освіти сформульована добре, однак відсутня освітня її частина (сформувати основні навчальні вміння і навички (мовленнєві, читацькі, обчислювальні, загальнокультурні), про що йдеться у першому серед основних завдань початкової освіти. До речі, основні завдання початкової освіти відзначаються повнотою.

Статтею 12.2 передбачаються різні форми здобуття початкової освіти, вперше згадується про територіальні громади.

Ст. 12.3 (Державний стандарт початкової освіти) краще випереджувально сформулювати інтегровано один раз для усіх освітніх ступенів, щоб не було повторень. 

Добре, що стан виконання Державного стандарту початкової освіти перевірятиметься у формі незалежного оцінювання. Потрібно лише у спеціальному Положенні визначити хто, з яких предметів і в яких формах проводитиме незалежне оцінювання, оскільки на цьому освітньому ступені воно має свої особливості.

Однобічно сформулювана мета загальної середньої освіти, в якій чомусь всебічний розвиток та соціалізація дитини на першому місці, хоча у середніх і старших класах домінує освітній компонент над розвивальним, у виховному плані потрібно перш за все виховати громадянина-патріота, любов до Бога і Батьківщини, до рідної мови і своєї культури, готовність захищати свої державні символи і землю і, звісно, засвоїти головні знання Державного стандарту. До речі, окремі із зазначених позицій враховані у завданнях (ст. 13.1).

Добре, що базова середня освіта здобуватиметься протягом 4 років, а повна загальна середня освіта – 3 роки. Однак, чому і тут профільна середня освіта, а не повна загальна середня освіта, має академічне чи професійне спрямування (ст. 13.2, п.1)?

Потрібно повну загальну середню освіту розподілити на два напрями: академічний (профільна освіта) і професійний (здобуття професії кваліфікаційного робітника). Причому ці напрями мають формуватися за результатами незалежного оцінювання випускників основної школи.

Плануються різні форми здобуття повної загальної середньої освіти (ст. 13.3) і незалежно від форм здобування освіти відповідний державний документ про неї особа отримає після успішного проходження державної підсумкової атестації (ст. 13.2, п. 3). Потрібно додати «у формі незалежного зовнішнього оцінювання».

Ст. 13.5 дає навчальним закладом право самостійно укладати освітні програми з наступною їх акредитацією, або користуватися типовими. І це добре.

Лише у п.2, ст. 13.5 йдеться про принцип індивідуалізації і диференціації навчання, хоча його потрібно було віднести до основних принципів освіти (ст. 1.2).

Інформація про освітні програми, забезпечення якості освіти (ст. 13.5, 13.6) повторюється для усіх освітніх ступенів. Їх потрібно зінтегрувати і подати більш лаконічно. 

Крім того, відсутній розділ про другий ступінь середньої освіти (базова освіта).

Добре, що планується старшу школу відокремити від початкової і основної (ст. 13.7, п.4), проте, чи може вона функціонувати «в комплексі з іншими закладами освіти такого рівня середньої освіти»? Це важко буде змоделювати навіть у великих містах.

На наш погляд, самостійне функціонування старшої школи у формі загальноосвітнього академічно-професійного, чи професійного ліцею потрібно прив’язувати до центральних населених пунктів територіальних громад у сільських регіонах або центрального навчального закладу освітнього округу у містах. Крім того, оскільки «професійна середня освіта може здобуватися у професійних закладах освіти одночасно із здобуття професійної кваліфікації» (і це дуже добре, п.5, ст. 13.7), тому у сільській місцевості актуальними будуть інтегровані навчальні заклади не лише за змістом, а й за назвою: академічно–професійні ліцеї. Відкривши їх у центральних садибах територіальних громад, ми не лише зменшимо витрати держави на навчання одного учня, а й оздоровимо вищу школу (нині більше 80% випускників середніх шкіл вступають до ВНЗ, а за рівнем природного розвитку і навченості можуть у них навчатися 25-30%), піднесемо якість освіти на усіх рівнях. 

Тому п.4 і 5, ст. 13.7 пропонуємо сформулювати так: «Старша школа (академічний ліцей, академічно-професійний ліцей, професійний ліцей) функціонує відокремлено від початкової і основної школи як самостійний заклад освіти в центральній садибі територіальної громади (сільський регіон) або як центральний навчальний заклад освітнього округу (у містах). Профільна середня освіта може здобуватися у професійних ліцеях одночасно із здобуттям професійної кваліфікації (термін навчання до 4 років).

Мета професійної освіти сформульована однобоко (відсутній виховальний компонент), немає й виховних аспектів серед завдань професійної освіти (ст. 15.1, п.2).

Водночас професійна освіта добре структурована (ст. 15.2), вказані всі види та форми професійної освіти (ст. 15.3), планується дуальна система професійної підготовки.

У ст. 15.4 перелічені усі типи закладів професійної освіти, однак їх потрібно впорядкувати: основні (академічно-професійний ліцей, професійний ліцей, професійний коледж), багатогалузевий центр професійної освіти) і допоміжні (центр професійної підготовки, багатогалузевий центр професійної освіти). Причому невідомо, який професійний заклад готуватиме робітників четвертого рівня Національної рамки кваліфікацій і яка взаємодія професійних закладів із закладами вищої освіти.

У ст. 16.1 ще раз визначається поняття «вища освіта», хоча це зроблено у ст. 1.1, причому без виховної складової. Неповними є мета та завдання вищої освіти, які розпорошені у ст. 16.1, п.3 і ст. 16.2, п.2.

Розуміючи, що «молодший бакалавр» уже затверджений у Законі «Про вищу освіту», важливо було визначити взаємодію «молодшого спеціаліста» і «молодшого бакалавра», адже ця проблема буде виникати у практиці взаємодії професійних коледжів і коледжів. Щоб не вносити смути краще було «професійний коледж» назвати «професійним колежем».

Визначення «автономії закладу вищої освіти» не потрібно ще раз подавати у ст. 16.6, п.5 (воно уже є у п.1.1).

Новим у проекті Закону України «Про освіту» є розділ 18 (Освіта дорослих). І це дуже добре, бо освіта для дорослих у нашій країні лише у стані становлення. Однак у цьому розділі принципи навчання протягом життя розпорошені у двох статтях (ст. 18.1, п.4 і ст. 18.2, п.5), їх потрібно зінтегрувати і принципи відокремити від основних напрямів.

Таким чином, проект Закону України «Про освіту» визначається такими інноваційними ідеями:

· планується перейти на 12-річне здобуття повної загальної середньої освіти;

· у поставлених завданнях акцент робиться на всебічному розвитку дитини у дошкільному віці;

· початкова школа стає п’ятирічною, що сприятиме фізичному зміцненню дітей у сільській місцевості під час переходу до навчання в основній школі, яка знаходитиметься в іншому населеному пункті;

· навчання у початковій школі закінчуватиметься державною підсумковою атестацією у формі незалежного оцінювання;

· термін навчання в основній школі зменшується на один рік (4роки) і навчання завершується державною підсумковою атестацією у формі зовнішнього незалежного оцінювання;

· за результатами зовнішнього незалежного оцінювання учні продовжуватимуть навчання у трирічній старшій школі (загальноосвітній і профільний напрями, профільний напрям має два потоки: академічний і професійний), у професійних ліцеях і, очевидно, у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації (однак про це у проекті Закону не йдеться);

· добре, що старша школа стане трирічною (чимало науковців і без достатніх аргументів відстоювали думку, що вона має залишитися двохрічною, а додатковий рік віддати початковій школі) і випускники поєднуватимуть державну підсумкову атестацію із зовнішнім незалежним оцінюванням;

· суттєво розширюються повноваження позашкільної освіти;

· позитивним є й те, що професійним ліцеям дозволяється загальноосвітній рівень реалізовувати у формі профільного навчання (рівень стандарту, академічний рівень, профільний рівень);

· професійна освіта структурується за чотирма кваліфікаційними рівнями Національної рамки кваліфікацій і чотирма видами: первинна профільна підготовка, професійна перепідготовка, підвищення кваліфікації, короткострокове професійне навчання;

· пропонується використовувати всі можливі форми професійної освіти (денна, вечірня, змінна, очно-заочна, дистанційна, дуальна, індивідуальна, екстернат, з відривом і без відриву від виробництва, шляхом наставництва); професійну освіту пропонується здобувати у п’ятьох різних типах закладів;

· розділ «Вища освіта» відповідає Закону України «Про вищу освіту»;

· велика увага приділяється якості  освіти, яка  складається з трьох складових (внутрішня система забезпечення якості освіти, система зовнішнього забезпечення якості освіти, система забезпечення якості освіти управлінськими органами (підвищення  якості власної діяльності, забезпечення необхідних ресурсів, зовнішній аудит їхньої діяльності));

· є намагання суттєво збільшити зарплату педагогічним і науково-педагогічним працівникам залежно від кваліфікаційних категорій для учителів, вихователів, психологів на 15%, 30%, 50% та залежно від посади науково-педагогічним працівникам на 30%, 60%, 90%;

· робляться спроби розмежувати науково-методичні (забезпечувальні) функції управління від контрольних, ввівши три різні органи: Центральний орган виконавчої влади у сфері освіти, Національне агентство із забезпечення якості освіти, Орган державного нагляду (контроль  у сфері освіти);

· вводиться новий розділ «Освіта дорослих».

Водночас варто зазначити, що проект Закону потребує суттєвого удосконалення під час його доопрацювання:

· потребують більш коректного в науковому плані  визначення основних термінів (ст.1.1), (освіта, дошкільне виховання і розвиток, початкова освіта, базова середня освіта, повна загальна середня освіта, професійна освіта, вища освіта та ін.), використовуючи взаємодію трьох складових (виховання, розвиток, навчання);

· поглибити національним компонентом мету освіти, а також мету кожного освітнього ступеня;

· упорядкувати принципи, залишивши лише основні положення; принцип українізації в умовах агресивної політики Росії має домінувати;

· забрати з мети дошкільної освіти будь-які натяки на традиційне навчання (читання, письмо, лічба, арифметичні дії тощо); основна мета дошкілля – виховувати і розвивати; замінити термін «дошкільна освіта» на «дошкільне виховання і розвиток»;

· планувати курсову підготовку батьків до виховання і розвитку своїх дітей, якщо діти залишаються поза дошкільним вихованням і розвитком;

· ліквідувати штучний поділ повної загальної середньої освіти на два напрями: загальноосвітній і профільний, а профільний напрям відповідно на академічний і професійний; повна загальна середня освіта повинна здобуватися за двома напрямами: академічний (профільне навчання з метою підготовки до вступу у ВНЗ) і професійний (інтеграція загальноосвітньої підготовки (в т.ч. й профільної) з професійною або професійна підготовка на базі повної середньої освіти);

· поставити всі нацменшини, в тому числі й російську, в однакові умови; за прикладом інших країн в Україні мають функціонувати навчальні заклади з українською мовою навчання, у яких за бажанням нацменшини може вивчатися їхня рідна мова і культура. Крім того, можуть відкриватися недільні школи з мовою навчання нацменшин;

· поєднати адміністративно-територіальну реформу з реформами в освіті; під час об’єднання декількох населених пунктів у громаду врахувати, що в центральній садибі має функціонувати середній навчальний заклад (ліцей, гімназія, академічно-професійний ліцей), в якому навчатиметься в кожному із класів по три і більше паралельних класи; дозволяти відкривати у сільських регіонах інтегрований навчальний заклад «академічно-професійний ліцей», це дозволить функціонувати старшій школі відокремлено, зміцнить її  економіку, педагогічний склад, диференціює за природними здібностями учнів, дозволить створить потужну навчально-матеріальну базу;

· у ст. 7.9 залишити надбавки педагогічним і науково-педагогічним працівникам за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу залежно від стажу педагогічної роботи (понад 3 роки – 10%, понад 10 років – 20%, понад 20 років – 30%).

· розширити і конкретизувати обов’язки здобувачів освіти (ст. 5.2, п.2); 

· доповнити фактори, якими визначається якість освіти (система освіти, педагоги і викладачі) здобувачами освіти (учні, студенти, слухачі, ст.6.1, п.2); поглибити основні критерії якісної освіти;

· чіткіше розмежувати організаційно-методичні, ресурсні (забезпечувальні) та контрольні функції між Центральним органом виконавчої влади, Національним агентством із забезпечення якості освіти та Органом державного нагляду (контролю) у сфері освіти;

· ліквідувати суперечності між повноваженнями експертного інституту;

· змінити назву «професійний коледж» на «професійний колеж», впорядкувати типи професійних закладів, уточнити, за якими рівнями Національної рамки кваліфікацій готуватиме робітників професійний коледж (І – ІV рівнів, чи лише ІІІ – ІV).

· визначити взаємодію «молодших спеціалістів» і «молодших бакалаврів» під час переходу від професійного навчання до здобуття вищої рсвіти;

· лаконізувати текст проекту Закону, забрати усі повторення, теоретичні викладки, тривіальні висловлювання.

Пропозиції

до Закону України «Про освіту»
	Зміст положення (норми) чинного акта
	Зміст відповідного положення (норми) проекта акта (виділено курсивом)

	Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями
	Метою освіти є формування національно свідомих, патріотично налаштованих громадян України, всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення народного господарства кваліфікованими фахівцями

	Стаття 3. Право громадян України на освіту

1. Громадяни України мають право на безкоштовну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від статті, раси, національності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров'я, місця проживання та інших обставин. Це право забезпечується:

· розгалуженою мережею навчальних закладів, заснованих на державній та інших формах власності, наукових установ, закладів післядипломної освіти

	Стаття 3. Право громадян України на освіту

1. Громадяни України мають право на безкоштовну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від статі, раси, національності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров'я, місця проживання та інших обставин. Це право забезпечується:

· розгалуженою мережею навчальних закладів, первинною об’єднавчою ланкою яких є освітньо-культурний округ, заснованих на державній та інших формах власності, наукових установ, закладів післядипломної освіти

	Стаття 7. Мова освіти

Мова освіти визначається Конституцією України, Законом Української РСР “Про мови в Українській РСР”
	Стаття 7. Мова освіти

Єдиною мовою навчання у навчальних закладах є українська

	Стаття 14. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти

2. Місцевими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування створюються відповідні органи управління освітою, діяльність яких спрямовується на:

· управління навчальними закладами, що є комунальною власністю;

· організацію навчально-методичного забезпечення навчальних закладів, вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовку та атестацію у порядку, встановленому Міністерством освіти України;

· координацію дій педагогічних, виробничих колективів, сім'ї, громадськості з питань навчання і виховання дітей;

· визначення потреб, розроблення пропозицій щодо державного контракту і формування регіонального замовлення на педагогічні кадри, укладання договорів на їх підготовку;

· контроль за дотриманням вимог щодо змісту, рівня і обсягу освіти, атестацію навчальних закладів, що є комунальною власністю

	Стаття 14. Повноваження місцевих органів державної виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в галузі освіти

2. Місцевими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування створюються відповідні органи управління освітою, діяльність яких спрямовується на:

· реалізацію державної політики в галузі освіти в регіоні;

· контроль за виконанням адміністрацією навчальних закладів управлінських функцій, освітніх нормативно-правових актів, дотримання державних освітніх стандартів, якістю освітніх послуг.

· капітальний ремонт навчальних закладів і будівництво нових;

· забезпечення навчальних закладів твердим і м’яким інвантарем та навчально-методичними матеріалами і приладами;

· перепідготовку та атестацію педагогічних працівників;

· координацію дій педагогічних, виробничих колективів, сім'ї, громадськості з питань навчання і виховання дітей;

· визначення потреб, розроблення пропозицій щодо державного контракту і формування регіонального замовлення на педагогічні кадри, укладання договорів на їх підготовку

	Стаття 15. Державні стандарти освіти

3. За результатами ліцензування Міністерство освіти України, Міністерство освіти Автономної Республіки Крим, місцеві органи управління освітою у межах своїх повноважень надають навчальним закладам незалежно від форм власності ліцензії на право здійснення освітньої діяльності відповідно до державних вимог із встановленням за певними освітніми або освітньо-кваліфікаційними рівнями обсягів підготовки, які відповідають кадровому, науково-методичному та матеріально-технічному забезпеченню, вносять їх до державного реєстру навчальних закладів
	Стаття 15. Державні стандарти освіти

3. Ліцензії на право здійснення освітньої діяльності видають:

· вищим і професійним навчальним закладам – Міністерство освіти і науки;

· середнім навчальним закладам – Департамент освіти і науки облдержадміністрації;

· дошкільним закладам та школам І-ІІ ст. – відділ освіти райдержадміністрації


	Стаття 16. Органи громадського самоврядування в освіті

1. Органами громадського самоврядування в освіті є:

· загальні збори (конференція) колективу навчального закладу;

· районна, міська, обласна конференції педагогічних працівників, з’їзд працівників освіти Автономної Республіки Крим;

· Всеукраїнський з'їзд працівників освіти
	Стаття 16. Органи громадського самоврядування в освіті

1. Органами громадського самоврядування в освіті є:

· громадська рада навчального закладу;

· загальні збори (конференція) колективу навчального закладу;

· районна, міська, обласна конференції педагогічних працівників, з’їзд працівників освіти Автономної Республіки Крим;

· Всеукраїнський з’їзд працівників освіти

	Стаття 20. Керівник навчального закладу

4. Керівники навчальних закладів, що є комунальною власністю, призначаються Міністерством освіти Автономної Республіки Крим, відповідними обласними, міськими, районними органами управління освітою за попереднім погодженням з місцевими органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування
	Стаття 20. Керівник навчального закладу

4. а) Керівники дошкільних закладів, загальноосвітніх шкіл І-ІІ ступеня, що є комунальною власністю, призначаються районними (міськими) органами управління освітою за попереднім погодженням з органами місцевого самоврядування;

б)  Керівники загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступеня, що є комунальною власністю, призначаються відповідними обласними органами управління освітою за попереднім погодженням з районними органами управління освітою

	Стаття 25. Організація харчування в навчальних закладах

Організація та відповідальність за харчування у державних навчальних закладах покладаються на місцеві органи державної виконавчої влади та органи місцевого самоврядування, міністерства і відомства України, яким підпорядковані навчальні заклади, керівників навчальних закладів і здійснюються за рахунок бюджетних асигнувань.

Харчування у навчальних закладах інших форм власності організовують засновник і керівник закладу.

Контроль та державний нагляд за якістю харчування покладається на органи охорони здоров'я

	Стаття 25. Організація харчування в навчальних закладах

1. Організація та відповідальність за харчування дітей у дошкільних та загальноосвітніх школах І-ІІІ ступеня покладаються на органи місцевого самоврядування та керівників цих навчальних закладів.

За рахунок бюджетних асигнувань харчуються діти дошкільних закладів і учні І-ІV класів шкіл І-ІІІ ступеня з числа сиріт, напівсиріт і з малозабезпечених сімей за заявами батьків або осіб, що їх замінюють, а також учні-сироти V-ХІ класів.

2. Організація та відповідальність за харчування учнів професійних та студентів вищих навчальних закладів покладаються на керівників цих навчальних закладів. Сироти харчуються за рахунок бюджетних асигнувань або спецкоштів. 

Харчування у навчальних закладах інших форм власності організовують засновник і керівник закладу.

Контроль та державний нагляд за якістю харчування покладається на органи охорони здоров’я

	Стаття 29. Структура освіти

Структура освіти включає:

дошкільну освіту;

загальну середню освіту;

позашкільну освіту;

професійно-технічну освіту;

вищу освіту;

післядипломну освіту;

аспірантуру;

докторантуру;

самоосвіту
	Стаття 29. Структура освіти

Структура освіти включає:

дошкільну освіту;

загальну середню освіту;

позашкільну освіту;

професійну освіту;

вищу освіту;

післядипломну освіту;

аспірантуру;

докторантуру;

самоосвіту

	Стаття 30. Освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні

1. В Україні встановлюються такі освітні рівні:

· початкова загальна освіта;

· базова загальна середня освіта;

· повна загальна середня освіта;

· професійно-технічна освіта;

· базова вища освіта;

· повна вища освіта.

2. В Україні встановлюються такі освітньо-кваліфікаційні рівні:

· кваліфікований робітник;

· молодший спеціаліст;

· бакалавр;

· спеціаліст, магістр.

Положення про освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні (ступеневу освіту) затверджується Кабінетом Міністрів України
	Стаття 30. Освітні та освітньо-кваліфікаційні рівні

1. В Україні встановлюються такі освітні рівні:

· початкова загальна освіта;

· базова загальна середня освіта;

· повна загальна середня освіта;

· професійна освіта;

· вища освіта.

2. В Україні встановлюються такі освітньо-кваліфікаційні рівні:

· кваліфікований робітник;

· молодший бакалавр;

· бакалавр;

· магістр


	Стаття 32. Вчені звання

2. Вчені звання старший науковий співробітник, доцент, професор присвоюються на основі рішень вчених рад вищих навчальних закладів, наукових установ і організацій у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України
	Стаття 32. Вчені звання

2. Вчені звання старший дослідник, доцент, професор присвоюються на основі рішень вчених рад вищими навчальними закладами та науковими установами і організаціями відповідно до положення, яке затверджується Кабінетом Міністрів України

	Стаття 35. Загальна середня освіта

1. Загальна середня освіта забезпечує всебічний розвиток дитини як особистості, її нахилів, здібностей, талантів, трудову підготовку, професійне самовизначення, формування загальнолюдської моралі, засвоєння визначеного суспільними, національно-культурними потребами обсягу знань про природу, людину, суспільство і виробництво, екологічне виховання, фізичне вдосконалення.

2. Держава гарантує молоді право на отримання повної загальної середньої освіти і оплачує її здобуття. Повна загальна середня освіта в Україні є обов'язковою і може отримуватись у різних типах навчальних закладів

	Стаття 35. Загальна середня освіта

1. Загальна середня освіта забезпечує формування національно свідомих, патріотично спрямованих громадян України всебічний розвиток дитини як особистості, її нахилів, здібностей, талантів, трудову підготовку, професійне самовизначення, формування загальнолюдської моралі, засвоєння визначеного суспільними, національно-культурними потребами обсягу знань про природу, людину, суспільство і виробництво, екологічне виховання, фізичне вдосконалення.

2. Держава гарантує молоді право на отримання повної загальної середньої, професійної та вищої освіти. Обов’язковою є базова середня освіта, яка здобувається кожним учнем за рахунок держави. 

Повна загальна середня, професійна та вища освіта здобувається кожною дитиною залежно від її природних здібностей, життєвих потреб і намірів. Вона може здобуватися у державних і приватних навчальних закладах

	Стаття 36. Середні навчальні заклади

6. Для розвитку здібностей, обдарувань і талантів дітей створюються профільні класи (з поглибленим вивченням окремих предметів або початкової допрофесійної підготовки), спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, колегіуми, а також різні типи навчально-виховних комплексів, об'єднань. Особливо обдарованим дітям держава надає підтримку і заохочення (стипендії, направлення на навчання і стажування до провідних вітчизняних та закордонних освітніх, культурних центрів)
	Стаття 36. Середні навчальні заклади

6. Для розвитку здібностей, обдарувань і талантів дітей створюються профільні класи (з поглибленим вивченням окремих предметів або початкової допрофесійної підготовки), спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, професійно-академічні ліцеї, колегіуми, а також різні типи навчально-виховних комплексів, об'єднань. Особливо обдарованим дітям держава надає підтримку і заохочення (стипендії, направлення на навчання і стажування до провідних вітчизняних та закордонних освітніх, культурних центрів)

	Стаття 40. Професійно-технічна освіта

1. Професійно-технічна освіта забезпечує здобуття громадянами професії відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, а також допрофесійну підготовку, перепідготовку, підвищення їх кваліфікації. (Частина перша статті 40 в редакції Закону N 1158-IV від 11.09.2003)

2. Професійно-технічна освіта громадян здійснюється на базі повної загальної середньої освіти або базової загальної середньої освіти з наданням можливості здобувати повну загальну середню освіту
	Стаття 40. Професійна освіта

1. Професійна освіта забезпечує здобуття громадянами професії відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, а також профільну загальноосвітню підготовку, допрофесійну підготовку, перепідготовку, підвищення їх кваліфікації. (Частина перша статті 40 в редакції Закону N 1158-IV від 11.09.2003)

2. Професійна освіта громадян здійснюється на базі повної загальної середньої освіти або базової загальної середньої освіти з наданням можливості здобувати повну загальну середню освіту

	Стаття 41. Професійно-технічні навчальні заклади

(Назва статті 41 в редакції Закону N 1158-IV від 11.09.2003)

1. До професійно-технічних навчальних закладів належать:

професійно-технічне училище відповідного профілю;

професійне училище соціальної реабілітації;

вище професійне училище;

професійний ліцей;

професійний ліцей відповідного профілю;

професійно-художнє училище;

художнє професійно-технічне училище;

вище художнє професійно-технічне училище;

училище-агрофірма;

вище училище-агрофірма;

училище-завод;

центр професійно-технічної освіти;

центр професійної освіти;

навчально-виробничий центр;

центр підготовки і перепідготовки робітничих кадрів;

навчально-курсовий комбінат;

навчальний центр;

інші типи навчальних закладів, що надають професійно-технічну освіту або здійснюють професійно-технічне навчання.

(Частина перша статті 41 в редакції Закону N 1158-IV від 11.09.2003)

2. Професійно-технічні навчальні заклади можуть мати денні, вечірні відділення, створювати і входити в різні комплекси, об’єднання.

3. Професійно-технічні навчальні заклади здійснюють підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації громадян за державним замовленням, а також за угодами з підприємствами, об’єднаннями, установами, організаціями, окремими громадянами. (Частина третя статті 41 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1158-IV від 11.09.2003)

4. Професійно-технічні навчальні заклади можуть мати одне або декілька підприємств (установ, організацій) - замовників підготовки кадрів. Відносини з підприємствами, установами та організаціями - замовниками підготовки кадрів регулюються відповідно до укладених угод. (Частина четверта статті 41 в редакції Закону N 1158-IV від 11.09.2003)

5. Учні державних професійно-технічних навчальних закладів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, і дітей, які потребують особливих умов виховання, перебувають на повному утриманні держави, інші учні зазначених навчальних закладів забезпечуються безкоштовним харчуванням і стипендією. Порядок повного державного утримання та забезпечення учнів державних професійно-технічних навчальних закладів безкоштовним харчуванням і стипендією визначається Кабінетом Міністрів України. (Частина п’ята статті 41 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1158-IV від 11.09.2003)

6. Випускникам професійно-технічних навчальних закладів відповідно до їх освітньо-кваліфікаційного рівня присвоюється кваліфікація “кваліфікований робітник” з набутої професії відповідного розряду (категорії).

Випускникам вищих професійних училищ та центрів професійно-технічної освіти відповідно до їх освітньо-кваліфікаційного рівня може присвоюватися кваліфікація “молодший спеціаліст” тільки з акредитованого напряму (спеціальності).

(Частина шоста статті 41 в редакції Закону N 1158-IV) від 11.09.2003)
	Стаття 41. Професійні навчальні заклади

(Назва статті 41 в редакції Закону N 1158-IV від 11.09.2003)

1. До професійних навчальних закладів належать:

професійний ліцей;

професійно-академічний ліцей;

професійний коледж;

центр професійної освіти;

2. Професійні навчальні заклади можуть мати денні, вечірні відділення, створювати і входити в різні комплекси, об’єднання.

3. Професійні навчальні заклади здійснюють підготовку, перепідготовку і підвищення кваліфікації громадян за державним замовленням, а також за угодами з підприємствами, об’єднаннями, установами, організаціями, окремими громадянами. (Частина третя статті 41 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1158-IV від 11.09.2003)

4. Професійні навчальні заклади можуть мати одне або декілька підприємств (установ, організацій) - замовників підготовки кадрів. Відносини з підприємствами, установами та організаціями - замовниками підготовки кадрів регулюються відповідно до укладених угод. (Частина четверта статті 41 в редакції Закону N 1158-IV від 11.09.2003)

5. Учні державних професійних навчальних закладів із числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, і дітей, які потребують особливих умов виховання, перебувають на повному утриманні держави, інші учні зазначених навчальних закладів забезпечуються безкоштовним харчуванням і стипендією. Порядок повного державного утримання та забезпечення учнів державних професійно-технічних навчальних закладів безкоштовним харчуванням і стипендією визначається Кабінетом Міністрів України. (Частина п'ята статті 41 із змінами, внесеними згідно із Законом N 1158-IV від 11.09.2003)

6. Випускникам професійних навчальних закладів відповідно до їх освітньо-кваліфікаційного рівня присвоюється кваліфікація “кваліфікований робітник” з набутої професії відповідного розряду (категорії).

Випускникам професійних колежів може присвоюватися освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший бакалавр»


	Стаття 53. Додаткові види соціального і матеріального забезпечення вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів.

3. Для учнів, які проживають у сільській місцевості на відстані понад 3 кілометри від школи, забезпечується безкоштовне регулярне підвезення до школи і зі школи рейсовим транспортом або транспортом підприємств, установ та організацій
	Стаття 53. Додаткові види соціального і матеріального забезпечення вихованців, учнів, студентів, курсантів, слухачів, стажистів, клінічних ординаторів, аспірантів, докторантів.

3. Для учнів, які проживають у сільській місцевості на відстані понад 3 кілометри від школи, забезпечується безкоштовне регулярне підвезення до школи і зі школи шкільним автобусом за рахунок бюджетних асигнувань
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ОСЯГНЕННЯ СВЯТОСТІ НА ПРИКЛАДІ ГЕРОЇЗМУ ЧЕСНОТ МИТРОПОЛИТА АНДРЕЯ*
о. МАТЕЙ ГАВРИЛІВ,ЧСВВ
Теперішні обставини в Україні дуже нагадують часи минулого століття: дві світові війни, революція, знищення державотворення української нації з усіма наслідками; особливіша роль Галичини у цих обставинах… Саме в ті важкі часи Господь покликав до служіння митрополита Андрея, який, незважаючи на вельми скрутні і, здавалося б безвихідні ситуації, зумів завдяки своїй непохитній вірі і своєму широкоглядному розумові попровадити український народ дорогою Божою. Ознайомлюючись з його творами, вивчаючи його життя, ми дивуємося, як блискуче, відважно і послідовно він, приймаючи правильні і найоптимальніші рішення, деколи страхітливо ризиковані, здійснював правильні вибори і намагався втілювати їх у життя. Що було основою його життя, змагань і діяльності?  Насамперед це його цілковита та безкомпромісна вірність Богові і своєму народові.

Тепер, коли Україна ступила на шлях будівництва «Рідної хати», спрямовуючи спадщина Великого Митрополита тут найбільш доречна, б з неї можна черпати завжди свіжі ідеї у різних ділянках, починаючи від виховання і закінчуючи осягненням святості та осягненням вічності, до якої усі ми покликані. 
Поняття «святості» і покликання до святості

Ключем до всіх релігійних явищ служить слово sacrum (від індоєвропейського кореня “sak” звідси “sakros”.
 Усі релігійні форми обертаються довкола цього слова.
 Усі культури мають термін для означення сакрального.
У слов’ян це слово передане поняттям «свят» = святий, від санскритського «çvi» – блищати, сяяти. Санскритське «çvinta” чи “çvênta” = сяючий, очищаючий, звідси «святий» = вибраний. Отже ж, «сакральне», «священне» в кожній релігії має щось особливе, оригінальне, відмінне від іншого. Священне ніколи не співпадає з чимось «нормальним», «буденним», воно їх докорінно перевищує. Сакральний простір це, справді, місце відокремлене від звичайного. Священний час – це період, який виходить поза звичайний порядок.

Досвід священного відбувається у людському сумлінні, у я-душі і відсилає до чогось вищого, неописаного, що цілковито вислизає з-під концептуалізації. Люди всіх часів сприймали священне у його виявленнях завдяки здатності душі свого я і документували це людською мовою чи людськими способами й засобами свій досвід у пам’ятниках сакрального, як ієрофанії. Такий досвід ще можна назвати релігійним, побудованим на зв’язку між особою і сакральним. Тут входить в гру містицизм, святість, покликання, любов, героїзм і т.д.

Біблійне поняття святості
У Біблії, особливо у Новому Завіті, зміст святості дуже багатий. Тут не йдеться тільки про зовнішнє очищення, про відокремлення від профанного, але також про освячення в Істині, щоб торкнутися онтологічної властивості Бога. Святий Отець сам у своїй любові через свого Сина Ісуса Христа освячує Вселенну, свою Церкву - містичне Тіло та усі живі створіння даром Святого Духа, викликаючи тим самим похвальний гимн від свого творіння. Таким чином, сакральне набуває справжньої святості, яка вже не є пов’язана з простором і часом, але безпосередньо з Джерелом Святості – триєдиним і трисвятим Богом.
Богословське поняття святості

Мабуть найкраще теологічне визначення святості дав Св. Тома Аквінський, кажучи: «sanctitas dicitur per quam mens hominis seipsam et suos actus applicat Deo»,
 що означає: «святістю називаться те, завдяки чому ум людини достосовує себе і свої дії до Бога». Іншими словами, коли людина прямує до Бога, як до остаточної мети і відповідно до цього поводиться, використовуючи здатність свого ума і своєї волі, тобто, пізнаючи і люблячи Бога у спогляданнні (contemplatio), як остаточну ціль свого життя. Осягнути цю найважливішу і остаточну мету без Божої благодаті неможливо.

Героїзм чеснот, як підстава для визнання святості

Ознайомлюючись з життєписами Святих різних часів, можна завважити, що кожен з них виконував, не всі чесноти, що практично неможливо, але виявляв надзвичайний героїзм в одній чи у декілька з них.

Що стосується самого героїзму, то йдеться про його ступінь. Не самі по собі чесноти є геройськими, як такі, але треба встановити чи ці чесноти даний Слуга Божий виконував героїчно. Свого часу кардинал Ратцінґер сказав:

«Героїзм чесноти не означає, що хтось вчинив великі речі сам від себе, але що в його житті показується дійсність, яку не він викликав, але тому, що він відкрився на діло Боже».

Іншими словами, героїзм християнина полягає у цілковитій готовності дозволити Богові діяти у такому стані, в такому віці, в таких обставинах, і в таких зайняттях, в котрих християнин знаходиться. Героєм віри може бути і папа, і єпископ, і студент, і монахиня, і школяр, і мати – батько і т.д. Папа Венедикт ХVI уточнює питання героїзму чеснот:

«Християнська чеснота, щоб бути героїчною, мусить уможливити, щоб дана особа, що нею відзначається, виконувала її легко, з готовністю і радістю у спосіб надприродний, що перевищає звичайний, без людських мудрувань, але зі самозреченням і цілковитим опануванням пристрастей».

Основні чесноти

Є дві категорії чеснот: три богословські і чотири головних загальнолюдських. До богословських належать: віра, надія і любов;
 до загальнолюдських: второпність (prudentia), справедливість (іustitia) щодо Бога і до ближнього, мужність (fortitudo) та поміркованість (temperantia).
 Вже філософ Платон вказував на ці основні гуманістичні чесноти. Добродійність набута завдяки вправі у чеснотах, особливо у труднощах, набуває ще більшої своєї вартості, а поєднана з абсолютним Добром - Богом становить вартість особи, яка прямує до ідеалу. «Те, що коштує – вартує», каже прислів’я. Вершиною добра, а краще б сказати, його суттю є любов, яку називають душею всіх чеснот (1Кор. 13). Слід сказати, що чесноти, зокрема богословські, є благодатним даром Святого Бога вже в Хрещенні-Миропомазанні-Євхаристії, який приймає людина і відгукується героїчним своїм життям для прослави Отця і Сина і Святого Духа.

Героїзм богословських  чеснот Слуги Божого Митрополита  Андрея

Читаючи розповіді свідків (серед яких 90 наочних: 2 єпископи, 5 Архієпископів, 18 єпархіальних пресвітерів, 21 монахів, 9 монахинь, 27 мирян та 8 мирянок), а також переглядаючи життя Слуги Божого Митрополита Андрея у всій його повноті, можна зауважити його героїчну поведінку у всіх обставинах його нелегкого життя, деколи у справді екстремальних ситуаціях.

Так Олександр Тисовський свідчить:

«Вважаю, що життя Митр. Андрея справді осягнуло героїчний ступінь. Найбільш геройськими виглядають для мене його милосердя і його мужність витривалості у надзвичайних важких обставинах пов’язаних з постійною загрозою щодо його особи. Він, фактично, пережив першу світову війну, польсько-українську війну і другу світову війну, тобто три навали».

Тільки завдяки глибокій, міцній і постійно діяльній вірі, як динамічно зростаючій суцільній лінії спрямованій у майбутнє Митрополит зумів витривати у своєму самовідданому служінні.

«Слуга Божий постійно дбав за витривалість у чистій вірі, - сказав Іван Гриньох. – Коли німецька адміністрація зарядила, щоб працювати у Неділю і у святкові дні, Слуга Божий, заявив, що треба також ще більш сумлінно брати участь у Божественній Літургії».

Відтак, друга чеснота а саме надія, героїчно спрямовувала життя Митрополита Андрея до небесних вершин.

«Його непохитне довір’я навіть у, звалося б безнадійних ситуаціях, особливо вражали. Я пригадую собі, каже свідок, що лунали поголоски, що ініціативи і почини Слуги Божого, будуть підпорядковані урядовим силами і правилам. Деякі особи з Бельгії і Франції, які  прибули до Львова у справах вивчення унійних проблем, чуючи ці вістки, гаряче переконували, Слугу Божого, що він після знищення його задумів повинен буде починати все з початку, Митрополит на це відповідав: «християнське життя, власне якраз і полягає у тому, щоб все починати з початку».

Любов Митрополита Андрея до Бога, була конкретною і виявлялася у практичній любові до ближнього і саме на цих двох фундаментах ґрунтувалася його діяльність.

«Митрополит був аристократом і походив з багатої родини, вихований у достатках, він міг насолоджуватися у дослівному значенні цього слова всіма земними втіхами. Однак, цілком противно, він зрікся всього і вступив до монастиря, щоб жити у бідності і покорі. Як можна пояснити це, якщо не глибокою любов’ю Слуги Божого».

Слуга Божий у відношенні до ближніх, особливо терплячих, хворих і потребуючих поводився згідно зі словами Ісуса Христа: «Ніхто неспроможен любити більше, ніж тоді, коли він за своїх друзів своє життя віддає» (Йо. 15:13). Практикуючи любов, Слуга Божий ризикував власним життям. Рабин, доктор філософії і теології, Давид Кагане пригадує:

«… слід ще більше підкреслити великодушність і святість особи Митрополита. Він цікавився переслідуваними євреями і виключно із-за любові до ближнього. За його листи Гімлер йому погрожував… Однак, Митрополит безстрашно оприлюднив своє пастирське послання: «Не вбий!» Він не мав жодного страху і робив те, що веліло його сумління. Німецька влада сприймала це неохоче. Я добре знаю, що деякі групи  українських націоналістів екстремістів поганим оком дивились на те, як Митрополит захищав євреїв. Однак, він був повний щедрості і любові до ближнього. Саме тому він скільки зміг, спас євреїв і зокрема єврейських дітей. Він дав розпорядження своєму кліру і зокрема своїм співмешканцем, щоб де тільки можна рятували життя переслідуваних євреїв, які були гнані і засуджені на смерть. Я сам таємно переховувався в його палатах».

Інший свідок, священик Іван Гриньох, стверджує:

«В часі війни між Польщею і Україною, від 1918 до 1919, Митрополит закликав обидві сторони бути поміркованими щодо насилля. В 1919 році він звернувся до Уряду західної України з проханням звільнити полонених польських римо-католицьких священиків. Уряд цей заклик виконав».

Головні загальнолюдські чесноти Слуги Божого Андрея

Второпність 

Митрополита Андрея, підкреслюють у своїх свідченнях усі особи, які його знали. Отак, отець Дзерович каже:

«В усій своїй діяльності Слуга Божий виявляв второпність і поміркованість та мав за ціль тільки добро душ і спокій вірних. Коли Уряд Варшави закрив різні україномовні гімназії і ліцеї, намагаючись полонізувати території, то зі сторони наших політиків та інтелектуалів вибухнула сильна реакція, яка могла б призвести до небажаних дій. Слуга Божий зумів заспокоїти душі, усвідомивши усіх, що зло треба поборювати легальними способами з любов’ю, правдою і спокоєм».

Справедливість

Читаючи свідчення (окрім свідків польської сторони, яка розглядала справедливість Митрополита на свій лад), можна негайно побачити, що Слуга Божий, був справедливий з усіма і кожною особою зокрема, незалежно від раси, національності і релігії. Отак, рабин Давид Кагане, який безпосередньо знав Митрополита, стверджує:

«Він був настільки люблений християнським і нехристиянським народом, що будь-яка думка про його несправедливість щодо ближніх цілком неможлива, хочу сказати смішна».

Мужність
Єпископ Іван Бучко, як очевидець, під час доходження, заявляє:

«Слуга Божий був обдарований незвичайною духовною силою; більше того це була прикмета його апостольської діяльності. Захищаючи права Божі, Церкви та людські, він не мав невпевненості чи хитання. Він написав листа Сталіну протестуючи проти навчання атеїзму в школах; він також критикував Гітлера за переслідування євреїв. Він також терпеливо зносив фізичні важкі болі від деформуючого артриту».

Поміркованість
Поміркованість, стриманість, аскетизм і невибагливість були притаманним способом щоденного життя Митрополита Андрея. Щодо цього усі свідки. Так о. Роман Сас Залозецький каже:

«Можу свідчити на основі моїх особистих спостережень, що Слуга Божий був поміркований, майже аскетом у споживанні їжі. Рівень життя у його домі був дуже аскетичним. Церковні приписи щодо посту виконувалися з прискіпливою точністю… В останніх воєнних роках можу стверджувати, що Слуга Божий, дивився в обличчя ситуації без будь-якого страху чи понервування, навпаки з великим опануванням себе самого і зі спокоєм» (Summ. § 243, pag. 123).
Кирило Королевський, священик візантійського обряду, Радник Конґреґації для Східних Церков, який добре знав Слугу Божого Андрея і співпрацював з ним впродовж 40 років у своєму свідченні підкреслює:

«Я бажаю беатифікації Слуги Божого тому що завжди вважав його святим священиком. … Про його життя і діяльність я написав твір в двох томах, 174 сторінки, під назвою: «Le metropolite Andre Szeptyckyj 1865-1944. Un promoteur dela réunion des Eglises slaves dissidentes et un educateur de son peuple» (Summ. §§ 1-2, pag. 27).

Окрім цих свідчень є ще багато інших, які через післявоєнні обставини, не могли бути записані у Справу (Positio, Dossier) беатифікаційного процесу Митрополита Андрея. Наведу розповіді двох монахинь василіянок і о. Володимира Прокопіва, які я записав з їхніх уст в часи підпілля.

Преподобна Клементина, ЧСВВ  (Ксенія Дуда, народ. 1898 р., + ?).

«Від 1939 р. до 1943 я займалася господарськими справами в Консисторії, блаженної пам’яті Митрополита Андрея Шептицького, яких усіх дуже любили, хотіли усіх з’єднати, всім бажали добра, різниці між людьми не робили, тим більше між націями. Перш за все бачили душі, які треба спасати. Були того духа, що й Іван Павло ІІ. Ексцеленція дуже були задоволені, коли я понасаджувала квіти, бо дуже вони любили квіти. Одного разу мені докорили за те, що я без їх розпорядження віддала олію їх секретареві і господареві, о. Грицаєві, але зробили це з дуже великою любов’ю і дуже делікатно».

Преподобна Кипріяна, ЧСВВ (Катерина Шух, народ. 1.01.1905 - +1.11.1995)

«З митрополитом Андреєм Шептицьким, я вперше безпосередньо стрілася в день моїх облечин дня 29.05.1922 року, коли вони благословили габіт. Вдруге зустрілася у 1937 році, коли Ексцеленція поїхали на вакації у Підлюте. Я працювала там на кухні. Митрополит тоді вже не могли самі ходити, мали фотель і їх висаджували на поїзд. За ними сідали пластуни і бандуристи. Співали церковні і народні пісні, які Ексцеленція дуже любили. Коли рушав поїзд, то співали «Журавлі»
. Поблизу Митрополита були священики: Ковальський, Куницький, прізвища інших позабувала. Костельник ніколи не участвував з Ексцеленцією. Втретє я зустрілася з Митрополитом вже під час війни, коли працювала на кухні в Консисторії. Вони вставали рано, о 4-й годині, о 6-й була Служба Божа, котру відправляли сидячи на фотелі. Права їх рука була спаралізована, ноги теж. Мимо того все були в доброму гуморі. Митрополит наказали, щоб готувати сніданок на 50 осіб, а саме для бідних, що приходили до палати. Приходили також й переховувалися в шопі євреї. Їм приносили їсти брати-студити. Німці відносилися до Ексцеленції з респектом і не могли думати, що в нього переховуються євреї. Звичайно, що для Ексцеленції це був величезний ризик».

Важливість справи беатифікації Слуги Божого, Митрополита Андрея

Під час свого земного життя Митрополит не зробив якихось сенсаційних надзвичайних чудес. Він тільки героїчним способом виконував те, що дуже хотів і міг зробити згідно з законом Божим та церковним. Особливою його рисою було бажання єдності розділених Церков. У цьому питанні він пророчо випередив Постанови ІІ Ватиканського Собору:
 Про східні Церкви (Orientalium Ecclesiarum), Про Літургію (Sacrosanctum Concilium) і про Екуменізм (Unitatis redintegratio).
 Він, як невтомний письменник і мислитель, залишив по собі величезну духовну, богословську, культурну, мистецьку і національну спадщину. Ось чому, саме тепер молоді історики й дослідники з подивом та з захопленням відкривають в його святій особі великого будівничого і наставника. Церковні ж провідники у своєму бажанні осягнути повну єдність в одній Київській Церкві, звертаються до його напрямних та його досвіду. Таким чином, Митрополит Андрей завжди буде актуальним орієнтиром для віруючих так в Україні, як і поза її межами. І саме завдяки героїзмові своїх чеснот він заслуговує бути піднесеним на престол святості, як молільник і заступник за душі наші.

На даний час маємо радісну новину, що на аудієнції кардинала Анджело Амато, СДБ, Префекта Конгрегації в справах святих, під час якої затвердив декрети цього відомтсва, які стосуються визнання героїзму чеснот кандидатів на прославу. Першим у цьому списку (серед вісім Слуг Божих) є Слуга Божий Андрей Шептицький, ЧСВВ, Львівський Митрополит УГКЦ. Пригадаємо, що підтвердження героїзму чеснот – це один з етапів процесу, після якого для беатифікації потрібно підтвердження чуда, отриманого за заступництвом кандидата на прославу».

БЕЗ ЛЮБОВИ …

· справедливість без любoві робить людину жорстокою.

· правда без любoві чинить людину критиканом.

· виховання без любoві робить людину дволичною.

· розум без любoві робить людину хитрою.

· привітність без любoві робить людину лицемірною.

· компетентність без любoві робить людину неподатливою.

· влада без любoві вчиняє людину насильником.
· честь без любoві робить людину бундючною.

· богатство без любoві робить людину жадібною.

· віра без любoві чинить людину фанатиком.

СПРАВЖНЯ ЛЮБОВ – ВСЕ ПЕРЕМІНЮЄ НА ДОБРО
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ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ У СУЧАСНИХ ШКОЛАХ УКРАЇНИ*
ЛАРИСА ПЛАТАШ

Турбота про дітей з особливими потребами здійснюється багатьма міжнародними і національними організаціями. Права дітей-інвалідів закріплені в міжнародних документах: Декларація про праваінвалідів (ООН, 1975 р.), Всесвітня програма дій відносно інвалідів (ООН,1982 р.), Конвенція про права дитини (ООН, 1989 р.), Декларація про праварозумово відсталих осіб (ООН, 1971 р.). Прийняття Стандартних правил рівних можливостей осіб із вадами розвитку (ООН, 1993 р.) спонукало Іспанію Саламанкською декларацією «Програма дій щодо освіти дітей з особливими потребами» (1994 р.) закликати уряди усіх країн затвердити на законодавчому рівні принцип інклюзивної освіти та залучати усіх,без винятку дітей, до загальних шкіл.

Прийняття Україною Конвенції ООН «Про права дитини» (2009 р.) та Всесвітньої декларації забезпечення виживання, захист і розвиток дітей (Нью-Йорк, 1990 р.) посилило увагу до проблем дітей, що мають відхилення в розвитку, зумовило необхідність розробки цілеспрямованих дій держави для створення найсприятливіших умов для забезпечення їхньої актуалізації, активної участі у системі сучасних суспільних відносин, оскільки спостерігається тенденція збільшення народжуваності дітей з порушеннями психофізичного розвитку. Згідно даних, оприлюднених на парламентських слуханнях Верховної Ради України, станом на червень 2014 р. показник дитячої інвалідності становив 210,6 на 10 тис. дитячого населення, або (в абсолютних цифрах) більше 168 тис. дітей віком від0 до 18 років (у 2012 році – налічувалось близько 120 тис.) [5; 1].
Сучасна політика в Україні стосовно навчання дітей з вадамирозвитку визначається Конституцією України (ст. 46, 53, 49), ЗакономУкраїни «Про сприяння соціальному становленню і розвитку молоді вУкраїні» (2000 р.), Національною програмою «Діти України» (1996 р.), Законом України про«Охорону дитинства» (ст.ст. 24-34), Державною національною програмою «Освіта (Україна ХХІ століття)» (1993 р.), «Концепцією спеціальної освіти дітей з особливостями психофізичного розвитку на найближчі роки і перспективу» (1996 р.), «Концепцією реабілітації дітей з обмеженими фізичними чи розумовими можливостями» (1998 р.), «Концепцією державного стандарту спеціальної освіти» (1999 р.), «Проектами державного стандарту спеціальної освіти» (2004 р.).

У грудні 2009 р. Україна ратифікувала Конвенцію ООН про права інвалідів та Факультативний протокол до неї. Це стало підтвердженням взятого державою курсу на забезпечення рівних прав людей з інвалідністю, ліквідації щодо них будь-яких проявів дискримінації, зміни щодо даної категорії осіб існуючих стереотипів та усвідомлення їх повноправними членами суспільства. 

У формуванні та реалізації політики стосовно дітей з порушеннями психофізичного розвитку Міністерство соціальної політики України діє спільно з Національною асамблеєю інвалідів України, Представництвом Дитячого фонду Організації Об’єднаних Націй (ЮНІСЕФ), Всеукраїнським фондом «Крок за кроком», Всеукраїнською громадською організацією «Наукове товариство інвалідів «Інститут соціальної політики» й ін., та керується трьома головними принципами: соціальне сприйняття (всі діти однакові, але кожна дитина має свої особливості); формування безбар’єрного середовища; від патерналізму до створення можливостей, від ізоляції до соціалізації. 
Однією з прогресивних європейських тенденцій в галузі виховання танавчання дітей з особливими потребами – відкриття приватних і державнихшкіл з денним перебуванням дітей з обмеженими можливостями. 

Вперше наприкінці ХІХ століття питання про створення та організацію спеціальних шкіл та дитячих садочків для дефективних дітей порушувались у доповідях педагогів (І. Городецького, М. Лебедєвої, С. Преображенського й ін.) та дефектологів (Р. Вайс, Б. Менель, А. Фукс та ін.), які доводили необхідність створення сприятливих умов для попередження вторинних порушень розвитку [2]. 

Питання створення державної системи громадської допомоги дітям з вадами психофізичного розвитку, їхнє навчання, виховання і лікування у спеціальних закладах, глибоке вивчення порушувалися вченими В. Ветуховим, О. Володимирським, М. Котельниковим, П. Мельниковим, І. Сікорським, І. Соколянським, О. Шербиною та іншими. 

Особливості виховання та надання освіти для дітей з особливими потребами розглянуто у працях вітчизняних дослідників І. Василенко, А. Винокур, С. Вознюк, О. Ганджій, А. Гольдберг, І. Дьоміної, П. Гуслистого, І. Єременка, О. Іщенко, Л. Калмикової, В. Козубняк, А. Колупаєвої, О. Кухарук, В. Любченко, П. Мельник, Н. Правдіної, Н. Романенко, Н. Софій, Н. Стадненко, Р. Фрідленд та ін.. 

Деякі аспекти навчально-виховної діяльності дітей з особливими потребами у закладах освіти висвітлено у дослідженнях Н.Красносілецької,О. Андрієнко, В. Бондаря, Н. Заіченко, І. Беха, С. Омельченко, Н. Романова, І. Трубавіної та ін.
Розробкою навчально-методичного матеріалу для спеціальних шкіл займалися Л. Вавіна, І. Єременко, М. Козленко, К. Луцько, Г. Мерсіянова, Е. Пущин, Т. Свиридюк, Є. Синьова, Л. Ступнікова, В. Турчинська та інші.

Як свідчать наукові літературні джерела, проблема навчання й виховання осіб з особливими потребами  порушувалась дослідниками, практиками різних галузей наук. Вчені з різних позицій визначають необхідність раннього виявлення та здійснення корекційно-розвивальної роботи з «особливими» дітьми, наголошують на шкідливому впливі соціальної ізоляції, необхідності їх інтегрування у освітній простір.

Мета статті – охарактеризувати організаційні засади навчання дітей з особливими потребами в умовах загальноосвітніх шкіл України.

Протягом останнього часу спостерігаються якісні зміни в системі спеціальної освіти для дітей з особливими потребами. Поряд із запровадженням Державного стандарту загальної початкової освіти дітей з особливостями психофізичного розвитку (2004 р.), реалізацією основних положень Конвенції ООН про права дитини (1989 р., ратифікована в Україні 1991 р.), Всесвітньої декларації про збереження, виживання, захист і розвиток дітей (1990 р.), Національних програм щодо соціально-педагогічної підтримки дітей з особливими потребами та їхніх батьків, в Україні здійснюється:

· інтегроване навчання в умовах загальноосвітнього навчального закладу – організовуються спеціальні класи (класи компенсуючого типу) для дітей з конкретним порушенням психофізичного розвитку, у яких навчальних процес здійснюється роздільно за спеціальними навчальними планами, підручниками та супроводжується обов’язковими заняттями з колекційного блоку. У вільні від навчання години спільно із здоровими однолітками беруть участь у різних сферах шкільного життя;

· інклюзивне навчання, що передбачає спільне перебування дітей з різними порушеннями у розвитку із їхніми здоровими однолітками у класах із меншою наповнюваністю учнів, порівняно із звичайним класом. Навчальний процес тут здійснюється диференційовано зі індивідуальними програмами, посильними для дітей, і за умов кваліфікованої спеціалізованої корекційної допомоги. Вчителю допомагає помічник (асистент), який за допомогою кореційно-компенсаторних технологій здійснює превентивне виховання та надає психологічні послуги  

Згідно даних 2014 року, в інклюзивних класах працювало 635 асистентів вчителів, що порівняно з 2013-2014 н.р. на 208 більше. Найбільше ставок асистентів вчителів введено у штатні розписи загальноосвітніх шкіл у Житомирській (32), Чернівецькій (34) областях і в місті Києві (42). Не введено жодної ставки в Івано-Франківській області, лише по одній ставці – у Харківській області, Севастополі, дві ставки – в Одеській області, три ставки – у Запорізькій області [5].
Станом на 2014 рік понад 60 тисяч дітей з інвалідністю навчалося у всіх типах навчальних закладів України.У розрізі регіонів найбільше інтегровано дітей з особливими потребами у школи у Хмельницькій (25,4 тис.), Дніпропетровській (10,4 тис.), Волинській (8,2 тис.), Чернігівській (5,4 тисячі) областях. В інклюзивних класах шкіл у 2014-2015 н.р. навчаються 2,5 тис. дітей, порівняно з минулим роком – на 700 більше. Чисельність інклюзивних класів складала 1350, що на 600 класів більше, ніж у 2013-2014 н.р. [5].
Більшість дітей з особливими освітніми потребами навчаються в інклюзивних класах у загальноосвітніх школах у Донецькій (283 дитини), Хмельницькій (247), Київській (227) областях і в місті Києві (253 дитини). Найменше у Севастополі (4 дитини), Івано-Франківській (5) і Запорізькій (6) областях [5].

Згідно статистичних даних, оприлюднених на засіданні Верховної Ради України 4 червня 2014 року, у багатьох регіонах залишається невирішеним питання залучення до інклюзивного навчання дітей з порушеннями опорно-рухового апарату. З огляду на стан забезпечення безперешкодного доступу до навчальних закладів та відсутність спеціалістів для роботи в умовах інтегрованого та інклюзивного навчання, 4,5 тисячі таких дітей навчаються за індивідуальною формою, вдома. Повністю або частково доступними є ¼ дошкільних, 40 % загальноосвітніх та 37 % позашкільних навчальних закладів. Архітектурно доступних навчальних закладів уХмельницькій області – 80 %, Івано-Франківській – 63 %, Одеській – 53 %, Донецькій – 52 %, Вінницькій – 48 %, Житомирській – 55 %, Дніпропетровській – 9 %, Харківській – 6 %, Чернігівській – 9 % [5].

Незважаючи на збільшення відсотка охоплення інклюзивним навчанням дітей з особливими освітніми потребами, залишається досить високим показник охоплення таких дітей індивідуальною формою навчання: у Луганській області – 997 дітей, у Київській – 838, у Кіровоградській – 854, у Запорізькій області – 824 дитини [5].

Очевидно, що впровадження інклюзивної освіти не є запереченням спеціальної освіти дітей з особливими потребами. У 2014 р. в Україні функціонувало 337 спеціальних загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів різних типів, в яких навчаються близько 45 тисяч дітей, та 45 навчально-реабілітаційних центрів [5].

Стратегічним завданням концепції спеціальної освіти в Україні є інтеграція існуючих нині спеціальних дошкільних і шкільних закладів із загальноосвітніми, тобто об’єднання масової загальноосвітньої і спеціальної системи в єдину структуру, таким чином охопити значну частину дітей з особливими потребами. Однак реалізація наміченого проекту ускладнена багатьма факторами, зокрема: психологічною і моральною неготовністю цих загальноосвітніх систем до інтеграції; відсутністю педагогічних технологій інтегрованого навчання; непідготовленістю педагогічних кадрів до роботи в умовах інтегрованого навчання з дітьми із відхиленнями у розвитку. 

Міністерством соціальної політики України сформовано мережу із 141 реабілітаційної установи для дітей з інвалідністю (охоплено близько 14 тис. осіб, із них – 5,5 тис.відвідують трудові майстерні для здобуття професійних навичок), діяльність яких спрямована на збереження сімейних і соціальних зв’язків, координує Державний комплекс соціальної реабілітації дітей-інвалідів у місті Миколаєві. 

Інклюзивне навчання – це комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітям з особливими освітніми потребами, що передбачає організацію навчання дітей у загальноосвітніх навчальних закладах на основі застосування особистісноорієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей; створення освітнього середовища, яке відповідає потребам і можливостям кожної дитини, незалежно від особливостей її психофізичного розвитку; це гнучка, індивідуалізована система навчання дітей з особливими потребами в умовах загальноосвітньої школи за місцем проживання. Якість навчально-виховного процесу в школі з інклюзивним навчанням значною мірою визначається тим, наскільки враховуються та реалізуються потенційні можливості навчання й розвитку кожної дитини, її індивідуальні особливості.

Вчителю необхідно створити умови, при яких кожна дитина почувалася б комфортно, незалежно від її індивідуальних психофізіологічних особливостей, здібностей і нахилів, фізичного, психічного й морального здоров’я. Переваги інклюзивного навчання проявляються у [6, с. 8]: подоланні ізоляції вихованців; можливості отримання освіти за місцем проживання без відриву від сім’ї; орієнтації дітей з особливими потребами на здорових однолітків; реальній соціальній адаптації з раннього віку; особистісне зростання всіх учасників процесу інклюзії, зникнення соціальних бар’єрів і сегрегації, формування почуття відповідальності за однолітків, які потребують допомоги, емпатії, співчуття.
Навчальний процес вибудовується у відповідності до інклюзивної навчальної програми / плану, підґрунтям якої є основні принципи освіти ХХІ століття – навчитися пізнавати, навчитися робити, навчитися жити разом. Інклюзивна навчальна програма/план стосується когнітивного, емоційного, соціального й творчого аспектів розвитку кожної дитини, повинні бути достатньо гнучкими, щоб забезпечити можливості пристосування до індивідуальних потреб учня і заохочувати вчителів до ефективної діяльності. Інклюзивний підхід спонукає до відмови від методики викладання з орієнтацією на середні показники. Однак важливою є орієнтація процесів навчання й викладання на конкретного учня, його відмінностей в розумінні, почуттях, соціальних навичках та можливостях сприйняття. Цим самим створюються умови для оптимального формування мотивації і активного навчання. Навчально-виховний процес в інклюзивному класі вимагає суворого дотримання принципів системності, інтеграції програмного матеріалу, творчого підходу до вирішення проблем соціально-емоційного виховання дітей з особливими потребами, врахування вікових та індивідуальних особливостей дітей, стану здоров’я, специфіки сімейних взаємовідносин [3, с. 83]. 
Ефективними засобами дидактичної допомоги дитині з особливими потребами є заміна завдання аналогічним, але простішим за змістом, зменшення об’єму навчального матеріалу, але зі збереженням основних провідних термінів, визначень, скорочення детальних відомостей, що не несуть викривлення основного смислового навантаження, уживання алгоритму дій, спрощення матеріалу, виклад формулювань простою зрозумілою мовою з опорою на доступні приклади з життя. 

Серед прийомів інклюзивного навчання найбільш дієвим вважається використання прийому розділення матеріалу на одиниці (блоки) засвоєння: алгоритм дій, виділення етапів, пам’ятки для складання висновків, складання логічного ланцюжка подій, явищ тощо. Допускається коротке, оглядове ознайомлення з тим, що не має суттєвої практичної спрямованості, не матиме подальшого вживання в житті учня з розумовою відсталістю [7, c. 92–93].

Особливості особистісно орієнтованої моделі навчання (за А.Колупаєвою, Л. Савчук):

а) вчителі: визнають, що кожна дитина розвивається у власному темпі і має індивідуальні особливості; діютьяк помічники (фасилітатори),заохочують та скеровують до навчання дітей; створюють навчальні ситуації, орієнтовані на прямий досвід, суспільні взаємодії та дослідження; вчать вільно спілкуватись, розвивають мислення; ставляться до учнів як до мислячих осіб. Нові ролі педагога – фасилітатор, розробник навчальних программ, менеджер, консультант, презентатор, тренер, дослідник, наставник, агент змін.
б) навчання – це постійний процес: здійснюється головним чином в різних центрах навчання; розділи змісту групуються по можливості навколо головних концепцій. Розвиток навичок відбувається у контексті значимому для учнів; їм пропонуються конкретні навчальні завдання, доступні для вирішення; вивчення навчального матеріалу здійснюється з урахуванням змісту навчальної програми / плану, результатів спостереження за дітьми; учні залучаються до процесу прийняття рішень і вибору – з ким хочуть працювати, що вивчати; вчителі сприяють розвитку самоуправління і спілкуванню дітей, розуміючи, що це тривалий і поступовий процес, цінують, коли учні використовують мову для спілкування, і виділяють для цього час протягом навчального заняття; учні активно залучаються до розв’язання проблем і планування; зміст навчального матеріалу може об’єднуватись;

в) учні: працюють парами і малими групами; навчаються ефективніше і природніше, коли задовольняються їх фізіологічні потреби і почувають себе в повній фізичній та психологічній безпеці; коли самі будують свої знання і хочуть наповнити змістом свій світ, навчальна програма є всеохоплюючою і якщо у процесі навчання задіяні всі сфери розвитку дитини (фізична, соціальна, емоційна, моральна, пізнавальна);

г) батьки: розглядаються як перші вчителі та партнери дитини; спілкування з сім’ями починається на початку навчального року і продовжують до закінчення дитиною закладу [4, с. 34].

Найбільш вагомими перевагами інклюзивного навчання дослідники визначають: якіснішу підготовленість дітей з особливими освітніми потребами до умов реального життя; розширення можливостей брати участь у різних видах діяльності; підвищення самооцінки та розвиток самостійності. 

Варто зауважити, що для інклюзії в сучасних освітніх закладах України властивий стихійний характер, оскільки інтеграція здійснюється з ініціативи батьків або вчителів початкових класів і трактується ними як спільне перебування дітей з психофізичними вадами зі здоровими однолітками без створення спеціальних умов і надання фахової допомоги. Такі явища призводять до дискредитації самої ідеї спільного навчання, оскільки гальмують розвиток учнів, ускладнюють процес засвоєння ними знань, стимулюють формування негативних особистісних новоутворень невротичного та психопатичного характеру. Подоланню означених перешкод і труднощів у розв’язанні проблем інклюзії є правильне діагностування розвитку дитини та врахування її  потенційних можливостей, психологічна підготовка дитини з особливими потребами та її батьків до навчання спільно зі здоровими однолітками; розробка методики інтеграції дитини залежно від виду дизонтогенезу; тісна співпраця з батьками, надання їм необхідного мінімуму дефектологічних знань, психотерапевтичної та консультативної допомоги; відповідна підготовка педагогів загальноосвітніх закладів; створення спеціальних умов у класі, школі (необхідне обладнання, охоронний режим тощо); підготовка здорових учнів класу до взаємодії з дитиною з особливими потребами; супровід інклюзивного учня фахівцем-дефектологом, надання дитині кваліфікованої корекційної допомоги; забезпечення комплексного медико-психолого-педагогічного супроводу.
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ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ 

НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИХ ЗАКЛАДІВ НАД РОЗВИТКОМ ОБДАРОВАНОСТІ ДИТЯЧОЇ ОСОБИСТОСТІ*
АНТОНІНА БОГДАНЮК

Глобальні соціально-економічні перетворення у нашому суспільстві виявили потребу в людях творчих, активних, неординарно мислячих, здатних нестандартно вирішувати поставлені завдання й на основі аналізу формулювати нові перспективні задачі.

Пріоритетною в сучасній освіті є проблема раннього виявлення та навчання талановитої молоді, адже від її вирішення залежить інтелектуальний та економічний потенціал держави. Тож на сучасному етапі розбудови освіти можна спостерігати підвищений інтерес до проблем обдарованості, виявлення, навчання та розвитку обдарованих дітей, особливостей підготовки педагогів до роботи з ними тощо.

Предметом спеціального наукового пошуку освіта обдарованих виступила з першої третини ХХ століття, коли вчені різних країн світу розглядали її як особливий і невід’ємний компонент розвитку загальної освіти й освітнього простору загалом. В освітніх системах країн Європи, Америки й Азії її не декларували, а сутність навчання й виховання обдарованих дітей відповідно полягала в доведенні рівня впливу традиційних освітніх інститутів до мінімального. Стимулювались самоосвіта, неформальна освіта, впровадження інформаційних технологій, нових проектів та ініціатив. 

Основні теоретичні питання, пов’язані з проблемою виявлення і розвитку обдарованих школярів, висвітлено в науковій літературі багатьма вченими, зокрема в ряді психолого-педагогічних студій С. Рубінштейна, Дж. Фріман, А. Савенкова, В. Чудновського, Н. Шумакової та ін., які визначають, що обдарованість – це «швидше приховані потенційні можливості особистості, цілісний вияв яких можливий завдяки наявності в педагога великого досвіду та спеціальних знань з цього питання» [2; 7]. У нашій країні вивченню дитячих здібностей та обдарованості, розробці питань побудови навчально-виховного процесу, спрямованого на всебічний розвиток природних задатків, приділялася недостатня увага. Це пов’язано з пануванням протягом 30-80 рр. XX ст. в СРСР «ідеї рівних можливостей». 
За роки існування незалежної Української держави серед завдань реформування системи освіти одне з провідних місць посіла проблема формування нової генерації національної еліти. Сьогодні під керівництвом академіка В. Моляко та його послідовників О. Кульчицької, М. Гнатка, О. Музики та ін. в Україні створено вітчизняну наукову школу, яка займається дослідженням проблеми обдарованості та розвитком творчого потенціалу дитячої особистості.

Ставимо за мету статті теоретично обґрунтувати, виявити й розкрити особливості організації діяльності навчально-виховних закладів у галузі успішного розвитку обдарованості дитячої особистості.

Проблема обдарованості знаходиться у центрі уваги психологів та педагогів вже достатньо тривалий час. Перші кроки у розв’язанні даного питання було зроблено ще у другий половині ХІХ ст., коли побачила світ книга Ф. Гальтона «Спадковість таланту. Її закони і наслідки» (1869). Сьогодні ж проблема виховання обдарованої особистості стала невід’ємною частиною нашого життя, нагальною потребою сучасного етапу розвитку людства, від вирішення якої певною мірою залежить і подальший розвиток нашої цивілізації. Саме тому розвиток творчих здібностей людини набуває особливої актуальності, потребує якісно нового підходу до освіти на основі інтеграції зусиль учених, педагогів, громадськості всіх країн. 

Для України ж, яка прагне до статусу розвиненої, правової і демократичної держави, створення системи розвитку обдарованої особистості є необхідною умовою досягнення успіху на цьому шляху. Нині і сама доля України залежить від того, наскільки ефективно будуть реалізовані інтелектуальні, творчі можливості її народу, кожного громадянина. Ось чому великого значення набуває науково-педагогічне вирішення цієї проблеми, зокрема вияв і розвиток здібностей і таланту кожної дитини, дослідження теоретичних основ державної системи підтримки талановитої молоді.

Безперечно, талановиті діти – це величезне загальнолюдське багатство, неоціненний національний статок. Сам факт їх існування гарантує людству гідне існування. Кожна дитина обдарована по-своєму. Для того, щоб зберегти національне багатство, примножити його і використовувати з максимально можливою користю, необхідно навчитися допомагати особистості віднайти себе і правильно оцінити, обережно підтримувати її розвиток.

Нова українська школа повинна забезпечувати всебічний розвиток індивідуальності людини як особистості та найвищої цінності суспільства на основі виявлення її задатків, здібностей, обдарувань і талантів [4]. В Україні прийнято цілий ряд законів і програм, зокрема, Закон України «Про освіту», Національна програма «Діти України», Програма розвитку обдарованих дітей і молоді, Указ Президента України про підтримку обдарованих дітей та ін., спрямованих на створення загальнодержавної мережі навчальних закладів для обдарованої молоді. Так, Закон України «Про освіту» передбачає з метою розвитку здібностей, обдарувань і таланту дітей створення профільних класів, спе​ціалізованих шкіл, гімназій, ліцеїв, колегіумів, навчально-виховних колективів, об’єднань. Найбільш обдарованим дітям держава надає підтримку і заохочує їх (виділяє стипендії, направляє на навчання і стажування до провід​них вітчизняних і зарубіжних освітніх центрів).

У державних документах про діяльність середніх загальноосвітніх закладів підкреслюється, що вирішення проблеми формування творчої особистості, розвиток здібностей та обдарувань юного громадянина значною мірою залежить від учителя, творча діяльність якого стає міцним засобом формування і розвитку здібностей та обдарованості школярів. Гуманізація та демократизація педагогічної праці, спрямованість її на розвиток особистості дитини сприяють створенню мережі нетрадиційних типів шкіл, розробці альтернативних систем освіти, авторських методик навчання. Проблема виявлення і розвитку обдарованих дітей вимагає сьогодні від учителя вміння працювати в творчому режимі, нестандартних напрямах, постійно удосконалювати професійну діяльність, створювати свою творчу лабораторію, опановувати специфічні форми і методи роботи з обдарованими дітьми у навчально-виховному процесі [1; 5–9].

Погоджуємось з неупередженою думкою, що обдарована особистість є великою цінністю суспільства. Відтак, освіта обдарованих виступає об’єктивним гарантом його подальшого соціально-економічного й культурно-політичного розвитку. 

Зростання інтересу до виховання і навчання обдарованих дітей, робота з творчою особистістю є пріоритетним напрямком інноваційних навчальних закладів, тобто ліцеїв, гімназій тощо. Але багато талановитих та здібних дітей навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах. Тому існує необхідність розробляти стратегію, принципи, етапи, організаційно-структурні, соціально-психологічні, науково-методичні, управлінські аспекти роботи з обдарованими, талановитими та здібними дітьми в межах загальноосвітнього навчального закладу, що не передбачає перехід учнів в спеціалізовані школи та класи. 

Аналіз наукових досліджень з проблем обдарованості свідчить про те, що більшість дослідників віддають перевагу навчанню дітей в умовах звичайних навчальних закладів, використовуючи ряд традиційних та інноваційних методів. Вважається, що в методах навчання обдарованих учнів мають переважати пошуково-дослідницький напрямок та створення умов для генерування креативних ідей, розвитку творчості. 

Тож сьогодні практично кожен загальноосвітній навчальний заклад має свою систему роботи з обдарованими учнями, що розкриває загальні положення, принципи і шляхи розв’язання цієї проблеми. Така система створюється на основі власних психолого-педагогічних досліджень, а також з використанням досвіду інших навчальних закладів. Головна мета безперечно полягає у розвитку обдарованості учнів, у створенні умов для максимального розкриття талантів і обдарувань дитини, у визначенні стратегії, принципів, етапів психологічного та науково-методичного забезпечення реалізації даної системи роботи. Як і будь-яка інша система, система роботи з обдарованими учнями повинна бути орієнтована на кінцевий результат. Як правило, така система передбачає побудову моделі обдарованості, де розкриваються всі структурно-змістові компоненти. 

Що ж таке «обдарованість»? На сучасному етапі існує декілька підходів до визначення обдарованості. Її визначають якіндивідуальну потенціальну своєрідність задатків людини, завдяки яким вона може досягти значних успіхів у певній галузі діяльності [2; 10]. У педагогіці виділяють кілька типів обдарованості: раціонально-мислительний (необхідний вченим, політикам, економістам); образно-художній (необхідний дизайнерам, конструкторам, художникам, письменникам); раціонально-образний (необхідний історикам, філософам учителям); емоційно-почуттєвий (необхідний режисерам, літераторам). Російський педагог Ю. Гільбух виділяє загальну (розумову) і спеціальну (художню, соціальну, спортивну) обдарованість. Кожен з типів охоплює по кілька видів обдарованості, а кожен вид тлумачиться як спеціальні здібності.

Узагальнюючи, визначаємо, що «обдарованість – це множина трьох характеристик:інтелектуальних здібностей (що перевищують середній рівень); креативності; наполегливості (мотивація орієнтована на завдання)». Таким чином, обдарованість – це вміння особистості використати свої здібності та задатки, розумовий потенціал в практичній діяльності [2; 10].

Досліджено, що складові обдарованості включають наступні спільні риси: відповідний рівень мотивації; легкість навчання; здатність до продукування нового, оригінального; прагнення досягнути високих творчих результатів. Відповідно до цього модель має охоплювати такі компоненти: організаційно-інформаційний; психологічний супровід обдарованої дитини; робота з педагогічними працівниками; робота з батьками [5; 78].

Аналізуючи дослідження сучасників, ми відзначаємо, що обдарована дитина – це «дитина, яка виділяється серед своїх колег яскраво вираженими успіхами в досягненні результатів на якісно вищому рівні, який перевершує певний умовний «середній» рівень» [3; 4]. У процесі аналізу різних підходів до визначення сутності обдарованості ми дійшли висновку, що вона проявляється і розвивається насамперед у творчій діяльності і обумовлюється мотивацією навчальної діяльності, індивідуальними особливостями прояву обдарованості.

Безперечно, для сучасної України створення цілісної системи роботи ЗНЗ з обдарованими учнями є необхідною умовою досягнення успіху на шляху розбудови незалежної держави. Цілеспрямована, систематична робота навчально-виховного закладу можлива лише за умови створення та поетапної реалізації спеціально розроблених програм пошуку, відбору, навчання, виховання і розвитку обдарованих дітей, коли у центрі концепції розвитку має бути особистість, індивідуальна робота з обдарованими дітьми, які вирізняються насамперед високим інтелектом, що є наслідком як природних задатків, так і сприятливих умов навчання. Особливого значення сьогодні набувають централізовані програми пошуку і підтримки обдарованих дітей у загальнодержавних масштабах. 

У цьому процесі вчені вважають за можливе виокремити два основні напрями наукового пошуку: 1) створення системи додаткової освіти для обдарованих дітей в умовах звичайної загальноосвітньої школи; 2) організація нових і підтримка вже існуючих спеціалізованих навчальних закладів, орієнтованих на роботу з обдарованими дітьми [3; 6]. 

Система діяльності з обдарованими учнями, як правило, передбачає організаційне та функціональне забезпечення реалізації алгоритму роботи та результативність моделі. Загальношкільні програми, спрямовані на розвиток здібностей та обдарувань учнів, окреслюють основні моменти організації навчального процесу: орієнтацію на дослідницько-пошукову діяльність учнів; розробку й упровадження нових педагогічних технологій оптимізації та інтенсифікації навчання; врахування особливостей індивідуального розвитку обдарованої дитини, її провідних інтересів і нахилів; забезпечення відповідних умов для фізичного та морального розвитку учнів. 

Особливості системи роботи з обдарованими учнями полягають у тому, що вона базується на активній життєвій позиції та творчій діяльності вчителя, емоційній стабільності, цілеспрямованості, адекватній самооцінці, вмінні правильно оцінювати успіхи учнів, знанні особливостей вікового розвитку дітей, високому рівні володіння предметом, використанні інноваційних методів, почутті гумору, педагогічному такті, наявності організаторських та комунікативних здібностей. Але безумовною запорукою успіху у роботі педагогічного колективу з обдарованими учнями є сприятливий психологічний клімат та співпраця вчителів, батьків, учнів. Навчально-виховна діяльність у закладах освіти будується на позитивних емоціях, стимулюючи і заохочуючи всіх учасників навчально-виховного процесу до активної пізнавальної діяльності на основі створення ситуації успіху на уроках і в позаурочній діяльності. 

Система роботи з обдарованими учнями, як правило, передбачає: задоволення запитів обдарованих учнів у поглибленому вивченні предметів; створення умов для їх різнобічних пізнавальних інтересів і водночас для розвитку виявлених у певній галузі діяльності здібностей; запобігання розвитку в обдарованих дітей переоцінювання своїх можливостей, втрати інтересу до навчання. У роботі з такими учнями ефективні групові та індивідуальні заняття на уроках і в позаурочний час, факультативи. Важливе місце у системі роботи з обдарованими дітьми займає соціально-психологічний супровід: розробка психодіагностичного інструментарію (тести, анкети тощо) з метою визначення та надання необхідної підтримки обдарованим учням; створення банку даних із змістовними характеристиками обдарованих дітей; розробка і впровадження індивідуальних навчально-виховних програм [5; 120]. Таким чином, впровадження системи роботи з обдарованими дітьми передбачає створення ефективно діючої моделі навчально-виховного процесу, розрахованої на розвиток здібностей та обдарувань учнів. 

Організація ж роботи з розвитку здібностей і талантів учнів, на думку сучасних дослідників, здійснюється у три етапи: діагностичний (виявлення дітей, які мають здібності до певних видів діяльності, відрізняються нестандартністю мислення та творчим підходом до вирішення проблем); формуючий (створення умов для повноцінного інтелектуального, фізичного, морального розвитку обдарованих дітей); мотиваційно-стимулюючий (стимулювання учнів до саморозвитку та самовдосконалення). Психологи досить часто використовують психодіагностичні методики, які допомагають оцінити соціальний розвиток дитини, її творчі здібності, інтелект (тести Айзенка, Кеттела, Торренса, Векслера, «ШТРР» тощо). Проте не завжди результати тестування можуть в повній мірі виявити обдарованість [3; 3]. Враховуючи вище окреслене, вважаємо доцільним дані психодіагностики доповнювати відомостями батьків, учителів-предметників, класних керівників, а також даними спостережень за обдарованою дитиною. 

Психолого-педагогічний супровід розвитку обдарованих дітей – одне із завдань діяльності школи щодо виявлення та підтримки обдарованої підростаючої молоді. Створення програми психологічного супроводу зумовлене посиленням уваги до проблем особистості, особливо обдарованої й талановитої, та проблемою в такій системі навчально-виховного процесу, за якої учень як унікальна і неповторна особистість стає активним суб’єктом навчання й виховання. Реалізовуючи таку програму, психологічна служба школи впроваджує ефективні методи і технології виявлення, навчання та виховання дітей з високим рівнем здібностей. Програма також передбачає вдосконалення середовища, яке має забезпечити умови для розвитку творчого потенціалу і гармонійного розвитку особистості.

Узагальнюючи практичний досвід вітчизняних загальноосвітніх навчальних закладів, можна стверджувати, що в системі роботи з обдарованими учнями доцільно виділяти два підходи: 

1) Підтримка постійного інтересу учня до предмета шляхом пропозиції для розв’язання нестандартних завдань, вивчення позапрограмового матеріалу, участь у олімпіадах, МАН, конкурсах тощо;

2) Індивідуальний підхід до кожного учня, допомога у само-визначенні й розвитку особистості, успішній соціалізації [3; 5].

Висновки. Уцілому, сучасна система роботи загальноосвітнього навчального закладу з обдарованими учнями сприяє забезпеченню результативності діяльності навчального закладу, формуванню конкурентоспроможної особистості, здатної перетворювати набуті знання в продукти практичної діяльності. Робота з обдарованими дітьми має бути чітко спланована і організована; передбачає тісну співпрацю учителя та учнів, залучення батьків до проблем навчання, виховання та розвитку обдарованих дітей. Така система буде ефективною за умови орієнтування на кінцевий результат – гармонійний розвиток обдарованості дитячої особистості. Адже, обдаровані діти – майбутній цвіт нації, її інтелектуальна еліта, гордість і честь України, її світовий авторитет.
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МОНІТОРИНГ ВЗАЄМОВІДНОСИН МІЖ ВИКЛАДАЧЕМ 

І СТУДЕНТОМ В УМОВАХ СУЧАСНОГО ВУЗУ*
ОКСАНА КИСЕЛИЦЯ

Основні засади формування культури взаємин у суспільстві, зокрема в освітньому середовищі регламентуються законодавчою базою: положеннями Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Концепції національного виховання», Державної національної програми «Освіта». Україна XXI століття», «Національної програми патріотичного виховання громадян, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства» тощо.

У цілій низці праць учених, педагогів-новаторів вітчизняної та зарубіжної психолого-педагогічної науки дослідження феномену культури взаємин здійснюється за напрямками: взаємозв’язок взаємин із спілкуванням (Л. Виготський, Г. Костюк); вплив характеру взаємин на розвиток особистості (І. Бех, І. Харламов); пошук шляхів, форм і методів виховання культури взаємин (В. Черній, В. Штифурак); залежність культури взаємин від морально-естетичного розвитку (І. Зязюн, О. Семашко); концептуальні питання щодо духовного оновлення свідомості, розвитку моральних якостей, культури міжособистісних взаємин (Ю. Азаров, А. Алексюк, О. Біда, І. Вахоцька, І. Гапійчук, Є. Головаха, М. Євтух, В. Кремень, А. Кузьмінський, І. Підласий, Г. Шевченко); впровадження діяльнісного підходу до виховання студентської молоді, професійне і особистісне зростання педагога та його взаємодію з вихованцями (В. Гриньова, А. Грись, В. Галузинський, С. Карпенчук, І. Кравченко, В. Король, О. Кубрак, Г. Микитюк, М. Ратко).

Мета дослідження полягає у вивченні особливостей взаємовідносин між викладачем і студентом в умовах сучасного вузу.

Поставивши перед собою завдання виявлення особливостей культури взаємин у контексті формування фахової компетентності майбутніх фахівців із фізичної культури та спорту з викладачами, нами було застосовано комплекс теоретичних (аналіз наукової літератури з питань самопізнання та самовдосконалення особистості для зіставлення та порівняння різних поглядів учених на досліджувану проблему, визначення психолого-педагогічних аспектів формування культури взаємин, зокрема між викладачами і студентами у навчально-виховному процесі, порівняння, класифікація та систематизація теоретичних і експериментальних даних) та практичних методів (бесіди, лекції, семінари з проблем культури взаємин, педагогічне спостереження з метою перевірки розробленої системи формування культури взаємин; визначення ефективності розробленої системи формування культури взаємин між викладачами і студентами у навчально-виховному процесі).
У процесі професійної підготовки фахівця з вищою освітою безпосередніми учасниками педагогічної взаємодії є викладач і студент. Між ними встановлюються як ділові, так і міжособистісні взаємини. Їх співробітництво в реальних міжособистісних контактах і є тим соціальним середовищем, в якому відбувається становлення особистості спеціаліста з вищою освітою і подальший розвиток особистості викладача.
Ми поставили перед собою завдання проаналізувати взаємодію викладачів і студентів у вузі як соціологічну проблему; дослідити теоретико-методологічні основи психологічної проблеми взаємин викладачів і студентів; вивчити теоретичні основи педагогічного спілкування та природу конфлікту між студентом і викладачем; здійснити дослідження взаємовідносин викладача зі студентами за результатами моніторингу оцінних суджень студентів університету про особливості взаємовідносин «викладач-студент» та діагностик педагогічного спілкування за методиками Т.П. Колодяжного й О. А. Казанської та анкетування.

Взаємини вихованця з оточуючою дійсністю як основний і важливий об’єкт процесу виховання першим з педагогів виокремив А. Макаренко, який стверджував, що людина не виховується фрагментарно, вона створюється в процесі і в результаті всіх активних взаємин з оточуючою дійсністю [4] і досконало розглянув В. Сухомлинський, який вважав, що «виховання і дотримання норм моральності (розвиток в собі добра, честі, правди, духовної краси, творіння добрих справ, протистояння безчестю, злу, потворності) усвідомлюється лише за умови культури взаємин», яка знаходить вияв у схвальному взаємоставлені, взаємоповазі, взаємовідчутті [5].

Виховання культури взаємин педагога та вихованця передбачає цілеспрямовану їх системну діяльність щодо створення ефективних умов для засвоєння знань про культуру взаємин та вироблення відповідних переконань. Ставлення викладачів до студентів, студентів один до одного є невід’ємним складником підвищення якості професійної підготовки майбутніх фахівців, а реформування національної системи вищої освіти України вимагає від викладачів та студентів переосмислення значущості взаємних стосунків у педагогічному колективі. Вважаємо, що основною метою виховної діяльності педагога у навчальних закладах є створення умов для розвитку і самореалізації особистості, виховання у них високої гуманістичної культури, здатності протидіяти проявам бездуховності, формування у підростаючого покоління умінь міжособистісного спілкування.
Із поняттям взаємини тісно пов’язане поняття спілкування. Засадою культури спілкування є гуманне ставлення людей одне до одного, а її нормами – ввічливість, дотримання умовних і загальноприйнятих способів виявлення доброго ставлення, форми звертання, вираження вдячності, правила поведінки тощо [1]. До складових культури спілкування також відносять тактовність, уміння пройнятися почуттями тих, хто поруч, поставити себе на їхнє місце, уявити можливі наслідки власних учинків.

Гарантом позитивного результату в процесі формування культури взаємин постає чесність, порядність викладача, виняткова вимогливість до самого себе. Зупинити ж поширення бездуховності, сформувати раціональне відношення до використання свого внутрішнього ресурсу, оволодіти моральними принципами суспільної взаємодії може лише мудрий, чесний, справедливий викладач, який здатен запобігти проявам нерозсудливості, цинізму, бездуховності в особистісних, професійних і суспільних взаєминах, зокрема між суб’єктами педагогічного процесу.

Основними якостями особистості (переваги), на яких базується авторитет викладача є: професіоналізм і глибокі знання предмета; уміння образно і доступно викладати свої міркування; висока загальна культура і ерудиція; швидкість реакції і мислення; уміння захищати свою власне думку та ін.

До якостей, протипоказаних викладачам, належать:

1. Зверхність, грубість, недоброзичливість.

2. Самозакоханість.

3. Менторність (високомірно-повчальний тон мови).

4. Сором’язливість.

5. Повільна реакція, консерватизм.

6. Відсутність педагогічної майстерності та ін.

Професійна позиція кожного викладача змінюється у процесі взаємодії.

Виділяють такі позиції викладача у процесі стосунків зі студентами: 

– Викладач-фасилітатор (фасилітація (від англ. facilitate – допомагати, полегшувати, сприяти) – це організація процесу колективного розв’язання проблем у групі, який керується фасилітатором (ведучим, головуючим));

– викладач-консультант;

– викладач-модератор: модерування – діяльність, спрямована на розкриття потенційних можливостей обожнювання, у основі якого лежить використання спеціальних технологій;

– викладач-т’ютор;

– викладач-тренер.

З метою вивчення уподобання студентів різних курсів зовнішнього вигляду і культури поведінки викладача, використовували методику Т. П. Колодяжного.

З метою вивчення оцінки педагогічного спілкування, зроблену студентами різних курсів, використовували методику О. А. Казанської «Педагогічне спілкування». 

У дослідженні брали участь студенти 1 курсу – 11 осіб, 4 – 42 особи і 5 курсу – 14 чоловік. Всього – 67 осіб. Анкетування проводилось анонімно.
За результатами діагностики «Оцінки зовнішнього вигляду і культури поведінки викладача» (за Т. П. Колодяжним) студенти 1 курсу відзначили гарний зовнішній вигляд педагогів: поставу, зачіску, одяг. У примітках зустрічаються такі висловлювання, як: «завжди ходять прямо, стежать за фігурою», «одягнені добре, зі смаком», «зачіска гарна».

Щодо культури поведінки, то більшість студентів відзначило грамотність мови, і, в той же час, іноді грубість у голосі, невміння слухати і чути студента.

Студенти 1 курсу поставилися до заповнення анкети відповідально. Висловлювання негативного характеру відносяться до міміки (невербальне спілкування) і до культури поведінки зі студентами.
Щодо даних діагностики студентів 4 курсу, ми бачимо, що студенти досить критично оцінюють зовнішній вигляд викладачів (косметику, зачіску, поставу, манеру одягатися). Велику увагу приділяють невербальним засобам спілкування. З діаграми видно, що міміка і пантоміміка викладачів оцінюється низько, тобто можна зробити припущення, що студентам не вистачає емоційності з боку викладачів.

Культуру мови викладачів оцінено високо. Викладачі високо оцінюються студентами, як освічені, грамотні фахівці. У той же час, культура спілкування в цілому одержала більш низьку оцінку.  Відзначають, що між викладачами та студентами велика дистанція.

Слід зазначити, що графа «Примітка» залишилася незаповнена студентами, що говорить про зажатість студентів, невміння висловити свої думки з даного питання, дати пояснення. Припускаємо, що студенти підійшли до анкетування формально через анонімність, що не викличе почуття страху за власну відповідь, боязні наслідків.

Студентами випускного курсу були дані високі оцінки зовнішнього вигляду і культури поведінки викладачів: оцінки всіх категорій в середньому вище 4 балів.

Для порівняння ми звели дані трьох курсів у єдину діаграму, яка засвідчила, що студенти 4 і 5 курсів досить рівно оцінюють зовнішній вигляд і культуру поведінки педагога. Досить високо оцінюють діловий стиль одягу і культуру мовлення. Високі оцінки отримала культура поведінки зі студентами. Студенти 1 курсу підійшли до цього питання більш категорично: високо були оцінені постава, одяг і рівень мови (загальний).

При визначенні стилю педагогічного спілкування за методикою О. А. Казанської, ми отримали наступні результати: студенти 4 і 5 курсів в основному дають позитивну оцінку рівню педагогічного спілкування, студенти 1 курсу показали високий відсоток незадоволення рівнем педагогічного спілкування. Спостерігається динаміка задоволеності рівнем педагогічного спілкування: від оцінки рівня педагогічного спілкування як низька (36,3% – 1 курс) до оцінки «безумовно високий рівень» (57,1% – 5 курс, 50% – 4 курс)
Для з’ясування оцінних суджень студентів про стан взаємовідносин викладачів і студентів на факультеті фізичної культури та здоров’я людини було проведене анкетування за розробленою нами анкетою. Всього вибірково було опитано 100 студентів факультету (по 50 студентів 1 та 4 курсів).

Результати опитування студентів наступні.

На запитання анкети «Як викладачі найчастіше звертаються до студентів Вашої групи на аудиторних заняттях?»: 12% першокурсників та 13 % четвертокурсників відповіли, що звертаються на «ти» і за ім’ям» або за прізвищем; 25% і 45 % – «на «Ви» і за іменем» відповідно і аж 63% та 42 % опитаних відповідно відповіли, що – «шановні студенти». Отже, це говорить про те, що на думку студентів, викладачі поважають студента як особистість.

Щодо запитання «Як би Ви хотіли, щоб викладачі зверталися?» більшість відповіла «за ім’ям» (69% – 1 курс та 64% – 4 курс). Але загалом атмосфера спілкування носить досить «здоровий» характер.

На запитання «Як вважаєте за краще, щоб до Вас зверталися?» на «ти» чи на «ви», то маємо такі результати: на «ти» – відповіли 56% першокурсників та 45% четвертокурсників, а на «ви» – відповіли 44% першокурсників та 55% четвертокурсників.

Варто звернути увагу на відповіді студентів щодо настрою викладачів, з яким вони приходять на заняття. Отже, у викладачів у середньому по факультету настрій «Недоброзичливий» – 6% (1 курс), 5% (4 курс); «Байдужий» – 30% (1 курс), 24% (4 курс), а найбільше – 64% а 71% відповідно настрій «Позитивний». Це адекватно відображається і на студентах, що, звісно, стимулює їх активність.

На запитання «З яким настроєм зустрічають студенти викладача» переважає «Зацікавлений» – 50% (1 курс) та 59% (4 курс).

Між викладачами та студентами спостерігається наявність конфліктних ситуацій «дуже рідко», меншою мірою – «час від часу» та «не виникають зовсім».

Лише 9% першокурсників та 7% четвертокурсників відповіли, що конфлікти виникають дуже часто.

Конфлікти, як правило виникають стосовно поведінки, ставлення до навчання та оцінювання знань.

На питання «Як часто ви спілкуєтесь з викладачем поза аудиторними заняттями», до 14% студентів 1 курсу і 13% студентів 4 курсу відповіли, що «практично не спілкуються», до 14% і 37% відповідно – спілкуються досить часто, 48% та 37% – досить рідко і до 24% та 13% відповідно взагалі не спілкуються. Використовується і групова і індивідуальна форма комунікацій.

Разом з тим з’ясувалося, що у взаєминах із студентами викладачі частіше використовують:

– демократичний стиль – 37% (1 курс), 38% (4 курс);

– ліберальний – 25% (1 курс), 14% (4 курс);

– авторитарний – 20% (1 курс), 37% (4 курс);

– тоталітарний стиль взаємин – 18% (1 курс), 11% (4 курс).

На запитання «Чи погоджуєтеся Ви з тим, що зовнішній вигляд і манера поведінки викладачів впливає на засвоєння знань студентами», відповіді розподілилися наступним чином:

– так, впливає – 36% (1 курс), 50% (4 курс);

– скоріше впливає, ніж ні – 24% (1 курс), 11% (4 курс);

– скоріше не впливає, ніж так – 25% (1 курс), 15% (4 курс);

– не впливає – 15% (1 курс), 24% (4 курс);

Тобто більшість студентів таки звертають увагу на зовнішній вигляд викладача, оцінюють його мову, поведінку як чинники, що ефективно сприяють підвищенню зацікавленості дисципліною.

На питання анкети «Що, на Вашу думку, може сприяти найбільшому вдосконаленню відносин між Вами і викладачами?», студенти відповіли таким чином:

– об’єктивність в оцінюванні – 50% (1 курс), 40% (4 курс);

– більш поважне ставлення до студентів – 5% (1 курс), 8% (4 курс);

– зниження вимог до студентів – 36% (1 курс), 30% (4 курс);

– підвищення рівня викладання – 0% (1 курс), 8% (4 курс);

– професійне удосконалення викладачів – 3% (1 курс), 8% (4 курс);

– підвищення рівня дисципліни – 6% (1 курс), 6% (4 курс).

Отже, формування культури взаємин між викладачами і студентами у навчально-виховному процесі, є складовою системи освіти, оскільки забезпечення потреб суспільства і держави у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці фахівцях, передбачає створення умов для професійної, громадянської та суспільної самореалізації особистості відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей і моральних спрямувань. Головне місце у цій основоположній дії посідає усвідомлене виховання внутрішньої культури індивіда. У цьому сенсі самопізнання може розглядатися як ефективний засіб у формуванні культури бажань, культури висловлювань, культури вчинків, що у сукупності складають культуру зовнішніх взаємозв’язків.

Таким чином, висновки дослідження наступні: характер взаємовідносин між студентами та викладачами насправді є помірним; викладачі здебільшого звертаються до студентів за прізвищем; викладачі переважно приходять на заняття у позитивному настрої; на заняттях здебільшого панує зацікавлена атмосфера; наявність конфліктних ситуацій між викладачами та студентами зустрічається досить рідко; викладач розглядає групу як одне ціле, не враховуючи психологічних особливостей та рівня підготовки кожного окремого студента; більшість викладачів використовують у взаєминах зі студентами демократичні принципи спілкування, меншою мірою – авторитарний стиль та ліберальний; студенти переконані, що зовнішній вигляд і манера поведінки викладачів все ж таки впливає на засвоєння знань студентами; переважна більшість студентів вважає, що саме об’єктивність в оцінюванні може сприяти найбільшому вдосконаленню відносин між викладачем та студентом.

Проведене опитування переконує у тому, що ці результати і висновки дають нам підстави для самовдосконалення, оскільки повага викладача до студента і студента до викладача – це фундаментальна запорука успішної підготовки висококваліфікованих фахівців і свідомих громадян.

____________________
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ФАХОВА МАЙСТЕРНІСТЬ ТРЕНЕРА ПРИВАТНОЇ СПОРТИВНОЇ ШКОЛИ*
АНАТОЛІЙ ДАНЕЛЮК

Проблемою пошуку інноваційних підходів до підвищення підготовленості спортсменів у спорті займаються тренери. Професійна діяльність тренера, як і діяльність учителя фізичної культури, має складну структуру і значні відмінності від інших педагогічних професій, вимагає високого рівня знань у галузі біологічних і психологічних процесів, володіння засобами, методами і формами педагогічного і тренувального впливу, високої фізичної і технічної підготовленості, розвиненості педагогічних здібностей, сформованості певних рис і якостей особистості, що в сукупності становлять його професійну компетентність [3, с. 3].

Освітньо-кваліфікаційна характеристика фахівця за напрямом «спорт» передбачає наступні  види підготовленості: загальнотеоретична, спеціальна теоретична базова, професійно-педагогічна та професійно-практична. Професійна майстерність тренера – це синтез його наукових знань, практичних та організаторських навичок і особистих якостей. Із високою професійною майстерністю сучасного тренера вищого рівня безпосередньо пов’язане загальне поняття «інтелігентність». Система знань про діяльність тренера охоплює відомості фундаментальних наукових напрямів із педагогіки, психології, філософії й інших наук. Творча активність ґрунтується на набутому досвіді, що закріплений і функціонує в рамках репродуктивної діяльності особистості [4, с. 76].

Смислові орієнтири та процесуальні параметри фахової підготовки тренера-викладача визначають Закони України «Про освіту» (1991), «Про фізичну культуру і спорт» (1993), «Про підтримку олімпійського, паралімпійського руху та спорту вищих досягнень в Україні» (2000), “Про вищу освіту» (2001), «Про фізичну культуру» (2011), Національна доктрина розвитку освіти (2002), Національна доктрина розвитку фізичної культури і спорту (2004), Державна програма розвитку фізичної культури і спорту на 2007-2011 рр. (2006), Концепція Загальнодержавної програми «Здоров’я 2020: український вимір» на 2012–2020 рр. (2011), Концепція Загальнодержавної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012–2016 рр. (2011), Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 рр. (2012).

Науково-методологічні аспекти обраної проблематики представляють праціБ. Ананьєва, А. Асмолова, Є. Барбіна, В. Гриньова, А. Деркача, О.Дубасенюк, І. Зязюна, А. Ісаєва, А. Рибкіна, В. Шадрікова, О. Пєхоти, Н.Тарасевич та ін..  Положення сучасних педагогічних і психолого-педагогічних концепцій у галузі фізичного виховання і спорту висвітлюють Г. Бабушкін, І. Волков, Е. Ільїн, А. Ніколаєв та ін. Концептуальні засади професійної підготовки майбутніх фахівців фізичного виховання та спорту обґрунтовують О. Ажиппо, П. Джуринський, Є. Захаріна, Р. Карпюк, Р. Клопов, А. Конох, Є. Приступа, Л. Сущенко, О. Тимошенко, Б. Шиян та ін. Науково-методичні засади здоров’язбережувальної діяльності обґрунтовано у дослідженнях Н. Башавець, В. Горащук, О. Дубогай, М. Маліков та ін.. Науковці наголошують на актуальності визначення особливостей педагогічної кваліфікації тренера, етики як складової його професійної компетентності, оскільки вона визначає характер взаємодії тренера і спортсмена, а отже, впливає і на результат спортивно-тренувального процесу.Однак велика кількість досліджень, присвячених загальним питанням педагогічної майстерності працівника педагогічної сфери лише поверхнево торкаються проблеми якісної підготовки конкурентоспроможних фахівців фізичного виховання і спорту з вищою освітою, здатних до високопродуктивної професійної діяльності, яка значною мірою залежить від професіоналізму й високого рівня сформованості педагогічної майстерності тренерів як спортивних педагогів.

Мета статті – окреслити основні кваліфікаційні характеристики професіограми тренера приватної спортивної школи.

Аналізуючи зміст продуктивної професійно педагогічної діяльності тренера-у контексті педагогічної майстерності фахівця фізичного виховання і спорту, беремо за основу дослідження Б.Шиян, який розглядає педагогічну майстерність як мистецтво навчання і виховання, що постійно вдосконалюється і передбачає наявність педагогічних здібностей, загальну культуру, компетентність, широку освіченість, психологічну грамотність і методичну підготовленість; здатність зрозуміло викладати учням навчальний матеріал, робити його доступним для дітей, викликати інтерес до предмета, активізувати учнів [10, с. 216].

Сучасні спортивні заклади потребують спортивні педагоги, яким притаманні: педагогічна спрямованість, професійна компетентність, гармонія розвинутого інтелекту, висока моральна й естетична зрілість, науковий потенціал, постійне самовдосконалення [7, с. 3].

Під професійною компетентністю тренера приватної спортивної школи розуміємо інтегральну характеристику особистості фахівця, що поєднує рівень необхідних знань, вмінь, навичок, здібностей, професійно важливих якостей для ефективного виконання професійної діяльності, які забезпечують самореалізацію та самовдосконалення особистості педагога-тренера в процесі професійної діяльності. Це визначення дає можливість визначити у структурі професійної компетентності тренера приватної спортивної установи наступні компоненти: 

· професійно-когнітивний (загальнопрофесійні, загально-педагогічні та загальнопсихологічні компетенції); 

· професійно-діяльнісний (фізкультурно-спортивні та спеціальні компетенції); 

· професійно-особистісний (особистісна (загальні та спеціальні здібності, професійно важливі якості);

· мотиваційна та комунікативна компетенції.

За визначенням Л. Волкова, спортивний тренер – це педагог, який навчає техніці рухів і сприяє розвитку фізичних здібностей спортсмена, виховує його, формує риси та якості особистості, мотиви, інтереси, цінності.Основу професійної діяльності тренера становлять педагогічні здібності (перцептивні, проектувальні та конструкторські, організаторські, дидактичні, експресивні, комунікативні) [6]. 

Орієнтовнумодель професійних знань учителя фізичного виховання Г. Балахничева, Л. Заремба, А. Цьось схематично зображають наступним чином [2, с. 15]:

Типи вчителів за професійною підготовленістю визначає Н. Кузьміна. До першого типу дослідник відносить учителів, які з перших днів прагнуть оволодіти професійною майстерністю, вони мріють бути не лише вчителями, а вчителями-майстрами. До ІІ типу належать учителі, які набувають професійної майстерності повільно, у них слабка теоретична і практична підготовка. До ІІІ типу належать учителі, які не вміють проявити себе як фахівці. У них відсутні організаторські здібності, вони байдужі до своєї роботи [2, с. 15].

Дослідник Ю.Бріскін переконаний, щоб стати професійно підготовленим учителем-майстром, необхідно досконало володіти знаннями, уміннями і навичками та методиками викладання свого предмета. Тобто тренер повинен бути і педагогом і психологом. 

Тренер-педагог повинен вміти реалізувати дидактичні принципи у спорті: доцільності і практичності, готовності, керованості та підконтрольності, позитивної мотивації, систематичності, змістовної та перцептивної наочності (полісенсорності), планомірності і поступовості, методичного динамізму та прогресуванні, функціональній надмірності та надійності, міцності і пластичності, доступності та спонукальній складності, індивідуалізованому навчанні у колективі, формально-евристичній єдності, науково-раціональної та інтуїтивно-емпіричної єдності. Педагогічна діяльність тренера передбачає: зміст педагогічної діяльності, необхідній спортсменові системі спеціальних знань, впливові занять спортом на особистість, структурі та змісті щоденника самоконтролю спортсмена, основних засобах та методах передавання інформації в навчально- тренувальному процесі, допоміжнізасоби і методи передачі інформації.

Тренер як психолог володіє вміннями виявляти психологічні чинники успішності процесу підготовки: мотивація спортсмена в тренувальному процесі, поставлення відтермінованої мети, формування та підтримка спрямування на досягнення успіху, розвиток традицій команди, винесення колективних рішень, емоційність тренувальних занять як засіб мотивації; розкривати роль ставлення особистості  до спортивного життя, навантаження, відновлення, перенапруження, спортивного режиму, побуту на зборах як чинників успішності процесу підготовки, а також психотехніка та психотехнічне тренування [5, с. 19–22].

У досліджені В. Андрєєва виділено професійні ознаки сучасного тренера: він відрізняється творчим пдходом до педагогічної діяльності. Так, класифікація типів творчої особистості (за В.І.Андрєєвим) містить такі рівні:

- теоретик-логік (чітко планує творчу роботу з використанням сучасних методів наукових досліджень; він ерудований, посилаючись на відомі теоретичні концепції та численні першоджерела, розвиває їх далі);

- теоретик-інтуїтивіст (володіє здібністю до генерування нових ідей; створює нові наукові концепції, суттєві винаходи і под.; часто це невизнані генії, якими рухає фантазія й уява, не бояться свої ідеї протиставляти загальноприйнятим суспільним ідеям);

- практик-експериментатор (прагне експериментально перевіряти нові гіпотези; переважають здібності до практичної діяльності, охоче працюють з обладнанням);

- організатор (творча особистість, що вміє організовувати колектив для виконання нових ідей; створюють оригінальні наукові школи, володіють комунікабельністю та енергією, яка підпорядкуває своїй волі інших людей);

- ініціатор(властива ініціатива, енергія, особливо на перших етапах розв’язання нових оригінальних завдань. Однак швидко заспокоюється, втрачає інтерес до проблеми або спрямовує увагу на вирішення нових завдань) [1].

У дослідженнях, присвячених діяльності тренера В. Параносич, Л. Лазаревич запропонували типологію тренерів за змістом діяльності. Так, виявлення основних професійних умінь та навичок на їхню думку, відбувається за основними типами: 

· тренер, який у своїй діяльності орієнтується на утвердження своєї особистості; 

· тренер, який надто вимогливо наполягає на виконанні своїх умов; 

· тренер, який надає перевагу грі, а не навчанню; ·

· тренер з вираженою агресивністю та суворішою у роботі; 
· тренер з поступливістю та толерантністю у роботі [8].

Цілком погоджуємося позицією Ж. Березної. Дослідниця переконана, що спортивно-педагогічна діяльність тренера пов’язана з постійним самовдосконаленням, необхідністю вирішувати складні педагогічні завдання та експериментувати, пошуком нових методів і форм роботи; вимагає гнучкості й самостійності мислення при прийнятті рішень,  високої творчої енергії і самовіддачі, концентрації творчих зусиль задля досягнення поставленої мети [3, с. 8].

Тобто педагогічна етика педагога-тренера тісно пов’язана з процесом постійного професійного самовдосконалення. А саме з накопиченого досвіду тренер має виділити ті знання, які найбільш відповідають ситуації, трансформувати їх, наблизити до конкретних умов; самостійно переробляти накопичені знання, критично їх оцінювати; бачити перспективи розвитку особистості юного спортсмена і обирати правильні шляхи для цього розвитку; постійно розширювати власний обсяг знань, використовувати нові наукові досягнення в галузі фізичної культури і спорту. Від цих елементів професійного самовдосконалення значною мірою залежить результат педагогічної діяльності тренера, тобто спортивні досягнення спортсменів 

Педагогічна діяльність багатогранна. Їй притаманна висока соціальна значущість, можливість для творчості, самовираження, пізнання людей, спілкування, постійно шукати, накопичувати знання та досвід. Важливу роль відіграють особистісні якості педагога, його чутливість до іншої людини, гуманність у помислах і діях. Але це не знижує актуальності такої риси, як вимогливість. Поряд із цим працю справжнього педагога живить віра в людину. Він повинен бути оптимістом, глибоко вірити в сили й можливості дітей, бачити насамперед усе краще, що їм притаманне [9, с. 342].

Отож, конкурентоспроможність тренера приватного закладу – це досягнення певного рівня навчання і виховання, ефективного за результатами й оптимального за витратами сили, використання ефективних методів і засобів впливу освіти з позицій гуманізації світогляду, духовних та ціннісних орієнтацій. Професійна майстерність приходить до вчителя поступово – у перші чотири-п’ять років роботи. Передусім відбувається найбільш інтенсивне формування педагогічних здібностей, а в подальші роки спостерігається зростання повільніше. Зазвичай однією з умов підвищення професійної майстерності спортивного педагога є орієнтація на кінцевий результат і розв’язання освітніх та методичних завдань.

___________________
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РОЛЬ КУЛЬТУРНО-ПРОСВІТНИЦЬКИХ ТОВАРИСТВ 
У ФОРМУВАННІ МУЗИЧНОЇ ОСВІТИ БУКОВИНИ В ДРУГІЙ ПОЛОВИНІ ХІХ – НА ПОЧАТКУ ХХ СТОЛІТТЯ*
ЯРИНА ВИШПІНСЬКА

Мистецький розвиток Буковини другої половини ХІХ – початку ХХ століття неподільно пов’язаний з діяльністю національних культурно-просвітницьких товариств і організацій, які створювали й пропагували у суспільстві ідеї культурно-освітнього, мистецького та громадянського співіснування націй і народностей об’єднаних спільними кордонами та європейськими цінностями. Багатонаціональність і поліконфесійність Буковини розглядається багатьма дослідниками як унікальне явище. В краї, саме у досліджуваний період,серед різноманіття культур і традицій утворилася й викристалізувалася така тонка структура як національна толерантність і терпимість. На переконання Мельничук Я.М. «формотворчі основи зародження й розвитку музичної освіти в краї крилися у багатонаціональній та поліконфесійній культурній традиції регіону, що зумовило вироблення жителями буковинської спільноти такої моделі співжиття, де панували взаєморозуміння, повага до чужих традицій та бажання спільного розвитку.Музична культура і освіта виступали тим засобом і джерелом інформації, що зближувало різні народи й вело їх до порозуміння й плідної співпраці» у галузі міжнаціональних взаємин [12, с. 20].

Потужний товариський рух, що охопив Австро-Угорську імперію в другій половині ХІХ століття, підтримуваний законодавчими актами й небайдужими представниками культурно-мистецького осереддя країни, всіх країв і герцогств імперії, дав безпрецедентні результати. Цьому передували, як слушно зауважує дослідниця розвитку музичної освіти на Буковині Мельничук Я.М., наступні умови: «трансформація суспільних відносин, революційні події 1848–1849 рр. у Європі, які вплинули на прийняття конституції в Австрійській монархії та врегулювання достатньо актуального питання – умови розвитку національних меншин у державі. Проголошення рівних прав і свобод для всіх націй і громадян Австрійської монархії, задекларованих у положеннях конституції 1849 року, стало підґрунтям для активізації й розвитку суспільно-політичного, освітнього і культурного життя у монархії Габсбургів. Внесені після потрясінь 1848 р. демократичні зміни та поправки до австрійського законодавства у правовому відношенні значно полегшували діяльність різноманітних об’єднань і рухів» [12, с. 34]. Так, 26 листопада 1852р. рейхсрат прийняв новий закон про товариства, що визначав правовий статус суспільно-політичних, культурно-просвітницьких, благодійних, професійних товариств та інших організацій [15, c. 8]. 15 листопада 1867 р. вступив у дію закон про «Товариське право», на основі якого діяли всі громадські об’єднання австрійської частини монархії аж до Першої світової війни. Цей закон порівняно з усіма подібними законами інших європейських держав відповідав на той час усім вимогам свободи. Зазначені підходи держави до організації громадського життя суспільства призвели до створення розгалуженої системи товариств, об’єднань, рухів та організацій в імперії. 

На Буковині з середини ХІХ ст. розпочинається справжній розквіт товариського життя [14, c. 67–68]. На 50-ті роки ХІХ ст. припадає створення перших доброчинних культурно-громадських організацій – товариств імені цісаря Франца Йосифа та цісаревої Єлизавети (1854 рік), які продовжили традицію започаткування громадських об’єднань, де плекалися не тільки шляхетні почуття, а й формувалося «суспільне становище, яке не було позбавлене певного ідеального пориву» [11, c. 262–263]. Подальший розвиток музичної освіти залежав, передусім, від діяльності співочих і музичних товариств краю, плеяди музикантів-педагогів і композиторів Буковини, законодавчих кроків щодо підтримки викладання співів у державних і приватних навчальних закладах усіх рівнів.

Дослідник німецького товариського руху на Буковині С. Осачук, аналізуючи напрями діяльності громадських об’єднань населення краю, зокрема зазначає, що «досить широкого розповсюдження набули в другій половині ХІХ ст. культурологічні товариства, які за кількістю навіть переважали благодійні: З 1851 по 1872 р. на Буковині було утворено 19 культурологічних товариств. Серед них безперечно виділялися засноване у 1859 р. в Чернівцях товариство співу, аналогічні співочі товариства у Сереті (1864 р.), Сучаві (1866 р.), Радівцях (1867 р.)» [15, c. 8].

Заснування співочого товариства в Чернівцях започаткувало собою більш сталі і серйозні передумови для розвитку музичного мистецтва в краї. Створення упорядкованої молодіжної організації, яка піклувалася про пропагування музичного мистецтва та організацію концертного життя в місті, мало непересічне значення. Згодом перед товариством постали більш значимі й об’ємні завдання: підготовка молодих музикантів, забезпечення їх теоретико-практичного зростання, необхідність розширення меж діяльності товариства, що охоплювала б не тільки Чернівці, а й більшу за площею територію, розвиток не тільки вокально-хорового мистецтва, але й інструментальної музики. Власне, це і збільшення членів товариства зумовили його реорганізацію. Через три роки на його основі було створене «Товариство сприяння музичному мистецтву на Буковині» («Vereinzur Förderungder Tonkunstin der Bukowina»). Статут товариства був затверджений 27 липня 1862 року та прийнятий крайовим керівництвом у листопаді того ж року. Так, була створена вагома музична організація, що проіснувала понад 70 років. До її структури входили музична школа, що «мала завданням піклуватися про постійне і талановите поповнення «Товариства» [13, c. 34], камерний і симфонічний оркестри, чоловічий та жіночий хори. Своєю плідною діяльністю товариство завдячує перш за все його голові – геніальному чеському музиканту і композитору Адальберту Гржімалі, який з 1874 року незмінно, протягом більш як 30-ти років керував цим товариством, а також відомим музикантам Буковини Й. Звонічеку, К. Мікулі, Ф. Пауеру, молодій плеяді музикантів-педагогів Е. Вайтцзекеру, О. Вільгельму, Г. Горнеру, А. Коллеру, Ф. Корнеру, Ф. Мідларж, А. Шлютеру та багатьом іншим [12, с. 35–36].

Об’єднанню всіх музичних організацій, що виникали в Чернівцях, сприяла побудова приміщення «Музичного товариства», навколо якого відбувалося жваве культурно-мистецьке життя всіх національних музичних товариств краю. У грудні 1877 р. відбулося величне пісенно-театральне свято з нагоди закінчення спорудження будинку і передачі його в користування «Музичному товариству». Нове приміщення стає центром мистецького життя Буковини, в ньому виступали прославлені колективи Віденської опери, Берлінської оперети та ін. [5, c. 86–87]. «Товариство сприяння музичному мистецтву на Буковині» співпрацювало з світовими знаменитостями (С. Крушельницька, М. Менцинський, А. Рубінштейн, О. Руснак, Й. Шмідт та ін.), організовувало їх приїзд на Буковину, забезпечувало, у разі необхідності, музичну підтримку концертів, що безумовно активізувало міжкрайову і міжнародну співпрацю обдарованих музикантів та сприяло зростанню його авторитету серед широких верств населення і влади [12, с. 36]. Важливою особливістю «Музичного товариства» було об’єднання мешканців багатонаціональних Чернівців, не зважаючи на їх стани і характер діяльності, навколо ідеї розвитку і плекання музичного мистецтва в краї [12, с. 37].

З 70-х років ХІХ ст. на Буковині активізується діяльність музично-громадських організацій, що посилило зацікавлення населення інструментальною та хоровою музикою. 1872 р. у Чернівцях були засновані «Чоловіче співоче товариство», румунське музичне товариство «Гармонія». Український товариський рух започатковується у 1869 р., тобто від моменту заснування культурно-просвітнього і літературного товариства «Руська Бесіда» в Чернівцях. Ця організація стала осередком згуртування свідомої української інтелігенції навколо ідеї піднесення просвіти українського народу і підтримки товариського життя, що втілювалося через поширення серед населення корисних літературних творів, часописів, періодичних видань, заснування читалень, видання книг, календарів, науково-популярних та художніх творів, влаштування відчитів, сходів, забав та ігор [3, арк. 1]. Упродовж своєї діяльності на Буковині це товариство «заснувало більше 100 читалень, видало більше 200 популярних книжечок», було ініціатором розвитку українського шкільництва в краї. Активна громадська, культурно-просвітня діяльність «Руської Бесіди» стала наслідком того, що з цього товариства поступово виокремилися цілком самостійні громадські об’єднання, котрі опікувалися різними напрямами культурно-масової, просвітницької, політичної, шкільної, музично-театральної діяльності. Так, у 1884 р. було створене «Перше руське драматично-літературне товариство у Чернівцях», метою якого було плекання української літератури, насамперед драматичної, та поширення серед населення загальних гуманітарних цілей. Засобом їх досягнення, згідно статуту, було влаштування театральних вистав, музикально-декламаторських вечорів і концертів, публічних забав, проведення конкурсів на кращий літературно-драматичний твір серед українських авторів, преміювання літературних перекладів іншомовних драматичних творів, тощо [4, арк. 3, 4]. Організатором і першим головою товариства став український композитор, поет, педагог, культурно-громадський діяч Буковини С. І. Воробкевич. У 1899 р. на основі цього товариства, уже за головування О. Поповича, сформувалася значна музично-співоча організація «Буковинський Боян», яка впродовж 15 років репрезентувала українську музичну культуру, плекала народну пісню та популяризувала серед краян інструментально-хорові твори українських композиторів. Метою товариства було «плекати руську пісню, інструментальну музику, драматичну штуку і товариське життя». Для досягнення цих цілей товариством використовувались такі засоби: спільні вправи, продукції музикальні, драматичні і декламаторські, утримання музичної і драматичної школи, підтримка українського театру і хорів, ініціювання спільних з’їздів, влаштування вечорниць та прогулянок у Чернівцях і по краю, видавництво музичних творів та підтримка таких видавництв. Членами-засновниками цього товариства були знані громадсько-культурні та освітні діячі краю О. Попович, В. Костецький, О. Садагурський, С. Григорович. Розквіт музично-виконавської і громадської діяльності «Буковинського Бояну» пов’язаний перш за все із постаттю його керівника українського співака і критика М. Левицького. Помітне місце серед українських співочих товариств належало й «Руському міщанському хору» організованому 1901 р. Названі музичні товариства систематично влаштовували концерти по відзначенню пам’яті Т. Г. Шевченка, Ю. Федьковича, М. Шашкевича, С. Воробкевича. Вони ж підготували великі концертні програми з нагоди святкування 35-х роковин творчої діяльності М. В. Лисенка та його приїзду на Буковину у 1903 і 1904 роках. Ця культурна подія значно піднесла авторитет української пісні і музики в очах інших національностей краю [6, с. 55]. Позитивним наслідком цієї події, на нашу думку, стало заснування у 1905 р. М. Левицьким музичної школи імені М. Лисенка у Чернівцях, яка діяла при «Товаристві плекання української пісні, музики та штуки драматичної». Головною метою, яку переслідувала музична школа, було надання молоді загальної музичної освіти, широких і глибоких професійних знань [8, с. 3].

У музичній школі імені М. Лисенка працювали наступні відділи:теорії музики і композиції; вокального і хорового співу; фортепіано і «garmonium»; оркестрових інструментів. За навчальним планом, основним предметом був курс композиції, який тривав повних 5 років та складався з таких предметів: теорія музики, композиція, гармонія, контрапункт, основи музичної імпровізації, історія музики [1, арк. 10]. Крім вище зазначених предметів, що входили до основного навчального плану, артистичним зарядом школи були введені ще й додаткові:

1. Обов’язкове навчання гри на фортепіано для учнів вокально-хорового та струнно-смичкового відділів.

2. Щотижневі ансамблеві вправи для учнів фортепіанного відділу та обов’язкові звіти в класі [1, арк. 17].

3. Естетичні вправи “Callisthenes und Delsartenkunst” – курсу драматичної декламації для учнів вокального відділення з метою розвитку у них навичок мелодраматичного, сценічного втілення музичного образу у творі [7, с. 3].

4. Для дорослого населення та членів «Буковинського Бояна» й «Руського міщанського хору», з метою їх музичного вдосконалення та набуття фахового зростання, були запроваджені курси декламації і хорового співу [9, с. 3]. Такий різноманітний та доволі насичений навчально-організаційний план давав можливість учням школи досить ґрунтовно вивчати основний обраний ними предмет і весь комплекс музично-теоретичних дисциплін, що сприяло підготовці професійного музиканта чи досить компетентного аматора, котрий володів не лише практичними навичками гри на інструменті, але й умів застосовувати всі набуті знання з теорії музики чи гармонії у своєму фаховому зростанні.

Крім того, вагомий внесок у розвиток хорового мистецтва в краї зробили студентські товариства української молоді «Согласіє», «Союз», «Січ», «Чорноморе», «Запороже» та ін. Вони неодноразово влаштовували для селян науково-популярні відчити, концерти, вечорниці, музикально-декламаторські вечори, театралізовані вистави, на яких лунали народні пісні та твори українських композиторів-класиків [10, с. 11]. Ці товариства, зазначає К. Демочко, відіграли помітну роль у національно-культурному русі, в пропаганді української музики [6, с. 35]. 

Загалом активний товариський рух на ниві музичного мистецтва мав добрі плоди. У 80-х рр. ХІХ ст. утворилися наступні національні музичні та співочі товариства: «Товариство плекання і сприяння церковної музики» («Vereinzur Pflege und Forderungder Kirchenmusik»), «Хорове товариство при Чернівецькій головній синагозі» («Chorvereinander Czernowitzer Hauptsynagoge»), єврейське музичне товариство «Зефіра», «Товариство любителів гри на цитрі», «Товариство церковних співаків» та ін. Усього до цієї групи належало 13 товариств.

У 90-х роках ХІХ ст. на Буковині було засновано товариство любителів творчості Ф. Шуберта «Schubertbund», основна увага якого зверталася на популяризацію творів цього композитора. Виходячи зі своїх програмних завдань „Шубертбунд” періодично виступав з концертами майже по всіх містах Буковини [14, c. 77], що сприяло заснуванню подібного музичного об’єднання у Радівцях на чолі з професором музики Нібіо [16, с. 748]. Великої популярності серед жителів Чернівців і краю набули тижні музики, так звані ярмарки Шуберта, Бетховена, Гайдна та інших композиторів, що організовувалися співочими й музичними товариствами Буковини: «Чернівецьким чоловічим співочим товариством» («Czernowitzer Mannerge sangverein»), «Чернівецьким жіночим співочим товариством» («Czernowitzer Frauen singverein») та «Шубертбунд-ом» («Schubertbund») [14, c. 77]. Започаткування цієї традиції, зазначає Мельничук Я.М., пов’язане з 1886 р., коли на Буковині був проведений крайовий з’їзд усіх музичних товариств щодо перспектив розвитку музичного мистецтва і освіти. Після тижня роботи мистецького зібрання, що супроводжувалося концертами співочих і музичних товариств, культурна програма яких ґрунтувалася на репрезентуванні класичного та національного музичного мистецтва народів Буковини, було прийняте рішення про періодичне проведення в столиці краю таких культурно-мистецьких акцій [12, с. 40; 2, арк. 2]. Необхідно зауважити, що саме музичні товариства різних національних забарвлень були в другій половині ХІХ – на початку ХХ століття тією силою, що плекала національний дух та міжнаціональні доброзичливі стосунки на Буковині. 

Музика, пісня, танець завжди були і нині є одним із основних чинників на шляху до взаєморозуміння між етносами, налагодження співпраці у багатьох сферах культурно-мистецького життя суспільства. Кожна національна група Чернівців і краю досліджуваного періоду, підтримуючи розвиток власної музично-пісенної традиції, популяризуючи фольклорні надбання, прагнучи до професійного й фахового зростання молоді у галузі музичної освіти й мистецтва, продукувала дієвий й водночас найбільш гнучкий підхід у сфері міжнаціональних культурних взаємин: розкриття багатоманітності культур, піднесення їх цінності в палітрі розмаїття музичного багатоголосся. Важливо підкреслити, що музичні й співочі товариства Буковини, видатні діячі культурно-громадського руху в краї створили підґрунтя для поступового переміщення музичної освіти з приватного, локального напрямку побутування - домашнього музикування у площину більш розгалуженого й соціально-культурного значення – створення національних музичних шкіл, завданням яких було надання повної й все об’ємної музичної освіти дітям і молоді. Напрям громадсько-суспільного розвитку музичної освіти на Буковині у поєднанні з державницькими заходами у викладанні предметів «Музика» і «Співи» в навчальних закладах краю є чи не найбільш успішним досвідом у комплексі заходів з формування музично-естетичного, національно-культурного і мистецького напряму розвитку музичної освіти Буковини другої половини ХІХ – початку ХХ століть. 
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Реалізація проблемно-орієнтованої концепції освіти Пауло Фрейре в сучасних освітніх тренінгах*
ТЕТЯНА ШОЛІНА
Прагнення вітчизняних освітян удосконалити існуючу систему навчання штовхає їх до вивчення зарубіжного досвіду, адаптації та впровадження кращих його зразків у роботу навчальних закладів України. Неузгодженність цілей, змісту, методів і результатів навчання, акцент на накопичення знань, їх відірваність від реального життя учня, змушує переглядати самі основи «пояснювально-ілюстративного» підходу до навчання. 

Одним з представників радикалької педагогіки, який проголошує важливість формування критичного мислення, визволення особистості від домінуючих чужорідних структур та ідеологій, розглядає освіту як шлях до подолання несправедливості у світі є бразильський педагог Пауло Фрейре. Ідеї цього маловідомого в Україні науковця лягли в основу тренінгів, як альтернативи традиційному навчанню. І хоча тренінги вже досить активно використовують освітяни України, як альтернативу урокам чи виховним заходам, не завжди педагоги враховують концептуальну відмінність тренінгів від традиційних форм навчання. 

У своїх дослідженнях ми спиралися на аналіз філософсько-педагогічних ідей П. Фрейре у працях Л. Бухаревої, В. Гайденко, С. Ганаби, Т. Пошевалової, Г. Сазоненко; теоретичні основи тренінгової роботи висвітлені в статтях П. Берч, І. Вачкова, Г. Захарової, Д. Колбі, С. Макшанова, Л. Петровської, К. Фопеля; матеріали, що стосуються застосування тренінгів у професійному становленні спеціаліста знаходили в дослідженнях Н. Євдокимової, І. Звєрєвої, Ю. Іваненко, О. Луганцевої, С. Максименко, І. Манохіної, Л. Мороз, Л. Смеречак, Ю. Швалб, Л. Шнайдера. 

Визнаючи роль Пауло Фрейре у розробці тренінгової технології навчання, дослідники зазвичай обмежуються тезою про «партисипаторний» підхід та взаємне навчання через обмін особистим досвідом, що не досить повно відображає ідеї бразильськогь педагога. Тому метою нашої статті ми визначили розкриття основних філософсько-педагогічних поглядів Пауло Фрейре, що лягли в основу сучасних освітніх тренінгів.

Критична педагогіка Пауло Фрейре проголошує освіту шляхом до свободи, засобом формування критичного мислення, що в свою чергу дасть можливість побачити світ неупередженно, боротися проти поневолення, «творити свій світ». Ідеї бразильського педагога стали органічною складовою соціально-культурного контексту 60-70-х рр. ХХ ст. і здобули популярність у Латинській та Північній Америці, Африці. Як зазначає В. Гайденко, погляди П. Фрейре «постають інноваційним синтезом екзистенціалізму, феноменології, гегелівської діалектики та історичного матеріалізму» [2, с. 92].

Основою поглядів П.Фрейре є критика «банківської» моделі освіти. У своїй книзі «Педагогіка пригноблених», педагог критикує «накопичувальну» освіту, де вчитель замість спілкування формує і вкладає повідомлення в учнів, які терпляче його приймають, запам’ятовують і відтворюють. Таким чином вчитель виступає «вкладником», а учні «депозитаріями» [7]. В такій сиcтемі, на думку П.Фрейре 

· вчитель вчить, а учні вчаться; 

· вчитель знає все, а учні – нічого;

· вчитель думає, а за учнів думають; 

· вчитель говорить, а учні слухають – покірно; 

· вчитель дисциплінує, а учні підкоряються; 

· вчитель обирає й нав’язує свій вибір, а учні погоджуються; 

· вчитель діє, а учні мають ілюзію, що діють через дії вчителя; 

· вчитель визначає зміст програми, а учні пристосовуються до неї; 

· вчитель змішує владу знання з власною професійною владою, яку він встановлює на противагу свободі учнів [7, с. 55]. 

Накопичувальній освіті П. Фрейре протиставляє проблематизуючу. Педагог трактує пізнавані об’єкти не як власність учителя, а як об’єкт осмислення і для вчителя, і для учнів. Учні стають критичними співдослідниками в діалозі з учителем, а сам учитель більше не буде лише тим, хто вчить, але і сам учитиметься. Обидві сторони стають взаємновідповідаль-ними за процес, у якомі всі зростають [7]. Педагог наголошував, що «вчити означає не передавати знання, а створювати можливості для продукування чи побудови знання» [8, с. 46].
«Проблемно-орієнтована» освіта П. Фрейре трактує тих, хто вчаться як «особистостей у процесі становлення – незавершених, недосконалих істот в такій же недосконалій реальності», що зумовлює потребу неперервної освітньої діяльності [7, с. 66]. Навчання, на думку педагога, такий самий природній процес як їжа чи сон, що стає особистісно значущим лише за умови, якщо це навчання відповідає власним життєвим проектам особи [5]. 
В усіх працях П. Фрейре простежується ідея гуманності, «людяності» освіти та культури, що реалізується у навчанні через наближення змісту предметів і завдань до досвіду й інтересів учнів, зміну методів та форм навчання [2]. Л. Бухараєва твердить, що «антропологічний» принцип П. Фрейре слід розуміти як рівність позицій кожного учасника навчального процесу, бо кожна людина володіє своїм «ексклюзивним» знанням – власним досідом, і процес навчання є процесом обміну цим знанням [1]. Слово стає місцем зустрічі й визнання інших особистостей, і водночас зустрічі із власним «Я», визнання людиною самої себе. Тому основою навчальної діяльності П. Фрейре бачить діалог. 

Концепт діалогу, як переконує С. Ганаба, «презентує педагогіку співробітництва, конструктивність якої визначається спільним пошуком істини та передбачає відхід від лінійного, уніфікованого мислення на користь визнання і розуміння багатогранності, різноманітності світу» [3, с. 56]. Таким чином знання втрачають статус незмінної, вічної істини, а набувають ознак динамічності, інтердисциплінарності, плюралізму. Метою діалогу в  навчанні, за П. Фрейре, не є пошук і утвердження «тотожностей», а забезпечення взаємодоповнення «іншостей».

Важливу роль П. Фрейре надавав формуванню критичного мислення, «усвідомленності» (conscientizacao) як результату проблемно-орієнтованого навчання. Педагог розглядав критичне мислення як здатність об’єктивно бачити реальність, з усіма соціальними, економічними та політичними суперечностями. В цьому процесі фаталізм і пасивність поступово змінюється прагненням й спробами щось зробити, а згодом переходить у стійку спрямованість на соціальні зміни [7]. В. Гайденко виділяє такі характерні риси критичної свідомості за Фрейре:

1) розуміння відношень знання-влада (які ієрархії існують в суспільстві, знання про перетворюючі можливості індивідів);

2) критичні здібності (можливість читати між рядків, критично сприймати різні події);

3) десоціалізаці (критичний аналіз масової культури, опір існуючим стереотипам);

4) самоосвіта (ініціювання змін в освіті) [2, с. 96]

Тому завданням критичної педагогіки П. Фрейре є:

· партисипаторність («включеність» в навчальний процес, інтерактивність та кооперативність);

· ситуаційність, контекстуальність (створення знання відповідного досвіду тих, хто навчається);

· демократичність та мультикультурність (подолання ієрархій, залучення до освітнього процесу різних верств населення, сприяння рівності);

· десоціалізація (критичний підхід до домінуючих стереотипів, відмова від монологічного викладу матеріалу, перехід до діалогу);

· орієнтація на дослідження (викладач вивчає студентів, студенти досліджують матеріал);

· орієнтація на дію (як змінити владні відносини, як обрати шляхи, що приведуть до соціальних змін).

Надзвичайно важливе місце у педагогічній спадщині П. Фрейре займає особистість вчителя, його характерні риси та спрямованість. Педагог наголошує: «Хоб би яким був учитель – авторитарним, недисциплінованим, компетентним чи некомпетенрним, серйозним, безвідповідальним, чуйним, люблячим людей і життя, холодним, злим на увесь світ, бюрократом, надмірно раціональним чи якимось ще, він не пройде через клас, не залишивши свого відбитка на учнях» [8, с. 71]. Завданням справжніх вчителів за П.Фрейре є звільнення людей. Таке звільнення можливе, коли викладач допоможе студентові побачити та осмислити світ навколо. Основними вимогами, що висуває бразильський вчений до вчителів є:

· здатність до критичності;

· утвердження своєї позиції не словом, а власним прикладом;

· повага до знань та автономії учня;

· постійне вивчення учнів та співнавчання з ними;

· усвідомлення власної незавершенності, недосконалості й прагнення до особистісного росту;

· скромність та терпимість;

· переконання у можливості змін (суспільних, економічних, політичних, особистісних);

· самоусвідомлення, професійна компетентність, благородство та відданість професії [8].

У своїй праці «Педагогіка свободи» П.Фрейре наголошує: «засадничо важливо знати, що без певних якостей чи цінностей, таких як, наприклад, щире любляче серце, повага до інших, терпимість, скромність, доброзичливість, любов до життя, відкритість до всього нового, здатність вітати зміни, наподегливість у боротьбі, відмова від детермінізму, дух надії й відкритість до справедливості, – неможлива прогресивна педагогічна діяльність» [8, с. 103].

Бразильський педагог вважав, що побудувати таку проблемно-орієнтовану освіту у офіційних, державних навчальних закладах надзвичайно складно, тому надавав перевагу неформальній освіті. Шкільній ієрархії П.Фрейре протиставляв невимушене спілкування, що панує між викладачем і студентом в процесі реалізації освітніх ініціатив громадськими та релігійними організаціями. І хоча педагог спирався в своїх теоріях на багатий досвід навчання дорослих (програми навчання грамоти, «Культурні гуртки»), він вважав, що його підхід по освіти можна реалізовувати в людьми будь-якого віку (від молодщих школярів до людей літнього віку) [8].

Робота бразильського просвітника, його теорії та практична діяльність отримали визнання в усьому світі. Продовжувати розвивати ідеї науковця взялися П. МакЛарен та Т. да Сілва (методи викладання й позиція викладача), А Шор («уповноважена освіта»), Г. Жиру («гранична педагогіка»), С. Хардінг, М. Беленкі, Б. Хукс, Дж. Гор, К. Люк (використання методу «зростання свідомості» у феміністському русі) [2]. Активісти неформальної освіти з США та Канади почали відкривати «фрейріанські» центри освіти дорослих при магазинах, церквах, місцевих громадських організаціях, коледжах громади. Робилися спроби адаптувати методологію П.Фрейре до програм базової освіти та, нажаль, вони зустрічали опір структурних обмежень шкільної системи [5]. 

Тому ідеї Фрейре лягли в основу нового оригінального способу навчання – тренінгів. Не існує універсального визначення тренінгу (від анг. «to train» - вчити, тренувати). Тренінг, що виник як метод групової роботи в психології (Т-групи Курта Левіна), на сьогоднішній день використовують спеціалісти різних галузей знань: педагоги, соціальні педагоги, соціальні працівники, психологи, громадські активісти, що свідчить не про розмитість поняття, а про його різнобічність, мультидісциплінарну орієнтованість, значний потенціал у адаптації до різних цілей та завдань. І хоча не існує єдиної класіфікації тренінгів, розрізняють громадські/громадянські тренінги, соціально-психологічні тренінги, соціально-просвітницькі тренінги, бізнес-тренінги, освітні/просвітницькі /навчальні тренінги. Ми зосереджуємо увагу на освітніх тренінгах, як таких, що використовують педагоги у навчально-виховному процесі на різних ланках системи освіти, розуміючи тренінг, як «форму спеціально організованого спілкування, психологічний та педагогічний вплив якого грунтується на активних методах групової роботи» [4, с. 43]. Варто додати, що тренінг можна розглядати і як організаційну форму навчально-виховної роботи, яка, спираючись на досвід і знання її учасників, забезпечує ефективне використання різних педагогічних методів, зокрема, активних, за рахунок створення позитивної емоційної атмосфери в групі. 

Отже тренінг, на відміну від традиційного навчання орієнтований не на передачу знань, а на пошук відповідей на актуальні для учасників запитання. Тому програма справжнього тренінгу базується на потребах учасників, їх запитах, що попередньо вивчає тренер. Таких підхід повністю узгоджується із твердженням Фрейре про потребу реальних знань пов’язаних із життям тих, хто навчається.

Характерною рисою тренінгу є те, що учасники не можуть займати тут пасивну позицію, а задіюють весь свій потенціал: «рівень та обсяг компетентності (соціальної, емоційної, інтелектуальної), самостійність, здатність до прийняття рішень, взаємодії тощо» [6, с. 5]

Освітні тренінги базуються на переконанні, що люди здатні вчити один одного власним досвідом, володіючи особистими моделями поведінки, здобутками та поразками у вирішенні проблем. Таке взаємонавчання, «суб’єкт-суб’єктна» взаємодія і являє собою «партисипаторний» підхід до навчання на тренінгах. Звичайно, присутня тут і нова інформація, способи діяльності, ціннісні настанови, але вони не транслюються як обов’язкові, а виступають частиною особистісного досвіду тренера, матеріалом для дослідження і обговорення.

Ще одна складова тренінгу – орієнтація на дію. Знання і уміння , що здобувають учасники на тренінгу, проходять відразу ж перевірку на практиці, що наближує тренінг до реального життя. Це відображає твердження П.Фрейре про те, що знання, у своєму словесному вираженні, «складаються із двох аспектів - роздумів і дій, що перебувають у такому тісному взаємозв’язку, що коли пожертвувати одним, навіть часткого, негайно постраждає і другий» [7, с. 69].

Специфічними рисами, що дозволяють виділити тренінг серед інших навчальних занять є:

· тренінгова група;

· спеціально прилаштоване приміщення (просторове розміщення учасників) та приладдя для роботи (фліпчарт, маркери тощо);

· тренер;

· правила групи;

· атмосфера взаємодії та спілкування;

· інтерактивні методи навчання;

· структура тренінгового заняття;

· оцінювання ефективності тренінгу (рефлексія) [6].

Крім навчання, у класичному розумінні здобуття знань, умінь і навичок, тренінг може змінити погляди учасників на певні проблеми, на процес навчання як такий, змінити моделі поведінки, цінності, ставлення, знайти власні шляхи вирішення поставлених проблем, позитивніше ставитися до світу і себе самого.

Надзвичайно важливою у тренінговій роботі є постать тренера, або як його ще інколи називають фасилітатора (від англійського facilitator – посередник, помічник). Вимоги до тренера цілком співпадають з поглядами П. Фрейре на особистість вчителя. Роль тренера – допомогти учасникам брати якомога активнішу участь та бути певним щодо правильного розуміння ключових позицій та ідей. Тренер повинен бути компетентним, з добре розвиненими навичками міжособистісного спілкування, активним та позитивним, водночас залишаючись людиною, що працює з учасниками тренінгу на рівних.

Базуючись на поглядах П. Фрейре на освіту як практику свободи, освітній тренінг, крім здобуття знань та умінь, допомагає висловювати власні почуття, руйнувати стереотипи, вчитися співробітничати з різними людьми, розвиває дивергентне мислення, створює ситуацію успіху, допомагає учасникам побачити себе очима інших.

Не намагаючись замінити традиційні уроки, освітній тренінг стає цікавою та корисною альтернативою усталеним формам навчання, а оригінальні погляди П. Фрейре на освіту допомагають цілісно побачити загальну картину педагогічної думки світу ХХ століття.
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“…НЕХАЙ МІЙ ТРУД ПРИСКОРИТЬ ДЕНЬ РОЗКВІТУ МОЄЇ РІДНОЇ КРАЇНИ” 
(до 155-річчя від дня народження української письменниці і педагога Уляни Кравченко)*
НАТАЛЯ СІРАНТ

Нехай буду я дрібною краплиною щоденної роси, що паде в чашу цвіту, що вечором кріпить. що перед світанком на вільних просторах добуває з землі ростини, які не посходили ..

Нехай буду я, як та роси краплина, що не має тривкого буття, ні імені немає, невідома; як непомітно прийшла, упала, - непомітно й розвивається... Нехай буду... та нехай мій труд приско​рить день розцвіту моєї рідної країни",

Уляна Кравченко, "Розгублені листочки", 1884 р.
У Педагогічному коледжі Львівського національного університету імені Івана Франка відбулися педагогічні читання з нагоди 155-річчя від дня народження Уляни Кравченко «У вдячній пам’яті жива». Адже Уляна Кравченко навчалася у Львівській учительській семінарії /сьогодні це Педагогічний коледж/.

Уляна Кравченко /справжнє ім’я і прізвище її Юлія Юліївна Шнайдер/ народилася 18 квітня 1860 року в м. Миколаєві на Дрогобиччині /тепер Львівська область/.

Батько її, родом із німців, займав офіційну урядову посаду-служив комісаром при старостві Жидачівського повіту. Він був людиною монархічних переконань, іноді друкував у газеті “Галицька зоря” вірші на політичні та суспільні теми.

Коли Уляні минуло десять років, батько помер.

Мати письменниці, Юлія Лопушанська, походила з родини священика. Вона гарно співала українські і польські народні пісні, вміла майстерно оповідати і прищепила дочці любов до пісні і художнього слова. До речі, вона до останніх днів свого життя ділила незгоди і прикрощі нелегкої долі дочки-вчительки [3, с. 65–67].

Розвиткові літературного таланту Уляни сприяла ще та обставина, що родина її понад десять років мешкала в Миколаєві у будинку батька українського письменника Миколи Устияновича. Тут вона не раз чула вірші М. Устияновича, які справили на неї велике враження.

Здобувши початкову освіту вдома, поступила Уляна на навчання до учительської семінарії у Львові. Тут навчалась з 1877 по 1881 рік, проживаючи в родині свого дядька по матері – Омеляна Лопушанського.

У роки навчання Уляна почала захоплюватися творами Міллера, Гете, взялася до вивчення української літературної мови творами Ю.Федьковича, І.Котляревського, Марка Вовчка.

Ще в семінарії захоплюється поезіями І.Франка. Вона читає, і переписує полум’яні його твори “Наймит”, “Беркут”. “Каменярі” та інші вірші.
Поетеса прагне особисто познайомитись з І. Франком і його товаришами, поборниками нових ідей. Та дядько її, представник австрійської влади, категорично заборонив дівчині знайомитись із “скомпрометованим” соціалістом. Але Уляна не перестає стежити за кожним твором Каменяра, за його революційною діяльністю. 

Після семінарії вчителює в місті Бібрка Львівської області.

Про початок своєї педагогічної діяльності вона згодом написала: “Ось і перші приємності починаються. Мрячно, холодно, паде дрібний дощик. Непривітний день починати службу, новий обов’язок, але годі ждати погоди. І так я спізнилася. Цікаво мені познайомитися з новим життям”.

“… Мої думки були звернені лише на одне. Я була цікава побачити, пізнати своїх учнів та учениць. Бажаю стати самостійною, хочу вчити, говорити, що і як серце скаже, не обмежуватися тільки до того, що написано в “препарації”, не боятися критики за погріхи проти методики, не боятися лихої ноти, осуду… Забажала я, як молоде пташеня, попробувати ширшого лету… Нові мої обов’язки відповідали моїй вдачі: я любила веселі, цікаві діти”.

І школярики відповідали на її любов зворушливою відданістю своїх юних сердець: “Дістаю від дітей багато гарних городових квітів…І горбатий і хлопчик рад би виявити дяку пані учительці, та звідки квітів дістати йому, дитині бідної комірниці-зарібниці? Городів немає, а і спромоги піти в ліс, на луги теж нема… Однак щоднини приносить мені квіти на які інші діти не дивляться, приносять стокротки, морончеки, що ростуть на оболоні біля хати, де мешкає, і при дорозі, якою йде до школи. Пилом  вулиці вони покриті, сірою конопляною ниткою пов’язані. Я за кожну в’язочку дякую йому, ніколи не лишаю її на шкільному столі, ані не викидаю”.

Сумлінно навчала Уляна  дітей грамоти, прищеплюючи їм гуманізм, товариськість, любов до природи. Але умови, в яких опинилася молода вчителька, були надто несприятливі для здійснення її благородних намірів.

Замикається в собі, займається самоосвітою. Після здачі кваліфікаційного іспиту 25 вересня 1883 року на звання вчительки початкової школи вона вирішує опанувати фах вчителя середньої школи.
Початком літературної творчості Уляни можна вважати 1881 р, коли в першому та другому номерах львівського журналу “Зоря” з’явилось її оповідання “Калитка”.

Восени 1883 року надсилає в “Зорю” свої прозові твори: оповідання і повість “Марта”. Редактор О.Партицький віддав їх для аналізу Іванові Франкові, який співробітничав у цьому журналі. Переглядаючи рукопис, І.Франко натрапив на вірш “Згадай мене, милий”, допрацював його і помістив у 21-ому номері.

Побачивши в Уляни більше здібностей до поезії, ніж до прози, відзначивши ліричний характер її поетичного обдаровання, Іван Франко написав їй 14 листопада 1883 року теплого листа, заохочуючи до поетичної творчості: “... у Вас є далеко більша спосібність до поезії, і то ліричної поезії, ніж до повісті, і я радив би Вам працювати на тім полі, і то працювати систематично, витривало”.

Перед молодою поетесою І.Франко розгортає цілу програму настирливої праці, застерігав від сліпого наслідування чужих зразків, від епігонства, спрямовує на шлях реалізму, правдивого відображення дійсності.

Треба сказати, що керівництво літературним вихованням Уляни Кравченко Іван Франко взяв на себе не випадково. На початку 80-их років XIX століття він свідомо ставив перед собою мету виховувати а середовищі демократичної молоді в Галичині своїх однодумців, допомагати молодим людям, що мають літературний хист, стати до лав письменників,

У 60-і роки вірші Уляни Кравченко друкувались в журналі “Зоря” та газеті “Діло”.

У 1885 році у “Русько-українській бібліотеці” вийшла під​готовлена І.Франком перша збірка поезій Уляни Кравченко “Ргіша vera” /рання весна, первоцвіт / – маленька книжечка, що складалася з 38 віршів. Але вихід її в світ був помітною подією: це була перша в Галичині збірка поезій, написана жінкою-українкою.

Учителювання у м. Бібрці закінчилось для Уляни Кравченко 17 червня 1884 року. На офіційних виборах так званої “сталої вчительки” пани “радні”, хоч і визнали їх бездоганну трирічну працю, але обрали іншу особу. Головною причиною необрання була незалежна поведінка письменниці, її небажання: пристосовуватись до смаків і забаганок представників місцевої влади і проводити їх політику. Крім того, її вважали, за “нігілістку”, що листується з “небезпечним для держави чоловіком” – Іваном Франком.

Навчальний рік у вересні 1884 року Уляна Кравченко розпочала в сусідньому з Бібркою занедбаному селі Стоки. У листі до Івана Франка вона писала: “Ходжу на Стоки доглядати роботи, щоб скорше зачати науку. Стрібую, може /хто знає, для чого судьба кинула м-я там? / заведення школи, несення сили світла межи темний люд наш сердечний відкриє мені незнаний досі світ щастя, може, дасть спокій, займе душу цілком, прив’яже тут, спинить її на полети ?!

Чи в мислі свої, життя своє не оплатиться жертвувати для менших братчиків, для бідного люду ?!”
У Стоках не було школи. Під будинок для неї місцевий піп віддав “дяківну”, в якій протікав дах, солома була стара, погано крита. У таких важких умовах самовіддано Уляна, навчала сільських дітей [2, с. 106–111].

Завдяки клопотанню і діяльній допомозі Івана Франка, в лютому 1885 року почала працювати вчителькою у Львові в шестикласній українській школі для дівчат під наглядом чернець-василіанок.

У цей нас вона має змогу підтримувати тісніші зв’язки  з І. Франком і його товаришами, з прогресивними літературними і мистецькими колами. Із запалом працює над собою, бере участь у громадському житті.

Та недовго довелось працювати Уляні Кравченко у Львові. Її обвинувачують в тому, що вона прихильниця фонетики /тобто фонетичного принципу написання українських слів у протилежність тоді офіційно затвердженому етимологічному принципу/, популяризує ідеї І. Франка і М. Драгоманова, і звільняють з учительської роботи.

Не маючи засобів до існування, була змушена виїхати.

Від листопада 1885 року по липень 1866 року працює приватною вчителькою в с. Руденка на Львівщині, в родині місцевого поміщика, а в 1886–1888 рр. вчителює в с. Лужок Дольній на Дрогобиччині, де й одружується з учителем тієї ж школи Яном Нементовським. З 1888 р. по 1920 р. працювала в с. Сільці на Дрогобиччині, в Трускавці, Бориславі, Тисмениці, Лужку.

У 1891 році Іван Франко видав власним коштом другу її збірку поезій “На новий шлях”, яка вийшла під псевдонімом – Уляна Кравченко .

З поезій, написаних у 1884-1914 рр., /Уляна підготувала збірку, яка вийшла у 1929 році під назвою “В житті є щось”. Понад сорок років Уляна Кравченко пропрацювала сільською вчителькою.

У 1920 році переїхала до Перемишля, де працювала деякий час у місцевій гімназії. Згодом повністю віддавалася літературній творчості.

У поетичний доробок для дітей та юнацтва ввійшло кілька збірок поетеси – “Проліски” /1921/, “В дорогу” /1921/, “Лебедина пісня” /1924/, “Шелести нам, барвіночку” /1982/, Уляна Крав​ченко написала три збірки прозових творів і поезій у прозі – “Мої цвіти” /1933/, “Замість автобіографії” /1834/, “Спогади учительки” /1936/ [1, с. 25].

Поетеса неодноразово бувала у Станіславі, Яремчі, Коломиї та інших містах Прикарпаття. Під кінець життя стала членом Спілки письменників України. Її вибрані твори виходили за радянських часів двічі – у 1941 та 1958 р.

Померла Уляна Кравченко у 1947 році в м. Перемишлі.

Шлях свого особистісного, професійного і громадянського становлення, що припав на короткий період життя у Бібрці Уляна Кравченко описує у “Спогадах учительки”. 

_____________________
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ДАВНЯ ПИСЬМОВА ЗГАДКА ПРО УКРАЇНСЬКУ ШКОЛУ У М. ГОРОДКУ ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ *
МИХАЙЛО ПАДУРА
Сьогодні слово „школа” знають усі – від малого до великого. Від нього легко утворюються українські похідні слова, як: школяр, школярка, школярик, шкільний, пришкільний, шкільництво, вишкіл, вишколити і навіть шкілка, де українці вирощують молоді саджанці дерев і кущів; зі словом школа пов’язані слова схоласт і схоластика. Хоч насправді слово школа не є українським за походженням, воно в давнину запозичене з латинської мови, де звучало як схоля  (schola), а до латинської мови, виявляється, воно прийшло з грецької, і грецька форма цього слова схолє означала вчена бесіда і дозвілля. Тож не один пошкодує за первісним значенням цього слова, бо сьогодні школа – це далеко не завжди дозвілля.

Коли ж виникла на наших землях така установа, як школа (де є школярі і вчитель), на жаль, ми точно не знаємо, але вона губиться десь у сивій давнині. І найперше не знаємо тому, що не збереглося старовинних письмових доказів. А ось на всій Городоччині найстаршою датою, яка засвідчує, що тут вже існувала українська щкола, є 1661 рік. Цю дату ми знайшли у привілеї для городоцької церкви Благовіщення Пресвятої Богородиці, який (цей привілей) надав 13 жовтня 1661 року Станіслав Потоцький – Краківський воєвода й одночасно Великий коронний гетьман Городоцький. З цього привілею, який написаний ставропольською мовою, ми наведемо витяг у нашому ж перекладі українською мовою. Цей документ, оригінал якого зберігається у Львівському історичному архіві, може послужити підставою, щоб у жовтні 2016 року на базі найстаршої Городоцької школи провести велику науково-практичну конференцію цілої Львівщини з історії українського шкільництва.

ВИТЯГ

з привілеїв для церкви Благовіщення Пресвятої Богородицігрецького обряду у Городку, наданих Станіславом Потоцьким, Краківським воєводою, Великим коронним гетьманом Городоцьким та інше

До того ж, люди як у місті Городку, так і люди, що мешкають на передмісті, званому Львівським, і котрі є тої самої релігії і грецької віри, не повинні ходити до іншої церкви на богослужіння, а тільки до названої вище, оскільки вони належать до одної парафії і в тій же церкві мають приймати причастя і сповняти інші християнські треби, а також відправляти в ній має її парох. Ту церкву, шпиталь і школу (виділення наше. – Автор) з їх приналежностями ми звільняємо від усяких податків і сплати військових, міських та королівських зборів і зобов’язуємося зберігати усі вольності і церковне право цілком і непорушно після нас і наших урядників за названою церквою, шпиталем і школою, а також за церковним Братством при церкві Благовіщення Пресвятої Богородиці і парафіянами при названій церкві на вічні часи, ні в чому їх не порушувати і дозволяємо того всього отримати через конфірмацію від Його королівської милості.

Для підтвердження наших слів у присутності наших урядників власною рукою ми поставили підпис і дату у Львові дня тринадцятого жовтня року Божого 1661 – Станіслав Потоцький, Воєвода Краківський, Великий коронний гетьман і Анна Потоцька [1, 4]. 
___________________


Архівне джерело. 1. Центральний державний історичний архів України, м, Львів (ЦДІАЛ).: фонд 159, опис 1, справа 1241 (Привілеї для церкви Благовіщення Пресвятої Богородиці грецького обряду у Городку).

СПІВЕЦЬ УКРАЇНСЬКОЇ ДЕРЖАВНОСТІ

(200-років від дня народження Михайла Вербицького)

РОМАНА МИХАЙЛИШИН

Цьогоріч українці відзначають дві ювілейні дати пов’язані з національною символікою – 200-річчя від дня народження українського композитора Михайла Вербицького та 150-річчя від дня перщого публічного виконання (10 березня 1865р.) Гімну “Ще не вмерла Україна”. 

Михайло Михайлович (повне ім’я – Михайло-Лев) Вербицький народився 4 березня 1815 року в містечку Явірник Руський на Надсянні в сім’ї священика. 

Коли майбутньому композитору було 10 років, помирає батько, і ним та його молодшим братом заопікувався далекий родич – Іван Снігурський, видатний церковний і культурний діяч, єпископ. Вербицькому пощастило: на той час Перемишль заслужено зажив слави важливого центру українського духовного життя, що було пов’язане з діяльністю відомих просвітителів Івана Могильницького – борця за викладання в народних школах рідною мовою, Йосифа Левицького – автора і видавця першої в Галичині української граматики, Івана Лаврівського – композитора-священника та ін. Сам Іван Снігурський активно поширював українське слово, заснував у Перемишлі друкарню, сприяв появі шкільних навчальних посібників, фольклористичних збірок. Засновані за його ініціативою у 1818 році дяковчительський інститут, а згодом, у 1828 році, – кафедральний хор і музична школа при ньому стали справжніми осередками вокально-хорової культури, кузнею музичного професіоналізму на землях Західної України.

У Перемишлі Михайло Вербицький здобув добру європейську освіту в німецькій гімназії і навчався музики в співацько-музичній школі при кафедральному соборі. Саме там він вивчає теорію музики і композицію, його талант розвивався під керівництвом учителів-дирегента хору і композитора Алоїза Нанке, композиторів Вінкентія Серсавія та Францішека Лоренцо, на найкращих взірцях європейської музики Йозифа Гайдна, Амадея Моцарта, на творах Дмитра Бортнянського, Максима Березовського.

Уже в зрілому віці, будучи відомим у всій Галичині композитором, Михайло Вербицький дуже високо оцінював мистецький рівень цієї школи: “...школа стала консерваторією в мініатюрі, а хор дорівнював добрій опері, і, здавалося, що в Європі, крім трьох відомих категорій музики: німецької італійської та французької, існує ще четверта категорія – українська”.

Упродовж 13 років композитор жив у Львові, де навчався у Львівській духовній семінарії. Навчання Михайла Вербицького у Львівській духовній семінарії не перервало його зв’язку з музикою. Оскільки священики повинні мати добрі голоси і володіти відповідними знаннями з вокалу, то семінаристи здобували навички хорової справи на заняттях з хору. Цим заняттям приділяли велику увагу. Хор семінаристів був на доброму професійному рівні і брав активну участь в богослужіннях. Диригентом хору був Вербицький. 

Михайло Вербицький одружився із Варварою Сенер. Через два роки сімейного життя, овдовівши, він залишився з немовлям на руках.

Невдозі Михайло Вербицький одружився вдруге. Його обранецею стада дочка простої кралі, яка народила йому ще одного сина.

Доля знову йому усміхнулась. У Львівській семінарії не було гарного педагога. Про це дізнався єпископ Снігурський і наприкінці 1839 року наказав ректору Бохенськорму прийняти на посаду вчителя співу.

У 1846 році галицький музикант повернувся до Перемишля, де отримав посаду канцеляриста консисторії. Працював учителем співу, а також навчав арифметики й каліграфії в дяко-учительському інституті. 1848 року в Перемишлі було засновано український аматорський театр, Михайло Вербицький став його музичним керівником і композитором, самовіддано поринувши в театральні справи. Він виступав і як автор-співак, і як композитор.

Висвятившись на священника, Михайло Вербицький служив спершу на парафії в Завадові біля Яворова, згодом перейшов до Залужа, а звідти – до Стрілок біля Старого Самбора. З 1856 року і до своєї смерті Михайло Вербицький був парохом у селі Млини, що на Надсянні.

Найкращі здобутки Вербицького в композиторській діяльності є в жанрі хорової музики. Його творча спадщина нараховує 143 композиції. Як зазначає сам композитор, його творчість можна поділити на три основні напрямки – це музика для церкви, музика для театру і музика для салону.

Ще за життя Вербицький здобув визнання як творець улюблених і популярних хорів, солоспівів, театральної музики. Цьому сприяли пісенний характер мелодики, гомофонно-гармонічний тип викладу, зокрема, коломийкових. Значного поширення набув його патріотичний хор “Тост до Русі”, а також такі чоловічі акапельні хори, як “До зорі”, “Думка”, “Поклін” та інші. Новаторство хорової музики Вербицького як фактора національно-культурного відродження полягає насамперед в тому, що він використовував поезію українських авторів. 

Творчість Михайла Вербицького тісно переплетена з товариством “Руська Бесіда” у Львові, особливо з його театром, для якого композитор писав музику. На замовлення товариства Вербицький створив хорову композицію до “Заповіту” Тараса Шевченка. Маштабна кантата “Заповіт” (написана для подвійного, мішаного і чоловічого хорів, соліста і симфонічного оркестру) – героїчно-епічний твір, який вперше був виконаний у 1868 році на Шевченківському концерті у Львові. Вербицький став першим із галицьких композиторів, хто звернув увагу на вірші Тараса Шевченка.

Значну частину творчого доробку складає театральна музика композитора – музика до численних оперет, водевілів, історичних драм; це хорові твори до текстів о. Івана Гушалевича, о. Маркіяна Шашкевича, Володимира Стебельського й інших. Найталановитішою з театральних праць композитора вважається музика до мелодрами о.Івана Гушалевича “Підгіряни”, яка перемогла на конкурсі українських п’єс, оголошеному товариством “Руська бесіда”. Згодом співогра Вербицького здобула велику популярність: її ставили на сценах не лише українських театрів, але навіть у Петербурзі та Варшаві. Упродовж року Михайло Вербицький написав музику до десяти вистав, серед яких особливо схвальну критику отримали співогри “Не до любові” та “Школяр на мандрівці”.

Твори на духовну тематику становлять найвагомішу ділянку творчої спадщини Вербицького. Він був єдиним композитором першої половини ХІХ століття на теренах усієї України, який працював у цій галузі. Щоденно відправляючи Службу Божу, Вербицький відчував на собі облагороджуючий вплив літургійного співу і того особливого відчуття – гармонійного духовного стану блаженного спокою в молитовному єднанні з Богом. Метою створеної Вербицьким Літургії було підтримати і поглибити в рідному українському народі головні християнські чесноти: Віру, Надію і Любов.

Малодослідженою є гітарна спадщина о. Михайла Вербицького. Вербицький був закоханий у гітару, свою любов і особливу прихильність до неї проніс через усе життя. На сьогодні єдиним збереженим свідченням гітарного стилю композитора є рукописна збірка “Guitarre №16” Михайла Вербицького, яка складається з 32 п’єс, серед них – 14 інструментальних мініатюр: марші, мазурки, польки, галопи, козачки, чардаші та великі віртуозні твори.

До школи створених Михайлом Вербицьким пісень з акомпанементом гітари належить і “Ще не вмерла Україна”. В останні десятиліття ХІХ століття її співали майже на кжному концерті. Хоровий варіант цієї пісні з супроводом фортепіано й оркестру Вербицький написав згодом.

Кожен народ має свої священні символи, котрі уособлюють його самобутність. національну єдність. Вони покликані підносити дух нації у боротьбі за свободу, національну самоідентифікацію та самоутвердження, за власну самостійну державу. До таких символів належить і гімн.

Справжнім всеукраїнським, національним, а згодом і державним гімном стала пісня “Ще не вмерла Україна”.

Адже пісенним символом народу може стати лише такий твір, де поетичний текст і музика являють собою органічну художню цілісність, бездоганно точно й чітко відтворюють національну ментальність, здатні піднімати на подвиги, на боротьбу за свободу і людські права. Як правило, подібних висот сягають у своїй творчості митці, чиї помисли і спрямування таланту резонують із сподіваннями народу, його волелюбними прагненнями. Саме такими були й автори гімну “Ще не вмерла Україна” – поет Павло Чубинський і композитор Михайло Вербицький.

Павло Чубинський уявляв свій вірш як пісню. Про це свідчить побудова твору: куплети з приспівом, характерні лексичні звороти.

Писали музику до вірша Микола Лисенко, Кирило Стеценко. Однак найпотужніші і остаточно віщі слова “Ще не вмерла Україна” були окрилені музикою Михайла Вербицького – скромного священника з невеликого та вбогого підкарпатського села і водночас обдарованого небуденним талантом митця, одного з основоположників української національної композиторської школи.

Вперше надрукований вірш у 1863, а з нотами – 1865 вперше почав використовуватися як державний гімн у 1917 році. 15 січня 1992 музична редакція Державного гімну була затверджена Верховною Радою України, що знайшло своє відображення у Конституції України. Проте, тільки 6 березня 2003 року Верховна Рада України ухвалила Закон “Про Державний гімн України”.

Композитор Валентин Сильвестров відзначив: “Гімн України – дивовижний (…(. Його створив Михайло Вербицький – церковний композитор (…(. У цьому гімні затонула якась пам’ять про літургію, про всеношну. У цьому простому наспіві, немов дме вітер, немов гілки дерев співають”.

Отець Михайло Вербицькмий подарував українському народу всеперемагаючу духовну зброю – національний Гімн, який став закликом до боротьби за рідну державу для багатьох поколінь українців.

В 1969 році Вербицький важко захворів. Він переїхав лікуватися до Львова. В останній рік свого життя композитор продовжував працювати. Він був знаним та шанованим, і до нього тягнулися молоді музиканти. Серед його учнів в останні роки життя був Віктор Матюк, Перфирій Бажанський, Орест Сінкевич та інші. Він охоче ділився своїми знаннями і досвідом.

Помер Михайло Вербицький 7 грудня 1870 року. Похований на цвинтарі коло церкви в селі Млини. У 1936 році на кошти сільської громади та членів студентського хорового товариства “Бандурист” був поставлений невеликий пам’ятник. Над могилою нависає чотирикутний дашок каплиці – пантеону, який 12 квітня 2005 року відкрив Віктор Ющенко.

Високо цінив творчість Михайла Вербицького найавторитетніший західноукраїнський композитор Станіслав Людкевич, влучно назвавши Вербицького “піонером галицької музики”. У збірці матеріалів Людкевича, яку упорядкувала Зиновія Штундер показано його вагому роль як символу українського національного відродження в Галичині. Насамперед Людкевич визначає місце творчості Вербицького як засновника української музики в Галичині.

Стосовно симфонічних творів Вербицького, Людкевич їх вважає першою талановитою спробою української симфонічної музики не тільки в Галичині, а й в Україні загалом.

Стосовно постаті Вербицького в українській музиці слід додати слова Людкевича про наш національний гімн “Ще не вмерла Україна” він писав, що “не кому іншому, а саме Вербицькому (…( було суджено і вдалося здійснити тодійшній народний ідеал, потрапити в чистий та широкий тон народної душі”.

На думку Людкевича, у кожному творі композитора, у кожному мотиві ми чуємо Божу іскру, знамення правдивого, щирого натхнення, а часто й геніального навіювання.

Іван Франко назвав Михайла Вербицького “найзначнішим талантом” серед галицьких композиторів. 

Михайло Вербицький писав “кров’ю свого серця”. Композиторська діяльність Вербицького органічно влилась в загальний процес становлення і розвитку української музичної культури. В ній поєдналися західноєвропейські та національні риси. Твори Михайла Вербицького тривалий час – приблизно до Другої Світової війни – становили основу репертуару західноукраїнських виконавських колективів. Важко назвати будь-який концерт чи святковий вечір того періоду, на якому б не звучала його музика. На творчих традиціях Вербицького виховувалося ціле покоління західноукраїнських музикантів, які з великою пошаною і любов’ю ставились до корифея рідного музичного мистецтва.

Його композиторський доробок увійшов у золотий фонд музичної спадщини українського народу, яка є вагомою часткою мистецької скарбниці світу.

Двісті років із нами людина – душпастер, син свого народу. 150 років з нашим народом його безсмертний твір, якому судилося стати славнем вільної незалежної України.

________________________
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