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І. Вступ
Практики здобувачів вищої освіти спеціальності 016 «Спеціальна освіта» (перший бакалаврський освітній рівень) кафедри спеціальної освіти Факультету педагогічної освіти Львівського національного університету ім.І.Франка є освітньою компонентою у процесі фахової підготовки майбутніх фахівців,  ключовим та вирішальним етапом професійного становлення педагога. 

Організація практик здобувачами спеціальності «Спеціальна освіта» відбувається згідно з Положенням «Про проведення практик здобувачів вищої освіти Львівського національного університету імені Івана Франка» від 30.04.2021р., розробленого відповідно до чинного законодавства у сфері вищої освіти України: Закону «Про вищу освіту», Положення про проведення практики здобувачів вищих навчальних закладів України, а також Положення про організацію освітнього процесу і Положення про контроль та оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти у Львівському національному університеті імені Івана Франка, Угодою про співпрацю між управлінням освіти Департаменту гуманітарної політики Львівської міської ради та Львівським національним університетом імені Івана Франка від 16.09.2016 р.

Практика здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців в Університеті, яку проводять на оснащених відповідним чином базах закладів освіти, а також в інших установах та організаціях, в органах місцевого самоврядування та державного управління.

Мета практики - оволодіти сучасними методами, формами організації та професійними інструментами в їхній майбутній професії, сформувати у них на базі сформованих в Університеті компетентностей професійні уміння і навички для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних виробничих умовах, виховати потреби систематично, формувати професійні компетентності та навички та творчо застосовувати їх в практичній діяльності.

Практика здобувачів вищої освіти передбачає безперервність і послідовність її проведення при отриманні необхідного рівня сформованих професійних та спеціальних компетентностей відповідно до освітнього рівня бакалавра, вимог освітньої програми, вимог професійних стандартів, вимог стандартів вищої освіти.

Перелік усіх видів практик для спеціальності «Спеціальна освіта» їхні форми, тривалість і терміни проведення визначається навчальним планом. Зміст і послідовність практики визначає ця наскрізна програма. На основі наскрізної програми розробляються силабуси відповідних видів практики.

ІІ. Види та терміни проходження практики

Відповідно до освітньо-професійної програми «Логопедія» (чинної з 01.09.2021 року) для здобувачів вищої освіти спеціальності 016 «Спеціальна освіта», спеціалізації 016.01 Спеціальна освіта. Логопедія (перший бакалаврський освітній рівень) проводяться такі види практик:

· Навчальна ознайомча практика;
· Навчальна (волонтерська) практика;
· Навчальна (психолого-педагогічна) практика; 
· Педагогічна пропедевтична практика;
· Педагогічна практика;
· Виробнича практика.
Методичне керівництво практикою здійснюють викладачі кафедри спеціальної освіти. Практична діяльність здійснюється за індивідуальним планом, який складає практикант на початку практики та передбачає детальний опис роботи із визначенням тривалості, часу для виконання усіх видів робіт, описує методи організації діяльності та форми звітної документації до кожного із виконаних завдань. Хід та результати роботи фіксуються у щоденнику практики. Крім щоденника, здобувачі готують звіт про виконану роботу,  характеристику з місця проходження практики, а також інші види документації.

	
	Семестр
	Кредити
	Години

	Навчальна ознайомча практика
	2
	4,5
	135

	Навчальна (волонтерська) практика
	3
	6
	180

	Навчальна (психолого-педагогічна) практика 
	5
	6
	180

	Педагогічна пропедевтична практика 
	6
	4,5
	135

	Педагогічна практика
	7
	6
	180

	Виробнича практика 
	8
	9
	270


Від проходження практик звільняють здобувачів вищої освіти, які навчаються без відриву від виробництва і працюють за обраною спеціальністю не менше ніж півроку до часу початку практики.  Рішення про звільнення від проходження практики приймає факультет за погодженням із керівником практики та завідувачем кафедри спеціальної освіти.

ІІІ. Особливості виконання завдань практик та їх оцінювання.
Документація практики

Діловедення протягом практики надає можливість продемонструвати уміння самоорганізуватися, уміння планувати час та ресурси, представити власну залученість до завдань та тематики практики, уміння збирати дані, аналізувати, узагальнювати та представляти власні успіхи, як результати проходження практики. 

Протягом усіх практик освітньо-професійної програми «Логопедія» студент веде документацію практики та робить відповідні вчасні записи у відповідні форми затверджені «Положенням …. »: «Щоденник практики», «Звіт проходження практики», «Заліковий лист результатів практики». Ці матеріали архівуються та зберігаються. 

Критерії для оцінювання підготованої та оформленої документації практики: відповідність профілю практики, ретельність у записах, достовірність інформації. 

Відомості про базу практики.

Вивчення досвіду, який впроваджується на базі практики дає можливість знати організаційну структуру, зрозуміти структуру освітнього простору закладу, який працює у галузі спеціальної освіти, розуміти особливості практичної роботи працівників організації бази практики.
Протягом проходжень усіх практик студент щоразу готує довідку про організацію на базі якої відбувалася практика. У довідці слід подати: організаційно-правова форма, мережа та кількість груп\класів\кабінетів, професійний рівень колективу, освітні послуги, корекційної-освітні послуги, соціальні послуги, характеристика категорій клієнтів, які користуються організації; ознайомлення із змістом основних методик, технологій, прийомів, які використовуються в організації для обслуговування клієнтів; інклюзивні форми навчання; перелік просвітницьких та освітніх заходів: семінари, тренінги, тощо. Слід також описати роботу, яка виконується відповідно до профілю практики.

Критерії для оцінювання: достовірність інформації, використання джерел (інтерв’ю з працівниками, вивчення документації, власне спостереження за роботою організації).

Опис політики бази практики.

Вивчення досвіду, який впроваджується на базі практики дає можливість формувати позитивне ставлення до сучасних підходів у спеціальній освіті, вивчати практичну діяльність у корекційно-освітній діяльності.

Протягом ознайомчої та волонтерської практики студент описує політики та процедури (протоколи) закладу освіти бази практики) щодо реалізації сучасних підходів, які використовуються в спеціальній освіті (наприклад, засади універсального дизайну). За потреби студент може опрацювати довідкову літературу та відкриті джерела та заочно описати діяльність іншого закладу освіти, який забезпечує інклюзивну форму навчання.

Критерії для оцінювання: достовірність інформації, уміння працювати із джерелами.

Опис заходу (проєкту) організації

Участь у заходах та проектах організації бази практики дає можливість отримати навички проектної роботи, організаційні вміння, формувати етичне ставлення, формувати навички роботи у команді.

Протягом ознайомчої та волонтерської практик студент бере участь у статусі асистента фахівця або волонтера закладу освіти в заході (проекті). Студент готує короткий опис-звіт про організацію заходу (проєкту),  Захід (проєкт) повинен бути проведений за напрямком «інклюзивні форми навчання в умовах закладу освіти» (під час ознайомчої практики) або за напрямком «корекційно-освітна діяльність в умовах організації» (під час волонтерської практики). Під час інших практик студент заохочується до участі у поточній діяльності бази практики щоразу перебираючи більше на себе відповідальності під час виконання ролей, які визначені завданнями практики.

Критерії для оцінювання: достовірність інформації, активна  участь в організації заходу (проєкту), роздатковий матеріал, наявність фото, відеозапису чи іншого документального підтвердження.

Індивідуальна творча робота\дослідницьке завдання

Цей вид роботи є частиною наукової діяльності студента та заохочує навчатися та здійснювати дослідження, наукові та педагогічні експерименти. Дослідницькі завдання мають бути пов’язані із профілем практики (волонтерська, психологічна, педагогічна, тощо) та бути доречними до експериментування чи впровадження.

Під час проходження усіх видів практик студент виконує індивідуальне дослідницьке завдання. Студент узгоджує тематику індивідуального дослідницького завдання із керівником практики від університету та із керівником практики від бази  практики. Для додаткових консультацій студент звертається до викладачів нормативних дисциплін та дисциплін, які відповідають профілю практики (профілю бази практики). Якщо студент робить власні наукові дослідження він може пов’язати цю діяльність із роботою на базі практики та звітувати свої наукові здобутки, як один із результатів практики. Із кожною наступною практикою дослідницька робота вимагає від студента ще більшої задіяності щодо застосування наукових підходів: есе на тему: вибір професії, робота фахівця спеціальної освіти; доповідь, реферат на тематику організації волонтерства на базі практики; доповідь із проблем із сфери розвитку дітей раннього та дошкільного віку (опубліковані студентські наукові тези); дослідження-опитування відповідно тематики своєї студентської наукової/курсової роботи чи своєї кваліфікаційної дипломної роботи.

Критерії для оцінювання: реалістичність у впровадженні досліджень, уміння працювати з науковою інформацією, володіння навичками академічного письма, уміння працювати зі статистичними даними, уміння працювати із джерелами.

документація спостережень за порушеннями психофізичного розвитку.

Спостереження  розвитку дитини. ведення записів та складання звітів – важливе вміння для фахівця спеціальної освіти. Організація спостережень протягом усіх практик допоможе студентам практикувати збір та обробку даних і звітування за результатами спостережень. 

Студенти навчаються спостереженню через використання найпростіших елементів процесу спостереження і завершуючи цикл практик на останніх семестрах демонструють комплексне розуміння процесу збору даних та представляють базові навички в організації спостережень та складання звітів. Студенти ведуть спостереження за роботою фахівців закладів та організацій, за етапами розвитку дітей дошкільного та шкільного віку (клієнтів та пацієнтів закладів та організацій), за роботою команд психолого-педагогічної підтримки та педагогічних колективів. Протягом усіх видів практик студенти навчаються вести записи різних типів, вносити дані у відповідні діагностичні чи статистичні таблиці (форми). Студенти описують ситуації, описують факти, ведуть щоденники, заповнюють анкети, формують дитячі портфоліо. Студенти вивчають правила об’єктивних  спостережень, дотримуються етичних вимог до процесу спостережень, моделюють використання інформації зібраної шляхом спостереження, готуються до звітування перед батьками та педагогічним колективом.

Перелік завдань практики щодо ведення та документування спостережень. 

Навчальна (ознайомча) практика. Студент на власний вибір виконає один із простих прикладів спостереження на базі практики:

а) опише основні види порушень психофізичного розвитку, спостережень у вигляді медіа-продукту: інформаційного буклету, проєкту допису до соціальних мереж чи веб-сторінки;

б) підготує підбірку (зразки) документації індивідуального навчального плану.

Навчальна  (волонтерська) практика. Студент проведе спостереження (щонайменше 2 осіб) за визначеною у організації формою із реєстрацією та аналізом в ньому результатів спостережень та обстежень.

Навчальна (психолого-педагогічна) практика. Студент розробить рекомендації для дитини (сформує проєкт індивідуального навчального плану). Студент розробить рекомендації для батьків, для педагогів.
Педагогічна пропедевтична практика. Проведе спостереження та аналіз занять із дітьми від 2 -7 років проведених логопедом / психологом /корекційним педагогом.
Написати конспекти групових корекційних занять (2 заняття).

Використати діагностичний інструментарій (Заповнити 5 мовленнєвих карток/ Протоколи анамнезів/карток обстеження). Організувати власні записи спостережень. 

Педагогічна практика. 
Провести спостереження та аналіз занять із учнями, дітьми від 6-18 років проведених логопедом / психологом / корекційним педагогом.
Написати конспекти індивідуальних корекційних занять (5 занять).

Використати діагностичний інструментарій  (Заповнити 5 мовленнєвих карток/ Протоколи анамнезів/карток обстеження). Організувати власні записи спостережень
Виробнича практика. 
Студент на власний вибір виконає один із комплексних проєктів спостереження на базі практики:

а) провести комплексне спостереження та аналіз занять проведених логопедом / психологом / корекційним педагогом або 

б) провести комплексну діагностику клієнтів організації бази практики.
Критерії для оцінювання: навички роботи із конфіденційною інформацією, навички роботи із інформацією та визначення достовірної наукової інформації, уміння працювати із конфіденційною інформацією. застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей (визначати на основі їх інтерпретації роботи із особами з особливими освітніми потребами).

Документація психолого-педагогічної діагностики
Методики та інструменти психолого-педагогічної діагностики формують професійні підходи до корекційно педагогічної роботи. Завдяки результатам діагностики фахівець планує ефективний індивідуальний план розвитку.

Протягом практик навчальна (психолого-педагогічна), педагогічна пропедевтична, педагогічна студент готує та описує індивідуальну програму розвитку (складає план корекційної роботи в кінці логопедичної картки) та складає індивідуальний план розвитку відповідно до навчальних досягнень дитини 

Критерії для оцінювання: аргументувати, планувати та надавати психолого-педагогічні та корекційно-розвиваючі послуги.

Організація та проведення корекційно педагогічної роботи 
Корекційна педагогічна робота є основною діяльністю для фахівця спеціальної освіти. Протягом проходження практики на старших курсах студенти навчаються виконувати базові функції вчителя-логопеда/практичного психолога/корекційного педагога.
Під час проходження практик (навчальної (психолого-педагогічної), педагогічної пропедевтичної педагогічної, виробничої) студент виконують завдання, які відповідають основним функціональним обов’язкам вчителя логопеда. Студент проводить корекційні заняття (індивідуальна робота), у тому числі із оцінкою логопеда, психолога, корекційного педагога заповнює відповідну діагностичну документацію, проводить тренінги на психолого-педагогічні та корекційної-освітні тематики для батьків та педагогічного колективу.
Під час виробничої практики студент готує освітній проєкт, який включає індивідуальну роботу згідно складеного індивідуального навчального плану із 1-3 клієнтами або цикл [групових] корекційних занять за [освітньою] програмою затвердженою базою практики (професійною методикою затвердженою базою практики) 

Критерії для оцінювання: здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення, реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей.

застосування методик
Володіння методиками, педагогічним інструментарієм, уміння навчатися та самостійно досліджувати інноваційні освітні техніки допомагають формувати сучасного гнучкого фахівця, який відкритий до нових знань та веде творчий та професійний пошук.

Протягом педагогічних практик (навчально (психолого-педагогічна), педагогічна пропедевтична, педагогічна) студент вивчає методики психологічної діагностики, логопедичної, корекційної, інтеграційної та терапевтичної роботи у залежності від профілю практики та напрямків роботи закладу-бази практики. Студент спостерігає за використанням методики фахівцями в індивідуальній та груповій роботі, практикує проводити діагностику розвитку дитини та використовувати прийоми вивчених методик чи підходів. До захисту результатів практики студент описує професійні методики, які використовуються на базі практики та звітує під час залікових заходів (конференції).

Критерії для оцінювання: уміння пояснити та застосовувати сучасні методи діагностики мовленнєвого та психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей.
Опис роботи команди психолого педагогічного супроводу
Спостереження за роботою педагогічного колективу та команди психолого педагогічного супроводу та залучення до спільної командної роботи посилює студента як учасника корекційно-освітнього процесу та допомагає формувати навички професійної співпраці та взаємодії.

Протягом проходження практик студент вивчає роботу педагогічного колективу та команди психолого-педагогічного супроводу. Під час ознайомчої практики студент готує опис роботи команди психолого-педагогічного супроводу (штатний розклад та склад команди, посадові обов’язки). Під час психолого-педагогічної практики студент продовжує вивчати роботу команди психолого педагогічного супроводу. Зокрема вивчає їхню професійну взаємодію, використання різних ролей у роботі команди, за можливістю долучається до зборів та зустрічей команди.

Під час навчальної (волонтерської), навчальної (психолого-педагогічної), педагогічної практики студент вивчає конкретні ролі професій предметної області (волонтер та координатор волонтерів; психолог та спеціальний психолог, психолог, асистент, соціальний педагог; вчитель-логопед, корекційний педагог). Такі описи включають посадові обов’язки, робочий час, специфіка професійної підготовки та післядипломної освіти, особливості планування та звітування фахівця, ролі у команді, спостереження за професійною діяльністю фахівця. 

Під час виробничої практики студент реалізовує для команди психолого-педагогічного супроводу бази практики проект. Це може бути інтеграційний захід або 2 годинний тренінг або тренінговий проєкт протягом 2-3 тижнів для педагогічного колективу бази практики.
Критерії оцінювання: демонстрація усвідомлення суті та значимості роботи людей в організації, які працюють у сфері спеціальної освіти, здатність організовувати колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку.

Опис виконаного командного проєкту.

Проєктний менеджмент у галузі спеціальної освіти значно розширює інституційні можливості закладів та організацій. Через реалізацію проектів студенти отримують досвід командної та проектної роботи, навчаються формулювати цілі, заходи, кошториси, підсумки проєкту. 

Протягом проходження ознайомчої та волонтерської практик студент виконує одне завдання у складі команди із 3-7 осіб. Студенти спільно ініціюють, планують та реалізовують спільний проєкт протягом періоду практики. Під час ознайомчої практики команда запланує та виконає груповий проєкт «Проведення інформаційної кампанії» відповідно до профілю практики чи напрямків діяльності організації бази практики. Під час захисту результатів практики група представить інформаційні матеріали для кампанії. Під час волонтерської практики команда опише проєкт (запит на спонсорську допомогу, грантову заявку) для формування толерантного, гуманного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами. Під час захисту результатів практики група представляє матеріали проекту. 

Критерії для оцінювання: дотримання критеріїв проектних проектів та критеріями постановки завдань (конкретна, вимірювана, має виконавця, реалістична, обмежена в часі), активне виконання ролей та взаємодія у команді, досягнення короткочасних результатів проєкту.
захід для клієнтів організації (бази практики)

Організація подій та заходів на базі практики дає можливість студенту здобути навички роботи та співпраці із громадою.

Студент протягом проходження практик проводить заходи: захід для батьків з метою розвитку гармонійних відносин з особами з психофізичними порушеннями (ознайомча практика); інтеграційний захід для клієнтів організації (колективу організації) з метою створення рівноправного клімату, комфортних умов та соціальної інтеграції (волонтерська практика), інтеграційний проєкт для дітей/клієнтів бази практики (виробнича практика).
Критерії для оцінювання: організаційні навички, активне виконання ролей під час проведення заходу, розуміння потреб клієнтів та колективу, взаємодія у команді.

використання ІКТ у корекційно-педагогічній роботі
Використання інформаційно комп’ютерних технологій допомагає фахівцю спеціальної освіти у організаційній та корекційній роботі. Завдяки цифровим інструментам полегшується професійна діяльність, посилюється професійна взаємодія, зростає професійна кваліфікація.

Протягом педагогічних практик (педагогічної пропедевтичної, педагогічної) студенти досліджують використання цифрових продуктів та програмного забезпечення. Протягом практики вони також виготовляють власні цифрові продукти та намагаються оцифрувати власні професійні успіхи. Під час проходження практик студенти створюють підбірку веб-сайтів для професійного розвитку, каталог електронних професійних ресурсів (підручники, посібники, довідники) (по спеціальності), власний електронний інтерактивний посібник (або інтерактивна презентація)., блог (щоденник) практики на закритій чи відкритій онлайн платформі, версію професійного сайту (сторінки у соцмережах) за своєю спеціалізацією.

Критерії для оцінювання: професійний підхід, вибір сучасних універсальних та спеціалізованих інформаційних систем використання програмних продуктів (включаючи обробку аудіо, відео, редагування зображень та тексту)

захід формування дитячого колективу
Інтеграційна робота у навчальному класі чи групі важлива для створення комфортної атмосфери для ефективного навчання. Фахівець спеціальної освіти допомагає адаптуватися та соціалізуватися дітям у колективах загальноосвітніх чи спеціалізованих закладах освіти.

Протягом педагогічних практик (психолого-педагогічної практики, педагогічної пропедевтичної, педагогічної) студент вивчає форми групової роботи із дітьми, формують власні каталоги із техніками роботи, ігровими техніками та освітніми матеріалами, збирає конспекти та описи навчальних та інтеграційних занять. Під час практики студент проводить заняття у малих групах, реалізовує із дітьми командні проєкти, розробляє та реалізовує освітній проект 

Критерії для оцінювання: здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку.

План професійного розвитку
Студент плануючи траєкторію власного професійного розвитку демонструє навички само оцінювання, засвідчує сформовані компетентності та презентує способи подальшого удосконалення навичок.
Під час виробничої практики складає план професійного розвитку за своєю спеціалізацією. У план слід включати навчання та розвиток у формальній, неформальній та інформальній освіті.
Критерії для оцінювання: уміння провести критичне самооцінювання та продемонструвати способи професійного вдосконалення.
Список літератури
Студент демонструє уміння працювати з літературою, формувати бібліографію, опрацювати академічні тексти, шукати практичні поради щодо долання труднощі професійної діяльності.
Під час проходження усіх видів практики студент формує та доповнює власний список літератури зразками та прикладами наявними у бібліотеці організації (бази практики), а також формує список літератури, яка відповідає профілю практики.

Критерії для оцінювання: уміння працювати із джерелами.
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	5. 
	Індивідуальна творча робота\дослідницьке завдання. 
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 
	Ведення спостережень\порушення психофізичного розвитку
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7. 
	Психолого-педагогічна діагностика, психолого-педагогічний супровід. 
	
	
	
	+
	+
	

	8. 
	Проведення корекційної роботи. 
	
	
	+
	+
	+
	+

	9. 
	Застосування методик.
	
	
	+
	+
	+
	

	10. 
	Опис роботи команди психолого педагогічного супроводу на базі практики.

Опис функції працівника бази практики.
	+
	+
	
	
	
	

	11. 
	Виконання командного проєкту.
	+
	+
	
	
	
	

	12. 
	Сценарій заходу для клієнтів організації
	+
	+
	
	
	
	

	13. 
	Використання ІКТ у корекційно-педагогічній роботі.
	
	
	
	+
	+
	+

	14. 
	Формування дитячого колективу
	
	
	+
	+
	+
	

	15. 
	Робота у команді психолог педагогічного супроводу або Створення команди у колективі дітей/клієнтів центру або Робота з громадою (проект) 
	
	
	
	
	
	+

	16. 
	План професійного розвитку
	
	
	
	
	
	+

	17. 
	Список літератури.
	+
	+
	+
	
	
	+


IV. ЗМІСТ ПРАКТИКИ
4.1  Навчальна ознайомча практика ПП 1.2.23
Навчальна ознайомча практика проводиться для студентів перших курсів без відриву від навчання. Тривалість практики – 3 тижні у ІІ навчальному семестрі. Обсяг: загальна кількість кредитів ЄКТС – 3.

Мета практичної підготовки студента: ознайомити зі системою спеціальної освіти, знайомство із різними типами закладів, установ спеціальної освіти та організацій, які надають освітні та соціальні послуги особам із особливими освітніми потребами, формувати розуміння існуючих стандартів інклюзивної освіти.

Компетентності, що розпочинають формуватися на етапі навчальної ознайомчої практики
ЗК-1. Здатність реалізувати свої права і обов'язки як суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗK-5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, 

ЗK-7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗK-9. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК-10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК-6. Здатність працювати в команді, здійснювати комплексний корекційно-педагогічний, психологічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю в різних типах закладів. 

СК-13. Здатність будувати гармонійні відносини з особами з психофізичними порушеннями, їхніми сім'ями та учасниками спільнот без упередженого ставлення до їх індивідуальних потреб. 

СК-14. Здатність до роботи із спільнотою — на місцевому, регіональному, національному, європейському і більш широкому глобальному рівнях з метою формування толерантного, гуманного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами, розвитку здатності до рефлексії, включаючи спроможність обдумувати як власні, так й інші системи цінностей. 

PH 7. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом. 

PH 17. Мати навички самостійного навчання та пошуку необхідної інформації. 

Педагогічні дисципліни, вивчення яких було у попередньому семестрі 

	2019
	2020

	Педагогіка та спец педагогіка
Основи психології 

Анатомія та основи генетики 

Сенсорні системи і їх порушення

	Моделі та технології корекції, габілітації та реабілітації

Основи психології

Педагогіка та спецпедагогіка

Анатомія, фізіологія та основи генетики людини 

Сенсорні системи і їх порушення


Завдання навчальної (ознайомчої) практики

Студент протягом практики знайомиться зі системою спеціальної освіти (стандарти, програми, система освіти, управління, педагогічні працівники), знайомиться із різними типами закладів та установ спеціальної освіти, організацій, які надають освітні та соціальні послуги особам із особливими освітніми потребами, формує розуміння існуючих стандартів інклюзивної освіти. Студент протягом практики виконує таку роботу:
· досліджує основні організаційно-правові форми закладів спеціальної освіти, закладів освіти із інклюзивною формою навчання, вивчає мережу закладів освіти для дітей з особливими освітніми потребами;

· знайомиться із діяльністю організації (база практики) (ознайомитися із документацією організації (база практики), основними формами діяльності та особливостями звітності);

· вивчає основні напрямки діяльності закладу у галузі спеціальної освіти, функціональних обов’язків, форм і методів роботи фахівця спеціальної освіти в організації (бази практики);

· вивчає особливості роботи команди психолого-пелагогічного супроводу в умовах організації (бази практики);
· досліджує принципи індивідуального підходу до дитини з особливими освітніми потребами та принципи соціалізації;

· вивчає основні принципи універсального дизайну інклюзивного освітнього середовища.

Основними цілями студента під час практики здобути навички міжособистісної взаємодії та навички командної роботи; навчитися формувати гармонійні відносини з особами з психофізичними порушеннями, їхніми сім'ями та учасниками спільнот. Із початком практики студент виробляє у собі здатність самостійно навчатися та шукати необхідну інформацію.

Під час навчальної ознайомчої практики студент виконує обов`язки і завдання асистента фахівця закладу під час проведення заходів.
Протягом практики студент формує толерантне, гуманне ставлення до осіб з особливими освітніми потребами, розвиває здатність до рефлексії, включаючи спроможність обдумувати як власні, так й інші системи цінностей, розвиває здатність діяти на основі етичних міркувань та мотивів. 

Студент починає формувати довіру та впевненість, які у подальших практиках допоможуть виконувати професійні функції.

Зміст навчальної ознайомчої практики:

1. Ознайомлення з:

· нормативно-правовою базою інклюзивної освіти (чинні нормативні акти, стандарти, програми, підручники, посібники, ін);
· документацією організації (бази практики): статут, політики та процедури, положення, регламенти, тощо;

· роботою закладу освіти/закладу спеціальної освіти (бази практки): бесіди з адміністрацією, працівниками, волонтерами, клієнтами);

· розкладом та розпорядком;

· матеріально-технічною базою закладу.

2. Проведення (ведення) просвітницької роботи:

· спостереження та аналіз роботи фахівців (відповідальності, права, обов’язки, поведінка, ролі, функції, тощо);

· організація заходів.

3. Проєктна діяльність:

- виконання командного проєкту.
4. Самостійна та дослідницька робота:

· індивідуальна дослідницька робота (пошук тематики для написання курсової роботи);
· формування списку літератури.

База практики:

Під час проходження навчальної ознайомчої практики студенти відвідують\оглядають\спостерігають\аналізують роботу:

1. Робота управління освіти, робота управління охорони здоровя.
2. Робота системи професійного розвитку педагогічних працівників у галузі інклюзивної освіти (методична служба, методоб’єднання, творча майстерня, курси закладів післядипломної освіти).

3. Робота закладу освіти (база практики).

4. Робота закладу освіти санаторного типу.
5. Робота закладу спеціальної освіти (приватна форма власності, авторські програми, центр розвитку дитини).

На час завершення практики студент повинен підготувати керівнику практики від Університету таку документацію, матеріали та підготуватися до залікового контролю та звітної конференції:

1. Документація практики.
Студент підготує, заповнить та оформить відповідні форми документації практики: Щоденник практики («Щоденник проходження навчальної ознайомчої практики»), «Звіт проходження навчальної ознайомчої практики».

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: відповідність профілю практики, ретельність у записах, достовірність інформації. 

2. Відомості про заклад освіти (базу практики).

Студент підготує довідку про організацію у якій вкаже: організаційно-правова форма, мережа та кількість груп\класів\кабінетів, професійний рівень колективу, освітні послуги, інклюзивні форми навчання; перелік просвітницьких та освітніх заходів: семінари, тренінги, тощо.

Оцінювання – 5 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, використання джерел (інтерв’ю з працівниками, вивчення документації, власне спостереження за роботою організації).

3. Опис політики закладу освіти (бази практики) у впровадженні універсального дизайну у освітнє середовище або Опис діяльності закладу освіти, який забезпечує інклюзивну форму навчання.

Студент опише засади універсального дизайну та вкаже приклад реалізації універсального дизайну в середовище закладу освіти (або)
Студент опрацює довідкову літературу та відкриті джерела та опише діяльність ще одного закладу освіти, який забезпечує інклюзивну форму навчання.

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, уміння працювати із джерелами.

4. Опис заходу закладу освіти.

Студент візьме участь у статусі асистента фахівця закладу освіти у заході (проєкті) напряму «інклюзивні форми навчання в умовах закладу освіти».

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, наявність фото, відеозапис чи іншого підтвердження.

5. Індивідуальна творча робота\дослідницьке завдання. 

Студент підготує есе про вибір професії, про роботу фахівця спеціальної освіти, у якому продемонструє здатність діяти на основі етичних міркувань та мотивів.
Оцінювання – 20 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність інформації, уміння працювати із джерелами.

6. Документація спостережень\порушення психофізичного розвитку
Студент опише основні види порушень психофізичного розвитку, спостережень (щонайменше 4) у вигляді медіа-продукту: інформаційного буклету, проєкту допису до соціальних мереж чи веб-сторінки.
(Або) Студент підготує підбірку (зразки) документації індивідуального навчального плану (щонайменше 2 осіб, які здобувають освіту за інклюзивною формою навчання).

Оцінювання - 10 балів. Критерії для оцінювання: студент продемонструє навички роботи із інформацією та визначення достовірної наукової інформації, уміння працювати із конфіденційною інформацією.
7. Опис роботи команди психолого-педагогічного супроводу у закладі освіти (бази практики).

Студент підготує опис роботи команди психолого педагогічного супроводу (штатний розклад та склад команди, посадові обов’язки). 

Оцінювання – 5 балів. Критерії оцінювання: студент продемонструє усвідомлення суті та значимості роботи людей в організації, які працюють у сфері спеціальної освіти.

8. Опис виконаного командного проєкту.

Студент у групі опише проєкт (запит на спонсорську допомогу, грантову заявку) для формування толерантного, гуманного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами. Представить матеріали проекту.

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність проекту, взаємодія у команді.

9. Сценарій заходу для батьків класу, де навчаються діти з особливими освітніми потребами.

Студент опише та проведе захід (або запише відповідний відеоролик) для батьків з метою розвитку гармонійних відносин з особами з психофізичними порушеннями.

Оцінювання – 15 балів. Критерії оцінювання: 5 балів - сценарій заходу, 10 балів - проведення заходу (або відео)
10. Список літератури.

Студент сформує список літератури у бібліотеці організації.

Оцінювання – 5 балів. Критерії для оцінювання: уміння працювати із джерелами. 
4.2. Навчальна (волонтерська) практика ПП 1.2.24
Навчальна (волонтерська) практика проводиться для студентів других курсів. Тривалість практики – три тижні у IV навчальному семестрі. Обсяг: загальна кількість кредитів ЄКТС – 4,5. Під час проходження практики студенти отримують досвід волонтерської діяльності.

Мета практичної підготовки студента: ознайомитися із волонтерською діяльністю та із різними напрямами волонтерської діяльності, роботою організацій та установ, що залучають до своєї діяльності волонтерів та організацій та установ, які потребують волонтерської допомоги, отримати навички корекційної-освітньої роботи у волонтерській діяльності.
Компетентності, що формуються на етапі навчальної (волонтерської) практики
ЗK-2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗK-5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, 

ЗK-7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗK-8. Здатність працювати в команді.

ЗK-9. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК-10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК-1. Усвідомлення сучасних концепцій і теорій сфункціонування, обмеження життєдіяльності, розвитку, навчання, виховання і соціалізації осіб з особливими освітніми потребами. 

СК-6. Здатність працювати в команді, здійснювати комплексний корекційно-педагогічний, психологічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю в різних типах закладів. 

СК-12. Здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку вихованців та їхньої соціальної інтеграції. 

СК-13. Здатність будувати гармонійні відносини з особами з психофізичними порушеннями, їхніми сім'ями та учасниками спільнот без упередженого ставлення до їх індивідуальних потреб. 

СК-14. Здатність до роботи із спільнотою — на місцевому, регіональному, національному, європейському і більш широкому глобальному рівнях з метою формування толерантного, гуманного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами, розвитку здатності до рефлексії, включаючи спроможність обдумувати як власні, так й інші системи цінностей. 

PH 7. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом. 

PH 13. Володіти методиками сприяння соціальній адаптації осіб з особливими освітніми потребами, їхньої підготовки до суспільної та виробничої діяльності. 

PH 17. Мати навички самостійного навчання та пошуку необхідної інформації. 

PH 20, Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних та просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів. 

PH 21. Володіти культурою спілкування, його формами, способами, вербальними і невербальними засобами. 

PH 22. Створювати відповідний клімат у корекційно-педагогічному та інклюзивному середовищі.

Педагогічні дисципліни, вивчення яких було у попередньому семестрі 

	ОП 2019
	ОП 2020

	Педагогіка та спец педагогіка 

Основи психології

Анатомія та основи генетики 

Сенсорні системи і їх порушення

Педагогічна психологія
Вікова психологія 
Основи науково-педагогічних досліджень 
Фізіологія людини 

Мовленнєві системи і їх порушення

Безпека життєдіяльності 

Основи інклюзивного навчання

Нейропсихологія та нейрокорекція

Невропатологія 

Основи логопедії


	Моделі та технології корекції, габілітації та реабілітації

Основи психології

Педагогіка та спецпедагогіка

Анатомія, фізіологія та основи генетики людини 

Сенсорні системи і їх порушення

Безпека життєдіяльності та охорона праці

Спеціальна психологія

Мовленнєві системи і їх порушення з основами логопедії

Вікова та педагогічна психологія 

Основи науково-педагогічних досліджень в спеціальній освіті

Нейропсихологія та нейрокорекція 

Невропатологія 

Психологія людей із інтелектуальною недостатністю

Основи інклюзивного навчання

Організація навчально-корекційного середовища для дітей із порушенням розвитку


Завдання навчальної (волонтерської) практики

Студент протягом практики знайомиться з волонтерською діяльністю, напрямами та організаціями, які сприяють здійсненню волонтерської діяльності та потребують волонтерської роботи (благодійні, громадські організації, реабілітаційні центри, державні та комунальні установи). Студент протягом практики виконує таку роботу:
· знайомиться із діяльністю організації (база практики): ознайомитися із документацією організації (база практики), основними формами діяльності та особливостями звітності, вивчає основні напрями діяльності організації (бази практики): семінари, семінари-тренінги, круглі столи, тощо;

· вивчає основні напрямки діяльності, функціональних обов’язків, форм і методів роботи волонтера організації (бази практики);

· знайомиться із формами навчання для фахівців, волонтерів та батьків, дітей, молоді, які проводяться в організації (бази практики);

· вивчає специфіку соціально-педагогічної та/або корекційно-освітньої діяльності в умовах організації (бази практики);
· отримує базові навички участі у діяльності дитячих і молодіжних громадських організацій, волонтерського руху, у корекційно-освітній роботі з волонтерськими групами;

· вивчає принципи проведення інформаційних кампаній (інформаційних кампаній серед спільноти, громади, про послуги, які надає організація (база практики); та\або вивчає принципи проведення інформаційних кампаній щодо популяризації волонтерської діяльності серед спільноти, громади; та\або вивчає принципи проведення інформаційно-просвітницьких кампаній щодо профілактики негативних проявів, формування навичок здорового способу життя, тощо).
Основними цілями студента під час практики сформувати навички:
· складання програми просвітницьких дій, організовувати заходи активного відпочинку та популяризації ведення здорового способу життя;
· роботи та взаємодії в команді (організовувати колектив, створювати відповідний клімат);

· комунікації (спілкування зі спільнотою/громадою, спілкування державною мовою у професійному середовищі).
Упродовж практики студент продовжує виробляти у собі здатність самостійно навчатися та шукати необхідну інформацію, 
Упродовж практики студент демонструє здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, розвиває здатність діяти на основі етичних міркувань та мотивів. Студент формує довіру й впевненість, які у подальших практиках допоможуть виконувати професійні функції.
Під час навчальної (волонтерської) практики студент виконує обов`язки і завдання волонтера організації (бази практики). Під час волонтерської практики усю діяльність слід проводити із координатором від організації (база практики) або у його присутності. 
Зміст навчальної (волонтерської) практики:

1. Ознайомлення з:

· нормативно-правовою базою волонтерської діяльності (чинні нормативні акти, стандарти, програми, ін)

· документацією організації (бази практики): статут, політики та процедури, положення, регламенти, тощо;
· роботою організації (бази практки): бесіди з адміністрацією, працівниками, волонтерами, клієнтами);
· розкладом та розпорядком;
· матеріально-технічною базою закладу.

2. Проведення (ведення) корекційно-освітньої роботи:

· спостереження та аналіз роботи фахівців (відповідальності, права, обов’язки, поведінка, ролі, функції, тощо);
· організація занять.
3. Проведення інформаційної кампанії. 
4. Самостійна та дослідницька робота:
· індивідуальна дослідницька робота (пошук тематики для написання курсової роботи)

· формування списку літератури.
База практики

Базами навчальної (волонтерської) практики студентів є державні, комунальні організації та установи, громадські, благодійні організації, заклади спеціальної освіти.
В організації (базі практики) студенти проводять спостереження, бесіди, огляд (інша діяльність). Студентською групою опікується відповідальний педагогічний працівник (вчитель/вихователь, вчитель-методист) або координатор роботи волонтерів або керівник відділу (групи) фахівців.
На час завершення практики студент повинен підготувати керівнику практики від Університету таку документацію, матеріали та підготуватися до залікового контролю та звітної конференції:
1. Документація практики

Студент підготує, заповнить та оформить відповідні форми документації практики: «Щоденник практики» («Щоденник проходження навчальної волонтерської практики»), «Звіт проходження навчальної волонтерської практики».
Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: відповідність профілю практики, ретельність у записах, достовірність інформації. 
2. Відомості про організацію (базу практики).

Студент підготує довідку про організацію у якій вкаже: організаційно-правова форма, мережа та кількість груп\класів\кабінетів, професійний рівень колективу, освітні послуги, корекційної-освітні послуги соціальні послуги, характеристика категорій клієнтів, які користуються організації; ознайомлення із змістом основних методик, технологій, прийомів, які використовуються в організації для обслуговування клієнтів; опис роботи організації (бази практики) (перелік освітніх, корекційної-освітніх заходів: семінари, тренінги, організація дозвілля тощо).
Оцінювання - 5 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, використання джерел (інтерв’ю з працівниками, вивчення документації, власне спостереження за роботою організації).
3. Опис діяльності волонтерської організації. 

Студент опрацює довідкову теоретичну літературу та відкриті джерела та опише діяльність однієї волонтерської організації (дитяча чи молодіжна громадська організація, волонтерський рух).
Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, уміння працювати із джерелами.

4. Опис заходу (проекту) організації.

Студент візьме участь у статусі волонтера (помічника фахівця організації) у заході (проекті) напряму «корекційно-освітньої діяльності в умовах організації».

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, роздатковий матеріал, наявність фото, відеозапис чи іншого підтвердження.
5. Індивідуальна творча робота\дослідницьке завдання. 

Студент підготує доповідь, реферат або презентацію на тематику організації (бази практики)

Оцінювання – 15 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність інформації, уміння працювати із джерелами.

6. Спостереження.

Студент проведе спостереження (щонайменше 2 осіб) за визначеною у організації формою із реєстрацією та аналізом в ньому результатів спостережень та обстежень.

Оцінювання - 10 балів. Критерії для оцінювання: студент продемонструє навички роботи із конфіденційною інформацією.
7. Опис функції волонтера організації (бази практики).

Студент у довільній формі підготує опис «як стати волонтером організації, що роблять волонтери організації». 
Оцінювання – 10 балів. Критерії оцінювання: студент продемонструє усвідомлення суті та значимості роботи людей в організації, які працюють у сфері спеціальної освіти.
8. Опис виконання командного проєкту.

Студент у групі запланує та виконає груповий проєкт «Проведення інформаційної кампанії» відповідно до профілю практики чи напрямків діяльності організації бази практики. Представить інформаційні матеріали для кампанії.

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність проекту, взаємодія у команді.
9. Сценарій заходу для клієнтів організації.

Студент опише та проведе інтеграційний захід для клієнтів організації (колективу організації) з метою створення рівноправного клімату, комфортних умов та соціальної інтеграції.
Оцінювання – 15 балів. Критерії оцінювання: 5 балів - сценарій заходу, 10 балів - проведення заходу.
10. Список літератури.

Студент сформує список літератури у бібліотеці організації та оформить відповідно до вимог студентських (курсових) наукових робіт.

Оцінювання – 5 балів. Критерії для оцінювання: уміння працювати із джерелами.
ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ
Навчальної (волонтерської) практикИ
студента ІІ курсу, спеціальності 016 «Спеціальна освіта»

(перший бакалаврський освітній рівень)
Освітньо-професійна програма «Логопедія»
____________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)
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4.3. Навчальна (психолого-педагогічна) практика ПП 1.2.25
Навчальна (психолого-педагогічна) практика проводиться для студентів третього курсу. Тривалість навчальної (психолого-педагогічної) практики студентів – 12 днів у V навчальному семестрі. Проводиться практика без відриву від навчання. Обсяг: загальна кількість кредитів ЄКТС – 3. Практика передбачає підготовку студента до психолого-педагогічної діяльності у спеціальній освіті.

Мета навчальної (психолого-педагогічної) практики: підготовка студента до психолого-педагогічної діяльності у спеціальній освіті через спостереження освітньої та навчальної діяльності дітей дошкільного віку та залучення студентів до проведення ігор та занять із розвитку мовлення. 

Компетентності, що формуються на етапі навчальної (психолого-педагогічної) практики
ЗK-3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗK-5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, 

ЗK-7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗK-8. Здатність працювати в команді.

ЗK-9. Здатність до міжособистісної взаємодії. 

ЗК-10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК-2. Здатність до аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду становлення і розвитку спеціальної та інклюзивної освіти. 

СК-3. Здатність застосовувати психолого-педагогічні, дефектологічні, медико-біологічні, лінгвістичні знання у сфері професійної діяльності. 

СК-4. Здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення (інтелекту, мовлення, слуху, зору, опорно рухових функцій), актуального стану та потенційних можливостей осіб із особливими освітніми потребами. 

СК-5. Здатність реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми, підлітками, дорослими з особливими освітніми потребами, доцільно обирати методичне й інформаційно-комп'ютерне забезпечення. 

СК-6. Здатність працювати в команді, здійснювати комплексний корекційно-педагогічний, психологічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю в різних типах закладів. 

СК-8. Готовність до діагностико-консультативної діяльності. 

СК-9. Здатність застосовувати теоретичні, емпіричні методи психолого-педагогічного дослідження, статистичні методи обробки отриманої інформації, визначати достовірність результатів дослідження. 

СК-10. Здатність до системного психолого-педагогічного супроводу сім'ї, яка виховує дитину з особливими освітніми потребами. 

СК-11. Здатність дотримуватися основних принципів, правил, прийомів і форм суб'єкт-суб'єктної комунікації. 

СК-13. Здатність будувати гармонійні відносини з особами з психофізичними порушеннями, їхніми сім'ями та учасниками спільнот без упередженого ставлення до їх індивідуальних потреб. 

СК-15. Здатність аргументовано відстоювати власні професійні переконання, дотримуватись їх у власній фаховій діяльності. 

СК-16. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

СК-17. Здатність до застосування професійних медико-біологічних знань і практичних умінь і навичок, які є теоретичними основами побудови змісту корекційного навчально-реабілітаційного процесу відповідної освітньої галузі. 

СК-18. Здатність оцінити структуру дефекту при психофізичних порушеннях (мовлення, інтелекту, функцій опорно-рухових та сенсорних систем). 

СК-20, Здатність до застосування знань про психологічні механізми навчання та виховання дитини задля забезпечення спрямованої соціалізації та інтеграції особистості змовленнєвими порушеннями. 

PH 1. Знати сучасні теоретичні основи спеціальної освіти відповідно до спеціалізації, застосовувати методи теоретичного та експериментального дослідження у професійній діяльності, релевантні статистичні методи обробки отриманої інформації, узагальнювати результати дослідження. 

PH 2. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв'язування конкретних задач спеціальної та інклюзивної освіти, 

PH 3. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування, обмеження життєдіяльності у контексті професійних завдань. 

PH 4. Застосовувати для розв'язування складних задач спеціальної освіти сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей та рекомендації щодо створення найоптимальніших умов для здобуття освіти, 

PH 6. Планувати освітньо-корекційну роботу на основі результатів психолого-педагогічної діагностики осіб з особливими освітніми потребами з врахуванням їхніх вікових та індивідуально типологічних відмінностей. 

PH 7. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом. 

PH 8. Організовувати і здійснювати психолого-педагогічне вивчення дітей з особливостями психофізичного розвитку, діагностико консультативну діяльність, 

PH 10. Здійснювати спостереження за дітьми з психофізичними порушеннями (інтелекту, мовлення, зору, слуху, опорно-рухових функцій тощо), реалізовувати корекційно-педагогічну роботу з урахуванням їхніх психофізичних, вікових особливостей, індивідуальних освітніх потреб, можливостей та здібностей. 

PH 14. Реалізовувати психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзії у ролі вчителя дефектолога, асистента вихователя закладу дошкільної освіти, асистента вчителя закладу загальної середньої освіти тощо. 

PH 15. Застосовувати у професійній діяльності сучасні універсальні та спеціалізовані інформаційні системи та програмні продукти: бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; спеціальну апаратуру та інструменти. 

PH 16. Приймати обгрунтовані рішення з урахуванням цілей, ресурсних і законодавчих обмежень, ціннісних орієнтирів. 

PH 17. Мати навички самостійного навчання та пошуку необхідної інформації. 

PH 19. Володіти навичками емпіричних досліджень, застосовуючи їх за професійною тематикою в логопедії. 

PH 20, Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних та просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів. 

PH 21. Володіти культурою спілкування, його формами, способами, вербальними і невербальними засобами. 

PH 22. Створювати відповідний клімат у корекційно-педагогічному та інклюзивному середовищі.

Педагогічні дисципліни, вивчення яких було у попередньому семестрі 

Завдання навчальної (психолого-педагогічної) практики
Студент протягом практики вивчає досвід психолого-педагогічної роботи із дітьми з порушеннями мовлення, із порушеннями психофізичного розвитку. Під час практики студент вивчає особливості розвитку дітей; набуття практичного досвіду у діагностичній та психолого-педагогічній роботі; набуває практичних навичок індивідуальної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, формує організаційні навички у проведенні заходів із залученням команди психолого-педагогічного супроводу для формування індивідуальних освітніх траєкторій (формування індивідуального плану).

Студент протягом практики виконує таку роботу: 

· знайомиться із діяльністю організації (база практики) (ознайомитися із документацією організації (база практики), основними формами діяльності та особливостями звітності);

· вивчає основні напрямки діяльності закладу у галузі спеціальної освіти, функціональних обов’язків, форм і методів роботи психолога в організації (бази практики);

· вивчає роботу команди психолого педагогічного супроводу;
· вивчає та застосовує методики психологічної діагностики;
· проводить заняття та заходи діагностичної та корекційно-освітньої роботи і заходи для формування дитячого колективу (спільноти).

Основними цілями студента під час практики здобути навички: особистісного та професійного самовдосконалення; роботи та взаємодії в команді; організації освітньо-корекційної роботи на основі результатів психолого-педагогічної діагностики; проводення діагностико-консультативної діяльності; реалізації психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
Під час проведення практики студент продовжує виробляти у собі здатність самостійно навчатися та шукати необхідну інформацію. Протягом практики студент демонструє здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, розвиває здатність діяти на основі етичних міркувань та мотивів. Студент формує довіру й впевненість, які у подальших практиках допоможуть виконувати професійні функції.

Під час навчальної (психолого-педагогічної) практики студент виконує обов`язки і завдання у ролі асистента психолога (спеціального психолога) закладу освіти. Під час навчальної (психолого-педагогічної) практики усі заняття слід проводити з психологом закладу бази практики або у його присутності. Заняття, уроки, консультації проводяться парою чи групою студентів, розподіляючи рівномірно ролі між студентами.
Зміст навчальної (психолого педагогічної) практики:

1. Ознайомлення з:

- документацією організації (бази практики): статут, політики та процедури, положення, регламенти, тощо;

- роботою організації (бази практки): бесіди з адміністрацією, працівниками, психологом/психологами, клієнтами);

- розкладом та розпорядком;

- матеріально-технічною базою закладу.

2. Самостійна та дослідницька робота:

- підготовка доповіді із проблем із сфери розвитку дітей раннього та дошкільного віку (студентські тези)

- проведення експериментальне дослідження (опитування)
- формування списку літератури.

3. Проведення (ведення) корекційно-освітньої роботи (діагностичної роботи):

- знайомство із методикою психологічної діагностики.

- проведення діагностики розвитку дитини

4. Спостереження за використанням методики психологом в індивідуальній та груповій роботі.
5. Проведення інформаційної кампанії. 

База практики

Базами навчальної (психолого-педагогічної) практики студентів є державні, комунальні організації та установи, громадські, благодійні організації, заклади спеціальної освіти, відділення раннього втручання, заклади охорони здоровя. 

В організації (базі практики) студенти проводять спостереження, бесіди, огляд (інша діяльність). Студентською групою опікується відповідальний педагогічний працівник (психолог) або керівник відділу (групи) фахівців.

На час завершення практики та під час залікового контролю студент повинен підготувати керівнику практики від Університету таку документацію матеріали та підготуватися до звітної конференції:

1. Документація практики

Студент підготує, заповнить та оформить відповідні форми документації практики: «Щоденник практики» («Щоденник проходження навчальної (психолого педагогічної) практики»), «Звіт проходження навчальної (психолого педагогічної) практики».

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: відповідність профілю практики, ретельність у записах, достовірність інформації. 

2. Відомості про заклад освіти (базу практики).

Студент підготує довідку про організацію у якій вкаже: організаційно-правова форма, мережа та кількість груп\класів\кабінетів, професійний рівень колективу, освітні послуги, інклюзивні форми навчання); перелік просвітницьких та освітніх заходів: семінари, тренінги, тощо.

Оцінювання - 5 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, використання джерел (інтерв’ю з працівниками, вивчення документації, власне спостереження за роботою організації).

3. Індивідуальна творча робота\дослідницьке завдання. 
Студент підготує доповідь із проблем із сфери розвитку дітей раннього та дошкільного віку (опубліковані студентські тези).

Оцінювання - 10 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність інформації, уміння працювати зі статистичними даними, уміння працювати із джерелами.

4. Спостереження, освітні досягнення планування корекційно-педагогічної роботи.
Студент розробить рекомендації для дитини (сформує проєкт індивідуального навчального плану).

Студент розробить рекомендації для батьків, для педагогів

Оцінювання – 15 балів. Критерії для оцінювання: застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей.

5. Проведення корекційної роботи. 
Проведення циклу занять індивідуальної роботи

Провести тренінг на психолого-педагогічну тематику для батьків або Провести тренінг на психолого-педагогічну тематику для педагогічного колективу

Оцінювання – 20 балів. Критерії для оцінювання: здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення, реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми.
6. Застосування методик.
Використати вивчену методику психологічної та логопедичної діагностики.

Проводити діагностику розвитку дитини.

Спостереження за використанням методики психологом та логопедом в індивідуальній та груповій роботі.
Оцінювання – 15 балів. Критерії для оцінювання: застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей.

7. Опис роботи команди.
Робота команди психолого-педагогічного супроводу. Опис, посадові обов’язки. Вивчення та використання різних ролей педагогічної діяльності (психолог, логопед, асистент, соціальний педагог)

Оцінювання - 10 балів. Критерії для оцінювання: здатність організовувати колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку.
8. Формування дитячого колективу, комплектування спеціальних груп у закладах дошкільної освіти
Проведення занять малих груп. Командний проєкт. Розробити освітній проект та впровадити у практику роботи з дітьми.

Оцінювання - 10 балів. Критерії для оцінювання: здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку.

9. Список літератури.

Студент сформує список літератури у бібліотеці організації та оформить відповідно до вимог студентських (курсових) наукових робіт.

Оцінювання - 5 балів. Критерії для оцінювання: уміння працювати із джерелами.
ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ
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(перший бакалаврський освітній рівень)

Освітньо-професійна програма «Логопедія»
____________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

	
	Завдання практики
	Зміст завдання
	Оцінка

	1. 
	Документація практики (10 б)


	Щоденник практики (5 балів)
	

	2. 
	
	Звіт (5 балів)
	

	3. 
	Відомості про заклад освіти (базу практики) (5б)
	Довідка (5 балів)
	

	4. 
	Індивідуальна творча робота\дослідн.завдання (10 б)
	Доповідь із проблем із сфери розвитку дітей раннього та дошкільного віку (опубліковані студентські тези)
	

	5. 
	Спостереження, освітні досягнення планування корекційно-педагогічної роботи (15 б)
	Проєкт індивідуального навчального плану
	

	6. 
	
	Рекомендації для батьків, для педагогів
	

	7. 
	Проведення корекційної роботи (20 б.)
	Цикл занять індивідуальної роботи
	

	8. 
	
	Тренінг на психолого-педагогічну тематику для батьків або 
	

	9. 
	
	Тренінг на психолого-педагогічну тематику для педагогічного колективу
	

	10. 
	Застосування методик (15 б) 
	Методика психологічної діагностики. Діагностика розвитку дитини або

Спостереження за використанням методики вчителем-логопедом/психологом в індивідуальній та груповій роботі
	

	11. 
	Опис роботи команди психолого педагогічного супроводу (10 б.)
	Опис, посадові обов’язки членів команди психолого педагогічного супроводу. 
	

	12. 
	Формування дитячого колективу, комплектування спеціальних груп у закладах дошкільної освіти (10 б)
	Проведення занять у малих групах.

Командний проєкт
	

	13. 
	Список літератури (5 б.)
	Список літератури.
	

	
	
	Всього
	


4.4. Педагогічна пропедевтична практика ПП 1.2.26
Педагогічна пропедевтична практика проводиться для студентів третього курсу. Тривалість практики студентів – 2 тижні протягом VI навчального семестру. Проводиться практика без відриву від навчання. Обсяг: загальна кількість кредитів ЄКТС – 3. Практика забезпечує можливість отримати досвід практичної діяльності студентів у галузі розвитку, освіти дітей; набути практичного досвіду у діагностичній та психолого-педагогічній роботі; набути практичних навичок індивідуальної роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, проведення заходів із залученням партнерів для формування індивідуальних освітніх траєкторій (формування індивідуального плану).
Мета педагогічної пропедевтичної практики: формування досвіду студентів у педагогічній діяльності та корекційній роботі.
Компетентності, що формуються на етапі педагогічної пропедевтичної практики
ЗK-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗK-5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, 

ЗК-6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗK-8. Здатність працювати в команді.

СК-2. Здатність до аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду становлення і розвитку спеціальної та інклюзивної освіти. 

СК-3. Здатність застосовувати психолого-педагогічні, дефектологічні, медико-біологічні, лінгвістичні знання у сфері професійної діяльності. 

СК-4. Здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення (інтелекту, мовлення, слуху, зору, опорно рухових функцій), актуального стану та потенційних можливостей осіб із особливими освітніми потребами. 

СК-5. Здатність реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми, підлітками, дорослими з особливими освітніми потребами, доцільно обирати методичне й інформаційно-комп'ютерне забезпечення. 

СК-6. Здатність працювати в команді, здійснювати комплексний корекційно-педагогічний, психологічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю в різних типах закладів. 

СК-7. Здатність дотримуватися вимог до організації корекційно розвивального освітнього середовища, 

СК-12. Здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку вихованців та їхньої соціальної інтеграції. 

СК-18. Здатність оцінити структуру дефекту при психофізичних порушеннях (мовлення, інтелекту, функцій опорно-рухових та сенсорних систем). 

СК-19. Здатність виконувати корекційну навчально-виховну роботу з профілактики, подолання порушень психофізичного розвитку дітей з психофізичними порушеннями (залежно від нозології). 

PH 2. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв'язування конкретних задач спеціальної та інклюзивної освіти, 

PH 4. Застосовувати для розв'язування складних задач спеціальної освіти сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей та рекомендації щодо створення найоптимальніших умов для здобуття освіти, 

PH 5. Розуміти принципи, методи, форми та сутність організації освітньо-корекційного процесу в різних типах закладів. 

PH 6. Планувати освітньо-корекційну роботу на основі результатів психолого-педагогічної діагностики осіб з особливими освітніми потребами з врахуванням їхніх вікових та індивідуально типологічних відмінностей. 

PH 7. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом. 

PH 9. Мати навички комплектування та організації діяльності спеціальних закладів освіти, спеціальних груп у закладах дошкільної освіти, спеціальних класів у закладах загальної середньої освіти тощо. 

PH 10. Здійснювати спостереження за дітьми з психофізичними порушеннями (інтелекту, мовлення, зору, слуху, опорно-рухових функцій тощо), реалізовувати корекційно-педагогічну роботу з урахуванням їхніх психофізичних, вікових особливостей, індивідуальних освітніх потреб, можливостей та здібностей. 

РН 11. Застосовувати у професійній діяльності знання про методики, технології, форми і засоби реабілітації та корекційно-розвивального навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

PH 12. Аргументувати, планувати та надавати психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги (допомогу відповідно до рівня розвитку і функціонування, обмеження життєдіяльності дитини з особливими освітніми потребами. 

PH 14. Реалізовувати психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзії у ролі вчителя дефектолога, асистента вихователя закладу дошкільної освіти, асистента вчителя закладу загальної середньої освіти тощо. 

PH 15. Застосовувати у професійній діяльності сучасні універсальні та спеціалізовані інформаційні системи та програмні продукти: бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; спеціальну апаратуру та інструменти. 

PH 17. Мати навички самостійного навчання та пошуку необхідної інформації. 

PH 18. Володіти знаннями сучасної методики і освітніх технологій для забезпечення якості оволодіння навчальними досягненнями для дітей з вадами мови різних вікових груп. 

PH 21. Володіти культурою спілкування, його формами, способами, вербальними і невербальними засобами. 

PH 22. Створювати відповідний клімат у корекційно-педагогічному та інклюзивному середовищі.

Педагогічні дисципліни, вивчення яких було у попередньому семестрі 

Завдання педагогічної пропедевтичної практики

Студент протягом практики знайомиться зі системою освіти (стандарти, програми розвитку дитини, система дошкільної (позашкільної) освіти, управління, педагогічні працівники). Студент знайомиться із різними типами закладів освіти, закладів та організацій установ, спеціальної освіти, громадських, благодійних організацій, закладів приватної форми власності, які надають освітні та корекційні послуги дітям дошкільного віку із особливими освітніми потребами, розуміння існуючих стандартів інклюзивної освіти. Студент протягом практики виконує таку роботу:
· знайомиться із діяльністю, із документацією закладу освіти (база практики), основними формами діяльності та особливостями звітності;

· вивчає мережу закладів освіти для дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами;

· вивчає основні напрямки діяльності закладу освіти у галузі інклюзивної освіти, функціональних обов’язків, форм і методів роботи фахівців спеціальної освіти в закладі освіти (бази практики);

· вивчає особливості роботи логопеда/корекційного педагога в умовах закладу освіти (бази практики). 

Основними цілями студента під час практики здобути навички: 

· застосування психолого-педагогічних, корекційних, медико-біологічних, лінгвістичних знань у сфері професійної діяльності;
· планування та організації освітньо-корекційної роботи, реалізації корекційно-освітніх технологій, створення корекційно-розвивального середовища, створення рівноправого клімату у навчальному колективі, спостереження за дітьми із психофізичними порушеннями;
· роботи в команді, вільного спілкування державною мовою у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією.

Під час проведення практики студент продовжує виробляти у собі здатність самостійно навчатися та шукати необхідну інформацію, 
Під час педагогічної пропедевтичної практики студент виконує обов`язки і завдання у ролі вчителя-логопеда, корекційного педагога, асистента вчителя, асистента дитини закладу середньої освіти тощо.
Під час педагогічної пропедевтичної практики усі заняття слід проводити з вчителем-логопедом/корекційним педагогом закладу бази практики або у його присутності. Заняття, уроки чи режимні елементи проводяться парою чи групою студентів, розподіляючи рівномірно ролі між студентами. 

Протягом практики студент демонструє здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, розвиває здатність діяти на основі етичних міркувань та мотивів. 

Студент формує довіру й впевненість, які у подальших практиках допоможуть виконувати професійні функції.

База практики

База практики заклади дошкільної освіти та центри реабілітації, ІРЦ, ГО, які працюють із дітьми дошкільного віку. Базою практики можуть бути:
· заклад освіти, який забезпечує інклюзивну форму навчання,

· громадська або благодійна організація, яка надаює освітні послуги для дітей з особливими освітніми потребами

На час завершення практики студент повинен підготувати керівнику практики від Університету таку документацію, матеріали та підготуватися до залікового контролю та звітної конференції:

1. Документація практики

Студент підготує, заповнить та оформить відповідні форми документації практики: Щоденник практики («Щоденник проходження педагогічної пропедевтичної практики») Звіт проходження педагогічної пропедевтичної практики.

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: відповідність профілю практики, ретельність у записах, достовірність інформації. 

2. Відомості про заклад освіти (базу практики).

Студент підготує довідку про організацію у якій вкаже: організаційно-правова форма, мережа та кількість груп\класів\кабінетів, професійний рівень колективу, освітні послуги, інклюзивні форми навчання); перелік просвітницьких та освітніх заходів: семінари, тренінги, тощо.

Оцінювання - 5 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, використання джерел (інтерв’ю з працівниками, вивчення документації, власне спостереження за роботою організації).

3. Індивідуальна творча робота\дослідницьке завдання. 
Студент підготує дослідження-опитування відповідно тематиці своєї студентської наукової\курсової роботи. 

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність інформації, уміння працювати зі статистичними даними, із джерелами.

4. Спостереження, освітні досягнення планування корекційно-педагогічної роботи
Провести спостереження та аналіз занять із дітьми дошкільного віку проведених логопедом / психологом / корекціним педагогом.

Написати конспекти занять (2 заняття).

Використати діагностичний інструментарій (заповнити 2 картки обстеження) Організувати власні записи спостережень. 

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей

5. Документація психолого-педагогічної діагностики, психолого-педагогічного супроводу. Планування корекційно-педагогічної роботи
Описати (проєкт) індивідуальної програми розвитку (проєкт плану корекційної роботи в кінці логопедичної картки) та скласти індивідуальний план розвитку відповідно до навчальних досягнень дитини (дошкільного віку).
Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: аргументувати, планувати та надавати психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги.

6. Опис проведеної корекційної роботи. 
Заповнити карту обстеження/логопедичну картку для дитини дошкільного віку (2 особи) – 10 балів.

Провести корекційні 2 заняття для дитини дошкільного віку з оцінкою логопеда/психолога/корекційного педагога.
Оцінювання – 20 балів. Критерії для оцінювання: здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення, реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми.
7. Опис досвіду застосування методик.
Описати професійні методики, які використовуються у закладі освіти (базі практики). 

Спостереження за використанням методики вчителем-логопедом/психологом/корекційним педагогом в індивідуальній та груповій роботі. 

Оцінювання – 15 балів. Критерії для оцінювання: застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей

8. Опис використання ІКТ у корекційно-педагогічній роботі.
Створити підбірку веб-сайтів для професійного розвитку (по спеціальності). 

Створити каталог електронних професійних ресурсів (підручники, посібники, довідники) (по спеціальності). 

Створити електронний інтерактивний посібник (створити інтерактивну презентацію). 

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: професійний підхід, вибір сучасних універсальних та спеціалізованих інформаційних систем та програмних продуктів.

9. Опис заходів щодо формування дитячого колективу, комплектування спеціальних груп у закладах дошкільної освіти
Розробити каталог ігор для дітей дошкільного віку.

Створити конспекти групових занять (по спеціалізації) із використанням ігрових технологій (щонайменше 5).

Провести групові заняття (по спеціалізації) із використанням ігрових технологій (щонайменше 5).

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку. 

ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ

ПедагогічнОЇ пропедевтичнОЇ практикИ
студента ІІІ курсу, спеціальності 016 «Спеціальна освіта»

(перший бакалаврський освітній рівень)

Освітньо-професійна програма «Логопедія»
____________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

	
	Завдання практики
	Зміст завдання
	Оцінка

	1. 
	Документація практики (10 б)

	Щоденник практики (5 балів)
	

	
	
	Звіт (5 балів)
	

	2. 
	Відомості про заклад освіти (базу практики) (5б)
	Довідка (5 балів)
	

	3. 
	Індивідуальна творча робота\дослідн.завдання (10 б)
	Опитування (10 б)
	

	4. 
	Застосування методик (15 б)
	Опис методик (10 балів)
	

	
	
	Спостереження за вчителем логопедом, психолог (5 балів)
	

	5. 
	Корекційно-педагогічна робота (10б)
	Спостереження та аналіз занять із дітьми дошкільного віку проведених логопедом / психологом / корекційним педагогом (2 бали)
	

	
	
	Конспекти корекційних індивідуальних занять (2 заняття) (8 балів)
	

	6. 
	Проведення корекційної роботи (15 б)
	Карта обстеження/Логопедична картка (2 особи) (10 балів)
	

	
	
	Корекційні заняття для дитини дошкільного віку (5 балів)
	

	7. 
	Психолого-педагогічна робота. Планування корекційно-педагогічної роботи (10 б.)
	План корекційної роботи (5 балів)
	

	
	
	Індивідуальний план розвитку (5 балів)
	

	8. 
	Використання ІКТ у корекційно-педагогічній роботі (10 б.)
	Підбірка веб-сайтів (2 бали)
	

	
	
	Каталог електронних професійних ресурсів (3 бали)
	

	
	
	Електронна інтерактивна презентація (5 балів)
	

	9. 
	Формування дитячого колективу, комплектування спеціальних груп у закладах дошкільної освіти (15 б)
	Каталог ігор для дітей дошкільного віку (5 балів)
	

	
	
	Конспекти групових занять (щонайменше 5) (5 балів) 
	

	
	
	Групові заняття (щонайменше 5) (5 балів)
	

	
	
	Всього
	


4.5. Педагогічна практика ПП 1.2.27
Педагогічна практика проводиться для студентів четвертого курсу. Тривалість практики студентів – 2 тижні протягом VII навчального семестру. Проводиться практика без відриву від навчання. Обсяг: загальна кількість кредитів ЄКТС – 3. Педагогічна практика передбачає засвідчення студентом сформованих основних навичок та умінь у проведенні занять з розвитку мовлення. Студент-практикант виконує роботу логопеда щодо організації корекційних та навчальних занять, організовує та проводить їх самостійно у присутності логопеда закладу освіти. 

Мета педагогічної практики: формування основних навичок корекційної роботи та педагогічної діяльності.
Компетентності, що формуються на етапі педагогічної практики
ЗK-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗK-5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, 

ЗК-6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗK-8. Здатність працювати в команді.

СК-2. Здатність до аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду становлення і розвитку спеціальної та інклюзивної освіти. 

СК-3. Здатність застосовувати психолого-педагогічні, дефектологічні, медико-біологічні, лінгвістичні знання у сфері професійної діяльності. 

СК-4. Здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення (інтелекту, мовлення, слуху, зору, опорно рухових функцій), актуального стану та потенційних можливостей осіб із особливими освітніми потребами. 

СК-5. Здатність реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми, підлітками, дорослими з особливими освітніми потребами, доцільно обирати методичне й інформаційно-комп'ютерне забезпечення. 

СК-6. Здатність працювати в команді, здійснювати комплексний корекційно-педагогічний, психологічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю в різних типах закладів. 

СК-7. Здатність дотримуватися вимог до організації корекційно розвивального освітнього середовища, 

СК-12. Здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку вихованців та їхньої соціальної інтеграції. 

СК-18. Здатність оцінити структуру дефекту при психофізичних порушеннях (мовлення, інтелекту, функцій опорно-рухових та сенсорних систем). 

СК-19. Здатність виконувати корекційну навчально-виховну роботу з профілактики, подолання порушень психофізичного розвитку дітей з психофізичними порушеннями (залежно від нозології). 

PH 2. Здійснювати пошук, аналіз і синтез інформації з різних джерел для розв'язування конкретних задач спеціальної та інклюзивної освіти, 

PH 4. Застосовувати для розв'язування складних задач спеціальної освіти сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей та рекомендації щодо створення найоптимальніших умов для здобуття освіти, 

PH 5. Розуміти принципи, методи, форми та сутність організації освітньо-корекційного процесу в різних типах закладів. 

PH 6. Планувати освітньо-корекційну роботу на основі результатів психолого-педагогічної діагностики осіб з особливими освітніми потребами з врахуванням їхніх вікових та індивідуально типологічних відмінностей. 

PH 7. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом. 

PH 9. Мати навички комплектування та організації діяльності спеціальних закладів освіти, спеціальних груп у закладах дошкільної освіти, спеціальних класів у закладах загальної середньої освіти тощо. 

PH 10. Здійснювати спостереження за дітьми з психофізичними порушеннями (інтелекту, мовлення, зору, слуху, опорно-рухових функцій тощо), реалізовувати корекційно-педагогічну роботу з урахуванням їхніх психофізичних, вікових особливостей, індивідуальних освітніх потреб, можливостей та здібностей. 

РН 11. Застосовувати у професійній діяльності знання про методики, технології, форми і засоби реабілітації та корекційно-розвивального навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

PH 12. Аргументувати, планувати та надавати психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги (допомогу відповідно до рівня розвитку і функціонування, обмеження життєдіяльності дитини з особливими освітніми потребами. 

PH 14. Реалізовувати психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзії у ролі вчителя дефектолога, асистента вихователя закладу дошкільної освіти, асистента вчителя закладу загальної середньої освіти тощо. 

PH 15. Застосовувати у професійній діяльності сучасні універсальні та спеціалізовані інформаційні системи та програмні продукти: бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; спеціальну апаратуру та інструменти. 

PH 17. Мати навички самостійного навчання та пошуку необхідної інформації. 

PH 18. Володіти знаннями сучасної методики і освітніх технологій для забезпечення якості оволодіння навчальними досягненнями для дітей з вадами мови різних вікових груп. 

PH 21. Володіти культурою спілкування, його формами, способами, вербальними і невербальними засобами. 

PH 22. Створювати відповідний клімат у корекційно-педагогічному та інклюзивному середовищі.

Педагогічні дисципліни, вивчення яких було у попередньому семестрі 

Завдання педагогічної практики

Студент протягом практики знайомиться зі системою освіти (стандарти, програми розвитку дитини, система загальної середньої освіти, управління, педагогічні працівники). Студент знайомиться із різними типами закладів освіти, установ, закладів та організацій спеціальної освіти, громадських, благодійних організацій, закладів приватної форми власності, які надають освітні та корекційні послуги дітям шкільного віку із особливими освітніми потребами, розуміння існуючих стандартів інклюзивної освіти. Студент протягом практики виконує такі завдання:
· знайомиться із діяльністю організації (база практики) (ознайомитися із документацією закладу освіти (база практики), основними формами діяльності та особливостями звітності);

· вивчає мережу закладів освіти для дітей шкільного віку з особливими освітніми потребами;

· вивчає основні напрямки діяльності закладу освіти у галузі інклюзивної освіти, функціональних обов’язків, форм і методів роботи фахівців спеціальної освіти в закладі освіти (бази практики);

· вивчає особливості роботи логопеда в умовах закладу освіти (бази практики). 

 Основними цілями студента під час практики здобути навички 

застосування психолого-педагогічних, дефектологічних, медико-біологічних, лінгвістичних знань у сфері професійної діяльності;

планування та організації освітньо-корекційної роботи, реалізації корекційно-освітніх технологій, створення корекційно-розвивального середовища, створення рівноправого клімату у навчальному колективі, спостереження за дітьми із психофізичними порушеннями

роботи в команді, вільного спілкування державною мовою у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією.

Під час проведення практики студент продовжує виробляти у собі здатність самостійно навчатися та шукати необхідну інформацію.
Під час педагогічної практики студент виконує обов`язки і завдання у ролі вчителя логопеда, вчителя дефектолога, асистента вчителя закладу загальної середньої освіти тощо.

Під час педагогічної практики усі заняття слід проводити у присутності вчителя логопеда закладу бази практики.
Протягом практики студент демонструє здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, розвиває здатність діяти на основі етичних міркувань та мотивів. 

База практики

База практики: заклади освіти та центри реабілітації, ІРЦ, ГО, які працюють із дітьми шкільного віку. Базою практики можуть бути:

· заклад освіти, який забезпечує інклюзивну форму навчання,

· громадська або благодійна організація, яка надаює освітні послуги для дітей з особливими освітніми потребами

На час завершення практики студент повинен підготувати керівнику практики від Університету таку документацію, матеріали та підготуватися до залікового контролю та звітної конференції:

1. Документація практики

Студент підготує, заповнить та оформить відповідні форми документації практики: Щоденник практики («Щоденник проходження педагогічної практики»), «Звіт проходження педагогічної практики».

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: відповідність профілю практики, ретельність у записах, достовірність інформації. 

2. Відомості про заклад освіти (базу практики).

Студент підготує довідку про організацію у якій вкаже: організаційно-правова форма, мережа та кількість груп\класів\кабінетів, професійний рівень колективу, освітні послуги, інклюзивні форми навчання); перелік просвітницьких та освітніх заходів: семінари, тренінги, тощо.

Оцінювання - 5 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, використання джерел (інтерв’ю з працівниками, вивчення документації, власне спостереження за роботою організації).

3. Індивідуальна творча робота\дослідницьке завдання
Студент підготує дослідження-опитування відповідно тематики своєї студентської наукової\курсової роботи. 

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність інформації, уміння працювати зі статистичними даними, із джерелами.

4. Використання ІКТ у корекційно-педагогічній роботі 
Створити підбірка веб-сайтів для професійного розвитку (по спеціальності). 

Створити каталог електронних професійних ресурсів (підручники, посібники, довідники) (по спеціальності). 

Створити електронний інтерактивний посібник (створити інтерактивну презентацію). 

Оцінювання – 15 балів. Критерії для оцінювання: професійний підхід, вибір сучасних універсальних та спеціалізованих інформаційних систем та програмних продуктів.

5. Застосування методик.
Описати професійні методики, які використовуються у закладі освіти (базі практики). 

Спостереження за використанням методики вчителем-логопедом/психологом в індивідуальній та груповій роботі.

Оцінювання – 15 балів. Критерії для оцінювання: застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей

6. Спостереження, освітні досягнення планування корекційно-педагогічної роботи
Провести спостереження та аналіз (3-5)занять із учнями, дітьми шкільного віку проведених логопедом / психологом.

Написати конспекти занять (2 заняття).

Використати діагностичний інструментарій. (Запис результатів діагностики у щоденнику).
Організувати власні записи спостережень. (Запис результатів спостереження у щоденнику).
Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей

7. Проведення корекційної роботи. 
Заповнити Логопедичну /психологічну картку для учня/дитини шкільного віку.

Провести 2-4 корекційні заняття для учня/дитини шкільного віку з оцінкою логопеда, психолога,.
Оцінювання – 20 балів. Критерії для оцінювання: здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення, реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми.
8. Психолого-педагогічна діагностика, психолого-педагогічний супровід. Планування корекційно-педагогічної роботи
Описати (проєкт) індивідуальної програми розвитку (проєкт плану корекційної роботи в кінці логопедичної картки) та скласти індивідуальний план розвитку відповідно до навчальних досягнень дитини (шкільного віку).
Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: аргументувати, планувати та надавати психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги.

9. Формування дитячого колективу, комплектування спеціальних груп/класів у закладах загальної середньої освіти
Розробити каталог ігор для учнів/дітей шкільного віку.

Створити конспекти групових занять (по спеціалізації) із використанням ігрових технологій (щонайменше 5).

Провести групові заняття (по спеціалізації) із використанням ігрових технологій (щонайменше 5).

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: здатність організовувати дитячий колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку.

ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ

Навчальної (психолого-педагогічної) практикИ
студента ІV курсу, спеціальності 016 «Спеціальна освіта»

(перший бакалаврський освітній рівень)

Освітньо-професійна програма «Логопедія»
____________________________________________________________

(прізвище, ім'я, по батькові)

	
	Завдання практики
	Зміст завдання
	Оцінка

	1. 
	Документація практики (10 б)


	Щоденник практики (5 балів)
	

	2. 
	
	Звіт (5 балів)
	

	3. 
	Відомості про заклад освіти (базу практики) (5б)
	Довідка (5 балів)
	

	4. 
	Індивідуальна творча робота\дослідн.завдання (10 б)
	Студент підготує дослідження-опитування відповідно тематики своєї студентської наукової\курсової роботи
	

	5. 
	 Використання ІКТ у корекційно-педагогічній роботі 
 (15 б)
	Створити підбірку веб-сайтів для професійного розвитку (по спеціальності). 

Створити каталог електронних професійних ресурсів (підручники, посібники, довідники) (по спеціальності). 

Створити електронний інтерактивний посібник (створити інтерактивну презентацію).
	

	6. 
	 Застосування методик.
(15 б.)
	Описати професійні методики, які використовуються у закладі освіти (базі практики). 

Спостереження за використанням методики вчителем-логопедом/психологом в індивідуальній та груповій роботі.
	

	7. 
	Спостереження, освітні досягнення планування корекційно-педагогічної роботи (10 б) 
	Провести спостереження та аналіз (3-5) занять із учнями, дітьми шкільного віку проведених логопедом / психологом .

Написати конспекти занять (2 заняття).

Використати діагностичний інструментарій. (Запис результатів діагностики у щоденнику)

Організувати власні записи спостережень. (Запис результатів спостереження у щоденнику)
	

	8. 
	Проведення корекційної роботи (20 б.)
	Заповнити 2 логопедичні /психологічні картки для учня/дитини шкільного віку.

Провести 2 корекційні заняття для учня/дитини шкільного віку з оцінкою логопеда, психолога,.
	

	9. 
	Психолого-педагогічна діагностика, психолого-педагогічний супровід. (10 б)
	Описати (проєкт) індивідуальної програми розвитку (проєкт плану корекційної роботи в кінці логопедичної картки) та скласти індивідуальний план розвитку відповідно до навчальних досягнень дитини (шкільного віку).
	

	10. 
	Список літератури (5 б.)
	Список літератури.
	

	
	
	Всього
	


4.6. Виробнича практика ПП 1.2.28
Виробнича практика – є завершуючим етапом підготовки студентів до роботи логопедом, асистентом логопеда. Діяльність, завдання студента під час виробничої практики завершують безперервний та послідовний цикл практик, які допомагають оволодівати необхідним обсягом практичних знань та навичок відповідно до вимог освітнього рівня «бакалавр». 

Тривалість виробничої практики 2 тижні протягом VIII навчального семестру. Проводиться практика із відривом від навчання. Обсяг: загальна кількість годин – 90 годин (кредитів ЄКТС – 3).

Для проходження практики студент має можливість самостійно обирати базу практики, подавши заздалегідь необхідну документацію на кафедру спеціальної освіти. Виробничу практику можна проходити у закладах поруч із місцем проживання чи місцем тимчасового проживання (гуртожиток, інше).

Метою виробничої практики є формування (чи демонстрація навичок?) у студентів досвіду педагогічної, діагностичної діяльності; набуття практичних навичок організації процесу освітньої та та корекційної роботи, проведення виховних заходів, створення ситуацій успіху та позитивної динаміки розвитку кожної дитини.

Компетентності, що завершують формуватися на етапі виробничої практики
ЗК-1. Здатність реалізувати свої права і обов'язки як суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗK-3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗK-4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗK-5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово, 

ЗК-6. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗК-10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

СК-1. Усвідомлення сучасних концепцій і теорій сфункціонування, обмеження життєдіяльності, розвитку, навчання, виховання і соціалізації осіб з особливими освітніми потребами. 

СК-2. Здатність до аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду становлення і розвитку спеціальної та інклюзивної освіти. 

СК-3. Здатність застосовувати психолого-педагогічні, дефектологічні, медико-біологічні, лінгвістичні знання у сфері професійної діяльності. 

СК-4. Здатність планувати та організовувати освітньо-корекційну роботу з урахуванням структури та особливостей порушення (інтелекту, мовлення, слуху, зору, опорно рухових функцій), актуального стану та потенційних можливостей осіб із особливими освітніми потребами. 

СК-5. Здатність реалізовувати ефективні корекційно-освітні технології у роботі з дітьми, підлітками, дорослими з особливими освітніми потребами, доцільно обирати методичне й інформаційно-комп'ютерне забезпечення. 

СК-6. Здатність працювати в команді, здійснювати комплексний корекційно-педагогічний, психологічний та соціальний супровід дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі з інвалідністю в різних типах закладів. 

СК-8. Готовність до діагностико-консультативної діяльності. 

СК-9. Здатність застосовувати теоретичні, емпіричні методи психолого-педагогічного дослідження, статистичні методи обробки отриманої інформації, визначати достовірність результатів дослідження. 

СК-11. Здатність дотримуватися основних принципів, правил, прийомів і форм суб'єкт-суб'єктної комунікації. 

СК-13. Здатність будувати гармонійні відносини з особами з психофізичними порушеннями, їхніми сім'ями та учасниками спільнот без упередженого ставлення до їх індивідуальних потреб. 

СК-14. Здатність до роботи із спільнотою — на місцевому, регіональному, національному, європейському і більш широкому глобальному рівнях з метою формування толерантного, гуманного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами, розвитку здатності до рефлексії, включаючи спроможність обдумувати як власні, так й інші системи цінностей. 

СК-15. Здатність аргументовано відстоювати власні професійні переконання, дотримуватись їх у власній фаховій діяльності. 

СК-16. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та саморозвитку. 

PH 1. Знати сучасні теоретичні основи спеціальної освіти відповідно до спеціалізації, застосовувати методи теоретичного та експериментального дослідження у професійній діяльності, релевантні статистичні методи обробки отриманої інформації, узагальнювати результати дослідження. 

PH 3. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування, обмеження життєдіяльності у контексті професійних завдань. 

PH 4. Застосовувати для розв'язування складних задач спеціальної освіти сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей та рекомендації щодо створення найоптимальніших умов для здобуття освіти, 

PH 7. Вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом. 

РН 11. Застосовувати у професійній діяльності знання про методики, технології, форми і засоби реабілітації та корекційно-розвивального навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

PH 12. Аргументувати, планувати та надавати психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги (допомогу відповідно до рівня розвитку і функціонування, обмеження життєдіяльності дитини з особливими освітніми потребами. 

PH 14. Реалізовувати психолого-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзії у ролі вчителя дефектолога, асистента вихователя закладу дошкільної освіти, асистента вчителя закладу загальної середньої освіти тощо. 

PH 15. Застосовувати у професійній діяльності сучасні універсальні та спеціалізовані інформаційні системи та програмні продукти: бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; спеціальну апаратуру та інструменти. 

PH 16. Приймати обгрунтовані рішення з урахуванням цілей, ресурсних і законодавчих обмежень, ціннісних орієнтирів. 

PH 19. Володіти навичками емпіричних досліджень, застосовуючи їх за професійною тематикою в логопедії. 

PH 20, Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних та просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, круглих столів, ігор, тренінгів. 

PH 21. Володіти культурою спілкування, його формами, способами, вербальними і невербальними засобами. 

PH 22. Створювати відповідний клімат у корекційно-педагогічному та інклюзивному середовищі.
Завдання виробничої практики

Студент протягом практики демонструє ключові професійні компетентності:

· навички практичного застосування знань

· навички організації освітньо-корекційної роботи

· навички діагностико-консультативної діяльності 

· навички використання інформаційних та комунікаційних технологій

· навички критичного та абстрактного мислення

· здатність до дослідницької роботи

· здатність вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі

· навички громадянської компетентності

· здатність до професійного зростання.

Демонструвати навички практичного застосування знань у тому числі:

-
усвідомлення сучасних концепцій і теорій сфункціонування, обмеження життєдіяльності, розвитку, навчання, виховання і соціалізації осіб з особливими освітніми потребами

-
здатність до аналізу вітчизняного та зарубіжного досвіду становлення і розвитку спеціальної та інклюзивної освіти

-
здатність застосовувати психолого-педагогічні, дефектологічні, медико-біологічні, лінгвістичні знання у сфері професійної діяльності

-
розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування, обмеження життєдіяльності у контексті професійних завдань. 
Ключові професійні компетентності

Демонструвати навички освітньо-корекційної роботи з особами різного віку, з урахуванням структури та особливостей порушення, доцільно обираючи методичне й інформаційно-комп'ютерне забезпечення, складаючи та реалізовуючи програму психопрофілактичних та просвітницьких дій.

Демонструвати навички діагностико-консультативної діяльності, використовуючи сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінюючи достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей та рекомендації щодо створення найоптимальніших умов для здобуття освіти, 

Демонструвати здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

Демонструвати навички критичного та абстрактного мислення, аналізу та синтезу.

Демонструвати здатність до дослідницької роботи, у тому числі: здатність застосовувати теоретичні, емпіричні методи психолого-педагогічного дослідження, застосовуючи їх результати за професійною тематикою в логопедії. 

Демонструвати здатність вільно спілкуватися державною та іноземною мовами у професійному середовищі, володіти фаховою термінологією та професійним дискурсом. Демонструвати здатність комунікації із особами з психофізичними порушеннями, їхніми сім'ями та учасниками спільнот без упередженого ставлення до їх індивідуальних потреб, володіти культурою спілкування, та створювати відповідний клімат у освітнньо-корекційному, корекційно-педагогічному та інклюзивному середовищах.

Демонструвати навички громадянської компетентності, у тому числі: здатність реалізувати свої права і обов'язки як суспільства; усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку; верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. Демонструвати здатність до роботи із спільнотою — на місцевому, регіональному, національному, європейському і більш широкому глобальному рівнях з метою формування толерантного, гуманного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами, розвитку здатності до рефлексії, включаючи спроможність обдумувати як власні, так й інші системи цінностей. 

Демонструвати здатність до професійного зростання, відстоючи власні професійні переконання, дотримувачись їх у власній фаховій діяльності.
Під час виробничої практики студент виконує обов`язки і завдання у ролі вчителя логопеда, асистента вчителя логопеда, вчителя дефектолога, асистента вихователя закладу дошкільної освіти, асистента вчителя закладу загальної середньої освіти тощо. Під час виробничої практики усі заняття слід проводити у присутності педагога закладу бази практики. 

База практики

Базою практики можуть бути

· заклад освіти, який забезпечує інклюзивну форму навчання,

· громадська або благодійна організація, яка надаює освітні послуги для дітей з особливими освітніми потребами

На час завершення практики та під час залікового контролю студент повинен підготувати керівнику практики від Університету таку документацію матеріали та підготуватися до звітної конференції:

1. Документація практики

Студент підготує, заповнить та оформить відповідні форми документації практики: Щоденник практики («Щоденник проходження виробничої практики»), «Звіт проходження виробничої практики».

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: відповідність профілю практики, ретельність у записах, достовірність інформації. 

2. Відомості про заклад освіти, організацію (базу практики).

Студент підготує довідку про базу практики у якій вкаже: організаційно-правова форма, мережа та кількість груп\класів\кабінетів, професійний рівень колективу, освітні послуги, інклюзивні форми навчання); перелік просвітницьких та освітніх заходів: семінари, тренінги, тощо.
Оцінювання - 5 балів. Критерії для оцінювання: достовірність інформації, використання джерел (інтерв’ю з працівниками, вивчення документації, власне спостереження за роботою організації).

3. Організація та проведення дослідницького проєкту (опитування, збір та статистична обробка інформації) (протягом усього терміну практики)
Студент підготує дослідження-опитування відповідно тематики своєї кваліфікаційної дипломної роботи.

Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: реалістичність інформації, уміння працювати зі статистичними даними, із джерелами.

4. Організація та проведення проєкту спостережень (заміри знань, методики діагностик) (протягом перших двох тижнів практики)

Провести комплексне спостереження та аналіз занять проведених логопедом / психологом / дефектологом (щонайменше 20 годин або згідно педагогічного навантаження 0,5 ставки) або 
Провести комплексну діагностику клієнтів організації (щонайменше 10 дітей або згідно педагогічного навантаження 0,5 ставки)) або

Оцінювання – 15 балів. Критерії для оцінювання: застосовувати сучасні методи діагностики психофізичного розвитку дітей, критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання.
5. Організація та проведення проєкту корекційно педагогічної роботи (організація циклу занять, впровадження роботи по індивідуальному навчальному плані (освітні досягнення, планування корекційно-педагогічної роботи) (протягом другого-четвертого тижня практики)
Організувати цикл [групових] корекційних занять за [освітньою] програмою затвердженою базою практики (професійною методикою затвердженою базою практики) (20 годин або згідно [педагогічного] навантаження 0,5 ставки) або
Провести індивідуальну роботу згідно складеного індивідуального навчального плану із 1-3 клієнтами (20 годин або згідно [педагогічного] навантаження 0,5 ставки)

Оцінювання – 25 балів. Критерії для оцінювання: критично оцінювати достовірність одержаних результатів оцінювання, визначати на основі їх інтерпретації особливі освітні потреби дітей.
6. Організація інформаційного проєкту за корекційно-педагогічною тематикою із із використання ІКТ.
Створити блог (щоденник) виробничої практики на закритій чи відкритій онлайн платформі або
Створити версію професійного сайту (сторінки у соцмережах) за своєю спеціалізацією.
Оцінювання – 10 балів. Критерії для оцінювання: професійний підхід, вибір сучасних універсальних та спеціалізованих інформаційних систем використання програмних продуктів (включаючи обробку аудіо, відео, редагування зображень та тексту)
7. Організація проєкту створення команди.
Організувати інтеграційний проект у рамках роботи діючої на базі практики команди психолого педагогічного супроводу або 
Організувати [4-6 годинний] тренінг [тренінговий проєкт протягом 2-3 тижнів] для [педагогічного] колективу бази практики

Організувати інтеграційний проєкт для дітей/клієнтів бази практики або 
Взяти волонтерську участь у суспільному чи громадському проєкті організації-бази практики. 
Оцінювання –15 балів. Критерії для оцінювання: здатність організовувати колектив, створювати в ньому рівноправний клімат і комфортні умови для особистісного розвитку.

8. План професійного розвитку
Описати [1-2 річний] план професійного розвитку за своєю спеціалізацією.

Оцінювання  - 5 балів. Критерії для оцінювання: уміння провести критичне самооцінювання та продемонструвати способи професійного вдосконалення.
9. Список використаної літератури
Скласти список рекомендованої літератури із тематики: психологія, педагогіка, спеціальна освіта, корекційна робота. Оформити згідно діючих вимог щодо оформлення дипломних робіт.
Оцінювання - 5 балів. Критерії для оцінювання: уміння працювати із джерелами
ЗАЛІКОВИЙ ЛИСТ РЕЗУЛЬТАТІВ
ВИРОБНИЧОЇ практикИ
студента ІV курсу, спеціальності 016 «Спеціальна освіта»

(перший бакалаврський освітній рівень)

Освітньо професійна програма «Логопедія»
____________________________________________________________
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