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НАУКОВА РОБОТА 

ФАКУЛЬТЕТУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ У 2023 РОЦІ: 

ЗДОБУТКИ І ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Дмитро Герцюк, 

декан факультету педагогічної освіти, 

кандидат педагогічних наук, доцент 

 

Організація наукової роботи на факультеті педагогічної освіти у 

2023 році залишалася одним із пріоритетних напрямків його діяльності. 

У межах робочого часу викладачів кафедрами факультету 

виконувалися 6 тем. 

Тема 1. “Науково-педагогічні та організаційно-дидактичні засади 

професійного розвитку майбутніх фахівців у системі вищої освіти 

України: історичні ретроспективи, зарубіжний досвід, інноваційні 

підходи та технології” (наук. керівник – проф. Квас О. В.).  

Узагальнені результати виконання теми за звітний рік: 

 досліджено сучасні тенденції розвитку педагогічної освіти в 

умовах євроінтеграції; системне професійне мислення майбутнього вчителя; 

педагогічні умови формування досвіду критичного мислення; розвиток 

суб’єктності учасників процесу оцінювання якості освітніх послуг; 

 проаналізовано психолого-педагогічні умови забезпечення 

принципу наступності навчання учнів у закладах загальної середньої 

освіти; особливості професійно-особистісного розвитку вчителя в умовах 

дистанційного навчання; концептуальний аспект програм обміну як 

чинника інтеграції України у світовий науковий простір; 

 розглянуто педагогічні умови як складник системи формування 

культури здоров’я здобувачів вищої освіти; освітні тренди в умовах 

викликів сьогодення; застосування смарт-технологій в сучасних закладах 

освіти: інноваційність, гнучкість, креативність; інноваційну діяльність як 

основу професійного розвитку сучасного педагога. 

За результатами виконання теми опубліковано: 2 колективні 

монографії, 1 посібник, 37 статей, 26 тез доповідей на конференціях. 

Тема 2. “Забезпечення наступності дошкільної та початкової 

освіти в контексті освітньої політики держави” (наук. керівник – проф. 

Мачинська Н. І.).  

Узагальнені результати виконання теми за звітний рік:  

 проаналізовано: кращий вітчизняний та зарубіжний педагогічний 

досвід педагогів-практиків щодо реалізації проблеми наступності; практичні 

аспекти забезпечення наступності в реальних ОПП професійної підготовки 
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здобувачів освіти в умовах ЗВО; особливості забезпечення наступності у 

професійній підготовці фахівців в умовах закладу вищої освіти;  

 узагальнено: педагогічні умови забезпечення наступності у 

контексті педагогічної взаємодії ЗДО – початкова школа; практичні 

аспекти досвіду забезпечення наступності на рівні професійної 

підготовки майбутніх вихователів ЗДО та вчителів початкової школи;  

 визначено: основні аспекти організації освітнього процесу у 

ЗДО та початковій школі в умовах дистанційного та змішаного навчання 

і в умовах воєнного стану; практичні аспекти забезпечення наступності у 

контексті взаємодії заклад дошкільної освіти – початкова школа. 

 За результатами виконання теми опубліковано: 2 монографії, 2 

посібники, 5 статей у виданнях, які включені до міжнародних 

наукометричних баз даних Web of Science, Scopus, 19 статей у фахових 

виданнях України, 3 – у інших наукових виданнях; захищена 1 

кандидатська дисертація.  

Тема 3. “Теоретичні і практичні виміри лінгводидактики в 

сучасному освітньо-інформаційному просторі” (наук. керівник – доц. 

Крохмальна Г. І.).  

Узагальнені результати виконання теми за звітний рік: 

 досліджено стадії розвитку письма в дошкільному та 

молодшому шкільному віці; комунікативну компетентність здобувачів 

початкової освіти; розвиток читацької самостійності здобувачів 

початкової освіти на уроках роботи з дитячою книжкою; сучасний етап 

активної методичної трансформації викладання літератури у зв’язку з 

пандемією та початком війни в Україні; 

 проаналізовано основи культури мовлення дітей старшого 

дошкільного віку; проблеми академічної доброчесності з 

лінгводидактичного погляду; проаналізовано проблеми використання 

комунікативних вправ на уроках української мови у початковій школі; 

терміни і проблеми навчального контенту в епоху мережевої логіки та 

розвитку елементів штучного інтелекту; 

 узагальнено головні ідеї Нової української школи у контексті 

викладання англійської мови у початкових класах. 

За результатами виконання теми опубліковано: 2 навчальні 

посібники, 2 електронні курси, 7 статей у виданнях, які включені до 

міжнародних наукометричних баз даних Index Copernicus, 6 статей у 

фахових виданнях України, 3 – у інших наукових виданнях. 

Тема 4. “Трансформації практик розвитку мовлення та соціо-

психолого-педагогічного супроводу осіб з інтелектуальною недостатністю: 

реалії сьогодення” (наук. керівник – проф. Островська К. О.).  
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Узагальнені результати виконання теми за звітний рік: 

 досліджено особливості психічного розвитку дітей в 

інклюзивному освітньому процесі у контексті універсального дизайну у 

навчанні; аспекти інклюзивної освіти в дорослому віці в контексті 

стабілізації та підвищення кваліфікації (ВПО, біженці внаслідок війни); 

 розглянуто предикатори розвитку мовлення у дітей з аутизмом, 

особливості комунікативної компетенції у дітей з дизартрією, напрацьовані 

підходи до стабілізації особистості та досягнення резильєнтності біженців 

на основі застосування різноманітних психотерапевтичних практик 

(короткочасна психотерапія короткотермінового рішення, концепція 

інтегративних методів, травматерапія, системна сімейна терапія). 

За результатами виконання теми опубліковано: 1 розділ 

колективної монографії, 3 навчальні посібники, 4 статті у виданнях, які 

включені до міжнародних видань з імпакт фактором, у інших наукових 

виданнях – 26 статей, 42 тези доповідей на конференціях. 

Тема 5. “Теоретичні та практичні засади професійної підготовки 

фахівців соціальної сфери в контексті сталого розвитку” (наук. керівник 

– доц. Корнят В. С.). 

Узагальнені результати виконання теми за звітний рік: 

 досліджено особливості організації освітнього процесу у ЗВО в 

сучасних умовах, зокрема освітні втрати й дисфункції цифровізації вищої 

освіти та дистанційного навчання; зміст цифрової компетентності 

сучасного викладача; етапи формування інклюзивної компетентності 

майбутніх соціальних педагогів;  

 проаналізовано попит та пропозиції на ринку праці у сфері 

соціальної роботи; практики застосування концепції “людина в оточенні” 

у практиці соціальної роботи; зміст психосоціальної підтримка 

ветеранів/-нок та членів їхніх сімей; особливості соціально-психологічної 

адаптації військовослужбовців, які брали участь в бойових діях;  

 розроблено програму зі соціально-правової адаптації ВПО в 

умовах війни; копінг-стратегії подолання стресу серед учнівської молоді; 

практики втручання на основі сильних сторін для покращення якості 

життя сімей, які виховують дітей з аутизмом. 

За результатами виконання теми  опубліковано: 2 монографії, 15 

статей у виданнях, які включені до міжнародних наукометричних баз 

даних Web of Science, Scopus, Index Copernicus, 3 статті у фахових 

виданнях, в інших наукових виданнях − 1 стаття, 25 тез доповідей на 

конференціях. 
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Тема 6. “Організаційні, психолого-педагогічні та оздоровчі 

аспекти фізичного виховання та спорту студентської молоді” (наук. 

керівник – проф. Шукатка О. В.). 

Узагальнені результати виконання теми за звітний рік: 

 здійснено аналіз проблем професійної підготовки майбутніх 

фахівців до здоров’язбережувальної діяльності, перевірку рівня вмінь та 

навиків студентів до формування культури здоров’язбереження на 

засадах міждисциплінарної інтеграції шляхом використання авторської 

методики підготовки майбутніх фахівців; 

 з’ясовано наукові засади використання міждисциплінарної 

інтеграції у формуванні культури здоров’язбереження студентів, визначено 

роль фізичної культури у процесі формування здорового способу життя. 

За результатами виконання теми опубліковано: 15 статей у 

виданнях, які включені до міжнародних наукометричних баз даних Web 

of Science, Scopus,  Index Copernicus, 15 статей в інших виданнях України, 

89 тез доповідей на конференціях, з них – 27 міжнародних. 

Актуальні наукові проблеми розглядалися у контексті діяльності 

наукових лабораторій факультету педагогічної освіти. У межах роботи 

Науково-навчальної лабораторії музейної педагогіки (на базі кафедри 

загальної педагогіки та педагогіки вищої школи) проаналізовано 

особливості проектної діяльності музеїв та проектування музейного 

простору у контексті організації різних середовищ волонтерської, 

терапевтичної та реабілітаційної діяльності, застосування сучасних смарт-

технологій, функціонування інтерактивних музеїв науки, осмислення 

діяльності музеїв в системі індивідуальної та колективної пам’яті.  

У межах роботи Навчально-наукової лабораторії Нової української 

школи (на базі кафедри початкової та дошкільної освіти) організовано та 

проведено 6 науково-практичних семінарів-практикумів, налагоджено 

співпрацю з організацією The LEGO Foundation і лабораторією 

початкової освіти Волинського національного університету імені Лесі 

Українки, проведено низку майстер-класів для викладачів і студентів. 

Продовжувалася підготовка науково-педагогічних кадрів через 

навчання в аспірантурі за спеціальностями 011 Освітні, педагогічні науки 

(19 здобувачів) і 016 Спеціальна освіта, ОНП “Психолого-педагогічний 

супровід осіб з аутизмом” (3 здобувачі). 

Відбувся захист 1 кандидатської дисертації. Асистент кафедри 

початкової та дошкільної освіти В. Деленко у спеціалізованій вченій раді 

Дрогобицького педагогічного університету імені І. Франка захистила 

дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук 

на тему “Українська дитяча література як засіб виховання толерантності 

у дітей дошкільного віку (друга половина ХХ – початок ХХІ ст.).”  
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У звітному році на факультеті педагогічної освіти було проведено 

низку наукових заходів:  

 наукові конференції – І Міжнародна наукова конференція “Ми-

Вони: перспектива колективної безпеки” (30.03 –1.04.2023); ХIV 

Всеукраїнська науково-практична конференція “Теоретико-методичні 

основи організації фізичного виховання молоді” (11-12.05.2023); ІІІ 

Міжнародна наукова конференція “Теоретичні та практичні аспекти 

формування освітнього простору: світовий та вітчизняний вимір” 

(27.10.2023); Всеукраїнська наукова конференція “Професор Іван 

Боберський – державник, германіст, новатор-лінгвіст спортивної 

термінології та основоположник українського тіловиховання” (09.11. 2023);  

 міжрегіональні і всеукраїнські наукові семінари – 

“Попередження онлайн насильства серед дітей та молоді” (07.02.2023); 

“Соціально-правова адаптація ВПО в умовах війни” (лютий 2023); 

“Безпека освітнього процесу в умовах воєнного стану” (13-17.03.2023); 

“Інформатична освітня галузь в НУШ” (21.03.2023); “Як організуватися і 

написати наукову роботу” (20.04.2023); “Траєкторія успішного захисту: 

розпаковка презентації результатів наукового дослідження” (18.05.2023); 

“Школа повного дня у м. Львові: досвід роботи та стратегії розвитку” 

(6.06.2023); “Творча багатовимірність простору арт-терапії” (12.10.2023); 

“Бренд університету та корпоративна культура: взаємовплив та 

формування” (13.10.2023); “Актуальні питання організації математичної 

освітньої галузі у початковій та дошкільній освіті”; “Особливості 

організації мистецької галузі у НУШ та дошкіллі” (22.12.2023).  

Викладачі кафедр факультету у звітному році здійснювали 

опонування дисертаційних досліджень: (проф. Ферт О. Г. – 1, доц. Нос Л. 

С. – 1, доц. Шаран О. В. - 1); рецензування дисертацій (проф. Біляковська 

О. О., проф. Мачинська Н. І., доц. Джура Н. М.); рецензування 

монографій, навчальних посібників (проф. Мачинська Н. І., доц. Стахів 

М. О., доц. Джура Н. М., доц. Ростикус Н. П., доц. Деркач Ю. Я., доц. 

Сірант Н. П., доц. Проц М. О.).  

У редакційних колегіях вітчизняних та зарубіжних наукових 

журналів виконували обов’язки професори Галян О. І., Островська К. О., 

Мачинська Н. І., Квас О. В., Мацевко-Бекерська Л. В., Ферт О. Г, 

Шукатка О. В., Шевченко В. М., Караманов О. В., П’ятакова Г. П.; 

доценти Герцюк Д. Д., Горук Н. М., Заячук Ю. Д., Корнят В. С., Лобода 

В. В., Мищишин І. Я., Заячківська Н. М., Лобода В. В., Ковальчук Л. О., 

Нос Л. С., Субашкевич І. Р.,  Цюра С. Б., асистент Саламон О. Л. 

У спеціалізованих вчених радах працювали професори Квас О. В., 

Островська К. О., Мачинська Н. І., Шевченко В. М.; доценти Джура Н. 

М., Нос Л. С. 
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До роботи у галузевих експертних радах Національного агентства 

забезпечення якості вищої освіти залучалися проф. Островська К. О., доц. 

Корнят В. С., доц. Осередчук О.А., у ролі експертів – проф. Біляковська 

О. О., проф. Квас О. В., доц. Породько М. І. 

У різних напрямках здійснювалося міжнародне співробітництво: 

 співпраця з Варшавським університетом (проведення спільних 

наукових досліджень, науковий візит студентів-магістрів спеціальності 

“Соціальна робота”); Педагогічним університетом імені Комісії 

національної освіти у Кракові (наукові семінари, лекції для студентів, 

участь у конференціях); Карловим університетом у Празі (реалізація 

дослідницького проєкту “Інтеграція українських дітей-біженців та 

неповнолітніх внутрішньо переміщених осіб у порівняльній перспективі: 

Чехія–Україна”); Центром розвитку якості освіти Університету 

прикладних наук, м. Мюнстер, Німеччина (доц. Заячук Ю. Д.); 

 участь у міжнародних проєктах – проєкті “Центри сертифікації 

викладачів: інноваційні підходи до досконалості викладання”, фінансованого 

програмою Європейського Союзу Erasmus+ з розвитку потенціалу вищої 

освіти (проф. Квас О. В., доц. Горук Н. М., доц. Осередчук О. А.); проєкті 

Еразмус+ КА2 “Університети-громади: посилення співпраці (UNICOM)” 

(“Universities-Communities: Strengthening Cooperation (UNICOM)” (доц. 

Герцюк Д. Д., доц. Корнят В. С., доц. Столярик О. Ю.); проєкті  “ОДОС / 

Організація доступного освітнього середовища для вимушено переміщених 

осіб в умовах воєнного стану в Україні”, реалізованого за підтримки 

Української асоціації дослідників освіти (УАДО) та Європейської асоціації 

дослідників освіти (EERA) (проф. Біляковська О. О. , проф. Караманов О. В., 

доц. Горук Н. М.); освітньо-інноваційному проєкті “Впровадження 

стуруктурно-функціональної моделі забезпечення комплексної підтримки 

україномовної освіти за кордоном у 2021-2025 рр. (ЛОДА, МОН, НАПНУ, 

Спілка українців у Португалії) (проф. Островська К. О.); 

 наукові закордонні стажування (проф. Біляковська О. О., про. 

Квас О. В., проф. Островська К. О.; доценти Горук Н. М., Деркач Ю. Д., 

Заячук Ю. Д., Корнят В. С., Лобода В. В., Лущинська О. В., Марчук А. В., 

Матковський М. Й., Ростикус Н. П., Столярик О. Ю, Субашкевич І. Р., 

Танчак Я. А.). 

У 2023 році  викладачами факультету опубліковано: 

 6 статей у виданнях, які мають імпакт-фактор (проф. Шевченко 

В. М., доценти Марчук А. В. – 2, Музичко Л. Т., Петровська І. В. – 2);  

 16 статей у виданнях, включених до міжнародних наукометричних 

баз даних Web of Science і Scopus (професори Біляковська О. О. - 2; Галян О. 

І. – 2; Караманов О. В.; Мачинська Н. І.; Шукатка О. В.; доценти Заячківська 
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Н. М.; Марчук А. В. – 2; Матковський М. Й, Федина В. С; Столярик О. Ю.; 

Шаран О. В.; Яремчук Н. Я.).  

 46 статей у виданнях, які включені до інших міжнародних 

наукометричних баз (Index Copernicus); 10 – в інших закордонних 

виданнях; 56 – у фахових виданнях України; 22 – у інших виданнях 

України; 88 тез доповідей на міжнародних і 178 – на вітчизняних 

конференціях.  

Значним науковим доробком у звітному році стала підготовка 

викладачами кафедр 6 монографій загальним обсягом 23,3 друк. арк. 

(автори – проф. Квас О. В., доц. Горук Н. М., доц. Осередчук О. А.; проф. 

Квас О. В. (у співавт.); доц. Марчук А. В. (у співавт.); колективної 

монографії за ред. проф. Мачинської Н. І.; доц. Шаран О. В. (у співавт.); 

проф. Шевченко В. М. (у співавт.); 1 підручника ( автор – проф. Галян О. 

І. (у співавт.); 12 навчальних посібників (автори – проф. Галян О. І.; доц. 

Білан О. І. – 5; доц. Деленко В. Б.; доц. Джура Н. М.;  проф. Караманов О. 

В. (у співавт.); доц. Петровська І. В. (у співавт.); доц. Породько М. І., 

асист. Бущак О. О.; доц. Шаран О. В.(у співавт.). 

Побачило світ 2 випуски Вісника Львівського університету, серія 

Педагогічна (вип. 38, вип. 39).  

Помітних успіхів досягнуто в організації студентської наукової 

роботи. Продовжувало активно діяти Наукове товариство студентів, 

аспірантів, молодих учених “Discere Docendo” (“Навчаючись вчити”) 

факультету, членами якого були 52 особи, з них 7 осіб є науково-

педагогічними працівниками, 5 мають науковий ступінь. Впродовж 

звітного періоду члени товариства організовували регулярні зустрічі, на 

яких обговорювали нагальні питання щодо підготовки заходів, 

здійснювали інформаційне наповнення та ребрендинг сторінок у 

соціальних мережах шляхом публікації постів про академічну 

доброчесність, особливості написання наукових робіт тощо. Проведено: 

інтерактивний вебінар “Гайд по електронних бібліотеках та репозиторіях: 

готуємо наукову публікацію”; науково-практичний вебінар “У фокусі 

академічної доброчесності”; онлайн майстер-клас “Курсові роботи та 

наукові публікації: лайфхаки дослідницької кухні”; імпровізовану 

театралізовану міні-виставу “Невідомий Сковорода”, Третю (III) 

Всеукраїнську науково-практичну конференцію студентів, аспірантів та 

молодих учених “Педагогічна освіта у світлі реформ та викликів” (за 

результатами конференції опубліковано збірник матеріалів). 

 У студентському науковому доробку проведення трьох 

наукових конференцій – ХХІ Всеукраїнська студентська наукова 

конференція “Актуальні проблеми освіти в Україні” (10.05.2023, 65 

учасників); VІІІ Всеукраїнська студентська наукова конференція 
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“Сучасні погляди та актуальні проблеми педагогічної освіти” (23.03.2023, 

47 учасників; за результатами конференції опубліковано збірник 

студентських наукових праць “Освітній альманах”), ХІV Всеукраїнська 

науково-практична конференція студентів, магістрантів, аспірантів 

“Проблеми формування здорового способу життя молоді” (70 учасників).  

 Наукова активність студентів факультету виразно проявилася і 

в організації та проведенні студентських наукових конкурсів. У І турі 

Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з галузей знань і 

спеціальностей взяли участь 74 студенти, зокрема, по спеціальностях: 

“Освітні, педагогічні науки” – 11, “Початкова освіта”– 19, “Дошкільна 

освіта” – 10, “Соціальна робота” – 9, “Спеціальна освіта” (за 

нозологіями) – 7, “Актуальні проблеми інклюзивної освіти” – 6, “Фізична 

культура і спорт” – 12. За результатами конкурсу переможцями визнано 

24 студенти факультету, зокрема, дипломом І ступеня нагороджено 6 

студентів (Анна-Марія Лиско, Марія Чупило, Діана Репецька, Каріна 

Шевчук, Олена Оприск, Любов Пахвій), дипломом ІІ ступеня  – 8 (Іванна 

Лагуняк, Софія Вантух, Ірина Фульмес, Анастасія Шпагіна, Юлія 

Федорович, Інна Романів, Руслана Голуб, Юлія Богоніс), дипломом ІІІ 

ступеня – 10 (Марія Бургер, Надія Калагурка, Анастасія Ходновська, 

Катерина Пойдин, Олеся Дацко, Ганна Сметана, Мар’яна Винярська, 

Наталія Каралаш, Роксоляна Червінська, Юлія Граб).  

65 студентів взяли участь у І етапі Всеукраїнської студентської 

олімпіади: з навчальної дисципліни “Педагогіка” (10 учасників) та 

спеціальностей – “Початкова освіта” (14), “Дошкільна освіта” (15 ), 

“Соціальна робота” (9), “Спеціальна освіта” (17), з них 21 студент став 

переможцем, зокрема, 6 студентів нагороджені дипломом І ступеня 

(Іванна Лагуняк, Марія Чупило, Ярина Дідич, Соломія-Лілія 

Комарницька, Олена-Ольга Козинська, Боглан Матійців), 8 – дипломом ІІ 

ступеня (Соломія Спалиляк, Мар’яна Винярська, Ольга Гудима, Ганна 

Сметана, Андріана Костко, Юлія Лампіка, Марія Олексеєнко, Соломія 

Жеребцова), 7 – дипломом ІІІ ступеня (Роман Винник, Юлія Марунчак, 

Тетяна Процків, Софія Вантух, Вікторія Лаврик, Олеся Яворська, Анна 

Шуй).  

Загалом науковий доробок факультету педагогічної освіти у 2023 

році засвідчив про високий потенціал кадрового складу структурного 

підрозділу, його готовність розв’язувати актуальні проблеми сучасної 

освіти. 
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СЕКЦІЯ ПОЧАТКОВОЇ ТА ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 

 

 

РОЗВИТОК ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ І ПРОФІЛАКТИКА 

ПРОФЕСІЙНОГО ВИГОРАННЯ ПЕДАГОГА 

 

Наталія Мачинська, 

завідувач кафедри початкової та дошкільної освіти, 

доктор педагогічних наук, професор 

 

Термін “емоційний інтелект”, або EQ, майже ровесник незалежної 

України. Його вперше використали у 1990 році науковці Джон Маєр і 

Пітер Селоуей, але у широкий вжиток EQ приніс психолог Деніел 

Гоулман. 

Поняття, які активно введені у щоденне використання, стали 

необхідними в активному словнику фахівців педагогічної освіти. Так, 

емоційна грамотність, емоційний інтелект, емоційна спритність, емоційна 

компетентність – словосполучення, яких всіх об’єднує одна велика тема – 

емоції. 

Емоції, як прояв кожною особистістю свого ставлення до подій 

навколишнього життя, формують основу емоційного інтелекту, що 

проявляється у сприйнятті інформації, розумінні та трактуванні 

інформації, а також у здатності керувати емоціями. 

Розвиток емоційного інтелекту входить до переліку топ-10 soft 

skills, які є актуальними як у професійній сфері, так і в особистому житті. 

Узагальнюючи різні підходи до трактування поняття емоційний 

інтелект, ми зазначаємо, що емоційний інтелект – це здатність розуміти, 

усвідомлювати і управляти власними емоціями, своєю мотивацією, 

думками і поведінкою, регулювати свій емоційний стан. Також до 

трактування цієї дефініції варто додати вміння управляти емоційними 

станами інших людей, помічати їхні актуальні потреби, співпереживати і 

розвивати їхні сильні сторони.  

Рівень розвитку емоційного інтелекту безпосередньо впливає на 

здійснення профілактики професійного вигорання педагога, незалежно 

від освітньої інституції, де працює особистість. Адже працюючи над 

емоційним інтелектом, кожна особистість стає більш уважною до себе, 

своїх відчуттів, бажань і потреб. Разом з тим, водночас, це дозволяє 

кожному краще розуміти інших людей, відчувати їхні потреби, мотиви, 

поведінку. 
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Пропонуємо декілька важливих аспектів розвитку емоційного 

інтелекту, що сприятиме профілактиці емоційного вигорання. 

Проаналізуємо їх. 

Сприйняття емоцій. Сприйняття емоцій – це перший етап до 

розуміння емоцій, що передбачає розуміння як вербальних, так і 

невербальних сигналів. Жести, постава, посмішка, підняті брови, опушені 

кутики губ, прикриті вуста при посмішці – це далеко не весь перелік 

нашого сприйняття емоцій, та й здатності їх розуміти та помічати. 

Міркування за допомогою емоцій. Важливим етапом є 

використання емоцій для прийняття рішень та пізнавальної активності. 

Емоції допомагають визначити пріоритети – ми емоційно реагуємо на те, 

що привертає нашу увагу. Варто зазначити, що це нижчий рівень нашого 

сприйняття, інколи він є хибним, інколи поверхневим, та й зрештою – 

егоїстичним (особистість приймає рішення чи робить висновки, 

насамперед, думаючи про власну позицію). 

Розуміння емоцій. Це вищий рівень розвитку емоційного інтелекту: 

емоції, які ми сприймаємо, можуть мати найрізноманітніші значення. 

Якщо хтось виражає гнівні емоції, спостерігач повинен інтерпретувати 

причину гніву людини й те, що він може означати. На цьому етапі 

важливо вміти передбачити чи проаналізувати різні причини появи як 

негативних, так і позитивних емоцій: від індивідуально-особистісних до 

колективно-професійних.  

Керування емоціями. Здатність ефективно керувати емоціями є 

важливою частиною емоційного інтелекту і його найвищим рівнем. 

Регулювання емоцій і відповідне реагування на них, а також реагування 

на емоції інших людей є важливими аспектами емоційного менеджменту. 

Це найвищий показник розвитку емоційного інтелекту. 

Профілактика професійного вигорання педагога безпосередньо 

залежить від показників розвитку емоційного інтелекту: думати, перш 

ніж реагувати; пам’ятати: емоції можуть бути дуже сильними, але разом з 

тим – тимчасовими; відчувати емоції не тільки інших людей, але й 

розуміти власні почуття; сформованість емпатії тощо. Люди з сильним 

емоційним інтелектом здатні враховувати перспективи, досвід та емоції 

інших людей і використовувати цю інформацію, щоб пояснити, чому 

люди поводяться саме так, а не інакше. 
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МЕЙКЕРСТВО ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД РЕАЛІЗАЦІЇ STEM-

ОСВІТИ В НОВІЙ УКРАНСЬКІЙ ШКОЛІ 

 

Неля Сірант, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Останніми роками в Україні, поширюється та розвивається 

STEAM-освіта. Вона сполучає: природничу науку (Science), технологію 

(Technology), технічну творчість (Engineering), мистецтво (Art) і 

математику (Mathematics). В Україні ми бачимо недостатню кількість 

фахівців із технічних, цифрових, програмних спрямувань. Потреба 

розвивається шаленими темпами, такий образ освіти виходить на 

першочерговий план. Відтак, STEАM – належить не просто до технічної 

освіти, вона об’єднує блискуче поєднання творчості та технічних знань, а 

також їх практичного використання, уміння перетворювати ідеї та 

власноруч втілювати. 

Сучасність, яка стрімко змінюється, під час навчання на перше 

місце ставимо здатність учитися та грамотно сприймати зміни, 

адаптуватися до них, а не самі знання, котрі сьогодні носять застарілий 

характер. Передусім, здобувача маємо як споживача інформації, а 

замовником новітніх знань та часто і їх наставником. Учитель 

трактується як своєрідний наставник, людина, котра здатна допомогти, 

розказати, як застосовувати свої компетентності, отримані з допомогою 

інформації, здібність усяких технологій для особистого зиску і зиску 

всього людства.  

Одним із найпрогресивнішим та ефективним шляхом у STEM на 

нинішній час вважається мейкерство, бо мейкерський рух обіймає майже 

усі галузі початкової освіти. Новочасній молоді вельми потрібно одразу 

бачити результати особистої роботи, а цьому сприятиме, власне, саме 

мейкерство.  

На сьогоднішній день ми знаходимося не в лінійному, 

односторонньому світі, відтак будь-яка мить власного життя 

перетинаються з різноманітними галузями знань: похід у кіно, закупки по 

магазинах, мандрівки тощо. І здобувач має сам збагнути, що має 

застосовувати ті чи інші знання у різних життєвих обставинах, та доволі 

часто такий хід відбувається з упущеннями. “STEAM-освіта ж учить ще 

зі шкільної парти вдало комбінувати отримані знання для вирішення 

реальних життєвих ситуацій. Як наслідок дитина виходить у дорослий 

світ набагато підготовленою і не боїться стикнутися з труднощами. Це 

дає впевненість батькам у майбутньому їхніх дітей, адже після 
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застосування STEAM-викладання діти матимуть глибоке розуміння, як 

жити у сучасному динамічному світі” [2]. 

Одним з кардинальних задач новітньої школи – “виробити такі 

умови для різнобічного розвитку молодого покоління, забезпечити 

активізацію і розвиток інтелекту, інтуїції, легкої продуктивності, 

творчого мислення, рефлексії, аналітико-синтетичних умінь та навичок з 

урахуванням можливостей кожної дитини” [2]. Нинішні методи учіння 

забезпечуватимуть енергійне взаємодіяння здобувачів та педагогів 

освітнього процесу, де мейкерство трактується як один із 

найефективніших ліній запровадження STEM-освіти в освітньому 

просторі. Відтак мейкерський рух обіймає будь-яку освітню галузь, де 

посилюються та поглиблюються міжпредметні зв’язки, допускає 

накопичувати всі одержані знання, застосовуючи їх для вирішення 

реальних питань у повсякденному житті, формувати новітні переконання, 

випускати видумки, збувати проєкти та стартапи.  

Застосування мейкерських технологій у ході учіння допомагає 

піднесенню навичок критичного мислення та пізнавальних інтересів 

здобувачів; змушує їх проявляти уяву та творчість; розвиває вміння 

швидко синтезувати ситуацію; дозволяє не лише використовувати 

знання, а й генерувати їх. За таких умов учень відчуває свою успішність, 

власну інтелектуальну досконалість та практичну спроможність, що 

робить продуктивним та ефективним освітній процес у цілому. Всі ці 

фактори разом роблять дуже перспективним напрямок розвитку саме 

такої освітньої моделі, де мейкерство буде одним з основних методів 

упровадження STEM-освіти в навчальний процес.  

Обкреслимо ж переконання мейкерства та ознайомимося з 

головними факторами, котрі впливатимуть на введення руху мейкерства 

в Україні. Якщо протлумачити значення слова “мейкер”, яке походить від 

англійського “make”, то дістанемо безліч варіантів його трактування: 

“умілець, виробник, творець, винахідник, але якщо опустити смислові 

нюанси, можна перекласти термін як “робити”, “створювати”. 

Відповідно, мейкер – це людина, яка що-небудь робить або створює, 

створювач” [1, с. 160]. 

Мейкерство з’явилося дуже давно і постійно розвивається разом з 

виникненням людства і його історією. Одначе як про феномен і явище 

одночасно про мейкерство почали говорити порівняно недавно. Причина 

не в тому, що число мейкерів зросло в рази (хоча, можливо, це і так – 

подібної статистики ніхто не веде), а в тому, що технологічні прориви 

останнього часу принципово змінюють картину світу. Можливість 

створити що-небудь серйозне – те, що поліпшить або навіть змінить 
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життя суспільства в цілому, – сьогодні є не тільки у великого бізнесу, а й 

у звичайної людини-мейкера [2]. 

Нинішнє мейкерство – ціле світорозуміння, це рух, яке об’єднує 

тих, хто здатен щось придумувати та створювати своїми руками. 

Започаткувався рух мейкерів на етапі популяризуванні технологій digital 

fabrication (3D-друк, мікроконтролери та інше).  

Проаналізувавши поняття, суть мейкерства, перспективи його 

розвитку в Україні, вбачаємо необхідність упровадження технологій 

мейкерства в процес STEM-навчання. Адже, крім економічного 

потенціалу, у мейкерства є і важливий соціальний ефект – перехід від 

суспільства споживання до суспільства творення, бо саме в підґрунті 

даного явища лежить воля покращити життя за допомогою того чи 

іншого винаходу.  

____________________ 

 

1. Кириленко С., Кіян О. Проблема підготовки вчителя у системі 
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ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ У ПРОФЕСІЙНІЙ ДИСТАНЦІЙНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

Наталія Яремчук, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Комплексні зміни в освіті в умовах цифрової трансформації 

демонструють інноваційні моделі педагогічних систем, явищ та процесів. 

Відповідні реорганізації окреслюють концептуально нове бачення 

професійної підготовки вчителів початкової школи, яке завдяки 

цифровим технологіям, ресурсам та інструментам проєктує 

організаційно-структурні та функціональні нововведення в конструкт 

цифрового освітнього середовища та Е-дистанційного навчання. 

Революційні зміни прогнозує потенціал технології штучного інтелекту 

(ШІ) як інтелектуальної інформаційної системи, здатної до автоматизації 

https://novator.team/maker-club
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та оптимізації процесів в межах глобального мережевого збору 

інформації та опрацьовування у відповідності до програмних алгоритмів, 

що забезпечують штучні нейронні мережі, як аналоги процесів мислення 

людського мозку. Відповідний ресурс можливостей штучного інтелекту 

дозволяє змінювати функціональність освітньої інституції в 

управлінських, адміністративних та організаційно-методичних аспектах 

освітнього процесу.  

Зважаючи на теоретико-прикладну популярність штучного 

інтелекту в усіх суспільних сферах сьогодні залишаються на марґінесі 

низка базових вихідних категорій, зокрема інтерпретація поняття та 

нормативно-правові положення щодо регулювання його застосунку. 

Відповідно, трактування дефініції “штучний інтелект” доречно 

аналізувати з позиції Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні 

(2020) як: “організована сукупність інформаційних технологій, із 

застосуванням якої можливо виконувати складні комплексні завдання 

шляхом використання системи наукових методів досліджень і алгоритмів 

обробки інформації, отриманої або самостійно створеної під час роботи, а 

також створювати та використовувати власні бази знань, моделі 

прийняття рішень, алгоритми роботи з інформацією та визначати способи 

досягнення поставлених завдань” [3]. Пролонгація концептуальної ідеї 

штучного інтелекту презентовано у Стратегії розвитку штучного 

інтелекту в Україні на 2022–2030 рр. як “системи алгоритмів і програм 

для генерації нових знань і розв’язання творчих завдань, створених і 

контрольованих штучною свідомістю обчислювальної машини” [4].  

Технічно штучний інтелект представлений чат-ботами, GNMT 

(нейронний машинний переклад Google), ChatGPT, мобільними 

додатками тощо. За критерієм технологічних можливостей ШІ 

поділяється на види: 1) штучний інтелект, функціональність якого 

зумовлена правилами щодо прийняття рішень у відповідності до запиту 

та отримання зворотного зв’язку; 2) штучний інтелект, що базується на 

підходах машинного навчання і уможливлює моніторинг ситуації, 

створення моделей, які передбачають результат поведінки; їм притаманне 

системне удосконалення у відповідності до вибірки даних; 3) штучний 

інтелект, який представлений операціями щодо мовного контенту 

(текстового, голосового) в ідентифікації, діагностики, перекладу, запису 

[2, с. 51]. 

Цільове призначення штучного інтелекту в освітньому процесі 

зорієнтоване на: формування індивідуальних процедур перевірки та 

формування оцінки знань студентів; актуалізацію знань; встановлення 

оцінки діяльності педагога; забезпечення віртуальної допомоги; 

організацію функціонування технології адаптивного навчання; 
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проєктування персоналізованого навчання на засадах індивідуального 

підходу [1, с. 16–17]. Відповідна організація освітнього процесу за умов 

використання штучного інтелекту як цифрового інструменту має 

концептуальні основи персоналізації, адаптивності та автоматизації на 

засадах інтерактивності. Дотримання вимог персоналізації освітнього 

середовища як базової необхідності у формулюванні індивідуального 

профілю навчання та індивідуальної освітньої траєкторії студента у 

відповідності до його здібностей та освітнього запиту [1, с. 17]. 

У підготовці майбутніх вчителів початкової школи можливості 

штучного інтелекту формують: нові функціональні можливості 

викладача та студента; змінюють освітній процес; змінюються форми, 

методи та технології навчання тощо. Важливо, залучення штучного 

інтелекту до організації освітнього процесу повинно бути зорієнтована на 

дорадчу функцію, а не суб’єктного замінника. Завдяки інструментам 

штучного інтелекту цифрове освітнє середовище має новий 

формотворчий вимір, що зумовлює інноваційну модель професійної 

дистанційної підготовки вчителя початкової школи та забезпечуюючі 

чинники її реалізації. 

 

____________________ 

 

1. Візнюк І. М., Буглай Н. М., Куцак Л. В, Поліщук А. С., 

Киливник В. В. Використання штучного інтелекту в освіті. Сучасні 

інформаційні технології та інноваційні методики навчання в підготовці 

фахівців : методологія, теорія, досвід, проблеми. 2021. Вип. 59. С.14–22. 

2. Мар’єнко М., Коваленко В. Штучний інтелект та відкрита 

наука в освіті. Фізико-математична освіта. 2023. Вип. 38(1). С. 48–53.  

3. Про схвалення Концепції розвитку штучного інтелекту в 
Україні : Розпорядження Кабінету Міністрів України від 2 грудня 2020 р. 

№ 1556-р / Верховна Рада України. URL : 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-2020-%D1%80#Text. 

4. Щодо проєкту стратегії розвитку штучного інтелекту в Україні 

на 2022 – 2030 рр. ISSN 2710–1673 Artificial Intelligence 2022 № 1. URL : 

https://www. slyusar.kiev.ua/AI_2022-1-1_ua.pdf 

 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-2020-%D1%80#Text


18 

ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ДІЯЛЬНІСНОГО 

ПІДХОДУ: ПРАКТИЧНИЙ АСПЕКТ 

 

Ольга Галюка, 

кандидат педагогічних наук,  

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

В умовах реалізації компетентнісного підходу в освіті, сучасна 

початкова школа потребує підготовки відповідних 

конкурентоспроможних фахівців, педагогів, готових формувати нове 

покоління високоморальних, свідомих, критично мислячих особистостей. 

Діяльнісний підхід (далі – ДП), як основа практично спрямованого 

навчання, є базовим у сучасній початковій школі. Саме тому успішна 

інтеграція цієї парадигми в освітньо-фаховий процес підготовки 

майбутніх учителів має стати першочерговим завданням закладу вищої 

освіти (далі – ЗВО). 

Т. Молнар виокремлює психолого-педагогічні засади, які лежать в 

основі реалізації діяльнісного підходу в початковій школі, зокрема: 

 в основу освітньої роботи покладається спеціально 

організована власна діяльність кожного учня, яка організовується в 

зоні його найближчого розвитку; 

 процес здобуття знань забезпечується як результат власних 

пошуків дитини, навчальною діяльністю якої керує учитель; 

 педагог приходить у клас не з готовими відповідями, а з 

питаннями, які треба розв’язати у спільній діяльності; 

 зовнішня мотивація учнів до навчання замінюється процесом 

запуску внутрішньої мотивації дитини, стимулюванням бажання 

вчитися, ставити цілі, шукати шляхи та методи самонавчання, 

умінням себе контролювати, корегувати, оцінювати; 

 учень виступає як суб’єкт освіти; 

 розвиток уміння вчитися як фундаментальної 

компетентність, яка дає змогу розвинути всі інші компетентності 

[1, с. 78]. 

Освітній компонент (далі – ОК) “Діяльнісний підхід в 

початковій школі” є нормативною навчальною дисципліною циклу 

професійної та практичної підготовки освітньо-професійної програми 

“Початкова освіта” підготовки здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 013 Початкова 

освіта Львівського національного університету імені Івана Франка [2]. 
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Опираючись на досвід проведення практичних занять ОК 

“Діяльнісний підхід у початковій школі”, здобувачі вищої освіти 

виконували практико спрямованих робіт (самостійна робота, творче 

есе, проєкти, ігри-драматизації, практичні завдання тощо) відповідно 

до теоретичного змістового потенціалу філософії діяльнісного підходу, 

безсумнівно, формуючи відповідні загальні та фахові компетентності 

майбутніх учителів початкової школи. 

 Наведемо приклади реалізації діяльнісного підходу в умовах ЗВО. 

На практичному занятті з теми “Діяльнісний підхід та інтегроване 

навчання в умовах НУШ (початкова школа)” з метою формування 

професійних умінь, здобувачі освіти створювали інтелект-карту 

тематичного дня, а також у групах моделювали тематичний день у 

початковій школі.  

Практичне заняття “Ігрова технологія діяльнісного підходу у 

початковій школі” передбачало розробку рольової гри до теми тижня, а 

також у проведення у групах гри-драматизації за мотивами народної 

казки (на новий лад). 

На заняття з теми “Методи навчання і форми організації навчання 

в умовах діяльнісного підходу” здобувачі готували та проводили 

фрагмент діяльнісного уроку, на якому представляли використання 

інноваційних форм та технологій ДП (кооперативне навчання; активне 

навчання; навчання на основі запитів дітей; емпіричне навчання; 

проблемне навчання; проєктна та дослідницька діяльності). 

Під час опрацювання теми “Проєктна та дослідницько-

пошукова/дослідницько-експериментальна діяльність як технології 

навчання діяльнісного підходу у початковій школі” студентам було 

запропоновано роботу в парах: відповідно до етапів проєктної діяльності, 

змоделювати проєкт початкової школи “Соціальний стартап” (назва, 

мета, планування роботи (модель), виконання проєкту, представлення). 

Представити бізнес-ідею, яка принесе користь суспільству (посильну для 

учнів початкової школи). 

У межах екскурсійної панелі освітнього компоненту “Діяльнісний 

підхід у початковій школі” студенти ІІІ курсу спеціальності 013 

Початкова освіти разом із наставниками курсу – науково-педагогічними 

працівниками кафедри початкової та дошкільної освіти – відвідали 

Львівський національний літературно-меморіальний музей Івана Франка 

(Дім Франка – Franko House), а також побували в одному з найдавніших 

за науковими природничими фондами музеїв Європи – Державному 

природознавчому музеї Національної академії наук України (State 

Museum of Natural History (Lviv)). 
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В умовах реалізації діяльнісного підходу, особливо цікавими 

відвідини таких експозиції будуть для учнів початкової школи, а 

студенти Університету – майбутні вчителі – матимуть чудову можливість 

на основі цих виставок проводити незабутні уроки в залах музею. 

Вважаємо доцільним замінити практичні заняття курсу на 

лабораторні, адже для цього на факультеті педагогічної освіти наявні 

відповідні умови, зокрема Навчально-наукова лабораторія нової 

української школи – інноваційний підрозділ, що моделює освітній 

простір початкової школи і слугує платформою формування ключових 

компетентностей майбутніх учителів. 

 

____________________ 

 

1. Молнар Т. Діяльнісний підхід до організації навчального 

процесу в початковій школі. Молодь і ринок. 2016. № 1. С. 76–79. 

2. Освітньо-професійна програма “Початкова освіта” першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 013 Початкова 

освіта (від 27 квітня 2021 року). Львівський національний університет 

імені Івана Франка, 2021. URL : https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-

content/uploads/2021/07/program-013-2021.pdf  

 

 

 

РОБОТА ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ІЗ СОЦІАЛЬНО-

ЕМОЦІЙНОЮ СФЕРОЮ ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ 

ПОТРЕБАМИ 

 

Анна Собчук, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

В умовах наростаючої глобалізації світової економіки та 

інтенсифікації конкуренції у світовому економічному просторі, а також у 

контексті соціально-політичних та економічних реформ, проведених в 

Україні останнім часом, відбулись значущі трансформації у свідомості 

вчителя початкових класів щодо сприйняття світу та власного місця в 

ньому. Глобалізація внесла свої корективи в уявлення молодого 

покоління про світові тенденції та взаємодії культур. Зростання 

доступності інформації та активний обмін знаннями сприяли 

розширенню горизонтів розуміння різноманітних культур, що сприяє 

формуванню толерантності та відкритості до різних поглядів, і формує 

https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/program-013-2021.pdf
https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/07/program-013-2021.pdf
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основи для роботи вчителів початкових класів із соціально-емоційною 

сферою дітей з особливими освітніми потребами. 

Робота вчителя початкових класів із соціально-емоційною сферою 

дітей з особливими освітніми потребами є важливою та відповідальною. 

Діти з особливими освітніми потребами можуть включати в себе учнів із 

різними видами навчальних та розвивальних потреб, такими як аутизм, 

порушення навчання, дислексія чи гіперактивність. 

Вчителя початкових класів, що працює з дітьми, які мають 

особливі освітні потреби у соціально-емоційній сфері, чекає надзвичайно 

важка та відповідальна робота і це вимагає від них не лише знань з 

предметів, а й глибокого розуміння та турботи про індивідуальні потреби 

кожного учня. В інклюзивному середовищі вчителі початкових класів 

мають велику можливість впливати на життя дітей і вирішувати 

проблеми в соціально-емоційній сфері [1]. 

Однією з ключових задач є індивідуалізація навчання і вчителі 

повинні враховувати різні стилі навчання та розробляти індивідуальні 

підходи для кожного учня з урахуванням його особливостей. Важливо 

створювати позитивне навчальне середовище, де діти почуваються 

підтримкою та прийняттям. 

Розвиток соціальних навичок також займає центральне місце в 

роботі вчителя. Організація групових проектів, інтерактивних вправ та 

спільних заходів допомагає учням з особливими потребами взаємодіяти 

зі своїми однолітками. Вчителі повинні бути готові допомагати дітям 

розуміти та виражати свої емоції, навчати їх ефективним стратегіям 

саморегуляції. 

Вчителі повинні вивчати думки та здогади батьків щодо навчання 

своїх дітей та забезпечувати відкрите спілкування і це допомагає 

створити конструктивне партнерство для підтримки учнів і врахування 

їхніх потреб у різних аспектах життя [3]. Зокрема вчителі повинні бути 

готові до адаптації свого навчального плану та методики відповідно до 

змін у розвитку кожного учня. Спостереження та систематичне 

оцінювання є важливими інструментами для визначення прогресу та 

виявлення нових потреб учнів. 

В роботі вчителя початкових класів із соціально-емоційною 

сферою дітей з особливими освітніми потребами головне – це не лише 

навчання предметів, але й формування позитивного ставлення до 

навчання та розвитку особистості кожного учня. 
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Таблиця 1. 

Ключові аспекти в роботи вчителя початкових класів із соціально-

емоційною сферою дітей з особливими освітніми потребами 

Ключові аспектів роботи 

вчителя з особливими 

дітьми 

Характеристика 

Індивідуалізація підходу Розуміння конкретних потреб кожного учня 

та використання індивідуальних методів 

навчання та створення індивідуальних 

навчальних планів з урахуванням 

можливостей та обмежень кожного учня. 

Розвиток соціальних 

навичок 

Створення сприятливого середовища для 

соціального взаємодії та спільної діяльності 

та організація групових та індивідуальних 

вправ для розвитку комунікаційних та 

соціальних навичок 

Підтримка емоційного 

благополуччя 

Розуміння та визначення емоційних потреб 

учнів і надання можливостей для 

висловлення емоцій та розвитку стратегій 

саморегуляції. 

Співпраця з батьками та 

спеціалістами 

Взаємодія з батьками для обміну 

інформацією та планування підтримки 

вдома та співпраця з іншими фахівцями 

(психологами, логопедами) для 

комплексної підтримки дітей. 

Використання 

різноманітних методів 

навчання 

Використання візуальних та тактильних 

методів навчання для врахування різних 

стилів навчання учнів, а також ігрових 

методик та креативних завдань для 

стимулювання інтересу та розвитку дітей. 

Систематичне оцінювання 

та адаптація підходів 

Постійна оцінка прогресу та адаптація 

навчальних стратегій відповідно до 

відповідей та потреб учнів. 

 

Таким чином, робота з дітьми з особливими освітніми потребами 

вимагає терпіння, розуміння та гнучкості. Вчителі повинні бути готові до 

постійного вдосконалення своїх навичок та сприяти позитивному 

розвитку кожного учня в їх класі. 

У сучасному освітньому контексті формування готовності 

майбутнього вчителя початкових класів до роботи в умовах інклюзивної 
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освіти виявляється як складний та багатогранний процес. Сутність цього 

процесу визначається не лише високим рівнем фаховості, але й 

комплексним підходом до розвитку ключових компетентностей. Отже, 

готовність майбутнього вчителя до роботи в умовах інклюзивної освіти є 

комплексним процесом, що включає в себе фаховість, технологічну 

компетентність та розвиток особистісних якостей, спрямованих на 

підтримку різноманітності та індивідуальних потреб учнів [2]. 

Усеохоплюючий підхід вчителя початкових класів до роботи з 

соціально-емоційною сферою дітей з особливими освітніми потребами 

визначається не лише акцентом на навчанні предметів, а й на розвитку 

особистісних якостей та емоційного благополуччя. Створення 

індивідуальних підходів, активна робота над соціальними навичками, 

сприяння емоційному розвитку, співпраця з батьками та іншими 

спеціалістами, а також створення сприятливого середовища в класі є 

ключовими компонентами ефективної роботи вчителя і цей підхід 

покликаний забезпечити успіх кожного учня, надаючи їм не лише 

необхідні знання, але й розвиваючи їхні потенціали та готовність до 

подальшого життєвого шляху. 

 

____________________ 

 

1. Гаяш О. В. Корекційно-розвивальна робота з дітьми з 
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РОЗВИТОК КРЕАТИВНОСТІ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ ЗА 

ДОПОМОГОЮ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

Ігор Василенко, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

У сучасному суспільстві виникає все більша потреба у творчих 

особистостях з високим рівнем адаптації та самореалізації, які вміють 

проектувати своє майбутнє. 

Креативність є характерною ознакою творчої людини, яка має 

здатність самостійно реалізовувати свій потенціал і вибирати відповідні 

способи для цього. Вона полягає в здатності знайти нові, нестандартні 

рішення в різних сферах життя та є ключовим компонентом успішного 

розвитку особистості, в тому числі і учня початкової школи. 

Креативне мислення є невід’ємною складовою творчої діяльності 

та передумовою для гармонійного розвитку людини впродовж життя. Це 

дозволяє особистості аналізувати проблеми, встановлювати причинно-

наслідкові зв’язки, робити прогнози, виявляти та формулювати 

суперечності, досягати результатів. 

У сучасних умовах модернізація навчально-виховного процесу 

сприяє формуванню та розвитку творчої особистості, яка здатна успішно 

реалізуватись у житті. Це потребує зміни педагогічного супроводу, 

спрямування його на розвиток креативного середовища в освітній 

установі. Сучасний урок вимагає від педагога оптимального поєднання 

індивідуальної, парної, групової і колективної форм організації 

навчальної діяльності учнів (Андрєєва, Григораш, 2006). 

Одним з важливих кроків на шляху до підвищення ефективності 

уроку є впровадження інноваційних технологій разом із традиційними 

методами навчання. 

Інноваційне навчання – це зорієнтована на динамічні зміни в 

навколишньому світі навчальна та освітня діяльність, ґрунтована на 

розвитку різноманітних форм мислення, творчих здібностей, високих 

соціально-адаптаційних можливостей особистості (Колісник-Гуменник, 

2018). 

Сьогодні в початковій школі впроваджується багато інноваційних 

технологій, серед яких виділяють наступні: 

1. Технологія особистісно зорієнтованого навчання. 
2. Технологія проблемного навчання. 
3. Технологія розвивального навчання. 
4. Ігрові технології навчання. 
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5. Технологія розвитку критичного мислення. 
6. Технологія інтерактивного навчання. 
7. Інформаційні технології. 
8. Проектна технологія (Войнова, 2013). 
Технологія особистісно зорієнтованого навчання дозволяє 

враховувати педагогу індивідуальні потреби та особливості кожного 

учня. Використання цієї технології допоможе вчителю знайти 

індивідуальний підхід до кожного учня, сприятиме розвитку талантів та 

здібностей дітей, а також збільшить мотивацію до навчання. 

Технологія проблемного навчання дозволяє створювати ситуації та 

вибирати відповідні методи їх розв’язання, щоб учень міг 

використовувати засвоєні знання для вирішення різних завдань, які 

постають перед ним під час навчання. Однією з головних особливостей 

цієї технології є активна дослідницька діяльність учня, яка виникає у 

певній ситуації і змушує його ставити питання, формулювати гіпотези та 

перевіряти їх під час розумової і практичної діяльності (Гейко, 2004). 

Основні переваги проблемного навчання полягають у тому, що 

воно сприяє розвитку розумових здібностей учнів як суб’єктів навчання, 

викликає інтерес до вивчення та формує мотивацію для пізнавальної 

діяльності. Крім того, такий підхід сприяє розвитку творчих здібностей 

учнів, має різноманітний характер та сприяє вихованню самостійності, 

активності та креативності.  

Технологія розвивального навчання ставить за мету розвиток всіх 

сторін особистості учня, зокрема креативності, і сприяє формуванню у 

них цінності навчання та розвитку соціальних навичок. 

Для реалізації технології розвивального навчання вчитель 

враховує особливості розвитку когнітивної діяльності учнів та сприяти 

створенню у дітей свідомого інтересу до вивчення предметів, формувати 

мотиви навчально-пізнавальної діяльності, вміння самостійно 

регулювати розумову діяльність. 

Ігрові технології навчання є особливим методом навчання, який 

базується на використанні ігор для засвоєння навчального матеріалу та 

формування взаємодії між педагогом та учнем, допомагає досягти 

бажаної мети, тобто засвоєння певних знань та досягнення конкретного 

результату. 

Технологія розвитку критичного мислення базується на 

дослідженні проблем і ситуацій, використовуючи методи самостійного 

вибору, оцінки та визначення корисності інформації для власних потреб 

та цілей. Як освітня технологія, вона включає в себе різноманітні 

педагогічні методи та прийоми, які стимулюють учнів до дослідницької 

та творчої діяльності, а також створюють 
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умови для ефективного засвоєння матеріалу, узагальнення знань, 

умінь та навичок. 

Однією з ключових характеристик інтерактивної технології на 

уроках є створення умов для діалогового спілкування, яке сприяє 

розвитку взаєморозуміння та взаємодії між учасниками та спільному 

прийняттю рішень значущих для них завдань. 

Використання інформаційної технології в освітньому процесі 

забезпечує поєднання традиційних методів навчання з новітніми 

технологіями інформатики. Це розширює можливості учнів щодо 

якісного формування системи знань, умінь і навичок та застосування їх у 

практичній діяльності. 

Проектне навчання дає учням можливість досліджувати 

різноманітні теми, розвивати свої навички та знання через практичну 

діяльність. Вчителі можуть використовувати інтерактивні дошки, веб-

конференції та інші інструменти для підтримки проектного навчання. 

Інноваційні технології виступають потужним інструментом для 

розвитку креативності учнів початкової школи. Застосування 

інноваційних технологій у навчальному процесі може стати ключовим 

чинником у розвитку креативності учнів. Ці технології сприяють 

розвитку креативних здібностей, співпраці, комунікації, критичного 

мислення та здатності до аналізу.  

 

____________________ 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ МОНОЛОГІЧНОГО МОВЛЕННЯ 

ЗДОБУВАЧІВ ПОЧАТКОВОЇ ОСВІТИ НА УРОКАХ 

ЛІТЕРАТУРНОГО ЧИТАННЯ 

 

Галина Подановська, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Формування і розвиток мовленнєвих умінь і навичок є одним із 

головних завдань початкового курсу мовно-літературної освіти в 

початковій школі. На уроках літературного читання мовленнєвий 

розвиток учнів є засобом і результатом читацької діяльності на кожному 

уроці, незалежно від жанру твору і теми уроку. Володіючи добре 

розвиненим зв’язним монологічним мовленням, учень може давати 

розгорнуті відповіді на складні питання, послідовно, аргументовано і 

логічно викладати свої власні судження, переказувати зміст текстів 

творів художньої літератури і усної народної творчості. 

Монологічне мовлення – форма мовлення, зверненого до одного 

або до групи слухачів (співрозмовників), іноді – до самого себе; активний 

вид мовної діяльності, розрахований на сприйняття. Це мова однієї 

особи, що висловила в більш-менш розгорнутій формі свої думки, 

наміри, оцінку подій тощо. 

Таким чином, монологічне мовлення виконує наступні 

комунікативні функції:  

1. Інформативна (повідомлення нової інформації у вигляді знань 
про предмети і явища навколишньої дійсності, опис подій, дій, 

станів).  

2. Функція впливу (переконання кого-небудь у правильності тих 

чи інших думок, поглядів, переконань, дій; спонукання до дії або 

запобігання дії).  

3. Емоційно-оцінна.  

Для кожної з перерахованих функцій монологічного мовлення 

характерні свої мовні засоби вираження й особливі психологічні стимули. 

У психологічній літературі відзначається, що в порівнянні з діалогічним 

мовленням монологічне мовлення є більш складним. Воно вимагає від 

мовця вміння зв’язно і послідовно викладати свої думки, висловлювати їх 

в ясній і виразній формі. З лінгвістичної точки зору монологічне 

мовлення характеризується певною складністю речень та, як правило, 

розгорнутим викладом думок.  

Основною формою монологічного мовлення є розповідь. Крім 

розповіді, виділяють й інші форми монологічних висловлювань: опис, 
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роздум (міркування), есе, повідомлення, оцінку і доказ. Особливістю 

монологу, на відміну від діалогу, є те, що він довільніший, потребує 

вольових зусиль, певної підготовки. Монологічне мовлення не може бути 

стихійним, воно завжди організоване. Підготовка полягає у 

попередньому відборі змісту, чіткому плануванні та відповідному 

словесному оформленні. Той, хто говорить, наперед планує увесь 

монолог подумки або як запис у вигляді плану чи конспекту.  

У початкових класах на уроках літературного читання 

використовуються такі види монологічних висловлювань: репродуктивні 

висловлювання (переказ художнього твору); продуктивні висловлювання 

(розгорнута усна відповідь учня на поставлене запитання; повідомлення; 

розповідь про письменника, героя твору; коментування подій, вчинків 

героїв твору; відгук про прочитану книгу чи твір; анотація до прочитаної 

книжки; самостійно складені учнями вірші, оповідання, казки тощо).  

Важливим видом роботи з розвитку мовлення учнів є словникова 

робота у зв’язку з читанням, яка сприяє глибокому усвідомленню змісту 

навчального тексту, його ідейної спрямованості. У процесі читання діти 

відчувають багатство української мови, її силу, красу, точність, 

виразність, усвідомлюють відтінки слів, але все це можливе лише тоді, 

коли вони добре розуміють кожне слово в тексті.  

Робота зі словом забезпечує збагачення й розширення активного 

словника учнів, переведення слів з пасивного словника в активний, 

формування в них умінь і навичок вільно й комунікативно виправдано 

користуватися лексичними засобами в різних мовленнєвих ситуаціях. 

Будь-яке мовленнєве висловлювання складається із слів (і їх 

словосполучень), розміщених у визначеній послідовності у відповідності 

із задумом і зв’язаних між собою граматично. Чим багатше словник 

людини, тим, відповідно, у неї ширші можливості вибору і більш 

точного, більш оригінального і виразного оформлення думки. Тому 

важливою умовою успішного розвитку мовлення є об’єм словника, його 

готовність і рухливість.  

Словникова робота на уроках читання спрямована на збагачення 

активного словника; уточнення словника (включення слів у контекст, 

робота із синонімами і антонімами, контекстуальними синонімами, 

засвоєння багатозначності, фразеологізмів); активізацію словника 

(включення слів у словосполучення і речення); відбір словника для 

вивчення і включення у мовлення; користування різними способами 

семантизації слів; оволодіння прийомами коригування тексту тощо. Крім 

того, словникова робота у зв’язку з опрацюванням тексту сприяє 

розумінню слів і образів, що вони позначають, уявлень, понять у тексті; 

забезпечує практичне розкриття основних якостей українського мовлення 
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– точності, влучності, яскравості, образності; навчає не лише розуміти 

слова і співвідносити з ними визначені уявлення, але і вживати слова у 

зв’язному, живому мовленні. 

Отже, в цілому молодший шкільний вік є досить сприятливим у 

розвитку монологічного мовлення, чому сприяють більша схильність до 

наслідування мови вчителя, розвиток словесно-логічного мислення 

дитини.  

Актуальність проблеми розвитку монологічного мовлення 

здобувачів початкової освіти визначається значенням даного виду 

мовлення в освітній діяльності, в розвитку таких пізнавальних процесів, 

як мислення, пам'ять, уява, в активізації пізнавальної діяльності учнів, у 

розвитку їх особистості в цілому. 

 

____________________ 
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ШКОЛА ПОВНОГО ДНЯ – РАМКОВІ ОСНОВИ 

 

Оксана Винницька-Юсипович, 

доктор філософії (PhD), кандидат педагогічних наук, 

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Школа повного дня (ШПД) впроваджується у Львові з 2017 р. [1]. 

Оскільки ШПД “впроваджується поступово, починаючи з 1 класу” [2], 

кількість класів, які беруть участь в інноваційному проєкті, залежить від 

року долучення. У 2022–2023 навчальному році до реалізації ШПД було 

залучено 18 шкіл м. Львова.  

Метою ШПД є забезпечення рівних можливостей для освітнього, 

психологічного та соціального розвитку дитини незалежно від рівня 

освіти, домашніх обставин та соціально-економічних можливостей 

батьків та опікунів. З лютого 2022 р. та із запровадженням воєнного 

https://undip.org.ua/wp-content/uploads/2021/07/vashulenko-o.-metodychni-rekomendatsiyi_.pdf
https://undip.org.ua/wp-content/uploads/2021/07/vashulenko-o.-metodychni-rekomendatsiyi_.pdf
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стану в Україні, коли певне число дітей проживає без батька, бо він або 

загинув, або бере участь у бойових діях, створення рівних можливостей 

стало ще більш актуальним.  

Додаткові витрати на оплату праці вчителя, харчування та 

забезпечення освітніх і розвивальних послуг покриваються “відповідно 

до затвердженого обсягу бюджетних асигнувань на галузь “Освіта” на 

відповідний рік” [2] бюджету м. Львова. 

З метою поширення інформації про ШПД діюча модель була 

представлена у 2022–2023 навчальному році на семінарі в Середній 

загальноосвітній школі № 68 (30.02.2023р.), на круглому столі в 

Навчально-науковій лабораторії Нової української школи Факультету 

педагогічної освіти Львівського національного університету (06.06.2023 

р.), та на зустрічі директорів шкіл м. Львова, які виявили бажання 

запровадити ШПД у своїх школах (07.06.2023 р.).  

 

 
Школа повного дня  

 

На сьогоднішній день модель ШПД має 3 складових, які 

становлять рамкові основи та сприяють виконанню мети Школи повного 

дня: 
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1. тривалість фізичної присутності учасників освітнього процесу 
у навчальному закладі; 

2. відсутність домашніх завдань та платних послуг; 
3. щоденні обов’язкові діяльності: прогулянка надворі, ранкова 
зустріч та підсумок дня, тихе читання та слухання казки, 

інтегроване тематичне навчання та творчо-пізнавальна діяльність.  

Фізична присутність: У ШПД усі учасники освітнього процесу – 

діти та педагогічний персонал – присутні в приміщені школи з 8:30 (9:00) 

до 15:30 (16:00) з понеділка до п’ятниці.  

Відсутність: У ШПД немає домашніх завдань. Таким чином 

освітній розвиток дитини залежний не від участі батьків, а від розвитку 

індивідуальної освітньої траєкторії та її забезпечення під час перебування 

дитини в школі. Щоб уможливити рівний доступ всім учасникам 

освітнього процесу – відсутні платні послуги та програми.  

Щоденна діяльність:  

 вчитель-класовод розпочинає навчальний день ранковою 

зустріччю, під час якої відбувається вітання, обмін новинами та 

представлення теми дня; 

 освітній день завершується підсумком дня, під час якого учні 

разом з учителем проговорюють, що вони робили того дня, що 

цікавого виконали, якою творчо-пізнавальною діяльністю 

займалися та що нового довідалися чи навчилися; 

 проводиться тихе читання, під час якого учні самостійно 

читають обрану книжку. В цей час учитель також читає свою 

книжку;  

 учні, розмістившись на килимку чи подушечках, слухають, 

коли їм читає учитель, старшокласник або запрошений гість; 

 незалежно від погоди учні проводять час надворі; 

 освітня діяльність проводиться за темами, в яких інтегруються 

компетентності Державного стандарту початкової освіти [3].  

Школа повного дня – це інноваційний проєкт, який 

впроваджується у м. Львові з 2017 р. і мета якого є створити рівні 

можливості для всіх здобувачів освіти початкової і базової школи. 

 

____________________ 

 

1. Демчина Марія. “У Львові функціонуватимуть школи повного 

дня”. Львівська міська рада. Новини, 2017. https://city-

adm.lviv.ua/news/society/education/243028-u-lvovi-funktsionuvatymut-

shkoly-povnoho-dnia  

https://city-adm.lviv.ua/news/society/education/243028-u-lvovi-funktsionuvatymut-shkoly-povnoho-dnia
https://city-adm.lviv.ua/news/society/education/243028-u-lvovi-funktsionuvatymut-shkoly-povnoho-dnia
https://city-adm.lviv.ua/news/society/education/243028-u-lvovi-funktsionuvatymut-shkoly-povnoho-dnia
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2. Положення про “Школу повного дня”. Додаток до рішення 

виконавчого комітету Львівської міської ради від 26.08.2020 № 731.  

3. Державний стандарт початкової освіти : затверджено 

постановою КМУ 21 лютого 2018 р. № 87 із змінами, внесеними згідно 

КМУ № 688 від 24.07.2019, № 898 від 30.09.2020. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-п#Text  

 

 

 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ МОВЛЕННЄВОГО ЕТИКЕТУ 

АНГЛІЙСЬКОЮ МОВОЮ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Галина Бойко, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Проблема формування мовленнєвого етикету англійською мовою є 

актуальною на усіх освітніх рівнях, зокрема у закладах вищої освіти.  

Питанням формування англомовного мовленнєвого етикету у 

вищій школі присвячені праці О. Бігич, М. Галицької, М. Огреніч, М. 

Столярової, В. Трофименка, М. Фабіан, В. Шеломенцевої. 

Розглянемо поняття мовлення і мовленнєвого етикету. Мовлення, 

як зазначає М. Пентилюк, становить сукупність мовленнєвих дій, кожна з 

яких має власну мету, що випливає із загальної мети спілкування. Основу 

мови і мовлення становить мовленнєва діяльність, яка можлива лише в 

суспільстві і зумовлюється його потребами [1]. 

Правила мовленнєвого етикету – це правила мовленнєвої 

поведінки, які закріплені системою прийнятих у суспільстві норм, яких 

повинні дотримуватися носії мови на певному етапі розвитку суспільства 

в різних ситуаціях спілкування, зокрема й у сфері навчання, праці, а 

також і у діловій сфері. 

Для кожної людини її мовлення є її “віддзеркаленням”: мовлення 

демонструє її культуру спілкування, її рівень освіченості, тим самим 

справляє враження про загальну культуру суспільства, яке представляє 

конкретна особа.  

Мовленнєвий етикет є складовою комунікативного етикету, якому 

присутні вербальні та невербальні засоби спілкування. За допомогою 

мовних засобів (мовленнєвого етикету) регулюють поведінку людини під 

час мовлення. Термін “етикет” походить від французького слова 

“étiguette”, що означає етикетка, ярлик. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-п#Text
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Сьогодні велика кількість людей, в тому числі й студентів, 

перебуває за кордоном. Тому вивчати проблему формування 

мовленнєвого етикету англійською мовою варто в онлайн і офлайн 

форматах. Адже обидві форми спілкування є актуальними.  

Важливим є дотримання правил мовленнєвого етикету в 

міжкультурній комунікації (під час навчання, у праці, на зустрічах чи 

переговорах). Існують етикетні правила, форми, норми спілкування. 

(Не)дотримання цих правил (не)полегшує нам спілкуватися.  

У мовленні присутні конкретні правила усного і писемного 

мовлення, правила побудови речень, вживання часових форм і інше, тобто 

має місце поняття нормативності – дотримання загальноприйнятих 

мовних стандартів.  

Мовленнєвий етикет англомовного спілкування є невід’ємним 

складником професійного становлення майбутніх фахівців в освітній 

галузі. 

Для формування мовленнєвого етикету здобувачів вищої школи 

важливо звернути увагу на особливості його формування, а саме:  

 наявність інтегративного явища (різнопланова сфера 

спілкування);  

 засвоєння великої кількості мовленнєвих формул у різних 

формах комунікації (добірка і виконання різнотипних вправ, 

використання автентичних матеріалів, зустрічі з носіями 

англійської мови); 

 порівняльний аналіз національно-культурної специфіки 

українського і англійського мовленнєвого етикету; 

 можливість реалізації певних умов формування англомовного 

етикету під час навчання у виші (введення спеціальних дисциплін, 

наявність англомовних курсів, стажування викладачів і здобувачів 

за кордоном, участь здобувачів у науково-пошуковій діяльності) 

[2].  

Для фахівців-філологів постає завдання знайти дієві форми й 

методи навчання студентів іноземної мови, правильно добирати мовні 

засоби до тієї чи іншої сфери спілкування, брати до уваги соціум, в якому 

перебуває здобувач, враховувати культуру народу, мова якого вивчається. 

Кожному здобувачу необхідно опанувати англомовним 

мовленнєвим етикетом, оскільки від рівня і якості спілкування залежить 

його/її успіх у будь-якій сфері життя. 
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1. Пентилюк М. І. Культура мови і стилістика / М. І. Пентилюк. – 

К. : Вежа, 1994. – С. 4. 

2. Огреніч М. А. Особливості формування мовленнєвого етикету 

англомовного ділового спілкування студентів немовних спеціальностей. 

URL : https://cusu.edu.ua/ua/konferenc-19-20/ix-mizhnarodna-naukovo-

praktychna-onlain-internet-konferentsiia-problemy-ta-innovatsii-v-

pryrodnycho-matematychnii-tekhnolohichnii-i-profesiinii-osviti/sektsiia-

4/10474-navchannya-anhlomovnomu-dilovomu-spilkuvannyu-studentiv-

nemovnykh-spetsialnostey 

 

 

 

РОЛЬ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ У ФОРМУВАННІ 

ТОЛЕРАНТНОГО СУСПІЛЬСТВА. 

 

Богданна Турко, 

кандидат педагогічних наук, 

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Сучасний світ змінюється і вдосконалюється, але незмінними 

залишаються основні потреби людини. Однією з найголовніших потреб є 

самореалізація особистості, шлях до якої лежить через ефективно 

організований освітній процес. Одним з найважливіших етапів 

підвищення якості життя кожної особливої людини є реалізація ідеї 

інклюзивного навчання.  

В сучасному світі інтеграція дітей з особливими освітніми 

потребами в заклади освіти – це глобальний суспільний процес, який 

підтримують та реалізують всі високо розвинені країни, в тому числі й 

Україна. В основі цього процесу лежить готовність суспільства і держави 

переглянути та переосмислити відношення до дітей з особливими 

освітніми потребами, з метою реалізації їх прав на отримання рівних 

можливостей в різних напрямках життя та освіти зокрема (Фроленкова, 

2021). 

Дотримання принців рівності і толерантності в освіті засвідчується 

тим, що Україна дотримується низки міжнародних та вітчизняних 

нормативно-правових документів, зокрема: Декларація про права 

інвалідів (1975 р.), Конвенція ООН про права дитини (1991 р.), 

Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для інвалідів, 

прийняті Генеральною Асамблею ООН (1993 р.), Конвенція ООН про 

https://cusu.edu.ua/ua/konferenc-19-20/ix-mizhnarodna-naukovo-praktychna-onlain-internet-konferentsiia-problemy-ta-innovatsii-v-pryrodnycho-matematychnii-tekhnolohichnii-i-profesiinii-osviti/sektsiia-4/10474-navchannya-anhlomovnomu-dilovomu-spilkuvannyu-studentiv-nemovnykh-spetsialnostey
https://cusu.edu.ua/ua/konferenc-19-20/ix-mizhnarodna-naukovo-praktychna-onlain-internet-konferentsiia-problemy-ta-innovatsii-v-pryrodnycho-matematychnii-tekhnolohichnii-i-profesiinii-osviti/sektsiia-4/10474-navchannya-anhlomovnomu-dilovomu-spilkuvannyu-studentiv-nemovnykh-spetsialnostey
https://cusu.edu.ua/ua/konferenc-19-20/ix-mizhnarodna-naukovo-praktychna-onlain-internet-konferentsiia-problemy-ta-innovatsii-v-pryrodnycho-matematychnii-tekhnolohichnii-i-profesiinii-osviti/sektsiia-4/10474-navchannya-anhlomovnomu-dilovomu-spilkuvannyu-studentiv-nemovnykh-spetsialnostey
https://cusu.edu.ua/ua/konferenc-19-20/ix-mizhnarodna-naukovo-praktychna-onlain-internet-konferentsiia-problemy-ta-innovatsii-v-pryrodnycho-matematychnii-tekhnolohichnii-i-profesiinii-osviti/sektsiia-4/10474-navchannya-anhlomovnomu-dilovomu-spilkuvannyu-studentiv-nemovnykh-spetsialnostey
https://cusu.edu.ua/ua/konferenc-19-20/ix-mizhnarodna-naukovo-praktychna-onlain-internet-konferentsiia-problemy-ta-innovatsii-v-pryrodnycho-matematychnii-tekhnolohichnii-i-profesiinii-osviti/sektsiia-4/10474-navchannya-anhlomovnomu-dilovomu-spilkuvannyu-studentiv-nemovnykh-spetsialnostey
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права осіб з інвалідністю (2009 р.), Концепція розвитку інклюзивного 

навчання (2010 р.), закони України “Про освіту” (2017 р.), “Про вищу 

освіту” (2014 р.), “Про дошкільну освіту” (2001 р.), “Про охорону 

дитинства” (2001 р.), “Про внесення змін до деяких законів України про 

освіту щодо організації інклюзивного навчання” (2014 р.), де 

закріплюється право на освіту осіб з особливими освітніми потребами і 

надається їм можливість здобувати освіту в усіх закладах освіти, 

незалежно від встановлення інвалідності. 

Інклюзивна освіта сприяє формуванню толерантного ставлення до 

різних людей, їхніх прав та потреб. Завдяки інклюзивній освіті учні з 

особливими потребами мають можливість розвиватися на рівних засадах 

з іншими учнями. Це сприяє їхньому самовизначенню, самореалізації та 

підготовці до життя в суспільстві. Крім того, інклюзивна освіта сприяє 

формуванню емпатії, розумінню та підтримці один одного, що є 

важливими складовими толерантного суспільства. Інклюзивна освіта 

також сприяє формуванню цінностей демократичного суспільства. Вона 

передбачає рівний доступ до освіти для всіх дітей, незалежно від їхніх 

індивідуальних особливостей. Це допомагає дітям усвідомити, що всі 

люди рівні, незалежно від їхніх відмінностей. Інклюзивна освіта також 

допомагає підготувати дітей до життя в сучасному багатокультурному 

світі. Вона сприяє розвитку толерантності до людей з різних культур та 

традицій. 

У науковій літературі толерантність розглядається передусім як 

повага й визнання рівності, відмова від домінування та насильства, 

визнання різноманіття людської культури, норм, вірувань. Проблема 

толерантності вивчається різними науками. З філософського погляду 

толерантність – терпимість до іншого роду поглядів, вдач, звичок. Вона 

необхідна щодо особливостей різних народів, націй, релігій. У зарубіжній 

психології можна виокремити декілька підходів до дослідження 

толерантності. Згідно з психодинамічним підходом, толерантність являє 

собою стратегію суб’єкта, спрямовану на саморегуляцію й задоволення 

потреб, що розвивається під впливом захисних механізмів, які 

виникають. Толерантність із погляду біхевіорального підходу – це 

особливим чином побудована поведінка суб’єкта, що змінюється 

відповідно до стимулів, які виникають ззовні (Бачинська, 2019).  

Інклюзивна освіта є важливим чинником формування 

толерантного суспільства. Вона сприяє розвитку таких цінностей, як 

терпимість, взаємоповага, взаєморозуміння. Інклюзивне освітнє 

середовище дозволяє дітям з особливими освітніми потребами навчатися 

та розвиватися разом зі своїми однолітками без дискримінації. 

Інклюзивна освіта – це освіта, яка забезпечує рівний доступ до освіти для 
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всіх дітей, незалежно від їхніх індивідуальних особливостей. Вона 

базується на принципах рівності, справедливості, інклюзивності, 

децентралізації та партнерства (Суховієнко, 2019). 

Таким чином, інклюзивна освіта має велике значення у 

формуванні толерантного суспільства, де кожен учень має право на 

освіту та можливість розвиватися на рівних засадах з іншими учнями. Це 

сприяє створенню гармонійного і різноманітного суспільства, де кожен 

індивід може бути повністю прийнятий та відчувати себе важливим. 

Інклюзивна освіта є важливим чинником формування толерантного 

суспільства. Інклюзивне освітнє середовище дозволяє дітям з особливими 

освітніми потребами навчатися та розвиватися разом зі своїми 

однолітками без дискримінації.  

 

____________________ 
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ТВОРЧІСТЬ В КОНТЕКСТІ СУЧАСНОЇ НАУКОВОЇ ПАРАДИГМИ 
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доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Творчість – це складний багатовимірний процес, що має 

філософський, фізіологічний, психологічний, соціологічний, логічний, 

педагогічний та інші аспекти. Так, творчість у сучасних філософських 

енциклопедичних виданнях представлена як діяльність, що породжує 

нові цінності (матеріальні, світ ідей), саму людину-творця. Соціологи 

цікавляться можливістю суспільного регулювання творчих процесів, їх 

максимальною результативністю. 
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Психологія аналізує психологічні властивості особистості, тобто 

суб’єктивний фактор як визначальну умову творчості. У педагогічному 

вимірі творчість визначається як продуктивна людська діяльність, що 

здатна породжувати якісно нові моральні та духовні цінності суспільства 

[1]. Це визначення акцентує увагу на творчості як діяльності, яка 

визначається певним результатом і відображає соціальний аспект 

творчого процесу, але ігнорує психологічний – особистісний та 

процесуальний. 

Чимало вітчизняних науковців вважають, що творчість завжди 

безпосередньо пов’язана з певним видом діяльності. Тобто, на їхню 

думку, не можна говорити про творчість узагалі: є художня творчість, 

наукова творчість, технічна творчість, педагогічна творчість тощо, а є 

професійно-педагогічна творчість. Так, зокрема, С. Сисоєва розглядає 

педагогічну творчість як цілісний процес професійної реалізації та 

самореалізації педагога в освітньому процесі і зазначає, що особливістю 

педагогічної творчості є те, що педагог реалізує свої особистісні і 

професійні творчі потенції засобом творення особистості дитини, а 

розвиток його творчого  потенціалу зумовлений розвитком творчого 

потенціалу вихованця [3]. Також варто зазначити, що більшість учених у 

світі схиляються до міркування, що природа творчості єдина, а тому і 

здатність до творчості універсальна. Вони переконанні у тому, що 

навчившись діяти у сфері мистецтва, техніки чи в інших видах 

діяльності, людина легко може перенести цей досвід у будь-яку іншу 

сферу, зокрема в педагогічну [4].  

Ми погоджуємося з О. Куцевол у тому, що творчості педагога 

притаманні спільні риси, властиві будь-якому виду творчої діяльності: 

 творчий процес неможливий без наявності суб’єкта творчості, 

яким виступає педагог;  

 основою творчості є креативність особистості – творчі 

здібності, які можна розвивати в процесі професійної діяльності;  

 педагоги й студенти як суб’єкти творчої діяльності продукують 

нові ідеї, думки, образи, предмети;  

 об’єктом педагогічної творчості можуть бути атрибути 

реального світу (учні, студенти) і віртуального світу (образи 

предметів, явищ, зв’язки й стосунки між ними, ідеї, уявлення 

тощо);  

 творчість педагога – процес цілеспрямований, але його 

результати не завжди точно  прогнозовані, оскільки тут задіяна як 

свідома, так і підсвідома сфери людської психіки, причому значна 

частина творчого акту залишається неусвідомленою;  
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 здійсненню творчого акту сприяють зовнішні й внутрішні 

умови (соціальне середовище, свобода, наявність у суб’єкта 

діяльності певних особистісних якостей: цілеспрямованості, 

працелюбності, сміливості, активності, упевненості в собі, 

наполегливості); 

 на перебіг творчого процесу впливає емоційний фактор – 

почуття суб’єкта до об’єкта творчої діяльності; 

 цей акт здійснюється на фоні емоційного піднесення – творчого 

натхнення; використання евристичних методів і прийомів 

продуктивного мислення може полегшити пошук ефективного 

розв’язання творчого завдання [3]. 

Узагальнюючи аналіз сучасних досліджень проблеми творчості, 

можна зауважити про багатоманітність точок зору. У сучасному 

науковому дискурсі феномен творчості виступає як процес діяльності, що 

характеризується певним результатом, в якому можна прослідкувати 

матеріальну або духовну цінність.  

____________________ 
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асистент кафедри спеціальної освіти 

 

Підготовка студентів педагогічних спеціальностей вимагає 

потребує посилення освітніх компонентів, зокрема підвищення якості у 
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проведенні педагогічних практик. Організація таких вимагає тісної 

взаємодії викладацької групи забезпечення освітньої  програми та 

роботодавців, які організовують на майданчиках закладів освіти 

відповідні умови. Одним із підходів співпраці заінтересованих сторін у 

форматі педагогічних практик є використання підходу наставництва. 

Явище наставництва в системі української освіти з’явилося на 

початку 2020 років. Законодавство визначає його роль у процесі 

педагогічної інтернатури, яка є системою заходів, які “спрямовані на 

підтримку педагогічного працівника закладу освіти, призначеного на 

посаду вперше, у провадженні ним педагогічної діяльності та набутті 

(вдосконаленні) його фахової майстерності” [4]. Наказом Міністерства 

освіти і науки України 25 жовтня 2021 року № 1128 затверджено 

Положення про педагогічну інтернатуру [4]. Це положення визначає, що 

наставником може бути “педагогічний працівник з досвідом педагогічної 

діяльності, як правило, не менше п’яти років за відповідною 

спеціальністю (такою самою або спорідненою предметною спеціальністю 

або спеціалізацією), який здійснює супровід та підтримку в педагогічній 

діяльності педагогічного працівника протягом першого року професійної 

діяльності” 

І. Новик та О. Венгльовська, визначаючи функції наставника 

стверджуть, що застосування діагностичних інструментів сприятиме 

розвитку навичок самоаналізу, включаючи ідентифікацію та 

інтерпретацію даних, отриманих в результаті самодіагностики [3]. Такий 

підхід дозволяє вам визначити ефективні стратегії для особистісного та 

професійного самовдосконалення, а також удосконалення діяльності у 

ролі наставника. Наставник має організовувати продуктивний зворотний 

зв’язок з підопічними та надавати їм підтримку в розробці 

індивідуального плану розвитку, що сприятиме їхньому особистісному та 

професійному росту [3]. 

Для виконання ролі наставника фахівці рекомендують вступний 

курс, який слугуватиме фундаментом для поглибленого розуміння цієї 

ролі. Основна мета такої підготовки – надати наставникам необхідні 

знання та інструменти для підтримки професійного зростання молодих 

вчителів через механізми наставництва. Наставництво представляє собою 

новітній підхід, відмінний від традиційних методів підтримки та 

розвитку молодих педагогів. Використання та розвиток методів які 

сприяють підтримці навчання, експериментуванню та розвитку 

потенціалу, є важливими для формування навичок молодих педагогів. 

Під час підготовки педагогів до виконання наставницьких функцій 

використовуються експериментування, рольові ігри, а також зворотний 

зв’язок [5].  
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М. Бедевельська досліджуючи систему наставництва у вищій 

освіті наголошує, що слід вивчити і адаптувати під умови теорії та 

практики педагогічного наставництва інших країн з їх застосуванням 

інноваційних форм підтримки студентів педагогічних спеціальностей 

протягом педагогічних практик [2]. 

І. Андрощук досліджуючи впровадження сучасних технологій у 

процесі педагогічних практик підкреслює, що наставництво є важливою 

технологією взаємодії в освітньому процесі, яка включає передачу 

досвіду та знань від досвідченого колеги (наставника) до студента-

практиканта [1]. Науковець визначає, що у процесі практики 

наставництво характеризується керівництвом діяльності студента, 

порадами щодо навчально-методичних матеріалів, мотивацією до 

активної пізнавальної діяльності та підтримкою у виконанні завдань 

педагогічної практики. Ефективність наставництва залежить від багатьох 

факторів, включаючи усвідомлення студентом цілей практики, його 

ініціативність та активність, доброзичливі та тактовні стосунки на основі 

взаємоповаги, а також сприйняття наставника як прикладу для 

наслідування. 

Для проведення педагогічних практик із застосуванням підходу 

наставництва І. Андрощук пропонує: проведення бесід про особливості 

реалізації навчальних програм та методик, обмін думками щодо 

результатів практики, проєктування занять та виховних заходів, 

консультування, методичну допомогу у використанні та розробленні 

візуалізаційних засобів і контролю навчальних досягнень, а також 

взаємовідвідування занять [1]. 

Модель наставництва може стати ефективним впровадження 

співпраці між закладом освіти (базою практики) та університетом 

(виконавцем освітньої програми підготовки педагогів). Одним із перших 

кроків, який би окреслив засади та принципи наставництва, міг би бути 

короткий навчальний курс для викладачів університету, керівників 

практик із закладів освіти. Таке навчання визначило би ролі та функції 

вчителя-наставника, роль викладачів університету. У курс можна би було 

включити знайомство із інноваційними елементами супроводу 

педагогічної практики, методи та вправи з наставництва, рефлексією, 

зворотнім зв’язком, формуванням професійного портфоліо студентом-

практикантом. 

Використання моделі наставництва у проведенні педагогічних 

практик може ефективно відповідати на очікування та потреби усіх 

заінтересованих сторін: студентів-практикантів, роботодавців (баз 

практик), викладачів та університетів. 
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Освіта як багатоаспектне поняття, з одного боку, є процесом, 

спрямованим на розвиток, а особливо, саморозвиток особистості. Дійсно, 

навчальна діяльність змінює нас, дає змогу цілісно бачити себе та свій 

поступ. З іншого боку, вона орієнтована на результат, набуття 

визначених компетентностей, а отже, вказує на рівень освіченості 

людини. 

Цілісний погляд на навчання спонукає до міркувань про місію 

освіти: надавати освітні послуги чи бути ресурсом. Логічним вважаємо 

питання особливо для освітян: ким я хочу бути? користувачем освітніх 

послуг, чи мені важливо шукати, виявляти своє “Я”, осмислювати 

навчальну інформацію, її критично оцінювати, винаходити щось нове, 

відкривати (хай навіть для себе) цей світ. Орієнтація на творення, 

креатив, засвідчує потребу розглядати освіту як ресурс для особистісного 

зростання людини, а навчання впродовж життя, як значущий чинник 

особистісно-професійного, соціального розвитку водночас саморозвитку. 
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У сучасному світі динамічних змін, освітніх викликів, 

технологічного прогресу та зростання обміну інформацією, навчання 

впродовж життя стало необхідністю для успішної адаптації людини, 

реалізації її потенціалу в різних сферах активності. Для отримання 

досвіду навчання впродовж життя людині можна скористатися різними 

можливостями, такими як формальна освіта, навчання в університетах 

для дорослих, інформальна освіта, курси підвищення кваліфікації, 

післядипломна освіта, онлайн-курси, семінари та тренінги. 

Загальновідомо, що результативність будь-якої діяльності 

визначається її мотивацією. Розуміючи, що кожна людина має власні 

індивідуальні мотиви, ми все ж зробили спробу їх систематизувати. 

Найбільш релевантним заявленій темі є підхід, у якому мотиви 

згруповані за дихотомічними шкалами: “зовнішні / внутрішні” та 

“соціально орієнтовані / особистісно орієнтовані”. Логічно припустити, 

що зовнішні та соціальні мотиви будуть орієнтовані на отримання 

результату, а внутрішні й особистісні ціннісні як процес, в якому 

реалізовано особистісні ресурси людини, її можливість відбутися в 

професії. Поєднання зазначених шкал дало змогу дослідникам згрупувати 

мотиви так: внутрішні індивідуально значущі (професія відповідає 

здібностям, сприяє розумовому розвиткові, дає можливість виявити 

творчість), внутрішні соціальні (передбачає високе почуття 

відповідальності, приносить користь людям, створює можливості для 

зростання професійної майстерності), зовнішні позитивні (дає змогу 

використовувати професійні уміння поза роботою, високооплачувана) та 

зовнішні негативні мотиви (подобається оточенню, престижна, вибрана 

друзями, єдиноможлива в умовах, що виникли). Аналіз мотиваційних 

тенденцій у навчанні впродовж життя дав змогу констатувати, що в 

межах заявлених груп, мотиви набувають вираженої спрямованості. 

Розглянемо їх зміст. 

1. Внутрішні індивідуально значущі мотиви: 

 саморозвиток і самовдосконалення. Навчання сприяє 

становленню особистості, є вирішальним чинником формування її 

смислових утворень – цінностей, намірів прагнень. Навчання дає 

можливість розширювати коло своїх знань і набувати необхідних 

умінь, а отже, бути більш компетентним у своїй галузі та відкриває 

нові можливості, створює перспективи для самореалізації, 

оцінювання особистісної ефективності; 

 розвиток креативності. Нові знання і перспективи можуть 

стимулювати творчість у діяльності та сприяти виформуванню 

нових ідей. Ознайомлення з перспективами, інноваціями в галузі 

спонукає мислити нестандартно, виявляти цілісне бачення та 
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долучатися до створення середовища, у якому пошук і апробація 

нового підтримується; 

 задоволення від досягнень. Позитив на рівні емоцій від 

досягнень створює те емоційне тло, на якому виникає прагнення 

діяти, підвищувати рівень домагань у різних сферах життя та 

діяльності. Стимулювальним у цьому контексті може бути 

опанування нових знань та формування нових навичок; 

 збереження когнітивних функцій. Навчання, розв’язання 

проблемних ситуацій і задач спонукає до мисленнєвої активності. 

Це, своєю чергою, сприяє збереженню когнітивних функцій і 

потенційно запобігає ризику їх зниження. 

2. Внутрішні соціальні мотиви: 

 адаптація до змін. Світ швидко змінюється (насичений 

інноваціями, корисними винаходами, з одного боку, транзитивний, 

суперечливий, супроводжується кризовими явищами, з іншого) і 

навчання впродовж життя залишається актуальним, адже 

уможливлює результативну адаптацію до нових умов і вимог. 

Навчання може постати як виклик і стимулювати до подальшого 

розвитку й досягнення нових цілей. Воно може допомогти 

розв’язувати проблеми, розвиває критичне мислення і забезпечує 

ментальну активність особистості, її толерантність до 

невизначеності; 

 професійний розвиток і особистісно-професійне зростання. 

Неперервна освіта забезпечує підвищення рівня професійної 

компетентності, конкурентоспроможності на ринку праці за умови 

активності особистості, її прагнення до професійного 

самоздійснення, вияву професійної суб’єктності. Можливість 

використовувати знаннєво-уміннєві здобутки в професійній 

діяльності детермінує новий рівень самоусвідомлення та 

позитивне самосприймання у контексті формування образу “Я-

професіонал”; 

 кар’єрні можливості. Набуття нових навичок, 

компетентностей через завершення курсів або програм (а також 

самонавчання) створює перспективи для кар’єрного поступу й 

підвищує шанси на отримання місця праці (посади), що відповідає 

рівню професійності особистості. 

3. Зовнішні позитивні мотиви: 

 спілкування з однодумцями. Навчання впродовж життя 

уможливлює зустріч і взаємодію з людьми. які мають подібні 

сфери зацікавленості та цілі. Це сприяє створенню корисних 
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спільнот, соціальних зв’язків і допомагає обміну ідеями, 

започаткуванню та реалізації спільних проєктів, взаємонавчанню 

та взаєморозвиткові. У професійних спільнотах акумульовано як 

актуальні завдання професійної діяльності (галузі), так і фокус 

погляду на них водночас створено простір для інсайтів, пошуку 

конкретних шляхів вирішення проблем, обговорення альтернатив 

тощо;  

 цілетворення. Дослідники проблем професійного розвитку 

прогнозують, що найближчим часом перманентні зміни в способах 

реалізації професійних функцій, напрямків розвитку в професії 

або, навіть, зміна професії стануть звичними для нас. тому через 

навчання впродовж життя людина реалізує цілі життєздійснення, з 

одного боку, та визначається з тим, чого прагне навчатися, з 

іншого; 

 вплив на оточення як приклад для наслідування. Приклад когось 

з оточення може стати натхненням для інших. Демонстрування 

готовності вчитися підтримує в інших бажання розвитку. 

Соціальна природа людини у цьому випадку реалізується через 

такий механізм соціалізації як наслідування; 

 активне старіння. Підтримання та збереження психічного 

(ментального) здоров’я, набуття нових навичок тощо підвищує 

рівень самооцінювання власних ресурсів і детермінує позитивне 

самоставлення. 

4. Припускаємо, що зовнішні негативні мотиви як єдиноможливі в 

умовах, що склалися, також мають місце в мотивації навчання 

впродовж життя. Так само як і гонитва за накопиченням 

сертифікатів заради самих сертифікатів без осмислення змісту, 

пропонованого для опанування. 

Розглянуті мотиви не вичерпують усіх можливих варіантів 

спонукання до навчання впродовж життя. Зрозуміло, що репрезентовані 

мотиви варто розглядати в цілісній структурі спонукань особистості з 

позиції їх ієрархії, адже зазвичай мотивація навчання є цілісною 

системою. Визнаємо, що навчання впродовж життя не тільки сприяє 

продуктивному самоздійсненню, але й робить людину більш 

адаптованою до викликів сьогодення, та й загалом тих реальностей, у 

яких вона живе: емпіричної, соціокультурної, екзистенційної. У кожній із 

них мотивування до навчання впродовж життя набуває своєрідності та 

індивідуалізує процес опанування знаннями, формування 

компетентностей, професіоналізує особистість. 
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Здiйснення наступностi між дошкільним навчальним закладом і 

школою полягає, передусім, у підготовці дошкiльника до сприйняття 

нового способу життя, режиму навчання, розвитку емоцiонально-

вольових та iнтелектуальних здiбностей, якi уможливлюють успішне 

оволодiння навичками життя у світі дорослих [1]. 

Останні роки є особливими для української освіти. Період пандемії 

коронавірусу вніс свої корективи у роботу закладів освіти, які працювали 

дистанційно [2]. Учні початкових класів, їхні батьки і вчителі відчували 

неабиякі труднощі і ефективність цього навчання, зокрема 

першокласників, була дуже низькою. Звичайно, ніхто не був готовим до 

таких подій, і в дошкільному закладі також не могли готувати дітей 

підготовчої групи та їхніх батьків до дистанційного навчання, роботи з 

цифровими ресурсами і платформами, комунікувати онлайн тощо. 

Коли вже практично всі країни світу вийшли на очне навчання 

після пандемії Covid-19, в українських закладах освіти, на жаль, 

дистанційне навчання продовжувалось. Адже далі – нові виклики – 

російська військова агресія переросла у повномасштабну війну, де 

заклади освіти знову шукали можливості для адаптації і відновлення 

повноцінного освітнього процесу. Це було непросто, і знову ж таки – 

найбільші труднощі такого навчання відчули на собі діти та батьки 

першокласників. Деякі із них виїхали з країни і віддали дитину в школу у 

Польщі чи Чехії, деякі перевели на домашнє навчання, інші – обрали 

дистанційну Всеукраїнську школу онлайн. Часто діти навчались у 

школах в іншій країні і паралельно в українській школі онлайн, щоб 

повернутися додому і продовжити здобувати освіту. Це надзвичайно 

складно і фізично, і психологічно, і морально як для дітей, так і для їхніх 

родин. Тому актуальність проблеми дослідження пояснюється також 

труднощами соціальної адаптації, комунікації в іносередовищі, з якими 

стикаються українські діти-першокласники, які є переселенцями у 

країнах Європи через російську збройну агресію в Україні. 

Значні труднощі (організаційно-дидактичні, психоемоційні тощо) 

відчули і вчителі та вихователі, котрі й досі змушені працювати часто під 

звуки періодичних повітряних тривог чи обстрілів у різних регіонах 
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України, а потім ще й блекаути, які унеможливили повноцінне 

дистанційне навчання (передусім у синхронному форматі). І навіть за 

таких умов українська система освіти продовжує не просто 

функціонувати, а розвиватися в інноваційному напрямі. Нова українська 

школа створює сприятливі умови для майбутніх першокласників. Однак 

для їх ефективного навчання й адаптації до відповідного середовища 

необхідно повною мірою реалізувати принципи наступності у підготовці 

їх до школи вже в закладі дошкільної освіти. Окрім того, необхідно 

внести деякі корективи у роботи закладів дошкільної освіти та початкової 

школи з урахуванням суспільних викликів дистанційного чи змішаного 

навчання, вимог до організації системи освіти в умовах воєнного стану в 

Україні і т. п. 

Орієнтовну модель співпраці закладів дошкільної та початкової 

освіти для підготовки дитини до навчання в НУШ подано на рис. 1. 

 
Рис. 1. Модель співпраці закладів дошкільної та початкової освіти для 

підготовки дитини до навчання в НУШ 

 

Окремий аспект роботи у руслі наступності у підготовці 

дошкільників до навчання у школі – робота з дітьми-переселенцями, які 

зараз проживають за кордоном чи навіть у інших областях України, 

стикаються з багатьма труднощами – ментальними, комунікативними, 

адаптаційними, соціально-психологічними та ін. Так, комунікативні 

бар’єри є однією з причин виникнення і розгортання внутрішньо-

особистісних, міжособистісних, внутрішньо-групових і міжгрупових 

конфліктів у закладі дошкільної чи початкової освіти чи поза його 

межами. Отримавши травму війни через пережитий стрес, втрату рідних 

чи знайомих, емоційні переживання, обстріли тощо, виникає потреба 

надання психологічної, соціальної, педагогічної допомоги таким дітям. 
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Ці питання дуже гостро стоять і в дитячих садках, і в початкових школах 

України, яка зараз перебуває, на жаль, у стані активної фази війни. 

Таким чином, ефективність розв’язання проблеми наступності 

зумовлена як підготовкою дітей до школи, так і організацією навчання і 

виховання у 1-му класі, яке має відповідати віковим особливостям дітей і 

полегшувати процес їх адаптації до шкільного життя. Адже вдалий старт 

дає надію на успішний фініш. Вчасна допомога може попередити 

виникнення багатьох труднощів у майбутніх школярів. Саме успіх у 

сходженні до ролі школяра принесе найкращі результати і стане 

причиною появи у дитини навчального задоволення. 
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У сьогодення, у часі війни, коли намагаються зруйнувати 

українські міста і села, знищити українську самоідентичність – мову, 

культуру, звичаї, традиції, святині, одним із пріоритетних завдань 

освітнього процесу закладу дошкільної освіти та початкової школи – 

формування етнокультурної компетентності дошкільників та молодших 

школярів.  
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Відповідно до Базового компонента дошкільної освіти і 

Державного стандарту початкової освіти одним із чільних завдань 

педагога є виховання свідомого громадянина України, який володіє 

рідною мовою; знає історичне минуле свого народу, звичаї, традиції, 

культуру; наші державні і народні символи, бережно до них ставиться [1; 

2].  

Важко переоцінити значення жанрів усної народної творчості в 

етнокультурному вихованні здобувачів освіти. Етнокультурна 

компетентність передбачає, насамперед, знання культурних кодів народу, 

вміння будувати свою поведінку в межах певної етноспільноти. Основою 

формування етнокультурної компетентності є етнічна ідентифікація, що 

полягає в усвідомленні індивідумом своєї етнічної належності, засвоєнні 

норм поведінки в межає певної етноспільноти. Мову ми сприймаємо як 

поєднувальний елемент між окремою людиною та ментальністю нації, до 

якої вона належить. Мова є одним із найважливіших чинників 

приналежності до певного етносу, до певної спільноти; це основна 

форма, у якій відображені наші уявлення про світ.  

Усна народна творчість з її жанровим різноманіттям формує 

етномовну картину світу. У фольклорі відображено світобачення народу, 

його філософію, психологію, мораль.  

Вагоме значення у процесі засвоєння культурних парадигм нації 

має, зокрема, народна пісня. Пісенний фольклор, витворюваний віками, 

передає усю народну символіку, історичне минуле, звичаї, традиції, 

культуру народу. Український народ здавна дуже співучий; усі справи, 

важливі події в житті кожного завжди супроводжувалися піснями. 

Дітям змалку прищеплюють любов до рідного слова, рідної мови, 

співаючи колискові пісні. У колискових піснях “Ніченька іде”, “Котику 

сіренький”, “Ой спи, дитя” є багато пестливих слів: дитинонька, 

спатоньки, вишенька, доленька, тепленько, хатонька, колисочка, 

билинонька, серденько, головонька, які передають тепло, любов, доброту. 

У колискових піснях часто вживаються українські слова-символи: 

соловейко, піч, верба, лебеді, вишня.  

Також дуже важливо подавати здобувачам освіти календарно-

обрядові пісні, які відображають кожен цикл хліборобської праці у різні 

пори року: колядки і щедрівки – зимового циклу; веснянки, гаївки – 

весняного циклу; русальні, купальські, жниварські (зажинкові, власне 

жнивні, обжинкові) – літнього циклу. Дуже часто народні пісні 

супроводжували ігрищами, водили танки, які теж доцільно пропонувати 

здобувачам освіти до вивчення. Неоціненну роль у формуванні 

етнокультурної компетентності дошкільників і молодших школярів 

відіграють соціально-побутові пісні, зокрема, козацькі, рекрутські, 
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гайдамацькі, чумацькі, наймитські, стрілецькі. Ці пісні найкраще 

характеризують певну історичну епоху. Надзвичайно трепетні мотиви 

прощання з родиною, біль і розпач емоційно відтворюють козацькі пісні 

“Ой на горі да женці жнуть”, “Гомін, гомін по діброві”, “Стоїть явір 

над водою” та ін.   

Історичні пісні “Ой Морозе, Морозенку”, “Про Байду”, “Максим, 

козак Залізняк”, “Про Довбуша”, думи “Про Марусю Богуславку”, “Козак 

Голота”, “Самійло Кішка”, “Хмельницький та Барабаш” передають 

історичне минуле Українського народу; у них змальовано подвиги 

Українців в боротьбі проти ворогів, уславлюється героїчність, 

волелюбність, мужність, величезна любов до рідного краю і свого народу. 

У сьогодення дуже актуальні воєнні колядки, які таємно співали 

ще на початку XX століття. У колядці “По всім світі добра новина – 

Пречистая Діва породила сина” є такі рядки: 

Чи чуєш ти, брате, страшную новину? 

Закували у кайдани нашу неньку Україну, 

Кайдани закули, в тюрми посадили 

Жертв живими тисячами в сиру землю положили. 

Також зараз, в часі жорстокої війни, з’являються нові колядки, 

щедрівки “Там во Бахмуті”, “Сумний святий вечір в 23-ім році”; 

воскресні пісні “Кусочок паски в Бахмуті тримаю”; військові пісні-

балади, наповнені символізмом української природи та інтерпретацією 

воєнних подій.  

Вихователям закладів дошкільної освіти і вчителям початкової 

школи доцільно пропонувати вивчення пісенного фольклору під час 

занять, уроків, прогулянок, різних заходів; проводити інтегровані уроки, 

зокрема, урок-казку, виставу, концерт; урок-змагання; урок-рольову гру, 

прес-конференцію. 

Підсумовуючи, варто відзначити, що пісенний фольклор має 

велике значення у процесі етнокультурного виховання дошкільників та 

молодших школярів. З допомогою народної пісні вихователі закладів 

дошкільної освіти і вчителі початкових класів повинні формувати 

етнокультурну компетентність здобувачів освіти. 

____________________ 

 

1. Базовий компонент дошкільної освіти від 12.01.2021р. № 33. 

URL : https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/ (дата 

звернення : 16.01.2024). 

2. Державний стандарт початкової освіти від 21.02.2018р. № 87. 
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16.01.2024). 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2021/12.01/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/87-2018-%D0%BF#n334


50 

СПІВПРАЦЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ І РОДИНИ З 

ЛОГІКО-МАТЕМАТИЧНОГО РОЗВИТКУ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО 

ВІКУ ТА ПІДГОТОВКИ ЇХ ДО НАВЧАННЯ 

В СУЧАСНІЙ ШКОЛІ 

 

Ярослава Гарасимів, 

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Одним з важливих напрямів роботи закладу дошкільної освіти 

(далі – ЗДО) є взаємодія з батьками, яка здійснюється на підставі низки 

нормативно-правових документів, зокрема, Закону України “Про освіту”. 

Згідно з нормами закону батьки є одними з учасників освітнього процесу, 

яким надано певні права та обов’язки [3]. 

Одним зі складників оновленого Базового компоненту дошкільної 

освіти з напряму “дитина у сенсорно-пізнавальному просторі ” є участь 

батьків для сприяння сенсорно-пізнавальних, логіко-математичних та 

дослідницьких навичок [1]. 

Питання зв’язку ЗДО з сім’єю (родиною) з логіко-математичного 

розвитку дітей дошкільного віку досліджувалися і продовжують 

досліджуватися вченими К. Щербаковою, О. Г. Брежнєвою, О. І. Гришко 

та ін., [2, 4] враховується досвід роботи педагогічних працівників ЗДО м. 

Львова, в яких проходять практику студенти спеціальності 012 

Дошкільна освіта факультету педагогічної освіти ЛНУ імені Івана 

Франка. 

Ефективність роботи вихователя з розвитку дитини дошкільного 

віку, у тому числі з логіко-математичного розвитку, багато в чому 

залежить від його успішної роботи з батьками. Вихователь повинен 

наголошувати батькам щодо їхньої концентрації уваги на тому, щоб 

дитина була щасливою в даний час і вдало могла реалізуватися в 

майбутньому. Також треба звернути увагу на ментальне і емоційне 

здоров’я дітей. 

У процесі взаємодії з батьками вихователю необхідно 

використовувати індивідуальний підхід до кожної родини, в якій ростуть 

і виховуються дошкільнята, бо на відносини між дітьми і дорослими в 

сім’ї впливають різні чинники: склад родини, матеріальна забезпеченість, 

традиції виховання. 

Основними формами спільної роботи ЗДО і сім’ї з питань 

математичного розвитку дітей є доповіді й повідомлення на батьківських 

зборах і конференціях; організація виставок наочних посібників з 

описанням їх використання; відкриті заняття з математики для батьків; 

групові та індивідуальні консультації, бесіди тощо. 
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Основні напрями у роботі з батьками, у тому числі й ті, що 

стосуються формування у дітей елементарних математичних уявлень, 

подано у річному плані ЗДО. При його складанні беруть до уваги 

конкретні умови життя й виховання дітей у родинах, вікові та 

індивідуальні особливості. План роботи обговорюється і затверджується 

на педагогічній раді закладу. Питань математичного змісту в ЗДО 

небагато, але висвітлення рівня математичного розвитку дітей 

передбачається включати при обговоренні різних проблем. Це можуть 

бути такі проблеми: підготовка дітей до школи, організація прогулянок та 

екскурсій з дітьми, вікові та індивідуальні особливості дітей молодшого 

(середнього або старшого) дошкільного віку; значення гри у житті 

дитини тощо.  

Докладніше роботу з батьками відображено в календарних планах 

вихователів, які можуть дати поради батькам, бо щодня спостерігають за 

дітьми. Крім того, систематичне спілкування з батьками дає змогу 

вихователю поповнити відомості про дитину, знайти справжні причини 

певних труднощів, в тому числі й у її математичному розвитку. 

Найпоширеніша форма індивідуальної роботи з родиною – бесіди. 

Їх можна проводити, коли батьки приводять і забирають дітей, також під 

час відвідання вихователем сім’ї дитини. Ця форма роботи вимагає від 

педагога великого такту, вміння, компетентності. Щоб викликати довіру 

у батьків і бажання прислухатися до порад педагога, бесіду варто 

розпочинати з констатації успіхів дитини. При цьому висловлення 

педагога мають бути аргументованими, доказовими, а ще краще – 

наочними. Можна показати зошит з математики, навчальну карточку, 

заповнену самою дитиною тощо. 

Поряд з цими формами спільної роботи ЗДО та сім’ї велике 

значення має відвідання батьками занять і різних режимних моментів у 

дитячому садку. На заняттях з математики педагог дає змогу батькам 

побачити досягнення своєї дитини, її знання і вміння, а також оволодіти 

окремими методичними прийомами з формування у дітей елементарних 

математичних уявлень. Після занять треба обговорити з батьками, що 

варто перенести в практику сімейного виховання, які ще методики можна 

використовувати в індивідуальній роботі з дитиною вдома. 

Підвищенню педагогічної культури батьків сприяють батьківські 

збори і конференції, на яких з відповідями виступають не тільки 

педагоги, а й інші члени родини. Теми виступів добирають заздалегідь і 

розкривають певну актуальну проблему. Наприклад, з теми “Підготовка 

дітей до навчання в умовах школи” можна підготувати такі виступи для 

батьків: “Які математичні уміння можна сформувати у дитини під час 

прогулянок?” або “Як використовуються ігри з дітьми для формування у 



52 

них умінь рахувати?”, “Як навчити дитину добре слухати і розуміти 

дорослого?”. До конференції варто приурочити виставку дитячих робіт, 

методичних посібників, книг тощо. 

Примірна тематика різних форм роботи з родиною з питань логіко-

математичного розвитку дітей та підготовки їх до навчання в школі у 

ЗДО міста Львова, в яких проходять практику студенти:  

 Математика – це цікаво. 

 Навчайте дітей математичному логічному мисленню. 

 Роль розвиваючих ігор у розвитку математичних уявлень 

дошкільників. 

 Математичні поради на щодень: на прогулянці, у кімнаті, в 

природі. 

 Геометрію вивчаємо, її фігури всюди помічаємо. 

 Блоки Дьениша та методика Кюїзенера, “ігровізор”, “чарівний 

квадрат”, “казкові лабіринти гри” В’ячеслава Воскобовича. 

 Малюнки крейдою на асфальті. 

 Задачі-жарти. 

 Анкети, тести для батьків.  

Зміст і методика проведення занять з математики залежать 

насамперед від віку і рівня розвитку дитини. Основні принципи 

організації занять з дитиною в сім’ї – це систематичність у роботі, 

послідовність, широке застосування наочності, доступність 

пропонованого матеріалу, зацікавленість і активність самих дітей. 

Матеріал для кожного заняття батьки добирають відповідно до мети 

навчання і пропонують дитині саме той, який потрібен для цього заняття, 

ситуації. 

Отже, дитина, яка готується стати школярем, обов’язково має 

володіти елементарними навичками самоорганізації. Ці навички надалі 

стануть її “помічниками” у навчальній діяльності, ефективному 

використанні часу, вмінні чергувати працю, навчання, гру, відпочинок. 

Важливо, щоб батьки спонукали дитину до самостійної розумової 

діяльності, вчили її логічно мислити. А для цього зовсім не обов’язково 

спеціальні вправи. Можна використати будь-які спостереження, 

різноманітні ігри, бесіди з дитиною. Ставлячи дитину перед необхідністю 

самостійно мислити, важливо враховувати наявний у неї досвід і знання. 

 

____________________ 
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ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ДІТЕЙ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 
 

Світлана Лозинська, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Розвиток правової свідомості особистості це довгий, складний і 

суперечливий процес, що триває практично все життя людини. Первинні 

уявлення про соціальні норми поведінки людей, про необхідність певного 

порядку в людських взаєминах засвоюються в дитинстві, ще в 

дошкільний період. У дошкільні роки найбільш активно формуються 

погляди, життєві позиції, типові мотиви поведінки особистості. І від того, 

яке розуміння права і ставлення до нього виробляється в цей період, 

багато в чому залежить і подальша поведінка людини у правовій сфері. 

На основі загального уявлення про соціально-правові явища і шляхом 

впливу на інтелектуальну, емоціональну і вольову сфери правосвідомості 

в дошкільному віці можливим є формування: 

 шанобливого ставлення до встановлених правил поведінки; 

 усвідомленого підпорядкування прийнятому правомірному 

стандарту поведінки; 

 розуміння моральної і правової відповідальності за свої вчинки 

та поведінку, а також особистої відповідальності за вчинені 

порушення правил; 

 установки на надання допомоги працівникам правоохоронних 

органів, які здійснюють діяльність з припинення і попередження 

правопорушень; 

https://mon.gov.ua/ua/news/novij-bazovij-komponent-doshkilnoyi-osviti-zabezpechit-pidvishennya-yiyi-yakosti-ta-vidpovidnist-mizhnarodnim-standartam-sergij-shkarlet
https://mon.gov.ua/ua/news/novij-bazovij-komponent-doshkilnoyi-osviti-zabezpechit-pidvishennya-yiyi-yakosti-ta-vidpovidnist-mizhnarodnim-standartam-sergij-shkarlet
https://mon.gov.ua/ua/news/novij-bazovij-komponent-doshkilnoyi-osviti-zabezpechit-pidvishennya-yiyi-yakosti-ta-vidpovidnist-mizhnarodnim-standartam-sergij-shkarlet
http://dspace.pnpu.edu.ua/bitstream/123456789/15478/1/12.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text


54 

 установок, що перешкоджають податливості кримінальним та 

асоціальним впливам; 

 неприйняття насильницьких і інших асоціальних (незаконних) 

дій відносно людей, тварин, об’єктів навколишнього середовища з 

формуванням на цьому матеріалі правових переконань; 

 ціннісної значимості сім’ї та доброчесного відношення до 

рідних і близьких; 

 ціннісних уявлень про розсудливі і корисні форми відпочинку 

[2]. 

Ученими (В. Антонов, А. Нікітін, Я. Соколов, Т. Шоригіна) 

доведено важливість використання періоду старшого дошкільного віку 

для правового виховання особистості та формування у дітей уявлень про 

права дитини. Значний внесок у дослідження правового виховання дітей 

здійснили А. Богуш, П. Гавриш, С. Довбня, П. Мельник, І. Рогальська, С. 

Федотова, які вважають, що дітям дошкільного віку потрібно не лише 

давати знання про самого себе, свої права і обов’язки, а й розвивати 

оцінне ставлення до подій, соціального довкілля, і навчати 

використовувати отримані знання у різних видах діяльності, уявлень 

пов’язана з абстрактністю самого поняття “право”, яке дитині 

дошкільного віку складно усвідомити [1]. 

У словнику поняття “правове виховання” потрактоване як 

“діяльність із формування у молодого покоління поваги до закону, 

культури, демократизму, активного і свідомого дотримання ним норм 

моральності і моралі, громадянської відповідальності і активності, 

розвиток правової грамотності і культури, морально-правових якостей” 

[1]. 

Вперше в Україні завдання формування у дошкільників основ 

правової культури з’являються у програмі “Українське дошкілля”. В 

освітньому напрямі “Дитина в соціумі” містить розділ “Основи правової 

культури”, в якому передбачено: сприяти розумінню дітьми своїх прав, 

свобод та обов’язків, свідомому відповідальному ставленню до них; 

вчити поважати права інших людей. Формувати у дітей почуття гідності, 

впевненості у собі та у своїх силах. Розширювати етичні уявлення про 

добро, чесність, справедливість, щирість. Давати дітям знання про добро 

та зло як протилежні категорії людського буття. Виховувати у дітей риси 

характеру, які відповідають загальнолюдським моральним цінностям: 

порядність, скромність, доброзичливість, чесність, самостійність, 

чуйність, почуття обов’язку. Формувати свідоме ставлення до своїх 

обов’язків у закладі дошкільної освіти та сім’ї. Виховувати почуття 

відповідальності за доручену справу. Давати дітям знання про культуру 
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спілкування, формувати вміння правильно поводитися в колективі з 

однолітками та незнайомими людьми. Створювати умови для набуття 

дошкільниками досвіду усвідомлених суспільних дій, правомірної 

поведінки й толерантного спілкування на основі поваги до прав інших 

людей [4]. Правове виховання дітей дошкільного віку має бути 

спрямоване на формування основних блоків функціональних 

компонентів структури їх правосвідомості: логіко-нормативного; 

емоційно-образного; принципово-вольового, чи поведінкового. 

Основними завданнями правового виховання у закладі дошкільної 

освіти є: 

 створення умов для формування у дітей правової 

компетентності; 

 ознайомлення з соціально-правовими нормами і правилами 

поведінки у формі, що відповідає віку; 

 формування у дітей: соціальної відповідальності, здібностей 

розуміти і оцінювати свою поведінку і вчинки оточуючих людей, 

навичок спілкування в різних ситуаціях з орієнтацією на 

ненасильницьку модель поведінки; 

 виховання у дітей шанобливого і терпимого ставлення до 

людей незалежно від їх походження, расової та національної 

належності, мови, статі, віку, особистісного та поведінкового 

своєрідності, в тому числі зовнішнього вигляду і фізичних вад; 

 сприяння процесу формування у дітей: почуття власної 

гідності, своєї думки і навичок його вираження, умінь 

конструктивного вирішення конфліктів і суперечок;  

 виховання поваги до гідності і думки іншої людини; 

 створення в закладі дошкільної освіти правового простору і 

умов для підвищення кваліфікації вихователів у сфері правового 

виховання; 

 підвищення рівня правової культури педагогічного складу 

дошкільного освітнього закладу та батьків дітей, які відвідують 

дитячий садок; 

 створення умов для організації взаємодії сім’ї та закладу 

дошкільної освіти з питань правового виховання та залучення 

батьків у цей процес; 

 підвищення рівня соціально-правової захищеності дітей як у 

закладі дошкільної освіти, так і в сім’ї; 

 формування у батьків розуміння відповідальності сім’ї за 

дитину, за дотримання його прав, необхідності створення в родині 
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взаємин, заснованих на розумінні, турботі, ненасильницьких 

способи спілкування; 

 надання необхідної допомоги сім’ям у здійсненні 

правовиховної діяльності [2]. 

Процес розуміння і внутрішнього прийняття дитиною соціально-

правових явищ довготривалий і важко піддається оцінці. При 

систематичній роботі з дітьми можна наочно переконатися в позитивних 

змінах в їх відношенні до себе і до інших людей, у зниженні рівня агресії 

у дітей, в сформованість у дітей власної думки, у зміні підходів до 

вирішення конфліктів і суперечок. 

Для вирішення поставлених цілей і завдань правового виховання у 

закладі дошкільної освіти необхідно здійснювати за трьома напрямками: 

з педагогічним колективом, з батьками, з дітьми. 

Педагогам необхідно враховувати, що правове виховання не 

повинно бути повчальним, тому що неможливо сформувати у дітей 

ненасильницьке ставлення до інших людей, повагу до людини та її прав, 

якщо заняття будуть проводитися в авторитарному стилі. 

Отже, правове виховання дітей дошкільного віку розуміємо як 

суспільно та особистісно важливий напрям процесу їхньої правової 

соціалізації, який цілеспрямовано здійснюється у взаємодії сім’ї і закладу 

освіти і передбачає формування основ правосвідомості особистості 

дитини, засвоєння уявлень і переконань про норми права з відповідним 

ставленням до них і практики їх реалізації у повсякденному житті. 

 

____________________ 
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ТЕХНОЛОГІЯ СТОРІТЕЛЛІНГ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ 

ТВОРЧОСТІ ДОШКІЛЬНИКІВ 

 

Надія Новосельська, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

В Україні технологія сторітеллінгу вважається інновацією в освіті, 

а особливо в дошкільній. Сторітеллінг (у перекладі з англійської story 

означає історія, а telling – розповідати; отже, сторітеллінг – це розповідь 

історій) – це мистецтво захоплюючої розповіді та передачі за її 

допомогою необхідної інформації з метою впливу на емоційну, 

мотиваційну, когнітивну сфери слухача. Сторітеллінг досліджується 

науковцями різних галузей та з різних аспектів. Так, педагог Н. 

Бондаренко визначає сторітеллінг як ефективний метод донесення 

інформації шляхом розповіді зворушливих, повчальних, смішних історій 

[1], а дослідниця Г. Гич визначає сторітеллінг як прийом, суть якого 

полягає у вибудовуванні промовцем перед аудиторією сюжетної оповіді 

[2, с. 189]. 

Сторітеллінг активно застосовували ще з 90-х років ХХ ст. в 

Америці завдяки Девіду Армстронгу, генеральному директору та 

президенту Armstrong Global Holdings. У своїй роботі “Managing by 

Storying Around: A New Method of Leadership” Д. Амстронг оприлюднив 

результати власного досвіду застосування технології сторітеллінгу в 

управлінні своєю компанією, урахувавши такий психологічний чинник: 

розповіді з життя значно легше сприймаються, вони цікавіші, ніж логічні 

аргументи й сухі міркування, а тому здатні викликати в слухача довіру й 

мотивувати до певних дій (щось придбати, наприклад) [38].  

Технологія сторітеллінг має важливе значення для розвитку 

особистості дитини дошкільного віку, оскільки знайомить з різними 

формами подачі інформації (текст, презентація, відео) допомагає 

педагогу донести, а дитині отримати будь-яку інформацію у формі 

цікавої історії; сприяє кращому запам’ятовуванню навчального 

матеріалу; допомагає утримувати увагу дітей, отримати новий досвід 

вирішення проблем чи розв’язання конфліктних ситуацій; розвиває 

емоційний інтелект; критичне мислення; мотивує створювати власні 

історії; використовувати різні інструменти для презентації складених 

історій (акторську гру, танець, малюнок).  

Для ефективного використання технології сторітеллінгу варто 

дотримуватися таких правил: 
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1. Розповідь на початку заняття (сюрпризний момент) має тривати 
не більше 2-3 хв. Це має бути цікавий або комічний випадок з 

життя персонажа, мета якого – донести до дітей важливу 

інформацію. 

2. Персонажі мають бути яскраві, добре знайомі дітям, їхня 
“фізична” присутність під час розповіді не обов’язкова. 

3. Ключовим є запитання, на якому зосереджено увагу слухачів і 
на яке буде дано відповідь наприкінці історії. 

4. Для підтримання уваги дітей важливо забезпечити 

оптимальний ритм історії. 

5. Емоційне наповнення історії має наближати її до власного 

досвіду слухачів, аби вони співчували персонажеві, бажали 

допомогти йому. 

6. Діти мають бути учасниками подій, які відбуваються з 

персонажем. 

7. Оповідачу доречно варіювати тон, гучність свого голосу. 

Розповідання тихим голосом, а іноді навіть пошепки, допомагає 

слухачам сприйняти сюжет, злитися з ним, співпереживати 

персонажам. 

8. Бажано супроводжувати розповідь відповідними мелодіями. 

9. Розповідь не слід перевантажувати зайвими деталями та 

наочністю. 

Використання технології сторітеллінгу на практиці мотивує 

дошкільників до навчальної діяльності, до пізнання чогось нового, 

усвідомлення мети своєї діяльності, а також сприяє загальному розвитку 

особистості. 

____________________ 
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МОДЕЛЮВАННЯ У ПРОЦЕСІ МЕТОДИКО-МАТЕМАТИЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

Олександра Шаран, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Важливим завданням вищої освіти на сьогодні є підготовка 

високоосвічених, інтелектуально розвинених фахівців, здатних до 

самоосвіти та саморозвитку упродовж усього життя. Вихователь дітей 

дошкільного віку – це та людина, яка закладає фундамент особистості, 

стимулює процес розвитку дитини, сприяє формуванню компетентностей 

дошкільника. Потужними можливостями у пізнавальному розвитку та 

вихованні дитини дошкільного віку володіють заняття з формування 

елементарних математичних уявлень. У Базовому стандарті дошкільної 

освіти, оновленому 12 січня 2021 року, логіко-математичні компетентності 

названі одними з ключових компетентностей дитини дошкільного віку [1]. 

На важливості формування логіко-математичної компетентності дитини 

націлюють і нові напрями освіти – STEM, STEAM, STREAM, спрямовані 

на виховання майбутніх інженерів і науковців у галузі природничих наук. 

Отже, на сьогодні актуальною постає проблема формування методико-

математичної компетентності майбутніх вихователів дітей дошкільного 

віку. 

Проблемою професійної підготовки майбутніх дошкільних 

педагогів займалося багато вчених. Зокрема, формування окремих 

складових професійної компетентності вихователя описано в роботах А. 

Богуш, Н. Денисенко, Н. Гавриш, О. Гуренко, Н. Ничкало, Л. Хоружої та 

ін. Проблемі професійної математичної підготовки студентів 

спеціальності “Дошкільна освіта” присвячені дисертаційні дослідження 

Н. Грами та І. Підлипняк. 

Услід за Н. Глузман [2, c. 19], під методико-математичною 

компетентністю розуміємо системне особистісне утворення, що 

відображає інтеграцію теоретичних, практико зорієнтованих, 

дослідницьких знань та умінь з математики та методики її навчання в 

закладі освіти, ціннісного ставлення до вдосконалення результатів своєї 

професійної діяльності на засадах самоосвіти, самореалізації, соціалізації 

та особистісного розвитку. 

Як показує практика викладання, важливою і необхідною умовою 

ефективного формування методико-математичної компетентності майбутніх 

вихователів дітей дошкільного віку є використання моделювання у процесі 

їхньої підготовки у закладі вищої освіти. Моделювання розглядаємо у двох 
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аспектах: широкому – власне професійному (як моделювання майбутньої 

професійної діяльності у вигляді занять з математики), та вузькому – 

методико-математичному, що включає використання моделей як 

ефективних наочних засобів у процесі навчання елементів математики 

дітей дошкільного віку. Моделювання сприяє розвитку позитивної 

мотивації студентів до навчання елементів математики дітей дошкільного 

віку шляхом включення їх у квазіпрофесійну діяльність на практичному 

занятті, що дозволяє змоделювати проблемні ситуації, які виникають у 

реальній практиці формування елементарних математичних уявлень у 

дітей дошкільного віку. За допомогою моделювання своєї майбутньої 

професійної діяльності студенти мають можливість трансформувати свої 

знання, формувати вміння навчати елементів математики, закріплювати 

свої навички та за допомогою доцільно дібраних методів, форм і засобів 

навчання (в т. ч. моделей) створювати розвивальне математичне 

середовище. 

 

____________________ 
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КУЛЬТУРА СЛУХАННЯ У ПРОФЕСІЙНІЙ КОМУНІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГА ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

Світлана Кость, 

кандидат наук із соціальних комунікацій, 

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Фах вихователя закладу дошкільної освіти (далі – ЗДО) за 

критерієм використання мови належить до лінгвоінтенсивних професій, а 

за критерієм спрямування – категорії “людини – людина”. Педагогічна 

майстерність педагога закладу дошкільної освіти виявляється не лише у 

вмінні ефективно висловлювати свої думки, але й у здатності дієво 

слухати, адже вихователь щоденно спілкується зі здобувачами 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/doshkilna-osvita/bazovij-komponent-doshkilnoyi-osviti-v-ukrayini
https://mon.gov.ua/ua/osvita/doshkilna-osvita/bazovij-komponent-doshkilnoyi-osviti-v-ukrayini
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дошкільної освіти, колегами, батьками дошкільників тощо. Важливо не 

тільки отримувати інформацію від інших, але й відчувати суттєві немовні 

аспекти повідомлення. Сприйняття інформації під час слухання – це 

фізичний процес, який визначає вплив звукових хвиль на барабанну 

перетинку й відбувається без значного напруження розумових зусиль, а 

відчування інформації, тобто залучення емоційного інтелекту під час 

комунікації, – це складний процес, що включає в себе осмислення, 

структурування та запам'ятовування отриманої інформації. 

Нині суттєво зростає значення комунікації як способу 

забезпечення якості освіти, оскільки через комунікацію реалізуються 

основні функції освіти […], адже якісна комунікація стає важливим 

стратегічним ресурсом, наявність якого веде до суттєвих надбань та 

якісних змін у системі освіти (Нестеренко, 2021: 207). Відповідно до 

Проєкту професійного стандарту вихователя-методиста ЗДО соціальна 

компетентність (ЗК 02: здатність до ефективної комунікації і 

міжособистісної взаємодії, роботи в команді, спілкування з 

представниками інших професійних груп різного рівня) передбачає серед 

інших такі: знання: засади ефективної вербальної та невербальної 

комунікації; техніки саморегуляції емоційного стану; навички: 

застосовувати техніки ефективної комунікації у професійній діяльності; 

комунікації: комунікувати з колегами та представниками інших 

професійних груп щодо моделей ефективної співпраці; відповідальність 

та автономія: брати відповідальність за своєчасність, чіткість та 

послідовність у професійній комунікації (Проєкт професійного стандарт 

вихователя-методиста, 2023). Вважаємо, що у контексті цих вимог 

дослідження культури слухання вихователя ЗДО є актуальним та 

обґрунтованим. 

За даними наукових досліджень під час передачі інформації іншим 

учасникам вербальної комунікації через різні причини (невдале 

кодування інформації в зміст повідомлення, недостатньо уважне 

слухання цього повідомлення й неправильне його декодування 

реципієнтами тощо) втрачається більша її частина. А наслідком цього є 

те, що в середньому в людини після вербального контакту засвоюється 

лише одна чверть від загального обсягу запланованого для передачі 

інформації, тобто більша частина її змісту втрачається (Пасинок, 2012: 

72) і це може суттєво негативно позначитися на якості професійної 

комунікації педагога ЗДО. Для поліпшення такої ситуації рекомендовано 

свідомо фокусувати свою увагу на словах співрозмовника, фізично та 

психологічно бути готовим для кращого сприйняття інформації, свідомо 

приймати роль слухача. 
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Відомо про такі види слухання: критичне, емпатійне, 

нерефлективне, активне рефлективне.  

Критичне слухання характерне критичним аналізом 

повідомлення. У цьому разі під час сприйняття інформації людина 

звичайно: з’ясовує для себе, наскільки важливими, релевантними є 

висвітлені факти, чи підкріплені вони вагомими аргументами; оцінює, чи 

дійсно зроблені висновки випливають із попередніх переконань, 

визначає, чи існують iншi дані, котрі можуть спростувати отриманi 

висновки. Акцент на виявленні недоліків у повідомленні, що характерне 

для критичного слухання, може призвести до того, що співрозмовник 

зосереджується на несприйнятливих аспектах інформації, що може бути 

неефективним для засвоєння нових знань, але водночас може бути 

корисним при обговоренні нових проєктів чи обміні професійним 

досвідом. 

Емпатійне слухання передбачає, що співрозмовник не лише 

уважно сприймає почуте, а й старається емоційно зрозуміти інформацію, 

виявити своє ставлення до неї. Цей вид слухання може демонструватися 

такими способами: емпатійне реагування, яке передбачає відчуття 

емоцій, схожих до тих, що виражає оратор. Прийняття іншого погляду 

вимагає уявного відчуття вживання в образ співрозмовника, 

співпереживання його соціальної ролі та моделювання думок стосовно 

певного питання. Емпатійне реагування виражається в розумінні та 

схваленні поглядів співбесідника. Емпатійне слухання вимагає від особи 

активних зусиль та володіння спеціальними навичками. Для вихователя 

ЗДО використання цього типу слухання є ключовим для успішного 

взаємодії з дошкільниками, але в контексті, наприклад, сприйняття 

інформації на тему надання їм домедичної допомоги може бути 

несумісним. 

Нерефлективне (умовно-пасивне) слухання означає, що 

співрозмовник уважно слухає свого комунікаційного партнера, 

висловлюючи підтримку за допомогою окремих реплік та відповідних 

жестів, але майже не втручається в бесіду. Наприклад, коли особа 

перебуває в стані сильного емоційного збудження, і їй потрібно 

висловити свої почуття, нерефлективне слухання може бути 

оптимальним варіантом для полегшення її стану. 

Активне рефлективне слухання характерне зосередженям уваги 

на інформаційному змісті повідомлення. У процесі цього виду слухання 

людина активно аналізує та обробляє отриману інформацію, 

висловлюючи своє ставлення до неї через відповідні питання чи репліки. 

Під час активного рефлективного слухання особа контролює свій 

усвідомлювальний процес, перевіряє та уточнює розуміння інформації, 
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що сприяє більш виваженому ставленню до кожного висловлювання. А 

це сприяє підвищенню взаєморозуміння між комунікаційними 

партнерами. 

Різні види слухання є важливими для професійної компетентності 

вихователя закладу дошкільної освіти з різних позицій: критичне 

слухання сприяє інформаційній гігієні; емпатійне – дозволяє виявляти 

чутливість до емоцій дітей та їхніх родин, сприяючи створенню теплого 

та довірливого середовища; активне рефлективне слухання допомагає у 

розумінні потреб та інтересів дітей, що є ключовим для ефективного 

планування та впровадження освітніх заходів.; нерефлективне слухання 

може бути важливим у випадках, коли дитина чи її батьки потребують 

висловити свої емоції. 

 

____________________ 
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ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 
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Наталія Вінарчук, 

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Одним з пріоритетних цінностей держави є здоров’я нації. У 

зв’язку з повномасштабним вторгненням росії в Україну, нестабільною 

економічною ситуацією, негативним впливом екології, виникає потреба в 

навчанні свідомого ведення здорового способу життя усіх учасників 

освітнього процесу. 

О. Федько зазначає, що здоровий спосіб життя – це усвідомлене, 

відповідальне, активне ставлення до власного здоров’я, метою якого є 

формування, збереження і зміцнення всіх складових здоров’я [4]. 

https://doi.org/10.32405/2411-1317-2021-4-206-213
https://doi.org/10.32405/2411-1317-2021-4-206-213
https://zm.cprpp.org.ua/profesijni-standarti-11-38-32-11-04-2023/
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Перелічимо нормативно-правову базу, що стосується формуванню 

здорового способу життя: “Закон України про освіту”, професійний 

стандарт “Вихователь закладу дошкільної освіти”, “Національна 

доктрина розвитку освіти”, стандарт вищої освіти за спеціальністю 012 

“Дошкільна освіта” першого (бакалаврського) рівня вищої освіта, 

Базовий компонент дошкільної освіти. 

Желєва О. виділяє декілька груп здоров’язберігаючих технологій в 

освіті, які відрізняються підходами до охорони здоров’я, формами та 

методами роботи. Коротко їх проаналізуємо [2]:  

Захисно-профілактичні технології – захист людини від 

несприятливих для здоров’я впливів. До таких технологій належать 

виконання санітарно-гігієнічних вимог; дотримання чистоти і проведення 

щеплень з метою попередження інфекцій; обмеження граничного рівня 

навчального навантаження. 

Компенсаторно-нейтралізуючі технології – заповнюють недолік 

того, що необхідно організму для повноцінної життєдіяльності, або хоча 

б частково нейтралізувати негативні впливи в тих випадках, коли 

повністю захистити людину від них неможливо.  

Інформаційно-навчальні технології – забезпечують рівень 

грамотності учасників освітнього процесу, необхідний для ефективної 

турботи про здоров’я та виховання культури здоров’я.  

За організаційними особливостями виділяють дві групи: ті, що 

забезпечують, і ті, що реконструюють. Перші створюють необхідні умови 

проведення освітнього процесу, другі націлені на використання нових 

елементів, умов, які не передбачені нормативними документами. 

Пантюк Т. зазначає, що застосування здоров’язбережувальної 

технології та володіння ними є важливим показником професійної 

компетентності педагога [3]. 

Метою нашої педагогічної технології стало формування у 

студентів бачення про здоровий спосіб життя. Реалізація мети стала 

можливою при організації наступних заходів:  

1. Оновлення змісту освітньо-професійних програм, освітніх 

компонентів навчальних дисциплін для студентів спеціальності 

012 “Дошкільна освіта”; 

2. Створення вибіркового спецкурсу для здобувачів; 
3. Внесення рекомендацій до нової освітньої-професійної 

програми; 

4. Проведення тренінгів, відкритих інтегрованих занять для 

студентів. 

Звичайно, майбутніх вихователь має знати технології, які 

сприяють формуванню здорового способу життя дітей дошкільного віку. 
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Перелічимо декілька з них: пальчикові ігри та вправи, масаж, самомасаж, 

загартування, повітряні та сонячні ванни, рухова активність, спортивні 

розваги, рухливі ігри. 

Отже, обізнаність майбутніх вихователів з технологіями 

формування здорового способу життя, використання їх в освітньому 

процесі, сприяють збереженню і зміцненню здоров’я. Адже, щоб 

використовувати усі форми та методи здорового способу життя на 

практиці, потрібно володіти необхідними фаховими компетентності 

здоров’язбережувальної діяльності. 

 

____________________ 
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В нинішньому суспільстві існує потреба в підготовці фахівців, які 

вміють швидко пристосовуватися до складних соціальних та професійних 

реалій, самостійно приймати рішення, орієнтуючись на успіх і 

неперервне самовдосконалення. Це висвітлює необхідність розвитку 

мобільності як ключової якості в освітньому процесі, яка стає важливим 
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фактором у розвитку суспільного інтелекту та національним ресурсом 

для оновлення соціального життя. Виникає важливість підвищення якості 

освіти на різних рівнях, особливо у контексті професійного навчання 

нового покоління педагогічних кадрів, які здатні до особистісного і 

професійного саморозвитку, життєвої самореалізації. 

Науковиця Р. Пріма зазначає, що особливу увагу варто звернути на 

значення педагогічної професії у розвитку мобільності учнів, адже 

освітня система може виступати як “сходи” для вертикального 

просування. Сприяння формуванню мобільності включає професійну 

діяльність вчителя та умови його самоосвіти та саморозвитку, 

використання бібліотек, мас-медіа, теле- та відеокомунікацій, Інтернету 

та інших освітніх інституцій як специфічних засобів освітньої циркуляції. 

Варто зазначити, що індивід, що просувається цим шляхом, 

фактично переходить від одного способу життя до іншого – від учня до 

студента, а потім до професіонала, змінюючи свою соціальну позицію. 

Таким чином, зазначені інституції сприяють кар’єрному росту (верхній 

ступінь вертикальної мобільності) кожної особистості. Окрім 

вертикальної мобільності, розрізняють “горизонтальну” мобільність, яка 

передбачає соціальне переміщення без якісної зміни професії і 

кваліфікації. До прикладу, у структурі діяльності педагога “неосновна” 

спеціальність (або спеціалізація) може стати основною, а 

перекваліфікація зумовлює радикальні зрушення у спектрі його 

професійної діяльності [1]. 

Поняття “професійна мобільність” можна розглядати як фактор 

успішності особистості. Професійна мобільність охоплює такі аспекти, як 

вибір професії, навчання для підвищення кваліфікації, умовну зміну 

місця роботи або сфери діяльності, а також рухливість кадрів. 

Професійна мобільність передбачає здатність кваліфікованих працівників 

змінювати свої професійні завдання, швидко вчитися новим робочим 

процесам та спеціалізаціям.  

Дослідниця Н. Брижак розрізняє працівників за їхнім ставленням 

до мобільності на чотири групи:  

1. ті, хто фактично змінив місце роботи, посаду, місце 

проживання;  

2. потенційно мобільні, які не змінили роботу, але мають такі 
плани;  

3. фактично стабільні, що тривалий час працюють на одному 
місці;  

4. потенційно стабільні, які недавно прийшли на роботу і не 
планують змін[2]. 
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Всі ці групи зустрічаються серед фахівців. Під час підготовки 

фахівців слід враховувати, що мобільність на внутрішньому ринку праці 

є важливим фактором для підвищення ефективності використання 

колективного трудового потенціалу. В умовах ринкової конкуренції 

професійна мобільність стимулює фахівців до самоосвіти та підвищення 

професійного рівня. Трудові переміщення виступають як одна з форм 

визнання професійного статусу працівника, пристосування його 

особистих кваліфікацій до динамічно змінюваних умов. 

При підготовці педагогічних кадрів, слід звернути увагу на 

професійну мобільність, що посідає вагоме місце в конкурентоспроможності 

особистості. Акцент на професійній мобільності при підготовці педагога 

сприяє розвитку особистісних якостей, з’являється мотивація до самоосвіти 

задля підвищення професійного рівня. На професійну мобільність педагогів 

будуть націлені наші подальші наукові розвідки. 

__________________ 
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Оновлення суспільства, його демократизація та гуманізація, 

глобальна інформатизація неможливі без змін в системі освіти України, 

яка сьогодні переживає реформені часи: змінюються навчальні плани, 
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програми, впроваджуються нові технології, використовуються 

інноваційні засоби, видаються нові підручники тощо. Все це вимагає 

підготовки висококваліфікованих педагогів-професіоналів, які зможуть 

компетентно ці зміни реалізовувати в освітній діяльності на усіх рівнях, 

в тому числі і в початковій ланці освіти. Компетентнісний підхід у 

підготовці педагогів задекларований практично у всіх державних 

освітніх документах: закон України “Про освіту” (2017), закон України 

“Про повну загальну середню освіту” (2020), закон України “Про вищу 

освіту” (2023), “Професійний стандарт за професіями “Вчитель 

початкових класів закладу загальної середньої освіти”, “Вчитель закладу 

загальної середньої освіти”, “Вчитель з початкової освіти (з дипломом 

молодшого спеціаліста)” та ін., у яких передбачається володіння 

предметними (фаховими) та загальними компетентностями, серед яких 

чільне місце відводиться культурній компетентності як здатності 

“виявляти повагу та цінувати українську національну культуру, 

багатоманітність і мультикультурність у суспільстві; здатність до 

вираження національної культурної ідентичності, творчого 

самовираження (культурна компетентність)” [1, с. 3]. Тому особливої 

актуальності набуває соціокультурний принцип процесу підготовки 

педагогічних фахівців, який передбачає врахування багатющого 

народного досвіду з питань виховання і навчання.  

Проблема компетентнісного підходу в освіті опрацьовувалась 

вітчизняними науковцями Н. М. Бібік, Л. Ващенко, І. Доброскок, О. 

Локшиною, О. Овчарук, Л. Паращенко, О. Пометун, О. Савченко, С. 

Трубачовою. Здобутки народної педагогіки вивчали і популяризували 

етнографи, педагоги та психологи, серед яких І. Кон, В. Мосіяшенко, В. 

Скуратівський, М. Стельмахович, В. Сухомлинський, Є. Сявавко. 

Процес формування етнопедагогічної компетентності вчителя, принципи 

його організації досліджували: О. Березюк, О. Вишневський, Н. Волков, 

Н. Лисенко, М. Стельмахович, Б. Ступарик, О. Ткаченко, Г. Філіпчук, Н. 

Якса та ін., але фундаментальних досліджень у цій галузі дуже мало. 

Відсутнє і однозначне тлумачення самого поняття “етнопедагогічна 

компетентність учителя”.  

Важливість порушеної проблеми зумовлена ще й тою 

відповідальною роллю, яку педагог відіграє у вихованні та навчанні 

дітей, у формуванні характеру кожної дитини, її особистісних рис і 

національної свідомості. Педагогічною наукою й практикою 

високорозвинутих країн світу переконливо доведено, що породжена на 

рідному ґрунті з урахуванням найвищих здобутків світової педагогічної 

думки національна педагогіка, яка створена спільними зусиллями народу 

впродовж багатовікової історії і наділена як загальнолюдськими 
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здобутками, так і національними самобутніми творчими знахідками, дає 

прекрасні результати [2, с. 6]. 

“Незважаючи на схожість педагогічних форм усіх європейських 

народів, – зазначав ще К. Ушинський, – у кожного з них своя 

особливість, своя національна система виховання, своя особлива мета і 

свої особливі засоби досягнення цієї мети” [4, с. 87], які визначаються 

народним характером. 

Але щоб впроваджувати таку систему виховання й навчання, педагог 

сам повинен мати етнопедагогічні знання, знати кращі зразки духовної і 

матеріальної культури етносів, які населяють Україну (за офіційними 

даними їх більше 130), щоб передати це своїм вихованцям. Тобто, він має 

володіти усіма складовими професійної педагогічної компетентності. 

Сьогодні широко застосовується етнопедагогічний підхід у 

підготовці майбутнього вчителя, суть якого полягає у врахуванні 

сформованих народною педагогікою культурно-історичних традицій 

народу, особистісному засвоєнні здобувачами вищої освіти 

етнопедагогічних цінностей, знань і умінь виховання підростаючих 

поколінь як представників певного етносу і цілого народу. Народознавчу 

компетенцію як складову професійної компетентності учені 

виокремлюють як етнопедагогічну компетентність.  

За визначенням О. Ткаченко, “етнопедагогічна компетентність 

передбачає володіння педагога системою етнопедагогічних знань, 

уміннями грамотно застосовувати надбання світової народної педагогіки 

в сучасних умовах, що дозволяє спеціалісту реалізувати гуманістичний 

підхід у своїй професійній діяльності та оптимально виявити власний 

творчий потенціал” [3, с. 365]. 

Формування етнопедагогічної компетентності в майбутніх педаго-

гів може відбуватись під час вивчення будь-якої нормативної чи варіати-

вної дисципліни навчального плану підготовки вчителів для початкової 

ланки освіти. Не є винятком дисципліни  гуманітарного профілю, зокрема 

практикум сучасної української мови, українська мова за професійним 

спрямуванням, методика навчання української мови та літературного чи-

тання тощо. Щоб використання здобутків народної педагогіки не було 

фрагментарним, епізодичним, доцільно розробити алгоритм застосуван-

ня, що включає у себе два крила: знанієве (зміст народної педагогіки) і 

методичне (форми та методи використання здобутків народної педагогіки 

в освітньому процесі  вищої педагогічної школи). Для цього розробляєть-

ся дорожня карта на основі інтеграції практикуму сучасної української 

мови (читається на першому курсі) і методики навчання української мови 

(викладається на другому курсі). Завдання першого алгоритмічного кроку 

– дати якнайбільше знань з народної педагогіки та її складової етнопеда-
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гогіки шляхом використання її здобутків, зафіксованих в усній народній 

творчості, звичаях, обрядах, матеріальній культурі тощо. Це можна реалі-

зувати, використовуючи фольклор як ілюстративний матеріал для 

мовознавчих тем, наприклад: прислів’я, приказки, загадки, фразеологізми 

– “Будова простих двоскладних та односкладних речень”; народні пісні – 

“Ускладнені прості та складні речення”, “Види та способи вираження 

звертань” тощо. Цілісні тексти про духовну і матеріальну культуру 

українців можуть бути використані для диктантів, переказів, морфолого-

синтаксичного чи стилістичного аналізу текстів та ін. Набуті таким 

чином знання стануть міцним підмурівком в опануванні студентами 

методикою навчання української мови та літературного читання. 

Реалізація цього алгоритму забезпечує поглиблення знань студентів з 

етикету, народних звичаїв і традицій, їх зв’язку із сьогоденням, а аналіз 

етнопедагогічного матеріалу дасть змогу студентові зрозуміти ступінь 

традиційності сучасних педагогічних теорій, дозволить гнучко включатись 

до різноманітних культурних процесів, що стосуються етнопедагогіки, тощо. 

Усвідомлення наявності та важливості етнопедагогічного аспекту 

професійної компетентності вчителя початкових класів, постійне 

самовдосконалення в цьому напрямку сприятиме застосуванню набутих 

народознавчих знань(практикум сучасної української мови) та вироблених 

умінь і навичок (методика навчання української мови та літературного 

читання) на практиці, формуванню високого авторитету учителя серед 

батьків та учнів – представників різних національностей.  

Такий підхід у підготовці спеціалістів для початкової школи 

дозволить підвищити рівень педагогічного професіоналізму випускників 

ЗВО, забезпечить їх конкурентоспроможність на ринку освітніх послуг.  

____________________ 
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ЕКОЛОГІЧНА СВІДОМІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

ЯК ОСНОВНИЙ ІНСТРУМЕНТ ЗАХИСТУ ДОВКІЛЛЯ 
 

Наталія Джура, 

кандидат біологічних наук,  

доцент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Екологічні небезпеки, які існують сьогодні, є результатом 

низького рівня екологічної культури минулого. Виникає необхідність 

формування екологічної свідомості в усіх здобувачів освіти. Формальну 

екологічну освіту здобувають у закладах вищої освіти на основі набутих 

знань у середніх загальноосвітніх школах і закладах дошкільної освіти, а 

неформальну – через родинні сімейні цінності, культуру та засоби 

інформації.  

Екологічна свідомість – це сукупність екологічних знань людини, 

її особистого ставлення до природи, розуміння місця у площині “людина-

довкілля”, готовності до дій, які дозволяють зберегти довкілля або 

утримання від дій, які заподіюють йому шкоду [2]. 

Екологічна свідомість є суспільно-історичним явищем, оскільки 

з’являється в результаті колективного пізнання взаємин суспільства і 

природи в певні історичні епохи. Вона формується і розвивається під 

впливом інших форм суспільної свідомості – економічної, політичної, 

правової, етичної, естетичної, релігійної, наукової і філософської. 

Особливо впливають на екосвідомість екологічна політика держави, 

діяльність громадських екологічних організацій, засоби масової 

інформації, громадська думка, екологічна освіта і виховання [1]. 

Екологічну свідомість можна охарактеризувати через такі 

структурні елементи: когнітивний (знання про довкілля), емоційний 

(суб’єктивне ставлення людини до довкілля – емоції, оціночне 

ставлення), поведінковий (готовність людини до дій, до підтримки 

екологічних ініціатив). Розвиток кожного з елементів буде впливати на 

рівень екологічної свідомості людини. 

Однак, на практиці бувають такі випадки, коли людина має 

необхідні знання про те, що добре для природи, а що – ні, але все одно 

нейтрально або байдуже ставиться до цього і своїми діями спричиняє 

шкоду для довкілля. На поведінку людини впливає не тільки екологічна 

свідомість, але й потреби, які зумовлюють вибір рішень у тій чи іншій 

ситуації. 

Цінності, в яких виростає людина, впливають на тип екологічної 

свідомості. За концепцією світогляду виділяють такі типи екосвідомості: 

антропоцентричний, природоцентричний та екоцентричний. 
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Антропоцентричний тип означає, що людина є вищою цінністю, а 

природа і довкілля є її власністю. Природа підпорядковується людині, 

яка є на вершині ієрархії світу; людина використовує довкілля для 

задоволення своїх потреб та отримання користі; розвиток природи 

повинен підпорядковуватись розвитку людства. Даний тип екологічної 

свідомості, по своїй суті, є антиекологічним. 

Природоцентричний тип є протилежним до антропоцентричного і 

означає, що вищою цінністю є природа; людина служить довкіллю, яке є 

на вершині ієрархії світу, а людство їй підпорядковується; діяльність 

людини оцінюється з точки зору користі для природи, а метою взаємодії 

є збереження біорізноманіття і довкілля. 

Екоцентричний тип – вищою цінністю є гармонія у розвитку 

людини і природи; людство і природа є елементами єдиної системи; 

відмова від ієрархічної будови світу; розвиток природи і людства – це 

процес взаємовигідної єдності. 

За даними останніх досліджень проведених в Україні виявлено, що 

більшість українців декларують екоцентричний тип: 73 % респондентів 

вказують на те, що стан довкілля прямо впливає на їхнє життя і здоров’я, 

висловлюють готовність до активних екологічних дій (сортування сміття, 

уникнення екологічно небезпечних матеріалів, використання 

альтернативних джерел енергії та багато іншого). У той же час, понад 

40 % респондентів спалюють суху рослинність, 82 % опитаних 

використовують поліетиленові пакети, понад 30 % визнали, що якщо їхнє 

екологічне право буде порушене, вони нікуди не будуть звертатися для 

того, щоб його захищати або зупинити це порушення. Лише 2 % з 

опитаних є активними учасниками екологічного руху. 

Отже, ціннісне ставлення до довкілля, яке декларують на словах 

українці (екоцентричний тип свідомості), здебільшого не корелюється із 

їхніми реальними діями та готовністю до дій по збереженню довкілля 

(контраверсійна свідомість) [2]. 

Для підвищення екологічної свідомості у здобувачів освіти 

потрібно впливати в першу чергу через освітній процес: у закладах 

дошкільної освіти, середніх загальноосвітніх школах, закладах вищої 

освіти – подавати якісні знання про довкілля, формувати нові екологічні 

цінності. Для цього, закладам вищої освіти необхідно включити в освітні 

програми всіх педагогічних спеціальностей окремі навчальні дисципліни 

(наприклад, “Екологічна культура” або “Формування екосвідомості”), 

проводити обов’язкову та послідовну просвітницьку діяльність серед усіх 

здобувачів освіти. 

Важливими елементами для підвищення екосвідомості населення є 

державна екологічна політика, яка має своїми діями показати, що 
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довкілля – це цінність, а також діяльність неурядових організацій 

(громадських об’єднань, еко рухів) для забезпечення безперервності 

освітніх і просвітніх заходів, їхнього поширення на широке коло осіб, 

включаючи представників органів влади.  

Дуже важливу роль в освіті дорослого населення має Церква. 

Необхідно підвищувати інтенсивність екоосвітньої роботи священиків із 

населенням [3].  

Надання якісних освітніх послуг, співпраця усіх ланок закладів 

освіти, спільних зусиль Церкви, влади і освітян мають формувати у 

суспільстві відповідальне ставлення до природи, підвищувати його 

екологічну свідомість – основний інструмент захисту довкілля та 

здоров'я населення. 

 

____________________ 
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ЖІНКИ В УНІВЕРСИТЕТАХ: ШЛЯХ ДО ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Євгенія Хланта, 

асистент кафедри початкової та дошкільної освіти 

 

Історія освіти в світі свідчить, що доступ до її отримання в 

історичному аспекті повною мірою залежав від соціально-економічних 

умов і політичних концепцій суспільств. У XIX столітті в Австро-

Угорській імперії, до складу якої входила Галичина, жінки не мали 

рівних з чоловіками прав, зокрема і в галузі освіти. 

У 80-х роках XIX століття в Габсбурзькій монархії формується рух 

за юридичні права жінок, зокрема і освітні. Концепція правового 

рівноправ’я жінок в імперії розвивалася на кількох рівнях: 

загальноімперському, регіональному і національному. На 

загальноімперському рівні були затверджені загальні постулати правової 

рівності чоловіків та жінок, але не існувало якоїсь об’єднуючої 

https://epl.org.ua/wp-content/uploads/2020/12/ekosvidomist.pdf
http://ecoburougcc.org.ua/
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структури, що була б зорієнтована на об’єднання емансипаційних 

стремлінь жінок. 

Першою спробою українського жіночого руху висловити своє 

бажання навчатися в університетах імперії був збір підписів під петицією 

до віденського парламенту. Також серед вимог висувалася необхідність 

створити жіночу гімназію. Відома активістка жіночого руху Наталія 

Кобринська налагодила зв’язки з активістками з Чехії. 

У 1897 році Галицький сейм ухвалив рішення про допуск жінок до 

університетів. Це було значним досягненням жіночого руху, але на 

практиці правом на вищу освіту до Великої війни могли скористатися не 

така велика кількість жінок. 

Наприклад, кількість студенток на філософському факультеті 

Львівського університету впродовж 1897-1910 рр. зросла з 6 до 388, на 

медичному факультеті впродовж 1900-1910 рр. кількість дівчат зросла з 4 

до 57. 

Кількість студенток зростала і в передвоєнні 1913–1914 рр. і 

станом на 1914 рік становила 609 осіб, а це вже є 10 % від загальної 

кількості студентів. 

Право жінок навчатися в університеті не гарантувало, що вони 

отримають повноцінні студентські права. Зокрема таких, як право 

складати іспити, право бути повноцінним членом різних студентських 

організацій і товариств, в тому числі і наукових, право посідати місце 

асистента, право на докторат і габілітацію. Кожне з цих право треба було 

виборювати. 

Перший докторат з філософії у Львівському університеті здобула 

Аделя Калмус у 1903 році, а в 1904 році Матильда Калмус докторат 

отримала з медицини. Загалом до початку Першої світової війни 39 жінок 

стали докторами філософії і 41 жінка докторами медицини. 

Нормативно неврегульованим залишилося питання щодо членства 

жінок у наукових та студентських організаціях. У 1899 році сенати 

Львівського та Краківського університетів розглянули справу допуску 

жінок до цих організацій. При обговоренні звучали аргументи на користь 

дискримінації жінок, зокрема відвідування ними товариств лише у 

супроводі компаньйонки. 

Розуміючи, що право членства в організаціях не буде досягнуто, 

студентки вирішили самі створювати власні організації. У 1909 році був 

заснований “Союз слухачок університету ім. Яна Казимира”. Метою 

жіночих студентських організацій було утвердити фактичне рівноправ’я 

чоловіків і жінок в університетах, дбати про стипендії студенткам, 

створювати для них академічні доми. 
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У 1910 році була заснована жіноча секція Товариства українських 

студентів. Метою її було представляти інтереси українських студенток, 

гуртувати їх. На зборах вони обговорювали різноманітні аспекти 

жіночого питання, самоосвіту, просвіту селянок і робітниць. З ініціативи 

секції був створений фонд на побудову дому студенток ім. Лесі Українки. 

У порівнянні з іншими країнами Західної Європи та США, право 

на отримання вищої освіти в Габсбурзькій імперії загалом і на Галичині 

зокрема, запроваджувалося із значним запізненням. Воно також не було 

повністю реалізовано в практичному значенні. Австро-Угорщина 

знаходилася на окраїні загальноєвропейського процесу емансипації 

жінок, в тому числі і в наданні права на освіту. 

Освіта жінок у всеєвропейському контексті формально була 

проблемою правовою. На жаль, у правових системах жінки не вважалися 

повноцінними правоздатними особами, мали нерівномірну з чоловіками 

правову дієздатність. 

Однак, окрім правових проблем, слід враховувати і запити 

соціальні. Економічні та соціальні здвиги в країнах Європи та 

північноамериканському континенті вимагали кожного разу більшу 

потребу в освічених жінках. 

Консервативні погляди ставали таким собі гальмом поступу в 

праві вищої освіти для жінок. 

На початок ХХ століття світоглядні зміни вплинули на 

педагогічно-виховні засади суспільства того часу. Проблема доступу 

освіти для жінок перейшла від площини обговорення в площину дій, 

розбудови освіти для жінок. 

У Галичині з другої половини ХІХ ст. – початку ХХ тривала 

довга дискусія навколо питань освіти жінок, почали з’являтися перші 

навчальні заклади для дівчат, і, що найважливіше, право жінок було 

закріплене юридично.  

____________________ 
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СЕКЦІЯ СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
 

 

 

МОДЕРНІЗАЦІЯ ПСИХОТЕРАПЕВТИЧНИХ МЕТОДІВ 

СПЕЦІАЛЬНОЇ ОСВІТИ В ЧАСІ ВІЙНИ В УКРАЇНІ 

 

Богдана Андрейко, 

кандидат психологічних наук, 

доцент кафедри спеціальної освіти 

 

Пережитий травмуючий досвід може стати причиною розвитку 

посттравматичного стресового розладу (ПТСР). ПТСР – це крайня 

реакція на сильний стресор, що загрожує життю людини. Частота ПТСР 

саме у момент надзвичайної ситуації низька. ПТСР зазвичай починає 

проявлятися приблизно через чотири тижні (можливо 4 місяці) після 

травмуючої події. Однак, якщо травмуючий чинник має довготривалу 

дію (наприклад, перебування в окупації, постійні обстріли та повітряні 

тривоги тощо), ймовірність швидкого розвитку ПТСР зростає. Війна в 

Україні докорінно змінила життя усього населення, поставила під загрозу 

безпеки і призвела до стресу, психологічні наслідки якого можуть бути 

небезпечними для здорового майбутнього не лише дорослих, а й дітей, 

що пережили психотравмуючі події, наслідки яких ще довго будуть 

відбиватися на їхньому психічному здоров’ї, поведінці, здатності 

будувати конструктивні соціальні зв’язки. 

У DSM-IV гострий стресовий розлад і посттравматичний 

стресовий розлад були класифіковані як тривожні розлади. У проекті 

МКХ-11 і в DSM5 створена окрема група розладів, пов’язаних зі стресом. 

Робоча група МКХ рекомендує уникати поширеного, але такого, що 

вносить плутанину, терміну “розлади, пов’язані зі стресом”, враховуючи, 

що численні розлади можуть бути пов’язані зі стресом (наприклад, 

депресія, розлади, пов’язані з вживанням алкоголю та інших 

психоактивних речовин), але можуть також виникати при відсутності 

ідентифікованих стресових або травматичних життєвих подій [1]. 

Спробою відобразити цю відмінність в проекті МКХ-11 став термін 

“розлади, безпосередньо пов'язані зі стресом” (“disorders specifically 

associated with stress”), який використовується для таких розладів як ГСР 

і ПТСР. Гостра реакція на стрес залишається в DSM-5 в групі розладів, 

пов’язаних зі стресом, але в результаті визнання неоднорідності реакцій 

на стрес в ній більше немає вимог до наявності спеціальних кластерів 

симптомів і вона не розглядається в якості попередника ПТСР [1; 2; 3]. 
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ПТСР (посттравматичний стресовий розлад) – це запізніла і / або затяжна 

реакція на стресову подію або ситуацію (короткочасну або тривалу) 

виключно загрозливого або катастрофічного характеру, які можуть 

викликати загальний дистрес майже у будь-якої людини (наприклад, 

природні або штучні катастрофи, битви, серйозні нещасні випадки, 

спостереження за насильницькою смертю інших, у жертви катувань, 

тероризму, зґвалтування або іншого злочину). Основні симптоми ПТСР 

(F43.1) за МКХ-11: труднощі у регуляції емоцій, відчуття себе 

приниженою, переможеною, нічого не вартою людиною, труднощі у 

підтримці міжособистісних стосунків. Комплексний ПТСР – це нова 

діагностична категорія, яка замінює охоплену нею категорію МКХ-10 

F62.0 “Стійка зміна особистості після переживання катастрофи”, яка не 

стала предметом широких наукових досліджень і не включала розлади, 

що виникають через тривалий стрес у ранньому дитинстві. Дана 

симптоматика може виникнути після впливу єдиного травматичного 

стресора, але частіше виникає після важкого пролонгованого стресу або 

множинних чи повторюваних небажаних подій, уникнути вплив яких 

було неможливо (наприклад, вплив геноциду, сексуальне насильство над 

дітьми, перебування дітей на війні, жорстоке побутове насильство, 

тортури або рабство). 

На думку, S. E. Hobfoll, P. Watson, C. C. Bell, R. A.Bryant, 

самодопомога та професійна допомога особам із зумовленими стресом та 

травмою розладами базується на п’яти принципах: безпеки, спокою, 

самоефективності і колективної ефективності, залученості до спілкування 

і надії. Відчуття безпеки формується на індивідуальному (розвиток 

адаптивних копінгів і когніцій, формування безпечного фізичного 

простору), груповому (обговорення ресурсів подолання негативних 

наслідків стресів у мікрогрупах), організаційному (створення безпечного 

фізичного середовища для великих груп, розвиток моделей підтримки і 

допомоги на випадок травмуючих ситуацій) рівнях і рівні громади 

(організація системи охорони здоров’я і соціального захисту, яка 

забезпечить допомогу усім членам спільноти). Принцип спокою 

стосується насамперед, профілактики афективних, панічних реакцій на 

стреси та травмуючі ситуації, крім того, це надання можливостей для 

безпечного сну та відпочинку і, за потреби, фармакологічна підтримка, 

спрямована на подолання інсомнії [7]. Одним із наслідків травми є 

відчуття своєї некомпетентності (“я безсилий”, “я не здатен це зробити”) 

відповідно, існує потреба в підвищенні відчуття власної 

самоефективності шляхом успішного виконання спочатку нескладних 

завдань, а потім і складніших, що вимагають від людини високої 

відповідальності; до колективної самоефективності ми відносимо 
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ефективність функціонування родини, малої групи, вона формується 

аналогічно із самоефективністю. Залученість до спілкування це 

профілактика самотності, формування відчуття соціальної підтримки, яка 

складається із емоційної близькості, мережі соціальних зв’язків, фізичної 

та матеріальної підтримки. 

 

____________________ 
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Відновлення мовлення при ураженні мозку на сьогодні в Україні 

постає першочерговим завданням у роботі терапевта мови та мовлення. 
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Ураження мозку може виникати у дорослих та дітей після перенесеного 

інсульту, кульового чи осколкового ураження, контузії, пухлини чи 

черепно-мозкової травми різної етіології. У людей після перенесених 

порушень страждають вищі психічні функції, обумовлені локальним 

ураженням головного мозку, серед який найбільш важким є порушенням 

мовленнєвої функції, яке переважно проявляється у вигляді афазії.  

На сучасному етапі проблемою діагностики та відновлення 

мовлення при ураженнях мозку приділяли увагу такі дослідники, як А. 

Бродська, Н. Дерман, Л. Засекіна, А. Зарацька, І. Зоріна, В. Костовецька, 

Я. Кравець, О. Лянна, В. Ляшко, М. Міщенко, А. Савицький, І. 

Сулятицький, В. Тарасун, М. Шеремет.  

Ефективність відновлення мовлення визначається основними 

умовами, серед яких ключовим є своєчасний початок процесу 

відновлення. Чим раніше розпочати роботу над відновленням мовлення, 

тим успішнішим і швидшим він буде. Початок процесу в ранньому етапі 

сприяє уникненню фіксації патологічних симптомів, таких як мовний 

ембол, парафазії та аграматизм [2, с. 114–117]. 

Відповідно до клінічних протоколів терапевт мови та мовлення 

має продіагностувати пацієнта в перші 48 годин після поступлення в 

заклад охорони здоров’я. Тому якісна діагностика дозволить виявити 

порушення мовленнєвої та когнітивної функції, прийому їжі та подальшу 

роботу по лікуванню хворого. 

Під час первинної діагностики, проведеної на логопедичному 

обстеженні, терапевт мови та мовлення визначає характерні показники 

порушень мовлення та ковтання Це включає оцінку рівня розуміння 

висловленого мовлення, а також спонтанного, повторного, діалогічного, 

монологічного та зв’язного мовлення. Крім того, проводиться перевірка 

збереження навичок читання та письма, а також аналізується зміна якості 

мовлення [2, с. 114–117]. 

Діагностика ковтання перевіряється терапевтом мови та мовлення 

у пацієнтів із збереженою свідомістю для визначення способів 

харчування. С. Віничук та А. Волосовець характеризують такі методи 

діагностики ковтання, як клінічні (скрінінг ковтання, вимірювання 

швидкості ковтання); радіологічні (відеофлюроскопія, латеральна шийна 

м’якотканинна радіографія, ізотопна сцинтіграфія); електрофізіологічні 

методи (електроміографія); фібротропічна ендоскопія, цервікальна 

аускультація, ультрасонографія, фарингіальна манометрія [1, с. 98–104].  

Наступним завданням терапевта мови і мовлення є визначення 

особливостей та стану мовленнєвої функції у пацієнтів з ураженням 

мозку. При цьому проводиться бесіда в якій визначається: усвідомлення 

пацієнтом ситуації, розуміння зверненого мовлення, власне мовлення, 
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стан письма, читання, рахунку, якість мовлення, стан м’язів артикуляції, 

голосу. При виявленні стану мовлення характеризується: 

 наявність мовленнєвих ембол, мовленнєвого автоматизму; 

 використання різних засобів спілкування, таких як жести, 

міміка та інтонація; 

 оцінка власного мовлення; 

 розуміння мовлення (ситуативного та контекстного); 

 співвіднесення предметів та їх назв; 

 розуміння та використання логіко-граматичних конструкцій 

(автоматизмів, співвідношення обсягу довільного та мимовільного 

мовлення, стан монологічного мовлення); 

 обстеження орального праксису; 

 обстеження синхронного та відображеного мовлення. 

У своїй роботі на ранніх етапах відновлення після ураження мозку 

терапевт мови та мовлення використовує різні діагностичні методики та 

шкали для виявлення стану мовленнєвої функції для сприяння 

відновлення комунікації хворого, а саме: Language Screening Test (LAST), 

Скринінговий тест на афазію Frenchay (FAST), The Aphasia Rapid Test, 

Бостонське діагностичне дослідження на афазію, Західний блок тестів 

для виявлення афазії. Діагностичне дослідження терапевт мови і 

мовлення завершує висновком, що додається до медичної документації 

(картки пацієнта). 

Таким чином, можемо стверджувати, що терапевт мови та 

мовлення використовує у своїй роботи методики для діагностики, що 

визначають стан мовлення та обов’язкового стану ковтання, які 

підбираються індивідуально відповідно до стану хворого, обширності 

ураження, етап відновлення після ураження мозку.  

____________________ 
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Розлади спектру аутизму протягом вже кількох десятиліть 

вважаються загальновизнаною проблемою дитячого віку. Посібник з 

діагностики та статистики психічних розладів DSM-5 (5-е видання) 

визначає РАС як виникнення стійких порушень у соціальній взаємодії та 

наявність обмежених, повторюваних моделей поведінки, інтересів або 

діяльності. Ці розлади проявляються різними за силою вираженості 

симптомами та виявляються насамперед у порушенні розвитку адаптації 

та соціально-побутових навичок, а також у проблемах формування 

комунікативних навичок. У МКХ-11 – Міжнародній класифікації хвороб 

11 перегляду [3] – розлади спектра аутизму характеризують стійким 

дефіцитом здатності налагоджувати та підтримувати соціальну взаємодію 

та взаємну соціальну комунікацію, а також низкою повторюваних, 

обмежених і негнучких моделей поведінки та інтересів, які є явно 

нетиповими згідно вікового критерію та не відповідають 

соціокультурному контексту. Усі ці порушення пов’язані із системними 

розладами психічного розвитку та відображаються у рівні когнітивного 

та особистісного розвитку дитини. Інформація, яку надають експерти 

ВООЗ, подає дані стосовно кількості дітей із розладами спектра аутизму. 

Згідно з цими даними, в 2023 році у світі серед 160 дітей одна дитина 

страждає від РАС. Загалом, за останніми дослідженнями, число осіб із 

аутистичними порушеннями сягає два мільйони 400 тисяч. Українські 

дослідники, які займаються проблематикою аутизму, (Я. Багрій, І. 

Марценківський, К. Островська, О. Романчук, В. Тарасун, Г. Хворова, Д. 

Шульженко та інші) схиляються до думки, що аутизм позначається на 

всіх рівнях психічної організації. Діти з розладами спектра аутизму дуже 

відрізняються за здатністю налагоджувати контакт з оточуючими за 

допомогою мовлення, невербального спілкування, а також за рівнем 

інтелектуального розвитку.  

Одним із визначальних симптомів раннього дитячого аутизму є 

затримка розвитку мовлення. Відомо, що мовленнєва діяльність має 

власні фізіологічні механізми, які детермінуються на функціональному і 

на морфологічному рівні. Мовлення є одним з найскладніших психічних 

процесів та базою для психічного розвитку. Затримка мовленнєвого 

розвитку створює труднощі у навчанні та комунікації, від чого ще більше 
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обмежуються можливості дітей у соціальній адаптації. Тому дослідження 

дитячого аутизму проводиться не лише з наміром вдосконалити 

терапевтичний супровід дітей із аутизмом, а також з метою зрозуміти та 

дати теоретичне обґрунтування психологічних механізмів, що лежать в 

основі цього розладу. 

Щоб сформувати бажані мовленнєві реакції у дитини із РАС, слід 

дослідити рівень розуміння нею мовлення, рівень сформованості навички 

діалогічного мовлення, навички звертання та спілкування, наявність 

ігрових навичок. Спостерігаючи за навичками звертання та спілкування 

ми можемо визначити чи може дитина із розладами аутистичного спектра 

висловити прохання, спрямоване до дорослого, або до дітей, та яким 

чином дитина висловлює свою потребу – фразами, словами чи жестами. 

Дослідження навички розуміння мовлення допомагає визначити, 

наскільки дитина розуміє звернене мовлення, чи розуміє дитина 

інструкції в контексті ситуації, чи також використати їх при інших 

обставинах. Чи реагує дитина на звертання однолітків (або лише 

дорослих) та чи може вона виконувати інструкції, що надаються групі 

дітей, а не безпосередньо їй. Спостереження за навичкою діалогічного 

мовлення дає можливість визначити вміння дитини відповідати на 

запитання, зрозуміти, чи може дитина спонтанно коментувати якусь 

подію, чи може самостійно долучитися до розмови і підтримувати тему 

розмови (або завжди переходити до теми, що цікавить саму дитину).  

Чисельні мовленнєві порушення, притаманні дітям із РАС, можуть 

проявлятися у серйозних морфологічних труднощах (неправильне 

використання граматичних форм та синтаксичних конструкцій), 

порушеннях семантики (некоректне використання слів та обмежений 

словниковий запас) та неправильним використанням мовлення загалом. 

Часто також спостерігаються просодичні та інтонаційні порушення – 

монотонне мовлення, дитина може не застосовувати питальну інтонацію 

або використовувати дивні жести у процесі мовлення. 

Оскільки головними проблемами психолінгвістики є породження 

та сприймання мовлення, психолінгвістичнй підхід у формуванні 

мовлення дітей із РАС полягає у аналізі власне мовленнєвих та 

комунікативних порушень. Психолінгвісти виділяють дві основні групи 

методів оцінки мовних процесів: прямі і непрямі. Основним показником 

володіння мовою є коректне використання засобів мовлення, тому, при 

використанні прямих методів оцінки мовленнєвих процесів 

досліджуваний дає свідомі відповіді щодо найважливіших ознак різних 

мовних знаків. Один з найбільш поширених прямих методів – метод 

прямого тлумачення слів, що передбачає пояснення слова перифразом чи 

синонімічним текстом, що передає ту ж інформацію, що і саме слово [3] 
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(тобто метод прямого тлумачення слова). Характер та ступінь порушення 

мовлення у дитини з аутизмом залежить від індивідуальних особливостей 

та від рівня пристосування дитини до навколишнього світу. Дітям із РАС 

пропонуються прості відомі слова із звиклих ситуацій та знайомого 

середовища. Ступінь здатності дитини пояснити доступними 

вербальними засобами значення запропонованого слова відображає 

рівень усвідомленості нею семантики слів. До прямих методів належать 

також завдання аналітичного типу: вміння поставити запитання, 

відповісти на запитання, узагальнити зміст тексту в одному реченні. 

На відміну від прямих, непрямі методи оцінки мовних процесів 

ґрунтуються на мало усвідомлених або неусвідомлених реакціях дитини. 

До таких методів відносяться групи психофізіологічних, ігрових, 

асоціативних методів та методів семантичного диференціалу. Найбільш 

апробованою технікою аналізу семантики слова у психолінгвістиці 

вважають асоціативний експеримент, розроблений Дж. Дізом і Ч. 

Осгудом [4]. 

Психофізіологічні методи оцінки базуються на співвідношенні 

реакцій першої та другої сигнальної системи (наприклад, збудження 

слинних залоз як відповідь на запропоноване стимульне слово типу 

“сіль” чи “лимон”). При адекватному сприйнятті семантичних стимулів у 

дитини спостерігаємо відповідні реакції, при відсутності реагування 

можемо зробити висновок про спотворене уявлення про ознаки слова.  

Асоціативний метод дозволяє виявити послаблення предметних 

зв’язків між словами, зниження або відсутність здатності розуміння метафор 

та ідіом, а також переважання власних імен у мовленні дітей із РАС. 

Таким чином, психолінгвістичний підхід до аналізу мовлення 

дозволяє виявити порушення мовлення для постановки діагнозу та для 

корекції комунікативних навичок дітей із розладами спектру аутизму. 
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ОСОБЛИВОСТІ АДАПТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ МОЛОДІ ІЗ 
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Христина Сайко, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри спеціальної освіти 

 

На сучасному етапі світового наукового дослідження проблема 

соціальної адаптації описана в багатьох наукових здобутках, зокрема її 

особливості висвітлені у працях Г. Ю. Айзенка, А. Бандури, К. Левіна, Е. 

С. Маркаряна, Л. Філіпса та інших, структуру та компонентний склад 

описали Г. О. Бал, Ж. Піаже, А. А. Налчаджян та інші. Особливості 

соціальної адаптації людей з обмеженнями життєдіяльності та роль в 

цьому процесі спеціально-корекційної роботи описані у наукових 

здобутках Л. С. Виготського, В. В. Засенко, К. О. Островської, В. М. 

Синьова, Є. П. Синьової, Л. І. Фомічової, А. Г. Шевцова, М. К. Шеремет 

та інших. 

Студенти із мовленнєвими порушеннями мають певні проблеми, 

які з’явилися в попередні періоди життя та навчання і суттєво впливають 

на їхню пізнавальну активність, соціалізацію та інтеграцію в освітнє 

середовище. Серед них: труднощі у сприйнятті навчального матеріалу у 

загальноприйнятому вигляді; знижена працездатність, підвищена 

втомлюваність та виснажливість, порушення концентрації уваги, 

комунікативні труднощі, низька соціальна активність, низький рівень 

мотивації досягнення мети, відчуття втрати майбутнього; нерішучість, 

низька самооцінка, нерозвиненість самоконтролю; підвищена 

тривожність, вразливість, емоційна нестійкість тощо. Адаптивна 

поведінка включає навички реального життя, такі як дотримання 

соціальних норм, володіння соціальними та побутовими комунікації, 

здатність працювати, практикувати соціальні навички і брати на себе 

особисту відповідальність. Така поведінка відома також як адаптивне 

поведінкове функціонування, незалежність або життєві навички.  

Важливе значення в розгляді проблеми соціальної адаптації має 

специфіка соціального суспільства до якого необхідно адаптувати 

особистість. Відповідно соціальну адаптацію можна визначити як процес 

та результат встановлення відносної взаємодії відповідності між 

потребами особистості та вимогами соціального середовища [3, c. 367]. 

Виокремлюються зовнішні фактори соціальної адаптації – це 

елементи навколишнього середовища та соціум та внутрішні чинники – 

індивідуальні характеристики особистості. Зовнішні фактори 

представлені комплексом ознак пов’язаних з видом професійної 
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діяльності та світобачення особистості. До внутрішніх чинників 

відносяться психологічні властивості особистості: когнітивні, емоційно-

афективні, ціннісно-мотиваційні, комунікативні та поведінкові. Тобто, 

соціальна адаптаціє є інтегративним виявом взаємодії значної кількості 

чинників, які одночасно існують в умовах системи яка перебуває в 

умовах нестійкої рівноваги. 

Соціальний розвиток особистості відбувається постійно, кожен 

комунікативний акт людей між собою, кожне сприйняття доповнює 

досвід, внаслідок чого людина змінюється. Соціальну адаптацію потрібно 

розглядати в аспекті духовних потреб, цінностей особистоті та 

соціалізації як засобу засвоєння норм соціального життя. Розвитку 

соціальної адаптації сприяють соціальні тренінги, корекційна та 

психотерапевтична робота із застосуванням сучасних 

психодіагностичних та психологічних технологій [5, c. 265] 

Зрозуміло, у студента із мовленнєвими порушеннями є певні 

психологічні особливості, що ускладнюють процес навчання, соціалізації 

та соціальної адаптації. Тому для того, щоб забезпечити рівний доступ 

цієї групи людей до закладів освіти необхідне переосмислення та 

впровадження в навчальний процес спеціальних методів, корекційних, 

логопедичних технологій. Розглядаючи процес соціалізації студентської 

молоді, М. Лукашевич відмічає, що це “багатогранний процес, який 

включає педагогічні (виховання і самовиховання) і соціальні (суб’єктивні 

умови життєдіяльності) впливи, які відбуваються в поглядах і поведінці 

студентів. Вони взаємопов’язані й виступають у сукупності, 

забезпечуючи як безпосередній так і опосередкований вплив на 

особистість студента” [2, c. 37]. 

Процес соціалізації як складова педагогічного процесу у закладах 

вищої освіти набуває змісту творення освітньо-виховних і практично-

життєвих передумов особистісного й соціального становлення студента, а 

саме: розвивається його здатність до реалістичної самооцінки; 

нагромаджується особистий досвід суспільного життя й взаємодій, а 

відтак, і відповідні знання, уміння, навички, компетенції, звички, 

поведінкові автоматизми тощо, створюються базисні когнітивні, 

емоційно-вольові й практично-діяльнісні персональні передумови 

виконання множини соціальних ролей дорослої людини; формуються 

соціальні потреби, якості й здатності особистості – комунікабельність, 

культурна розвиненість і вихованість, громадянськість і патріотизм тощо, 

а також її духовність [4]. 

Найважливішим для студентської молоді із мовленнєвими 

проблемами процесі соціалізації є період адаптації до умов навчання у 

вищому навчальному закладі, набуття нового статусу, засвоєння нових 
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соціальних ролей (спеціаліст-професіонал, громадський активіст, 

сім’янин тощо). Тому важливим є створення певних соціально-

педагогічних умов, які б полегшували процес навчання, тобто: 

 забезпечення особливого підходу до студентів з особливими 

освітніми потребами який повинен враховувати специфіку 

хвороби, психологічний стан, психологічні чи соціальні проблеми, 

темп викладання дисциплін має бути достатньо повільним, 

гнучким, пристосованим до потреб інвалідів; навчальне 

навантаження повинно регулюватися залежно від ступеня 

інвалідності; 

 організація психолого-педагогічного та медичного супроводу в 

продовж усього періоду навчання, з метою своєчасно надання 

комплексної допомоги, профілактики та корекції негативних 

проявів поведінки студента з інвалідністю, надання; 

 врахування ідеї науковців про те, що соціалізація пов’язана з 

адаптивними процесами. Соціальна адаптація студента з 

обмеженими можливостями – це процес активного пристосування 

особистості до освітнього середовища за допомогою різних засобів 

та організації певних умов. 

Соціалізація в період навчання у вузі грає найважливішу роль у 

розвитку особистості з інвалідністю. Вона може проходити як природно і 

легко, так і складно і проблематично. Тому дуже важливо приділяти 

цьому процесу гідну увагу, не тільки з боку перерахованих мною вище 

елементів вузу, а й самих викладачів, які в свою чергу повинні бути як 

вченими, так і педагогами. 

Можна зробити висновки про те, що соціалізація молоді із 

мовленнєвими проблемами є актуальним питанням сьогодення. Розвиток 

молоді із особливими освітніми потребами  має свої особливості, тому 

ефективність цього процесу залежить від організації відповідних умов  

соціально-педагогічної діяльності вищих навчальних закладів. Однією із 

важливих складових соціалізації  молоді із особливими потребами є 

процес засвоєння певних соціальних ролей, що відбувається в процесі 

адаптації та інтеграції в освітній простір вищого навчального закладу. 

Спрямованість, цілі, характер здійснення процесу соціалізації студентів з 

інвалідністю, їх становлення як суб'єктів суспільних відносин, 

формування як фахівців в значній мірі впливають на якісні 

характеристики перспектив розвитку українського суспільства. 
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ВПЛИВ ДВОМОВНОСТІ НА РОЗВИТОК МОВЛЕННЯ 

УКРАЇНСЬКИХ ДІТЕЙ ПІД ЧАС ВИМУШЕНОЇ МІГРАЦІЇ 

 

Наталія Семенів, 

кандидат психологічних наук, 

доцент кафедри спеціальної освіти 

 

Військово-політичні події в Україні спричинили до значної 

вимушеної міграції громадян України в ряд європейських та світових 

країн. Ця вимушена міграція призвела до виникнення цілого ряду 

проблем, зокрема у соціально-психологічному, освітньому, мовному та 

іншому вимірах. 

Вимушена міграція, особливо у дитинстві, може суттєво вплинути 

на розвиток мовлення. Коли родина мігрує до іншої країни, дитина 

традиційно стикається з новою мовою, що може призвести до 

білінгвізму. Зміна мовного середовища впливає на те, що дитина буде 

змушена оволодіти новою мовою для спілкування з оточуючими людьми 

та для навчання в школі. При цьому складаються різні ситуації 

http://archive.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/znpnapv_ppn/%202009_48/09lvduzd
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двомовності, які залежать від країни міграції. До першої групи належить 

перебування в країнах, мова яких належить до слов’янської групи. В цих 

ситуаціях спрацьовує спільність мовних традицій, що притаманна 

слов’янським народам. До другої групи належать мовні ситуації, коли 

дитина вже має певну мовну підготовку отриману в Україні. До третьої 

групи належать мовні ситуації коли дитина стикається з абсолютно 

новим для неї мовним середовищем.  

Білінгвізм у випадку вимушеної міграції може мати як позитивні 

так і негативні сторони. На перший погляд, білінгвізм є перевагою, коли 

дитина володітиме двома мовами, що може збільшити її можливості в 

майбутньому. В той же час вимушений білінгвізм може мати й негативні 

наслідки для розвитку мовлення. 

Одна з особливостей мовленнєвого розвитку дитини в умовах 

вимушеного білінгвізму полягає в тому, що дитина відчуває стрес через 

зміну середовища та мови спілкування, що може призвести до затримки 

мовленнєвого розвитку. 

Також, дитина може мати проблеми із засвоєнням нової мови, 

особливо якщо вона незнайома з нею та навколишнє середовище мало 

використовує мову. 

Також вимушений білінгвізм дитини може призвести до затримки 

мовленнєвого розвитку. До того ж, якщо дитина відчуває брак 

мовленнєвої практики у своїй рідній мові що може призвести до 

прогресування згасання усного мовлення рідною мовою. 

Отже, вимушена міграція та білінгвізм можуть вплинути на 

розвиток мовлення українських дітей, що перебувають у таких умовах. 

Двомовність може мати як позитивний, так і негативний вплив на 

розвиток та порушення мовлення у дітей та дорослих. 

Позитивний вплив у тому, що вивчення двох мов може покращити 

когнітивні та лінгвістичні навички людини, сприяти більшому розумінню 

іншої культури та збільшення можливостей у майбутньому. Також 

дослідження показують, що діти, які знають дві мови, можуть мати 

більшу когнітивну гнучкість та кращі результати у розв’язанні завдання, 

що стосуються пам’яті, уваги та мислення. 

Однак негативний вплив двомовності на порушення мовлення 

може бути пов’язаний з переплутанням мов або зі зменшенням двох 

годин, що приділяють одній  з мов. Наприклад, діти, які знають дві мови, 

можуть переплутати слова, граматичні форми або плутати мови, коли 

говорять з іншими людьми. Це може спричинити затримці у розвитку 

мовлення, особливо у випадку, коли дитина має порушення мовлення. 

Однак, у відповідному випадку, правильно налаштоване двомовне 

середовище може мати позитивний вплив на розвиток мовлення дитини. 
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Іноді буває корисною консультація з логопедом, яка допоможе відновити 

нормальний розвиток мовлення. 

Наявність у білінгва мовленнєвих розладів посилює проблему 

мовленнєвого розвитку. Така дитина може погано розуміти пояснення 

вихователя, не відповідати на питання і не впоратись із навчальною 

програмою. Як правило, батьки і педагоги тривалий час не надають 

значення цьому факту, а в деяких випадках розцінюють його невірно. 

З одного боку, така проблема може бути пов’язана з тим, що 

дитина недостатньо добре знає мову, на якій йдеться навчання, щоб 

відповідати вимогам, які пред’являються до учнів. З іншого боку, мало 

зрозуміла мова дитини-білінгва може бути обумовлена наявністю у неї 

будь-якого порушення мовлення (алалія, дизартрія та ін.), що заважає 

дитині засвоювати обидві мови. 

Виділяють такі особливості мовленнєвого розвитку двомовних 

дітей у ситуації раннього білінгвізму: 

 діти пізніше оволодівають мовленням; 

 словниковий запас з кожної мови менший, ніж у однолітків-

монолінгвів; 

 часто виникають труднощі під час засвоєння писемного 

мовлення з другої мови; 

 спостерігаються труднощі в оволодінні граматикою і 

семантикою мов; 

 у разі зменшення мовленнєвої практики спостерігається 

поступове згасання не домінуючої рідної мови. 

Дитячий білінгвізм є складною інтерактивною системою, що 

включає в себе взаємодію між двома або більшою кількістю мов. Цей 

процес може бути особливо складним у випадку вимушеної міграції, 

коли дитина викликана зміною свого середовища та мовного стресу. 

Вплив вимушеної міграції на розвиток мовлення українців може 

бути різним залежно від багатьох факторів, таких як вік дитини, тип 

міграції (наприклад, переселення в іншу країну або регіон), мовний склад 

середовища, у якому вона опинилася, родинний статус та ін. 

Основні особливості впливу дитячого білінгвізму на розвиток 

мовлення українців під час вимушеної міграції є неоднаковість мовного 

досвіду: діти, які мігрують у нове середовище, можуть мати різний 

мовний досвід. Наприклад, деякі діти можуть володіти тільки 

українською мовою, тоді як інші можуть бути білінгвами з іншими 

мовами. Це можна призвести до різниці на рівні мовленнєвого розвитку 

дітей та вимагати індивідуального підходу до кожної дитини. 
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Сім’ї, де виховується дитина-білінгв, звертаються до логопеда для 

консультації та перевірки розвитку мовлення дитини. 

____________________ 
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ІНТЕЛЕКТУАЛЬНА НЕДОСТАТНІСТЬ  

В РЕАЛІЯХ СУЧАСНОГО СВІТУ 

 

Леся Сікорська, 

кандидат психологічних наук, 

доцент кафедри спеціальної освіти 

 

Інтелектуальна недостатність в реаліях сучасного світу 

сприймається значно легше, ніж, навіть, ще десять років тому і більше, 

коли багато людей жахалися лише від слів про це. Інтелектуальна 

недостатність ще зовсім недавно описувалась терміном “розумова 

відсталість”, який чи не найбільше лякав пересічних людей. Під цим 

терміном малось на увазі стійке порушення пізнавальної діяльності 

внаслідок генетичних, уроджених (олігофренія) та набутих (деменція) 

органічних уражень головного мозку. Дослідники в даній галузі N. 

Marrus, L. Hall, J. Moeschler, M. Shevell, P. Pivalizza та інші виділили 

чинники, які призводять до інтелектуальних порушень, включаючи 

вроджені інфекції, інтоксикації (вплив тератогенів або токсинів), 

передчасна народженість (недоношеність), гіпоксію, травми, 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A7%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%90$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9629137:%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB.
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9629137:%D0%A4%D1%96%D0%BB%D0%BE%D0%BB.


91 

внутрішньочерепні крововиливи, інфекції або злоякісні пухлини 

центральної нервової системи, психосоціальну депривацію, недоїдання 

або набутий гіпотиреоз [4; 5; 6]. В багатьох наукових напрацюваннях, де 

описані інтелектуальні порушення дітей, учені якраз і зосереджують 

увагу на причинах виникнення та характеристиці класифікацій 

порушеного інтелекту (N. Marrus, L. Hall, J. Moeschler, M. Shevell, P. 

Pivalizza, E. Zigler, R. Hodapp) [4; 5; 6]. На сьогоднішній день, в науково-

популярній літературі можна зустріти інформацію, про те, що порушення 

інтелекту дитини може бути спричинене під час народження або в 

ранньому дитинстві понад 250 чинниками. 

Слід вказати, що коли йде мова про інтелектуальну недостатність, 

то часто застосовується термін “олігофренія”, який всесторонньо описано 

в Енциклопедії сучасної України. Так, термін “олігофрені я” походить від 

термінів “оліго” і грец. “φρήν” – розум і означає особливу форму 

психічного недорозвинення, що виникає внаслідок ураження центральної 

нервової системи в пренатальний, натальний або постнатальний періоди. 

[2]. Вперше ж поняття “Олігофренія” ввів німецький психіатр Е. 

Крепелін, в якого були унікальні ідеї щодо розробки класифікації 

психічних розладів у дітей на основі нозологій. В його класифікаціїї 

олігофренія ототожнювалася з сучасним поняттям “інтелектуальна 

недостатність” чи “порушення інтелекту” на основі здібностей та 

можливостей дітей у процесі їхнього навчання. [1; 2; 3]. 

Діти з інтелектуальною недостатністю (олігофренією) здатні до 

поступального пізнавального розвитку, що підпорядковується загальним 

закономірностям психічного розвитку здорової дитини, хоча й має свої 

особливості, зумовлені типом порушення ЦНС, врахування цього має 

значний вплив на сучасні реалії. А сучасні реалії чинять вплив такі 

особливості пізнавальної діяльності людей з інтелектуальною 

недостатністю: обмеженість і недиференційованість сприймання, 

недостатність мовленнєвих функцій, порушення функцій уваги, 

порушення і зниження функцій пам’яті, труднощі у відтворенні 

сприйнятого й вивченого матеріалу, труднощі логічного мислення, 

недорозвинуте наочно-образне й словесно-логічне мислення, 

недорозвинуті операції мислення, зокрема, абстрагування й узагальнення, 

аналіз і синтез. Емоційно-вольова сфера людини з інтелектуальною 

недостатністю може проявлятися [28; 30; 43, с. 33] у бідності емоційних 

переживань, слабкості вольових зусиль, зниженні критичності, 

неадекватності самооцінки, нестійкості мотивів поведінки та ін.  

Особливості пізнавальних процесів та емоційно-вольової сфери 

людей з інтелектуальною недостатністю часто поєднується з 

порушеннями цілеспрямованої діяльності та мотивації поведінки. Може 
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бути порушена моторика певною мірою, недорозвинена координація 

рухів, що виявляються в порушених термінах розвитку певної 

послідовності рухів, в особливостях формування власне рухових дій, що 

уповільнюють навчання грамоти, письма, читання, малювання та 

послідовність виконання фізичних вправ і трудових умінь. При 

порушеннях інтелекту (олігофренії чи деменції) майже завжди потерпає і 

мовлення. Для людей з інтелектуальною недостатністю характерні 

відхилення фізичного розвитку (аномалії в будові черепа й скелета), 

ендокринні розлади.  

Отже, як видно, фізичні, моторні, пізнавальні, емоційно-вольові та 

інші особливості дітей чи дорослих людей з інтелектуальною 

недостатністю суттєво їх відрізняють від здорових людей, що вимагає 

звернення особливої уваги суспільства, науки та освіти, держави, в 

цілому, для покращення їх адаптації та соціалізації на благо служіння 

Україні в сучасних реаліях. 

 

____________________ 
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МОВНІ ЧИННИКИ ОСОБИСТІСНОЇ БЕЗПЕКИ 

 

Іван Сулятицький, 

кандидат психологічних наук, 

доцент кафедри спеціальної освіти 

 

Давно назріла проблема визначити адекватну психологічну роль 

мови щодо власної безпеки. Найперше , в цьому ключі варто зосередити 

увагу на оптимальних формах при висловлюванні добрих манер, мовні 

відтінки і барви у ситуації знайомства, точність і доречність 

висловлювань у ситуації ділового спілкування, мовних конструктів 

побутових взаємин. 

Коли говорити про мовну семантику особистої чи спільнотнісної 

безпеки, то тут актуальними постають такі грані мови і мовлення як 

розуміння етнопсихологічних (архетипових) особливостей представників 

іншої сторони комунікації, тобто етнопсихотипу інших народів, якими 

словами підкреслити повагу до неповторних характерологем 

представника іншого народу, вміле звернення до їх офіційних 

презентантів (керівників чи суспільно-культурних діячів). 

Мовні індекси безпеки в освітній сфері очевидно пов’язані з 

формуванням етнолінгвістичного словника дитини для комунікації з 

представниками (в тому числі ровесниками) іншого етнокультурного 

кола, розумінні їх націоментальних своєрідностей у розвитку, навчанні і 

вихованні, а згодом і у веденні сфер бізнесу, підходів у переговорах, а 

також семантичні і етнолінгвістичні (побудова фраз, звернень, виражання 

поваги, використання схильностей).  

Внутрішє відчуття мовних особливостей значиме і для уникнення 

непорозумінь у діалозі чи довготривалому партнерстві, тобто у 

словесному підкріплюванні найбільш значимих специфік взаємин з 

особами, які представляють групи(спільноти) з іншими, ніж власні 

ментальними стереотипами і запитами.  

І тут не можна не згадати класика О. О. Потебню про вагу мови, 

зокрема слова у забезпеченні міцності людських порозумінь. За 

допомогою слова “вперше людина творить свою думку”. Відповідно мова 

– засіб не вираження вже готової думки, а створення її. Мова є 

необхідним елементом вдосконалення мислення: “духу без мови не 

буває, бо витворюється він за допомогою мови, і мова в цьому є перша за 

часом подія” далі – Потебня) [1] 

Мова, за О. О. Потебнею, є “процесом постійного творчого 

зусилля духу (і в цьому плані вона ніколи не завершується, не “застигає” 

як готовий результат)” (Потебня. – С. 241). Саме слово у процесі 
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спілкування є “місцем збігу” думок того, хто говорить, і того, до кого 

мова звернена, тобто “розуміння” реалізується в слові [3]  

Піднята тут проблема має вагоме прикладне значення. Суть його в 

тому, що навчальний курс з робочою назвою “Мовні проблеми безпеки” 

сформує у майбутніх фахівців будь-якого профілю компетентностей 

вміння застосовувати в комунікаціях практичні техніки формування 

безпекової резильєнтності мови і мовлення і етнопсихологічної 

коректності уникнення ситуацій конфліктності і небезпечності в 

середовищах і з представниками особливих культурно-ментальних типів 

та здійснювати психологічну настанову на відвернення викликів і ризиків 

взаємин у вище згадуваних соціогрупах з врахуванням їх ментально-

світоглядних стереотипів і очікувань. 

 

____________________ 

 

1. Потебня А. А. Полное собрание починений. – Одесса, 1922. – Т. 

I. – С. 212. 

2. Етнопсихолінгвістика. URL : ttps://allref.com.ua/uk/skachaty/ 

Etnopsiholingvistika 

3. Філософія. Курс лекцій: навч. посіб. / І. В. Бичко, Ю. В. 

Осiчнюк, В. Г. Табачковський [та ін.]. – К., 1991. – С. 285. 

 

 

 

УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОГРАМ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАКТИК: 

ПЕРЕВАГИ ПРОЕКТНОГО ТА 

ПРОБЛЕМНО-ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДІВ 

 

Олена Бущак, 

асистент кафедри спеціальної освіти 

 

Оновлення програм практик для студентів магістерського рівня за 

спеціальністю “016 Спеціальна освіта. Логопедія” є важливим елементом 

для вдосконалення освітнього процесу та посилення практичної 

складової освітніх програм. Запити роботодавців у галузі спеціальної 

освіти щороку стають більш вимогливими та прискіпливими. Від 

випускника очікується нових професійних навичок, які допоможуть 

критично застосовувати знання у практичній діяльності, включаючи 

використання міждисциплінарних зв’язків. Адже сучасні педагогічні 

підходи щораз більше підкреслюють важливість емпіричного навчання та 

розвитку критичного мислення, які допоможуть фахівцеві спеціальної 
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освіти ефективніше проводити корекційну роботу. Діагностична та 

корекційна робота вчителя-логопеда щораз більше потребує командного 

підходу, який передбачає ефективну співпрацю логопедів, психологів, 

педагогів, інших фахівців. Навички взаємодії, спілкування та спільного 

прийняття рішень дозволяють комплексно вирішувати труднощі 

психолого-педагогічного супроводу. Окрім того, програми практик 

повинні заохочувати не лише застосування фахових знань, але й 

підтримувати розвиток м’яких навичок, таких як лідерство, комунікація, 

емпатія, які будуть потрібними для формування успішної кар’єри в галузі 

спеціальної освіти. Щораз більше актуальним стає використання 

сучасних цифрових технологій та цифрових навчальних ресурсів.  

Для організації педагогічної та виробничої практик для студентів 

магістерського рівня за спеціальністю “016 Спеціальна освіта. Логопедія” 

Львівського національного університету імені Івана Франка використано 

проблемно-орієнтований та проектний підходи. 

Застосування проблемного підходу під час педагогічної практики 

для студентів магістерського рівня за спеціальністю “016 Спеціальна 

освіта. Логопедія” дозволяє зануритися в реальні проблеми та виклики, з 

якими зустрічаються логопеди у своїй роботі. Це готує студентів до 

майбутньої професійної діяльності та надає ефективні інструменти щодо 

вирішування проблем, з якими вони зустрічатимуться під час виконання 

професійних обов’язків вчителя-логопеда. Практикант самостійно 

досліджує та визначає проблему, формулює цілі та завдання для її 

вирішення, шукає, оцінює ресурси, розробляє план дій, робить кроки для 

вирішення проблеми і робить висновки. Цей процес вимагає аналізувати 

інформацію, застосовувати творче мислення, формувати навички 

прийняття рішень.  

Організація виробничої практики для студентів магістерського 

рівня за спеціальністю “016 Спеціальна освіта. Логопедія” допомагає 

фокусуватися на практичній роботі та застосуванню здобутих знань у 

реалізації проєктів у діагностичній, корекційній та партнерській 

діяльностях. Протягом роботи над проєктами практиканти застосовують 

вивчені теоретичні концепції до конкретних практичних завдань. 

Реалізація проєктів протягом практики заохочує до розвитку 

самостійності та ініціативності: практикант досліджує ситуацію та планує 

завдання для вирішення проблем дитини, закладу, громади; веде пошук 

інформації, аналізує джерела, вибирає стратегії для реалізації проєктів. 

Завдяки цьому розвивається ініціативність, творче мислення та здатність 

самостійно орієнтуватися у складних ситуаціях. До виконання деяких 

завдань залучаються інші студенти, фахівці закладу (бази практики), 
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викладачі, представники громади. Це допомагає формувати навички 

комунікації, колективної роботи та уміння вирішувати конфлікти.  

У звітах про результати практики студенти аналізують обрані 

методи, підходи та обґрунтовують їх ефективність, а керівники практики 

та викладачі кафедри можуть більш об’єктивно оцінити навички 

практиканта виконати завдання та продемонструвати свої компетентності 

у реальних ситуаціях. 

У подальших дослідженнях планується проаналізувати рівень 

міжпрофесійної взаємодії під час практик для студентів магістерського 

рівня за спеціальністю “016 Спеціальна освіта. Логопедія” та її вплив на 

якість підготовки студентів. Це допоможе виявити найбільш ефективні 

методи та підходи для підготовки студентів, які навчаються у сфері 

спеціальної освіти, та забезпечити їхню готовність до роботи в умовах 

сучасних викликів. 

 

____________________ 
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ПРОФІЛАКТИКА КОНФЛІКТІВ У СІМ’ЯХ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПІСЛЯ ЇХ ПОВЕРНЕННЯ З РАЙОНУ 

БОЙОВИХ ДІЙ 

 

Леся Музичко, 

доцент кафедри спеціальної освіти 

 

Сьогодні наша держава з честю та гідністю відбиває 

повномасштабну російську агресію. Це наймасштабніша війна XXI 

століття. Після початку повномасштабної російської агресії, з новою 

силою актуалізувалась проблема впливу психотравмуючих чинників на 

військовослужбовців в повсякденній та бойовій діяльності. 
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Зважаючи на інтенсивність перебігу бойових дій, з’являється 

висока емоційна напруженість на кожному з етапів підготовки, 

виконання, повернення військовослужбовців. Адже, як самі військові, так 

і члени їх сімей, усвідомлюють високий показник смертності, 

інвалідизації, невизначеності в постравматичних станах учасників 

бойових дій. 

Низька здатність переживати розлуку з рідними, невирішені 

сімейно-побутові проблеми, розбіжності в політичних, релігійних 

поглядах між членами родини, негаразди в сім’ї спричиняють 

розбалансованість та тривожність самого військовослужбовця. Також, 

старші командири підкреслюють нездатність таких підлеглих до 

зосередженості та прийнятті ними успішних рішень в критичний момент. 

Такі ситуації деструктивно впливають на вмотивованість, вміння та 

психологічну готовність воїна служити, (зловживання алкогольними 

напоями, наркотичними речовинами, замкненість, агресія, порушення 

статутних норм поведінки, суїцидальні думки та депресивні стани). 

Сім’я військовослужбовця, яка має дружні та гармонійні 

відносини, де інтереси чоловіка злагоджуються з інтересами дружини і 

навпаки. У контексті військової служби ці молоді сім’ї відзначаються 

високим ступенем спроможності до набуття статусу міцної сім’ї. Часті 

переїзди, через зміну місць служби та побутові труднощі, які можуть 

виникнути, не призводять до напруженості відносин у них. У таких 

сім’ях військовослужбовці мають моральну підтримку, тепло та ніжність 

одне одного. Все це позитивно впливає на їхню службову діяльність, 

поведінку військовослужбовця та на рівень бойової готовності 

підрозділу, в якому вони служать. 

Ми вважаємо, що незважаючи на активну участь у бойових діях, 

командуванню військових частин і підрозділів слід приділяти значну 

увагу питанням профілактики та вирішення конфліктів у сім’ї 

військовослужбовців після їх повернення з району ведення бойових дій. 

Через те, що ця проблема має дуже негативний вплив на морально-

психологічний стан особового складу і, в подальшому, на якість 

виконання ним поставлених завдань.  

Можливим покращенням, пропонуємо створення подібної 

програми в Україні, адже вона досить успішно забезпечує такі потреби в 

армії США. “Система сімейної готовності” (About the Family…2019), яка 

представляє собою мережу агентств, програм, надавачів послуг та 

окремих учасників. Взаємодія між ними підвищує готовність сімей до 

випробувань військової буденності, покращує якість життя 

військовослужбовців та їхньої родини. Система сімейної готовності надає 

підтримку кожному військовослужбовцю та члену їх сім'ї, незалежно від 
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їхнього статусу. Спеціальні органи функціонують на рівнях держави чи 

місцевих громад. Багато з цих послуг надаються через програми Служби 

військової спільноти (Army Community Service Programs). Така служба 

передбачає формування групи сімейної готовності, яка починає діяти з 

етапу прийняття військовослужбовця на службу. Група сімейної 

готовності відіграє важливу роль у наданні підтримки командирам 

підрозділу, спрямованої на забезпечення готовності сімей до відрядження 

військових в зону бойових дій. 

Проте, треба розуміти, що ніхто на світі, навіть найкваліфікованіші 

психологи чи лікарі, не зрозуміють вашого партнера краще для вас. Ви 

найкраще знаєте, коли він відчуває себе комфортно і коли він переживає 

біль і дискомфорт. Часто прості слова та дії, особливо від власних дітей, 

можуть мати більший вплив, ніж найуспішніші психологічні теорії. 

Наприклад, слова шестирічного сина одного з ветеранів В’єтнамської 

війни, які він казав своїй матері, можуть бути надзвичайно цінними: 

“Коли тато починає себе так поводити, це означає, що йому погано і він 

згадує болюче минуле. Якщо це трапляється, просто дай йому трохи 

простору, не тисни і не питай, і все повернеться на свої місця”. Ця 

маленька дитина навчила свою матір таким простим правилам, і разом 

вони повернули гармонію, радість і щастя в свою сім’ю. 

Профілактика виникнення конфліктів у сім’ях 

військовослужбовців після їх повернення з району бойових дій має 

включати попередження цих конфліктів та навченість членів сім’ї у 

поводжені з цим військовослужбовцем. Для досягнення цієї мети можна 

скористатися послугами посередників. У нашому випадку командування 

підрозділу, де служить військовослужбовець, та інші фахівці (юристи, 

медичні працівники, психологи) можуть виступати в ролі таких 

посередників, які допомагають вирішувати подібні конфлікти. Або ж 

спільними зусиллями партнерів забезпечувати сприятливе завершення 

конфліктних ситуацій, вони повинні займатись самопросвітою та 

пошуком методів для вирішення емоційно-напружених ситуацій з 

партнером. 
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ДО ПИТАННЯ РОЗВИТКУ ЗВ’ЯЗНОГО МОВЛЕННЯ У ДІТЕЙ 

СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ З ПОРУШЕННЯМИ 

МОВЛЕННЯ. 

 

Радислава Горбіль, 

аспірантка 

кафедри спеціальної освіти 

 

Рівень оволодіння зв’язним мовленням визначає можливості 

дитини до пізнання навколишнього середовища, формує характер 

відносин з однолітками та дорослими, тим самим характеризує загальний 

психічний розвиток дошкільника. Вміння висловлюватися та змістовно 

доносити свою думку до суспільства відіграє надзвичайно важливу роль 

в позитивній соціалізації та комунікації дитини і є передумовою до 

успішного засвоєння навчальних навичок та подальшого гармонійного 

розвитку особистості людини. 

Основним показником рівня розвитку зв’язного мовлення виступає 

сформованість лексичної та граматичної сторін мовлення. У дітей з 

порушеннями мовлення спостерігаються незасвоєння саме лексико-

граматичних засобів, що своєю чергою викликає недорозвиток усіх 

сторін мовлення і як наслідок порушується комунікативна функція 

мовлення.  

Проаналізувавши наукові джерела щодо питання розвитку 

зв’язного мовлення стає зрозуміло, що дана проблема залишається 

актуальною та розглядається не лише в логопедичному, а і у 

психологічному та педагогічному напрямках, як така, шо стосується 

кожної з цих наук. Л. Виготський, М. Шеремет, А. Богуш, С. Конопляста 

досліджували напрями формування та корекції розвитку зв’язного 

мовлення у дітей. Надзвичайно важливий внесок у дослідження розвитку 

зв’язного мовлення дітей старшого дошкільного віку зробив С. 

Рубінштейн. Він довів, що під час мовленнєвого розвитку дитина 

рухається від вживання окремих слів до поєднання кількох, згодом 

використовуючи ці словосполучення дитина переходить до етапу 

використання складних речень. І тільки в такій послідовності опанування 

мовленням дитина починає складні речення поєднувати між собою 

певним змістом та логічним зв’язком, що і є зв’язним мовленням. Саме С. 

Рубінштейн у своїх дослідженнях довів, що зв’язним мовленням має 

називатись лише мовлення, яке є зрозумілим, особливо на основі його 

предметного змісту. Така послідовність властива дітям старшого 

дошкільного віку коли відбуваються характерні зміни від ситуативного 

до зв’язного мовлення. Під останнім варто розуміти вміння дитини 
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логічно, послідовно, змістовно, розгорнуто та граматично правильно 

викладати власні думки [1]. Цей процес може бути повністю завершеним 

лише за умови достатньої сформованості активного та пасивного 

словників дитини та лексико-граматичної структури мовлення. 

Дітям з мовленнєвими порушеннями в залежності від типу 

порушення характерні: 

 порушення звуковимови; 

 не вміння використовувати частини мови, такі як: прийменники, 

дієслова, числівники, використовувати відмінювання слів та 

граматично правильно будувати словосполучення та речення; 

 збідненість словника; 

Внаслідок чого у більшості дітей з порушеннями мовлення в 

старшому дошкільному віці спостерігається обмеженість процесів 

мислення, пам’яті, уваги, що негативно впливає на здатність 

спілкуватися, розпочинати та підтримувати діалог, змістовно будувати 

монолог. Діти здебільшого намагаються уникати мовленнєвих ситуацій, 

не виявляють бажання налагоджувати контакти мають розлади 

поведінки,підвищену емоційну стомлюваність, а також часто очікують 

постійну підтримку та підказку з боку дорослого [2]. 

Передумовами для формування та розвитку зв’язного мовлення є 

перш за все відповідно віку фізичний та психічний розвиток дитини, 

розуміння дитиною основ просторового орієнтування та орієнтування в 

схемі власного тіла, емоційне підкріплення бажання дитини спілкуватися, 

проведення часу з дитиною враховуючи коло її інтересів. Для дітей з 

порушеннями мовлення сюди ще потрібно віднести обов’язкову корекційну 

роботу для подолання проявів того чи іншого порушення мовлення. 

Отже, можна зробити висновки, що розвиток та формування 

зв’язного мовлення у дітей старшого дошкільного віку з порушеннями 

мовлення на сьогоднішній день все ще залишається актуальним питанням 

в сучасних педагогіці, психології та логопедії. Зв’язне мовлення є 

невід’ємною частиною розвитку мовлення та особистості, воно залежить 

не лише від мовленнєвої функції як такої, а і першочергово від розвитку 

усіх функцій та процесів які є передумовами розвитку мовлення в цілому. 

____________________ 

 

1. Білан О. І. Художньо-мовленнєва діяльність дітей старшого 

дошкільного віку. Львів : Проман, 2007. 64 с. 

2. Савченко О. Формування у молодших школярів 

загальнонавчальних комунікативних умінь і навичок // Початкова школа. 

2014. № 10. С. 6–10. 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%A1%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%9E$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9661788
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СЕКЦІЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ 

ТА СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 
 

 

 

ГЕНДЕРНА ОСВІТА ЯК СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

 

Віра Корнят, 

завідувач кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи, 

кандидат педагогічних наук, доцент 

 

Вступ України в загальноєвропейський освітній простір у зв’язку з 

підписом Болонської конвенції передбачає неодмінне дотримання нею 

демократичних принципів і реалізації демократичних перебудов 

сучасного суспільства в цілому, і системи освіти зокрема. Соціокультурні 

умови, що швидко змінюються, мобільність і відкритість соціуму 

доводять неможливість орієнтації нашої країни тільки на внутрішню 

ситуацію, а вимагають враховувати світові тенденції. Пріоритетним 

показником демократизації суспільства на сучасному етапі його розвитку 

вважається просування ідеї гендерної рівності між жінками та 

чоловіками, що обумовлює всі форми соціального рівноправ’я [3, c. 115]. 

За даними Світового Банку, дискримінація за ознакою статі 

виявляє себе більш-менш у різних аспектах життя людини, в залежності 

від країни та регіону, й є розповсюдженим явищем. Від такої 

дискримінації страждає суспільство в цілому, тому головною проблемою 

сучасного процесу розвитку постає забезпечення гендерної рівності. Її 

досягнення можливе, якщо гендерна соціалізація громадян, особливо 

молоді, буде спиратися на відповідні базові світоглядні поняття, 

соціальні гендерні стосунки, стереотипні ціннісні моделі, що адекватні 

цієї ідеї. 

Результати досліджень світового досвіду (С. Гришак, Т. Семигіна, 

С. Харченко, Н. Шабаєва та ін.) свідчать, що вирішення різноманітних 

гендерних проблем залежить від формування в суспільстві культури 

рівності між чоловіком та жінкою, культури їх гендерних відносин, які 

конструюються саме в процесі гендерної соціалізації. Процес гендерної 

соціалізації молоді відбувається в усіх соціально-економічних сферах 

життєдіяльності суспільства, але найбільш ефективно під час 

професійного навчання під впливом навчально-виховних факторів, що 

інтенсивно впливають на формування свідомості студентської молоді.  
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Фахівці з соціальної роботи сьогодні працюють в різних 

соціальних інститутах (центрах соціального обслуговування, центрах 

соціальної допомоги, центрах соціальних служб, центрах психолого-

педагогічної допомоги та екстреної психологічної допомоги по телефону, 

закладах освіти, охорони здоров’я та ін.). Зросла потреба у соціальних 

працівниках і в останні роки, особливо з початку повномасштабного 

вторгнення росії в Україну. Незалежно від спеціалізації фахівець з 

соціальної роботи надає громадянам соціальну підтримку, виховний 

вплив, допомагає соціалізуватися незалежно від структури, в якій він 

працює. Виходячи зі специфіки роботи соціального працівника є 

очевидним, що жінки і сім’я, їхні соціальні проблеми та проблеми 

їхнього найближчого оточення є одними з пріоритетних напрямків у 

роботі служб.  

Разом з тим, науковці (Синякова В. Б.) та практики зазначають, що 

більшість фахівців, що займаються соціально-гендерною діяльністю з 

сім’єю, мають, у кращому випадку, педагогічну освіту та досвід роботи, і 

професійно не готові до соціально-гендерної діяльності. Крім того, часто 

вони мають обмежені можливості для професійного самовдосконалення: 

відсутні курси перепідготовки кадрів, існує дефіцит навчально-

методичних матеріалів. Рішення даної проблеми вимагає, з одного боку, 

перепідготовки вже наявного кадрового потенціалу та забезпечення 

можливостей для подальшого професійного зростання, з іншого − 

підготовка професіоналів для здійснення соціально-гендерної роботи з 

жінками та сім’єю в системі вищої освіти [1, с. 156]. 

Необхідність гендерної освіти молоді, зокрема фахівців соціальної 

сфери, зумовлено також активним розвитком сьогодні феміністичної 

соціальної роботи як сучасної теорії.  

Т. Семигіна зазначає, що з’явившись у 70-х роках ХХ ст. у країнах 

Західної Європи, США і Канаді, її ключовою ідеєю було нерівний 

розподіл прав і можливостей жінок і чоловіків впливає на особисті та 

соціальні проблеми, з якими стикаються жінки і дівчата. Практика 

феміністичної соціальної роботи визначає жіночий досвід як вихідну 

точку аналізу та фокусується на зв’язку між становищем жінки у 

суспільстві та її життєвими труднощами (включно із різними формами 

тиску й гноблення), відповідає на конкретні потреби жінки, створює 

рівноправні стосунки у суспільстві. Феміністична соціальна робота 

відповідає цінностям соціальної роботи, виражаючи повагу до людської 

гідності й самовизначення; сприяє розумінню складного та 

неоднорідного характеру жіночності; включає гендерний аналізу у 

розгляд і вирішення потреб та проблем клієнтів; застосування 

феміністичної психотерапії, психологічна допомога постраждалим від 
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гендерно зумовленого насильства, робота з клієнтами над зміною 

гендерних стереотипів та інше [2, с. 45].  

Таким чином, майбутній фахівець з соціальної роботи повинен 

знати систему громадських та державних організацій, що займаються 

гендерною роботою з жінками та сім’єю, їх можливості щодо організації 

такої діяльності в середовищі; правильно оцінювати і кваліфікувати 

факти й обставини у сфері дискримінації і насильства; приймати 

професійно правильні рішення, вміти здійснювати соціальну допомогу 

жінкам, що потрапили у важку життєву ситуацію; здійснювати процес 

гендерної освіти дітей, молоді, дорослих. 

 

____________________ 
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ОСВІТНІ ВТРАТИ ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ:  

ПРИЧИНИ І НАСЛІДКИ 

 

Алла Марчук, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Сучасний освітній простір відображає реалії сучасного світу. 

Надзвичайні ситуації, які переживає світ, беззаперечно призводять до 

негативного впливу на освітні процеси та результати, додають 

навантажень на наявні ресурси, ставлять перед освітою нові виклики, 

мають негативні наслідки для навчання і розвитку особистості. Зі 

змінами, викликаними надзвичайними ситуаціями, що відбуваються у 

сучасній Україні, змінюється українська вища освіта, яка має гнучко 

реагувати на виклики сьогодення та визначати майбутнє.  

Впродовж останніх років українська освіта функціонує у 

надзвичайних і небезпечних умовах. В умовах карантинних обмежень, 

http://enpuir.npu.edu.ua/handle/123456789/11643
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коли важливим завданням стало збереження здоров’я учасників 

освітнього процесу, відбулось екстрене і масштабне запровадження 

дистанційного навчання. Надзвичайно важким випробуванням для 

української системи освіти стала повномасштабна війна, розв’язана 

російською федерацією. 

Призупинення навчання і переведення його у дистанційний 

формат, зумовлене карантинними обмеженнями, а пізніше 

повномасштабним військовим вторгненням росії, викликало активний 

науковий інтерес щодо дослідження негативного впливу цих процесів на 

якість освіти та пошук шляхів їх мінімізації з метою забезпечення якості 

освіти.  

Тривоги, перебування в укриттях, перебої і відсутність 

електропостачання та інтернет-зв’язку, переміщення через бойові дії як у 

межах України, так і за кордон, здійснення освітнього процесу у 

дистанційному форматі спричинили освітні втрати. У сучасних умовах 

необхідно мінімізувати і компенсувати освітні втрати та забезпечити 

якість вищої освіти. Мінімізація і компенсація освітніх втрат виступає 

внеском у майбутню відбудову і процвітання нашої держави.  

Дистанційний формат навчання, процеси цифрової трансформації 

освіти суттєво впливають на якість освітнього процесу, забезпечують 

доступ до освіти всіх її здобувачів, дозволяють здійснювати освітній 

процес у складних і небезпечних умовах, враховуючи потреби, інтереси і 

можливості здобувачів освіти. З метою забезпечення якісного освітнього 

процесу у закладах вищої освіти на засадах студентоцентрованого 

підходу, отримання очікуваного і бажаного позитивного впливу 

цифровізації вищої освіти необхідно виділити і проаналізувати можливі 

освітні втрати, їх причини і наслідки. 

Систематизація різних поглядів стосовно дистанційного навчання, 

впровадження цифрових технологій в освіту дозволяє виділити позитивні 

наслідки: розширення доступу до освіти; побудова гнучких траєкторій 

навчання та індивідуального освітнього маршруту студентів; позбавлення 

буденності, підвищення інтересу до навчання.  

Одночасно дослідники вказують на те, що дистанційне навчання, 

цифрові технології знижують ефективність та якість освіти. Дистанційне 

навчання означає, перш за все, перехід від навчання “лицем до лиця” до 

використання різноманітних пристроїв для надання й отримання освітніх 

послуг. Якісне дистанційне навчання вимагає, щоб і викладачі і студенти 

уміли використовувати ці пристрої для навчання. Сучасні школярі і 

студенти багато часу проводять в Інтернеті, переглядаючи/шукаючи 

інформацію, граючи в ігри, спілкуючись у соціальних мережах, 

витрачають значно менше часу на навчальні дії, такі як виконання 
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навчальних завдань або спілкування з іншими учасниками навчального 

процесу. Ці факти вказують на те, що з переходом на дистанційне 

навчання досвід використання цифрових пристроїв не забезпечив їм 

успіху в навчанні, окрім того у багатьох здобувачів освіти не змінились 

звички використання цифрових пристроїв.  

Дослідження з проблем використання дітьми і молоддю цифрових 

пристроїв охоплюють багато питань. У багатьох наукових публікаціях 

зазначається на тому, що неперервний доступ до мережі Інтернет, 

функціонування освітніх платформ, що акумулюють великі обсяги 

навчальної інформації знижують мотивацію здобувачів освіти до 

активної навчальної пошукової діяльності, усувають необхідність 

напруженої розумової роботи, ініціюють формування лінійного 

сприйняття реальності, що не сприяє формуванню необхідних 

професійних компетенцій. Ризики пов’язують із “кліповим мисленням”, 

деформацією здатності до сприйняття об’ємних текстів, зниженням 

концентрації уваги, словесно-логічної пам’яті тощо. Окрім того 

дослідники вказують на порушення зі сторони студентів етичності та 

академічної доброчесності. 

Виявлено, що час, проведений за цифровим пристроєм корелює з 

низькою успішністю, повільним читанням, недостатньо розвинутими 

аналітичним мисленням, вибірковою увагою, а також здатністю до 

обробки даних. Дистанційне навчання формалізує взаємодію студента і 

викладача, обмежує їх спілкування, обумовлює випадіння з освітнього 

простору соціальнозначущих практик, які дозволяють формувати не 

тільки тверді, але й м’які навички. Зниження частоти та якості соціальних 

контактів в умовах дистанційного навчання призводить до домінування 

віртуальної присутності нових авторитетів, які часто негативно 

впливають на свідомість і поведінку, відсуваючи на другий план 

традиційних агентів соціалізації. Негативні наслідки пов’язані з ризиками 

розриву соціальних зв’язків, перенесенням моделей мережевої взаємодії 

у реальне життя, поширенням веб-серфінгу, деформацією ідентичності 

людини. 

Щоб дистанційне навчання було ефективним, необхідні зміни 

позиції і ролей студента і викладача, здатність студента до самомотивації, 

Дистанційне навчання вимагає від викладача виконання ролі 

фасилітатора, який стимулює, скеровує, кидає виклик своїм студентам, 

створюючи освітнє середовище, в якому студенти відчувають свободу, 

самостійність і відповідальність.  

Дослідження причин і наслідків освітніх втрат дистанційного 

навчання, особливо у надзвичайних ситуаціях, дозволить пом’якшувати 

завдану шкоду та запобігти освітнім втратам у майбутньому.  
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АКТУАЛЬНІСТЬ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ 

ЗВО З ПИТАНЬ ПЛАНУВАННЯ ТА ЕФЕКТИВНОГО 

ЗАСТОСУВАННЯ ЗМІШАНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

 
Вікторія Лобода, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Після пандемії COVID-19 та з початком повномасштабного 

вторгнення рф в Україну змішана форма навчання стала т. зв. “новою 

нормою” у вищій освіті. Тривалі дослідження та практика застосування 

продемонстрували її ефективність. Проте на інституційному рівні бракує 

систематичних стратегій планування та вказівок щодо впровадження 

змішаної форми навчання, а також методів оцінки її ефективності. Можна 

стверджувати, що ключовим питанням у цифровій трансформації вищої 

освіти стало те, як запроваджувати змішану форму навчання у ЗВО у 

найбільш ефективний та сталий спосіб.  

У змішаній формі навчання здійснюватиметься шляхом поєднання 

очного (традиційного) навчання в аудиторії з онлайн-навчанням. 

Застосування змішаної форми навчання в університетах дозволяє 

студентам здобути безпосередній досвід, пов’язаний із цифровим 

навчанням, та розвинути компетентність цифрової грамотності, оскільки 

студенти користуються інструментами, програмним забезпеченням для 

навчання як самостійно, так і спільно, використовуючи технології для 

навчання. 

Цифрова грамотність важлива для студентів, так і для викладачів 

ЗВО, які дедалі більше працюють у технологічному освітньому 

середовищі. Результати досліджень, які проводяться у середовищі 

викладачів, підкреслюють необхідність поглиблення в них навичок 

цифрової грамотності при підвищенні кваліфікації, оскільки 

професорсько-викладацький склад університетів відіграє також важливу 

роль у розвитку цифрової грамотності студентів, щоб задовольнити 

майбутні потреби ринку та індустрії. 

Вважається, що змішана форма навчання поєднує в собі найкращі 

властивості очного та онлайн-навчання. Проте слід враховувати, що коли 

викладачі розробляють, впроваджують і оцінюють “змішані” курси, вони 

перебувають під впливом різних факторів, а саме: особистих, 

інституційних факторів, факторів, пов’язаних зі специфікою навчальної 

дисципліни, технологічних факторів, студентів тощо. Особисті фактори 

включають обізнаність, ставлення, навички та досвід викладання саме у 
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змішаному форматі. Інституційні фактори включають вимоги 

навчального закладу та оцінку викладачів щодо впровадження змішаної 

форми навчання. Фактор, пов’язаний зі специфікою навчальної 

дисципліни, є відносно складним. Загалом, здатність розробляти цифрові 

навчальні ресурси, організовувати онлайн- та офлайн-навчальні заходи та 

проводити оцінювання навчання для “змішаних” курсів впливає на 

прийняття викладачами змішаної форми навчання. Технологічні фактори 

включають технічну підтримку, технічну підготовку та технічну 

інфраструктуру. Фактори, які стосуються студентів, включають 

характеристики студентів, навчальні потреби та їх попередній досвід 

онлайн-навчання. 

Під час просування змішаної форми навчання на рівні ЗВО 

керівникам слід враховувати наступні ключові моменти: 

 реальні поточні умови інституційного розвитку та готовності 

викладацького складу, що розглядають як відправну точку для 

впровадження змішаної форми навчання; 

 уточнення бажаних цілей, оскільки необхідно чітко розуміти, 

чого потрібно досягти в рамках цифрової трансформації закладу 

(наприклад, досягти цілей трансформації, наростити потенціал 

викладачів тощо); 

 запровадження політики та норм, формулюючи стратегію 

розвитку, пропонуючи відповідні програми підвищення 

кваліфікації та проводячи оцінку ефективності, щоб скерувати 

викладачів до покращення цифрових навичок та підвищення їх 

мотивації до впровадження та вдосконалення “змішаних” курсів; 

 поетапне та цілеспрямоване впровадження змішаної форми 

навчання для сприяння створенню “змішаних” курсів, 

зосереджуючись на різних можливостях, таких як вдосконалення 

базових навичок викладачів, навичок проєктування та 

інноваційних здібностей; 

 підтримка змішаної форми навчання за допомогою створення 

відповідного середовища, а саме – управлінських рішень, сервісної 

підтримки, забезпечення якості та розподілу людських ресурсів. 

Розробка стандартів і вимог до навчальних програм підвищує 

якість змішаної форми навчання. Фахівці за межами ЗВО, такі як 

експерти, колеги та технічний персонал компаній, можуть допомогти із 

наданням практичної підтримки для розвитку відповідних цифрових 

компетентностей викладачів на шляху до якісного впровадження 

змішаної форми навчання. 
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Отже, у тому, наскільки ефективно запроваджується змішана 

форма навчання в університеті, центральну роль відіграють викладачі, які 

проєктують, розробляють та проводять “змішані” курсів. Спираючись на 

дані залученості викладачів до онлайн-викладання, ЮНЕСКО у книзі 

“Змішане навчання для якісної вищої освіти” пропонує кількісну систему 

оцінювання ефективності впровадження змішаної форми навчання у 

закладах вищої освіти на основі 8 ключових вимірів стратегічного 

планування для стимулювання змішаних практик навчання, а саме: 

бачення та філософії; навчального плану; професійного розвитку; 

підтримки навчання; інфраструктури, засобів, ресурсів та підтримки; 

політики та інституційної структури; партнерства; досліджень та оцінки.  

 

 

 

СОЦІАЛЬНА РОБОТА У КОНТЕКСТІ СУЧАСНИХ МОДЕЛЕЙ 

СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ 

 

Леся Мартіросян, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

У сучасному цивілізованому світі соціальна робота є важливим 

соціальним інститутом, який регулює суспільне життя. Соціальна робота 

як структурний елемент суспільства інтегрується в його економічну, 

соціально-політичну, ідеологічну й ціннісну структуру. Українська 

дослідниця Сила Т. вважає, що межі соціальної роботи у сучасному світі 

значно розширилися та вийшли за рамки власне “соціальної допомоги”, 

“надання соціальних послуг”, “соціального захисту” та “соціальної 

адаптації”. Безумовно, розширення когнітивно-просторових та 

діяльнісних контурів сучасної соціальної роботи виступає як об’єктивна 

необхідність, яка зумовлена новою соціально-культурною реальністю. 

Виклики сучасного глобалізованого світу зумовлюють трансформацію 

змісту актуальних соціальних проблем та просувають межі професійного 

впливу фахівців соціальної сфери у напрямі втілення в життя ідей 

сталого розвитку суспільства [1, с. 74–75]. 

За розвиток соціальної сфери суспільства відповідає держава. З 

цією метою держава проводить відповідну соціальну політику. На думку 

науковців це поняття необхідно розглядати у вузькому та широкому 

розумінні. Соціальна політика у вузькому розумінні – це система заходів, 

спрямованих на забезпечення добробуту громадян шляхом розвитку 

соціального забезпечення, житлових програм, охорони здоров’я, освіти та 
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служб соціальної допомоги і ресоціалізації. Соціальна політика у 

широкому розумінні – це регулювання соціальної сфери, соціальних 

відносин з метою налагодження оптимального функціонування 

суспільної системи в цілому, створення умов задоволення соціальних 

інтересів людей, їх всебічного розвитку [2]. 

Реалізація соціальної політики у сучасних державах відбувається 

інструментами соціальної роботи. З цієї причини соціальну роботу 

потрібно розглядати як ефективний механізм реалізації соціальної 

політики. Соціальні працівники, працюючи в різних службах та 

організаціях соціального захисту населення, в органах державного і 

місцевого управління, є агентами та провідниками  соціальної політики 

держави. У цьому контексті завданнями соціальної роботи є: 

 допомогти державі збалансувати непрості і суперечливі 

взаємовідносин людини, соціуму і держави у сфері соціального 

піклування;  

 уникнути соціальних конфліктів і протиріч, практика 

вирішення яких складає основний зміст соціальної роботи як 

галузі наукового знання.  

Соціальна робота зосереджена на проблемах вирішення конфліктів 

між потребами людини та можливостями суспільства і держави щодо їх 

задоволення; шукає шляхи оптимізації соціальної взаємодії  з метою 

пом’якшення соціальних конфліктів. Вирішуючи соціальну ситуацію 

конкретного клієнта або групи, соціальна робота сприяє розв’язанню 

соціальних проблем сучасного суспільства. 

Про генетичний взаємозв’язок соціальної політики та соціальної 

роботи свідчать історичний час та причини виникнення цих двох видів 

соціальної практики у суспільному житті. Адже і соціальна робота, і 

соціальна політика почали оформлюватись у другій половині ХІХ – поч. 

ХХ ст. під впливом негативних явищ, що виникали в житті 

індустріального суспільства. 

Соціальні проблеми, які породила інтенсивна індустріалізація 

(посилення соціальної диференціації і пауперизації міського населення, 

поширення безробіття, злочинності, економічні та політичні страйки, 

революційні виступи робітників), загострювали соціальну ситуацію. Усе 

це стало не лише потенційною, а цілком реальною загрозою стабільності 

суспільному порядку і вимагало пошуку ефективних шляхів їх 

розв’язання. Відповідь була знайдена. Такими шляхами стали соціальна 

політика як спосіб управління соціальними процесами та соціальна 

робота як практичний засіб її реалізації. Більшість держав розпочали 

проведення соціальних реформ, які мали на меті полегшити становище 

робітничого класу, пом’якшити наслідки соціальних конфліктів. 
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Водночас розпочалось вивчення соціальних аутсайдерів, пошук 

ефективних практичних методів соціальної роботи з ними. Таким чином 

був започаткований процес формування теорій соціальної роботи, які 

обґрунтовували індивідуальні та групові моделі практики і техніки 

роботи. Сьогодні вони представлені трьома групами: психолого-

орієнтовані; соціолого-орієнтовані; комплексно-орієнтовані. 

Соціальна політика почала розглядатись як засіб управління 

соціальною сферою. Від несміливих, часткових соціальних реформ вона 

розвинулась до втілення ідеї соціальної держави, у якій соціальна 

політика виконує функцію державного управління. У такій державі 

забезпечення добробуту відбувається не лише через принцип 

перерозподілу національного продукту, а використовуються принципи 

стимулюванням активності та ініціативи самих громадян. Про соціальний 

характер сучасної держави свідчить реальна відсутність бідних верств 

населення, а не декларативне проголошення допомоги.  

Концепція соціальної держави сьогодні задекларована у 

конституціях багатьох розвинених держав, а соціальна робота як 

інструмент реалізації її соціальної політики стала вагомим соціальним 

інститутом суспільного життя.  

____________________ 
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ОСОБЛИВОСТІ АКАДЕМІЧНОЇ ПРОКРАСТИНАЦІЇ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Ірина Субашкевич, 

кандидат психологічних наук, 

доцент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Академічна прокрастинація – це відкладання виконання учбових 

завдань, що порушує регуляцію навчальної діяльності [1]. Саме цей 

психологічний феномен, як правило, виступає основною гальмівною 

силою особистісного розвитку та є коренем проблеми неспроможності 

людини формувати цілісне життєве бачення, яке передбачає 
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короткострокове та довгострокове планування, цілепокладання та 

поведінку людини, що буде спрямована на самореалізацію. 

Надзвичайно актуальною дана проблема є саме у студентському 

просторі, що обумовлено низкою об’єктивних зовнішніх та суб’єктивних 

внутрішніх факторів, які провокують деструктивну поведінку, яка може 

спричинити появу проблем на особистісному та міжособистісному рівні 

індивіда.  

У результаті проведеного дослідження на визначення рівня 

академічної прокрастинації серед студентської молоді через встановлення 

ступеню схильності особистості до відтермінування завдань у 

повсякденному житті, за використання Шкали загальної прокрастинації К. 

Лей виявлено, що низький рівень схильності до академічної прокрастинації 

притаманний 16 % респондентів, найбільша кількість досліджуваної 

студентської молоді відзначилася середнім рівнем схильності до 

відтермінування академічних завдань – 61 % і у 23 % респондентів виявлено 

високий рівень схильності до академічної прокрастинації. 
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Рис. 1. Рівень схильності до прокрастинації серед студентської молоді 

У переважної більшості досліджуваних зафіксовано середній 

рівень схильності до академічної прокрастинації, який можна описати як 

помірну тенденцію відкладати виконання завдань, яка проявляється у 

незначному розсіюванні уваги та відволіканні від основних обов’язків. 

Людям з таким рівнем схильності часто необхідна воля і самоконтроль, 

щоб досягти поставлених цілей. Серед студентської молоді 1–2 курсів 

лише 16 % мали низький рівень академічної прокрастинації, що 

становить такий же відсоток серед студентської молоді 3–4 курсів. У 

84 % студентської молоді 1–2 курсів був виявлений середній рівень 

академічної прокрастинації, тоді як серед студентської молоді 3–4 курсів 

цей відсоток був нижчим – 42 % [2]. 
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Рис. 2. Схильність до прокрастинації у студентів 1–2 та 3–4 курсів 

У студентів 3–4 курсів існує вища схильність до високого рівня 

академічної прокрастинації. Це означає, що більша частина студентської 

молоді, які навчаються на старших курсах, мають тенденцію відкладати 

виконання своїх академічних обов’язків. 

З іншого боку, рівень академічної прокрастинації серед 

студентської молоді 1–2 курсів був оцінений як посередній. Це свідчить 

про те, що студентська молодь початкових курсів мають більшу 

мотивацію і більшу схильність до вчасного виконання своїх освітніх 

завдань у порівнянні зі студентською молоддю старших курсів. Студенти 

1–2 курсів зазвичай перебувають на початковій стадії своєї освітньої 

програми, коли ще встановлюються нові навчальні звички і вони мають 

велику мотивацію досягти успіху. З часом, коли студенти переходять на 

старші курси, можуть з’являтися більш складні завдання, збільшується 

навантаження та вимоги, що можуть призводити до зростання рівня 

прокрастинації.  

Отже, студентська молодь 3–4 курсів має більшу потребу у 

розвитку стратегій управління часом та подоланні прокрастинації, 

оскільки вона виявила вищий ризик високого рівня академічної 

прокрастинації. 

При дослідженні причин академічної прокрастинації на рівні 

мотиваційної сфери студентів за застосування “Методики ступеня 

вираженості прокрастинації” Кисельової, отримано наступні результати. 

У 8 % студентів низький рівень академічної мотиваційної недостатності, 

у 30 % – переважає середній рівень мотиваційної недостатності, і в 62 % 

студентської молоді виявлено високий рівень мотиваційної 
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недостатність, що проявляється у систематичному відтермінуванні 

виконання навчального плану [2]. 

Низький рівень мотиваційної недостатності можна описати як 

стан, в якому особа проявляє сильний інтерес, ентузіазм і наполегливість 

у досягненні своїх цілей. Особи з високим рівнем мотивованості 

відчувають сильну внутрішню мотивацію і задоволення від своєї роботи, 

що сприяє їхній продуктивності та досягненню високих результатів.  

Середній рівень мотивованої недостатності, який переважає у 30 % 

досліджуваної студентської молоді, в академічному контексті 

відноситься до стану, коли особа демонструє помірний рівень інтересу, 

ентузіазму та наполегливості щодо навчання та досягнення академічних 

цілей. Вона проявляє певну мотивацію, але може потребувати 

додаткового стимулювання та підтримки, щоб зберегти постійну 

мотивацію та досягати успіху у навчанні.  

Високий рівень мотиваційної недостатності у академічній 

діяльності студентської молоді виявлено у 62 % досліджуваних. Особи з 

високим рівнем мотиваційної недостатності можуть мати складнощі у 

плануванні, зосередженості та виконанні академічних завдань. Їм може 

бракувати внутрішньої мотивації і стимулу для досягнення високих 

результатів, що може потребувати додаткової підтримки та 

стимулювання з боку викладачів.  

Кількісний та якісний аналіз отриманих даних дослідження дає 

змогу стверджувати що: академічна прокрастинація серед студентської 

молоді являє собою значну проблему для опитуваних студентів, адже 75 

% мають високий рівень вираженості академічної прокрастинації; 

головною причиною академічного прокрастинування студентської молоді 

згідно результатів оцінювання виявився академічний перфекціонізм – 76 

%, а от нестача академічної мотивації та тривожність є менш 

провокативними факторами; приблизно половина опитуваних виявилися 

інтерналами, переважна більшість яких має посередній рівень орієнтації 

на внутрішні стимули, в той час як друга половина опитуваних – 55 %, 

виявилися екстерналами, що у своїй академічній діяльності схильні 

покладатися на зовнішні чинники.  

 

____________________ 
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СІМЕЙНОЦЕНТРОВАНИЙ ПІДХІД У СОЦІАЛЬНІЙ РОБОТІ  

З РЕІНТЕГРААЦІЇ ВЕТЕРАНІВ/ВЕТЕРАНОК ДО ЦИВІЛЬНОГО 

ЖИТТЯ 

 

Ольга Столярик, 

доктор філософії з соціальної роботи, 

доцент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Сімейноцентрований підхід у соціальній роботі – система 

соціальної підтримки членів ветеранської спільноти та їх сімей на різних 

рівнях, що сприяє успішності їхньої соціальної інтеграції. Врахування 

важливої ролі сім’ї та її впливу на процес демілітаризації колишніх 

військовослужбовців, допомагає забезпечити повноцінне і стабільне 

повернення ветерана чи ветеранки до цивільного життя, роззброєння їх 

свідомості та мислення [2; 5; 6]. 

Ветерани, які повертаються до цивільного життя, стикаються з 

різними труднощами, включаючи проблеми з адаптацією та інтеграцією у 

життя громади, пошуком роботи чи поверненням до трудової діяльності, 

потребою у відновленні здоров’я та комплексній реабілітації, 

погіршенням психологічного чи соціального самопочуття, стигматизації 

і, як наслідок, соціальній ізоляції [5; 6]. 

Сімейноцентрований підхід дозволяє включити сім’ї ветеранів у 

процес підтримки, що може полегшити їх адаптацію та забезпечити 

додаткову соціальну підтримку в складних ситуаціях. На думку 

закордонних дослідників К. Суареса та Е. Байнса, сімейноцентрований 

підхід зосереджується на розумінні вагомої ролі реконекції ветеранів з 

їхніми сім’ями, відновленням їх сімейно-системних відносин після 

тривалого періоду розлуки, контекст та механізми впливу травматичного 

досвіду участі у екстремістській діяльності на життя як самого ветерана 

чи ветеранки, так і членів їх сімей [1, p. 1–23]. 

Сімейноцентрований підхід враховує важливість родинної 

підтримки у відновленні здоров’я та реабілітації ветеранів через 

взаємодію з їхніми сім’ями. Спільна підтримка може допомогти 

полегшити перехід ветеранів до нового способу життя та забезпечити 

https://doi.org/10.55643/ser.3.49.2023.511
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комплексну підтримку в управлінні фізичними та психічними викликами. 

Залучення сімей до процесу допомоги та реабілітації може зменшити 

стрес та покращити ментальне здоров’я ветеранів [4, c. 19–24].  

Сімейноцентрований підхід дозволяє забезпечити комплексну 

соціально-психологічну допомогу, орієнтовану на сімейні відносини та 

спільний відновлювальний процес, який може включати в себе програми 

консультування та психологічну підтримку, спрямовані на всю родину, 

щоб сприяти налагодженню комунікації, взаєморозуміння та емоційної 

підтримки. Однак, у науковому дискурсі наявні і дискусії щодо 

неготовності сімей до прийняття та розуміння ветеранського досвіду. На 

думку Т. Коленіченко, ветеран чи ветеранка отримують новий життєвий 

досвід та цінності, які формуються в ході участі у збройному конфлікті, 

однак родина не завжди готова приймати ветерана, мислення та 

поведінка якому змінилися під впливом цього досвіду, що може 

призводити до виникнення конфліктних ситуацій у сім’ї та процес 

соціальної реінтеграції ветеранів [3, c. 48–53]. 

Робота з ветеранською спільнотою за допомогою 

сімейноцентрованого підходу дозволяє зберегти та підтримати сімейні 

цінності, які можуть бути порушені або піддані випробуванню внаслідок 

участі одного з членів сім’ї у збройному конфлікті та пов’язані із цим 

зміни у сімейній структурі, як от зміна сімейних ролей, тривалий період 

розлуки, відсутність системного спілкування, зміни у системах цінностей 

обох із партнерів, нав’язливі негативні думки та погіршене психологічне 

самопочуття внаслідок тривалого стресу тощо. Включення сімей в процес 

підтримки може сприяти створенню стабільного середовища для 

ветеранів та сприяти стабілізації життя останніх, адаптації до нових умов. 

Враховуючи ці аспекти, сімейноцентрований підхід виявляється 

важливим елементом програм та ініціатив, спрямованих на поліпшення 

якості життя членів ветеранської спільноти та їх сімей. Повернення 

ветерана у сім’ю є важливим етапом його адаптації до цивільного життя 

після служби та охоплює наступні етапи [5; 6]:  

Підготовчий етап: інформування ветеранів та членів їх сімей. 

Забезпечення ветерана та його сім’ї інформацією про очікувані зміни та 

можливі виклики під час повернення учасника/-иці збройного конфлікту 

в домашнє середовище. 

Соціально-психологічна підготовка: Надання соціально-психологічної 

підтримки для ветерана/-ки та його сім’ї з метою управління стресом та 

адаптації до нових умов життя після повернення з війни. 

Активний процес повернення: відновлення сімейних зв’язків. 

Створення сприятливого середовища для відновлення зв’язків між 

ветераном та сім’єю, сприяння взаєморозумінню. 
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Забезпечення підтримки: Реалізація соціальних програм та послуг, 

спрямованих на підтримку ветерана/-ки та його родини, включаючи 

медичну, психологічну та соціальну допомогу. Доцільним є 

інформування сім’ї про різноманітні соціальні служби та програми, які 

можуть бути корисними для ветерана та його родини, створення 

дорожніх карт соціальної підтримки тощо. 

Процес адаптації: працевлаштування та навчання. Підтримка 

ветерана у пошуку роботи чи поверненні до попередньої професійної 

діяльності. За необхідності слід зосередити втручання на отриманні 

необхідної освіти чи професійного навчання для успішної адаптації до 

цивільного життя. 

Сімейна та соціальна інтеграція: Залучення ветерана/-ки та сім’ї 

до життя у громаді, підтримка у встановленні нових соціальних зв’язків 

та взаємодії з громадою. Важливим є сприяння участі сім’ї ветерана у 

громадських заходах та подіях. На рівні громади можуть 

організовуватися ветеранські заходи або групи підтримки для 

ветеранських сімей, де вони можуть обмінюватися досвідом та взаємно 

підтримувати один одного 

Підтримка на етапі стабілізації: надання системної та 

комплексної допомоги та забезпечення доступу ветерана і сім’ї до 

ресурсів та програм підтримки, які можуть бути необхідні на різних 

етапах життя. 

Моніторинг і адаптація: проведення періодичних оцінок процесу 

адаптації для забезпечення тривалого та стабільного процесу 

відновлення. 

Комунікація та взаєморозуміння. Сприяння відкритому 

спілкуванню між ветераном/-ою та сім’єю, що сприяє вирішенню 

конфліктів та встановленню взаєморозуміння. Соціальним працівникам 

доцільно зосередити увагу на налагодженні взаєморозуміння між 

ветераном та його родиною, сприяючи відкритому спілкуванню та 

враховуючи потреби обох сторін. 

Процес повернення ветерана в сім’ю вимагає сімейноцентрованого 

підходу у втручаннях соціальної роботи що аналізу потреб кожного 

члена сім’ї ветерана та труднощів, з якими зіткнулися сім’я в цілому, з їх 

подальшим включенням у індивідуалізований план кейс-менеджменту. 

Робота з сім’єю ветерана повинна бути комплексною та адаптованою до 

конкретних обставин кожної сім’ї. Забезпечення підтримки і ресурсів для 

всіх членів сім’ї допоможе створити сприятливі умови середовища для 

успішного адаптації та підтримки ветерана, повернення до цивільного 

життя у громаді. 
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РІВНІ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ 

НАСЕЛЕННЮ 

 

Ірина Зубрицька-Макота, 

кандидат психолічних наук, 

доцент кафедри соціальної педагогіки і соціальної роботи 

 

Соціально-психологічна допомога відіграє ключову роль у 

забезпеченні психічного здоров’я та благополуччя населення. У 

сучасному світі, де часто зустрічаються стрес, кризові ситуації та 

психологічні проблеми, потреба у кваліфікованій підтримці постійно 

зростає. Підхід до надання допомоги має враховувати різноманітність 

потреб різних груп населення та індивідуальних особливостей. 

Основні рівні надання соціально-психологічної допомоги 

населенню включають наступні. 
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Мікрорівень. Тут індивідуальна допомога включає персоналізоване 

консультування, психотерапію, і кризове втручання. Цей рівень дозволяє 

зосередитися на унікальних проблемах та потребах кожної людини, 

працюючи на глибокому, особистісному рівні. Персоналізоване 

консультування включає роботу з клієнтами на індивідуальній основі, де 

фахівці допомагають особам розібратися в їхніх емоційних проблемах, 

соціальних труднощах чи поведінкових викликах. Психотерапія  це більш 

глибокий та систематичний процес, спрямований на довготривале 

лікування психічних розладів та емоційних проблем. Кризове втручання 

включає роботу з особами, які переживають гострі психологічні кризи 

(наприклад, після травматичних подій), надаючи негайну підтримку та 

допомогу. 

Мезорівень. Включає роботу з групами та сім’ями і охоплює 

групову терапію, сімейне консультування, та роботу зі спільнотами. Це 

допомагає людям знаходити підтримку у своїх соціальних групах та 

вирішувати проблеми в контексті їхніх взаємовідносин. Групова терапія 

включає роботу з маленькими групами осіб, які поділяють схожі 

проблеми або переживання. Це дозволяє учасникам підтримувати один 

одного та вчитися від досвіду інших. Сімейне консультування 

зосереджене на вирішенні проблем в сімейних відносинах, допомагаючи 

у відновленні комунікації, розв’язанні конфліктів та покращенні 

взаєморозуміння між членами сім’ї. Робота з спільнотами включає 

ініціативи та програми, спрямовані на підтримку певних соціальних груп 

чи спільнот, допомагаючи вирішувати колективні проблеми або 

підвищувати загальний рівень благополуччя. 

Макрорівень. Має на меті реалізацію державних та недержавних 

програм забезпечення широкомасштабної підтримки та впровадження 

політики у сфері психічного здоров’я. Це включає розвиток 

інфраструктури, навчання фахівців, та розробку політики для 

забезпечення доступності та якості допомоги. Цей рівень сприяє 

створенню та підтримці установ, які надають соціально-психологічну 

допомогу, таких як клініки, консультаційні центри, громадські 

організації. Навчання фахівців включає підготовку та професійний 

розвиток психологів, соціальних працівників, та інших спеціалістів, 

забезпечуючи високий рівень компетенцій та ефективність допомоги. 

Розробка та впровадження політик забезпечує законодавчу та 

організаційну підтримку сфери соціально-психологічної допомоги, 

встановлюючи стандарти якості, доступності послуг та їх фінансування. 

Методи визначають ефективність соціально-психологічної 

допомоги і значною мірою залежить від використання персоналізованих 

та інтегративних підходів. Психологи та соціальні працівники чи 
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соціальні педагоги застосовують різноманітні методики, враховуючи 

специфіку культурних, етнічних та соціальних факторів. Цифрові 

технології, як-от онлайн-консультування, також відіграють важливу роль 

у забезпеченні доступності допомоги. 

Сучасне суспільство постійно зазнає змін, які впливають на 

психологічний стан людей. Це можуть бути економічні кризи, соціальні 

нерівності, зміни в технологіях та способах комунікації. Соціально-

психологічна допомога має бути гнучкою та здатною швидко 

адаптуватися до нових викликів, забезпечуючи ефективну підтримку 

різним групам населення. 

Підготовка фахівців та розвиток компетенцій. Важливим аспектом 

є постійне навчання та розвиток професійних навичок фахівців. Це 

включає знання сучасних методів психотерапії, роботу з різними 

культурними та соціальними групами, а також вміння використовувати 

новітні технології. 

Забезпечення доступності та якості допомоги на всіх рівнях є не 

менш важливим для забезпечення рівного доступу до якісної соціально-

психологічної допомоги для всіх груп населення. Це стосується як 

міських, так і сільських регіонів, а також осіб з обмеженими 

можливостями та представників різних культурних груп. 

Підсумовуючи, можна сказати, що соціально-психологічна 

допомога є важливою частиною забезпечення здоров’я та благополуччя 

сучасного суспільства. Враховуючи різні рівні втручання  від 

індивідуальної підтримки до масштабних соціальних програм - важливо 

підтримувати комплексний підхід, який здатен задовольнити потреби 

різних груп населення.  

 

 

 

ПРОБЛЕМАТИЧНІ АСПЕКТИ РЕІНТЕГРАЦЇ ВЕТЕРАНІВ  

З ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ В ЦИВІЛЬНЕ ЖИТТЯ 

 

Ярина Танчак, 

кандидат економічних наук 

доцент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи, 

 

Змістовними є слова німецького письменника Е. М. Ремарка: “…я 

знаю: все, що каменем осідає в наших душах, поки ми перебуваємо на 

війні, спливає в них потім, після війни, і ось тоді й почнеться довга 

розмова про ці речі, від яких залежатиме, жити нам далі чи не жити”. Ці 

слова, як ніколи, актуальні сьогодні для України. Адже, поки наші воїни 
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мужньо захищають кордони Батьківщини, ми вже зараз повинні думати 

про їхнє відновлення і забезпечити їх гідними умовами життя. На рівні 

уряду повинна бути розроблена комплексна програма переходу від 

військової служби в цивільне життя. Найперше, що потрібно 

військовому, який повертається в цивільне життя – це отримати якісну 

безоплатну медичну допомогу. Це той мінімум, який державна на всіх 

рівнях влади повинна гарантувати кожному і кожній, хто захищає 

Україну. 

За даними Мінветеранів сьогодні 851 068 ветеранів в Україні, 

однак очікується 5 млн. осіб при прогнозах, що війна в найближчий час 

закінчиться. Крім того, в Збройних силах України за даними Global 

Firepower близько 500 тисяч військовослужбовців, з них 200 тисяч – 

чинного військового складу і 250 тисяч солдат входять до складу 

резервних сил країни. 

Як бачимо, кількість тих, кому потрібна буде різноманітна 

допомога і підтримка, від соціально-психологічної до фінансової, дуже 

велика. На сьогодні, Міністерство у справа ветеранів розробляє Програму 

переходу від військової служби в цивільне життя. Проблема полягає в 

тому, що російсько-українська війна почалася ще у 2014 році, а 

профільне Міністерство створили лише в грудні 2018 року. Тобто, за цей 

час в Україні була відсутня ветеранська політика, а ветерани 

сприймалися суспільством, як чоловіки глибоко-пенсійного віку, які 

вижили в ІІ світовій війні. Однак, росія породила “нових” ветеранів, 

молодих хлопців та дівчат, яким після демобілізації потрібно “вливатися” 

в суспільство. Так за 4 роки війни в Україні вже було 326 тис. власників 

статусу УБД зі ЗСУ 2014–2018 років [1]. 

Станом на 1 серпня 2023 року до Єдиного державного реєстру 

ветеранів війни (ЄДРВВ) занесено інформацію про ветеранів війни у 

кількості 908832 осіб [2].  

Українські ветерани – неоднорідна група. Їх життя до конфлікту 

було різноманітним: багато ветеранів були цивільними до того, як взяти 

зброю в руки, а інші – професійними військовими. Вони походять з 

різних соціально-економічних груп, і їх вік варіюється від 20 років до 

раннього пенсійного віку. Ветерани також мали різноманітні мотиви для 

участі в бойових діях на Донбасі. Деякі були громадськими активістами 

під час протестів на Майдані і боролися за демократичні зміни. Деякі 

вважали своїм патріотичним обов’язком захищати свою країну. Для 

інших війна дала шанс заробити грошей або була частиною їхнього 

службового обов’язку як професійних військових. Деякі до війни були 

найманцями. Ще інші вважали конфлікт частиною ультраправої 

ідеологічної війни. Більшість ветеранів Донбасу взяли до рук зброю 



121 

відразу з кількох причин. На практиці це розмаїття мотивацій означає, що 

ветерани мають різні передумови для реінтеграції. Так само, як вони 

мали різний воєнний досвід, кожен ветеран має індивідуальний досвід 

реінтеграції [3]. 

Не всім ветеранам, які повертаються потрібні пільги. Молодим 

хлопцям і дівчатам, які прийшли з війни потрібна якісна освіта, гідне 

робоче місце та медична допомога. Отже, реінтеграція – це складний, 

індивідуальний процес, який виходить за рамки простого надання пільг 

та виплат. Це спільне завдання ветеранів, громадянського суспільства, 

місцевих громад та влади. Відсутність комплексної політики реінтеграції 

та обмежені можливості працевлаштування для ветеранів у поєднанні із 

сильно поляризованим середовищем, в якому є легкий доступ до зброї, 

може створити складний політичний ландшафт в Україні.  

Проблеми, які існують в успішній реалізації реінтеграції ветеранів 

можна об’єднати в 2 групи: 

1. Суспільні бар’єри (громадянська ідентичність, патріотичність). 
2. Індивідуальні бар’єри (психологічні, профадаптаційні, медичні) 
Крім того, перешкодами на шляху впровадження процесу 

реінтеграції ветеранів є: 

1. Нестача адміністративного потенціалу міністерств та 

міжвідомчого співробітництва,  

2. Недостатня протидія загрозі політичної маргіналізації та 

радикалізації, 

3. Посилення суспільного розколу, що веде до відчуження ветеранів 
як соціальної групи.  

В Україні попри створення в 2018 р. Міністерства у справах 

ветеранів, все ж існує проблема в цій інституції. Адже, установа не має 

достатнього політичного впливу, фінансування та адміністративного 

охоплення для формування та реалізації всеосяжної стратегії реінтеграції 

ветеранів.  

Отже, з вищесказаного можемо запропонувати рекомендації щодо 

забезпечення вирішення проблем з питань реінтеграції ветеранів з війни в 

цивільне життя: 

 Виділити в окремий пакет медичну допомогу 

військовослужбовцям та ветеранам війни за програмою Медичних 

гарантій НСЗУ. 

 В рамках комплексної програми переходу від військової служби в 

цивільне життя, левову частку коштів спрямувати саме на медичну 

допомогу ветеранам, виходячи з прогнозованої кількості ветеранів 

профільними Міністерствами. 



122 

 Залучати кошти міжнародних партнерів та донорських організацій 

на покриття дороговартісних медичних послуг. 

 Врегулювати питання на локальному рівні. На рівні області чи 

громади розробити місцеві програми підтримки ветеранів війни. 

 Реалізувати принцип “Гроші ходять за пацієнтом” та впровадити 

щорічний моніторинг якості надання послуг провайдерами. 

 Як український уряд, так і міжнародні організації повинні 

розширяти можливості взаємодії між ветеранами та цивільним 

населенням. 

 Суб’єкти громадянського суспільства та ветеранські спілки 

повинні формувати свої організації таким чином, щоб ветерани могли 

до них долучатись та брати активну участь в їх діяльності. 

 Хоча головна відповідальність за реінтеграцію ветеранів лежить 

на Мінветеранів, інші міністерства, які за законодавством беруть 

участь у наданні соціального пакету ветеранам, повинні мати 

окремий відділ або внутрішній координаційний центр з питань 

ветеранів. 

 Органи центральної та місцевої влади повинні покращити систему 

надання пільг та переваг для ветеранів в короткостроковій 

перспективі. 

 Міжнародні суб’єкти повинні допомагати заповнювати існуючі 

прогалини і включити реінтеграцію ветеранів до своїх програм 

підтримки. 

 Міністерству фінансів України (Мінфін) та Верховній Раді слід 

збільшити фінансування Мінветеранів. 

Отже, ветеран – це не соціальний тягар для держави, а вмотивований 

представник громади з унікальним досвідом та колом можливостей, який 

може розвивати державу, яку захищав! І саме з допомогою ефективної 

моделі реінтеграції, ветерани зможуть відчути себе потрібними державі та 

проявити свій досвід для відновлення України. 

 

____________________ 
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ОСОБЛИВОСТІ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ 

ДІТЕЙ, ПОСТРАЖДАЛИХ ВНАСЛІДОК ВІЙНИ 

 

Анастасія Перга, 

асистент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Війни та конфлікти, незалежно від їхнього масштабу, завжди 

мають негативний вплив на найбільш беззахисні члени суспільства – 

дітей. Діти, постраждалі від війни, часто втрачають дім, сім’ю, оточення, 

безпеку і дитинство. За статистикою Міністерства реінтеграції разом з 

Національним інформаційним бюро за дорученням Офісу Президента 

України, станом на 25 січня 2024 року, загинули – 521 дітей, поранені – 

1211, зниклі – 1199, знайдені – 2194, депортовані – 19546, повернені – 

388. Як зазначають, точну кількість постраждалих дітей встановити 

неможливо через активні бойові дії та часткову окупацію територій. В 

той же час, всі діти України через вплив різних травм можуть вважатися 

такими, які постраждали внаслідок воєнних дій [1]. Постраждалі діти 

виявляються в надзвичайно вразливому стані, який вимагає комплексної 

соціально-педагогічної підтримки для їхнього фізичного та 

психологічного відновлення, освіти та інтеграції в суспільство. На 

сьогодні розуміння їхніх потреб та розробка інноваційних підходів до 

надання цієї підтримки є критично важливими. 

Діти, які постраждали внаслідок війни, часто стикаються з 

різноманітними психологічними проблемами, такими як 

посттравматичний стресовий розлад, тривога, депресія, агресія тощо. 

Соціально-педагогічна підтримка може допомогти дітям подолати ці 

проблеми та адаптувати до нових умов життя. Вона може здійснюватися 

за такими напрямами [2]: 

 Соціальна підтримка. Спрямована на допомогу дітям у 

відновленні соціальних зв’язків, адаптації до нових умов життя та 

уникнення ризику соціальної ізоляції. Вона містить у собі 

допомогу у вирішенні матеріальних проблем, адаптацію до нового 

навчального закладу, залучення до позашкільних заходів тощо. 
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 Психологічна підтримка. Мета полягає допомогти дітям 

упоратися із наслідками пережитого стресу, навчити регулювати 

свої емоції, відновити почуття безпеки та довіри до світу. Вона 

може включати в себе індивідуальну та групову психотерапію, арт-

терапію, ігротерапію тощо. 

 Педагогічна підтримка. Основне завдання – допомогти дітям у 

навчанні, розвитку, не допустити відставання у навчанні та 

зниженні мотивації до навчання. Це включає в себе індивідуальну 

роботу з учнями, адаптацію освітнього процесу до потреб дітей, 

надання додаткових освітніх послуг тощо. 

Однією з головних особливостей соціально-педагогічної 

підтримки є розуміння глибини травм, які пережили діти внаслідок війни. 

Вони можуть стикатися не лише із фізичними травмами, але з важливими 

психологічними, емоційними та соціальними проблемами. Спеціалісти з 

соціальної роботи та педагоги повинні мати навички виявлення та 

врахування цих різновидів травм при розробці індивідуальних програм 

підтримки. 

Важливу роль у процесі успішного відновлення дітей, 

постраждалих від війни відіграють навчальні заклади. Вони повинні 

забезпечувати не лише якісну освіту, але й створювати безпечне та 

підтримуюче середовище. Навчальні заклади та дитячі центри повинні 

бути оснащені не лише навчальними ресурсами, але й спеціалізованими 

психологічними службами, які можуть забезпечувати допомогу та 

консультування дітям у потрібний момент.  

Ще однією ключовою аспектом є залучення батьків та родин до 

процесу реабілітації. Родинна підтримка відіграє критичну роль у 

відновленні дітей після воєнних подій. Сприяння родинним зв’язкам, 

надання психологічної допомоги батькам, а також забезпечення їх 

інструментами для ефективного спілкування з дітьми може позитивно 

впливати на адаптацію дитини. 

Окрім цього, важливо враховувати культурні та історичні 

особливості кожного регіону, оскільки вони можуть впливати на 

сприйняття та реакцію дітей на воєнні події. Адаптація програм та 

методик до конкретних умов може покращити ефективність соціально-

педагогічної підтримки. 

Підсумовуючи вищесказане, слід зазначити, що, ефективна 

соціально-педагогічна підтримка дітей, постраждалих внаслідок війни, 

вимагає комплексного, інтегрованого та індивідуалізованого підходу. 

Вона повинна враховувати вік дитини, її індивідуальні потреби та 

особливості ситуації, в якій вона опинилася. 
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Таким чином, соціально-педагогічна підтримка дітей, 

постраждалих внаслідок війни, є надзвичайно важливим завданням на 

сьогодні. Вона може допомогти дітям подолати наслідки пережитого 

стресу, адаптуватися до нових умов життя та побудувати щасливе 

майбутнє, сприяючи їхньому повноцінному відновленню та інтеграції в 

суспільство.  

 

____________________ 
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Марія Верхоляк, 

асистент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

У сучасному світі чимдалі нагальною стає проблема надання 

допомоги в екстремальних умовах: під час криз, катастроф, війн, у 

випадках терористичних актів, стихійних і інших лих, яких може зазнати 

людина. Актуальні життєві умови ставлять нові виклики в суспільстві, 

враховуючи зростаючу проблему психічного здоров’я молодого 

покоління у зв’язку із соціальною ізоляцією та стресом, пов’язаним з 

умовами пандемії COVID-19 та воєнного вторгнення росії в Україну 24-

го лютого 2022 року. Важливим завданням психологічної та соціально-

педагогічної практики залишається допомога людям у різних стресових 

ситуаціях з метою подолання наслідків зіткнення з несприятливими 

обставинами та запобігання формуванню деструктивної поведінки. а 

також для створення умов, сприятливих для розвитку ефективної 

саморегуляції та підвищення якості життя.  

Вивчення даної теми важливе з точки зору організації 

психологічної та соціально-педагогічної допомоги та створення 

концептуально-нових підходів та технологій, орієнтованих на розвиток 
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резилієнтності. Ведення бойових дій на території України, окупація, 

складна соціально-економічна ситуація в цілому в країні призводить до 

погіршення рівня життя громадян та благополуччя сімей, що особливо 

негативно впливає на дітей” [3]. 

Поняття “резилієнс” (англ. resilience) увійшло в науки про людину 

з механіки, де означає фізичну здатність матеріалу “повертатись у 

вихідний стан”. Зараз цей термін широко використовуєтьсяу психології, 

медицині, соціальних науках і розглядається у зв’язку з питаннями 

впливу на людину несприятливих (екстремальних, загрозливих, 

стресових) умов і здатності до збереження нормального функціонування 

людини та/або соціальної системи (сім’ї, громади, організації) під час та 

після такого впливу [1, с. 24]. 

В україномовній психологічній літературі “резилієнс” 

перекладають як стресостійкість, життєстійкість, життєздатність, 

стійкість до травми, емоційна стійкість, що вживаються для позначення 

ресурсів опанування стресовими і травмуючими  подіями, 

психологічними наслідками травматичного стресу, втрати та інших лих 

[1, с. 25]. Останнім часом з’являються публікації,в яких вживається такий 

український переклад поняття “резилієнс” як “пружність”, зокрема 

“психологічна пружність” [1]. Разом з тим, процес входження в науковий 

обіг нового конструкта вимагає певного часу, тому усталеного терміна, 

еквівалентного поняттю “резилієнс”, у вітчизняних гуманітарних науках 

поки не маємо. 

Історія розвитку конструкта “резилієнс” у світі починається з 1800-

х років. Вивчення резилієнс у контексті психічного здоров’я, починається 

з 1950-х років. Уперше це поняття було застосовано в дослідженні дітей з 

проблемами психічного здоров’я (1970-ті роки) для опису дітей, які добре 

почувалися (мали благополуччя),незважаючи на несприятливі умови і 

ризики. 

У 1980–90-х роках багато досліджень було присвячено дітям, які 

попри різні стреси та негаразди здатні були добре функціонувати в 

дорослому віці. Цікаві дослідження були проведені Е. Вернер, яка 

вивчала дітей, чиї батьки страждали на психічні захворювання, мали 

алкогольну залежність, та які жили в несприятливих соціальних умовах. 

Е. Вернер встановила, що третина дітей з досліджуваної вибірки не 

виявляла деструктивної поведінки; саме їх вона віднесла до резильєнтної 

групи. 

У 2000-х роках у фокусі досліджень резилієнс з’являються інші 

групи населення, включаючи людей похилого віку та представників 

різних етнічних груп, які перебували в несприятливих умовах (мали різні 

захворювання, перебували в зонах військових конфліктів і т. ін.). 
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Сучасні наукові дослідження розглядають резилієнс як цілісний 

конструкт, що стосується окремого індивіда, сім’ї та громади, їхніх 

фізичних, психологічних та соціальних характеристик. 

У різних дослідженнях та літературних джерелах пропонуються 

різні варіанти визначення поняття “резилієнс”. Найчастіше його 

визначають як: збереження позитивної адаптації попри значний досвід 

перебування у стресових ситуаціях, позитивне відновлення після травми; 

збереження стану благополуччя незважаючи на негаразди; позитивну 

відповідь на негативні події життя, компетентне функціонування в 

умовах стресу і компетентність у протистоянні з нещастями; здатність до 

конструктивного відображення складних подій, здатність долати 

труднощі. 

За визначенням Всесвітньої Організації Охорони Здоров’я (ВООЗ), 

резилієнс – це здатність відносно добре справлятися з важкими 

ситуаціями, особиста ресурсність, що може розвиватися завдяки 

захисним факторам (наприклад, сприятливе зовнішнє середовище та 

вироблення адаптивних механізмів коупінгу [1, с. 26]. 

Поняття “резилієнс” пов’язане з поняттям “благополуччя”, яке 

вказує на стан, що характеризується задоволенням біологічних, 

матеріальних, соціальних, духовних, культурних, ментальних та 

емоційних потреб, що дозволяє людині добре почуватися і 

функціонувати. Поєднання цих факторів відповідає трьом важливим 

складовим благополуччя – безпеці, участі та розвитку. Тому заходи з 

психосоціальної підтримки дітей мають бути спрямовані на 

налагодження тих факторів їхнього благополуччя, які є найважливішими 

в конкретний момент.  

Поняття “резилієнс” розглядається також у контексті теорії 

сильних сторін [2, с. 14 ].У цьому підході резилієнс означає навички, 

вміння, знання та відкриття, що накопичуються з часом у результаті 

вирішення проблем та боротьби з викликами .Це означає, що під час та 

після надзвичайної ситуації збереження благополуччя відбувається за 

рахунок тих ресурсів і здатностей, які вже наявні й добре розвинені в 

конкретної людини чи громади, або які вона успішно розвиває під час 

опанування складною ситуацією.  

Таким чином, у сучасних наукових дослідженнях резилієнс 

виокремлюють два основні підходи до її розуміння: 1) резилієнс як 

індивідуальна характеристика, риса особистості, що захищає від 

негараздів життя (позначається поняттям “ego-resiliency”, англ.) та 

запобігає розвитку психічних розладів внаслідок психотравматизації; 

містить у собі набір таких характеристик, як гнучкість, спритність, 

винахідливість та міцність характеру, а також гнучкість функціонування 
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в різних зовнішніх умовах; 2) резилієнс як динамічний процес 

(вживається термін “resilience”, англ.) в якому позитивна адаптація 

відбувається в умовах негараздів.  

Досі ще дискутується питання про те, чи є резилієнс рисою або 

процесом, але існує спільне розуміння, що це поняття описує здатність 

окремих осіб, сімей і груп успішно функціонувати, адаптуватися і 

справлятися, незважаючи на психологічні, соціологічні, культурні/або 

фізичні негаразди/. Резилієнс (як риса і процес) розвивається і 

виявляється у людей впродовж їхнього розвитку. 

Проте численні дослідження довели, що люди швидше 

відновлюються від впливу надзвичайних ситуацій тоді, коли почуваються 

в безпеці, мають тісні (родинні) зв’язки, перебувають у спокої; мають 

доступ до соціальної, фізичної та емоційної підтримки, а також знаходять 

способи допомогти собі. А основними факторами ризику, що 

зумовлюють розвиток психічних захворювань, є ті несприятливі умови 

навколишнього середовища, в які потрапляють люди, та брак підтримки в 

цьому середовищі [3]. 

Отже, резилієнтність є динамічним процесом, у якому позитивна 

адаптація відбувається в умовах негараздів. Таке трактування зосереджує 

увагу на концептуалізації резилієнтності в якості безперервного, 

активного процесу появи чи розвитку нових сил і ресурсів адаптації та 

відновлення, який має нерівномірну динаміку в умовах виникнення 

нових ризиків. На сьогоднішній день дослідження резилієнтності людини 

та засобів її розвитку є одним із пріоритетних напрямків психологічної 

науки. 

 

____________________ 
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ВІДКРИТА СТУДІЯ ЯК ФОРМА ГРУПОВОЇ АРТ-

ТЕРАПЕВТИЧНОЇ РОБОТИ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Олеся Цимбала, 

асистент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Трагічні події в Україні, які пов’язані з повномасштабним 

вторгненням росії на територію України зумовили виклики, на які 

необхідно було негайно реагувати. Внаслідок бойових дій велика 

кількість людей потребувала і продовжує потребувати психологічної 

допомоги. Одним із ефективних методів надання психологічної допомоги 

та підтримки є арттерапія. Відкрита студія – це та форма групової 

арттерапевтичної роботи, яка завдяки гнучкій структурі може 

реалізуватися у різних закладах для потреб різних категорій населення. 

Відкриті арттерапевтичні студії були засновані на початку 

розвитку арттерапії у психіатричних клініках з метою використання 

мистецтва як терапевтичного процесу. З часом відкриті студії вийшли за 

межі психіатричної допомоги та широко поширені у Європі та Америці 

[3]. За Finkel D., Bat Or M., (2020) відкриті арттерапевтичні студії 

вирізняються за такими критеріями як: склад групи, роль арттерапевта у 

творчому процесі, сприйняття учасників арттерапевтом, тривалість 

роботи студії, теоретичним підґрунтям. Особливістю відкритої 

арттерапевтичної студії є можливість охопити велику кількість 

учасників, надати їм підтримку, ресурси, безпечний простір для 

виявлення емоцій та почуттів і стабілізувати їх психологічний та 

емоційний стан. Діяльність такої студії подібна на художню студію, 

проте є суттєві відмінності в організації творчого процесу, ставленні до 

творчого продукту та ролі арттерапевта у діяльності відкритої студії [1].  

З початком повномасштабного вторгнення, з метою надання 

психологічної підтримки, організовувалися стихійні відкриті 

арттерапевтичні студії. Такі студії функціонували при закладах освіти, 

пансіонатах, готелях де тимчасовий захисток знайшли люди, які через 

активні бойові дії змушені були покинути рідні домівки. Психологи-

арттерапевти надавали першу психологічну допомогу на вокзалах і 

місцях великих скупчень внутрішньо-переміщених осіб. Головною метою 

таких студій було надати дорослим та дітям психологічну підтримку, 

стабілізувати їх психоемоційний стан. Для роботи стихійних відкритих 

студій використовувалися підручні артматеріали (кольорові олівці, 

пластилін, фарби).  

На даний момент в умовах війни відкриті арттерапевтичні студії 

функціонують по всій Україні і мають більш тематичний характер і 
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спрямовані на різну вікову категорію [2]. Такі студії функціонують при 

громадських організаціях, навчальних закладах, бібліотеках, церквах, а 

також у польових умовах на деокупованих територіях України. 

Діяльність відкритої арттерапевтичної студії має ряд переваг, 

таких як доступність, ресурсність, безпечний простір для відреагування 

емоцій та почуттів. Проте як терапевти так і учасники можуть стикнутися 

із рядом труднощів та викликів, які виникають при діяльності такої 

групової арттерапевтичної форми роботи [2].  

 

____________________ 
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ВОЛОНТЕРСТВО ЯК ЕЛЕМЕНТ РОЗВИТКУ ГУМАНІСТИЧНОГО 

СУСПІЛЬСТВА - ДОСВІД ШОТЛАНДІЇ 

 

Ольга Кос, 

асистент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Повномасштабна війна, яка вразила територію України, не лише 

визначилася як найбільше серйозне випробування для країни та її 

громадян, але також виявилася каталізатором процесу формування 

національної єдності та об’єднання українського народу. Невиділені 

обставини військового конфлікту стали визначальними факторами у 

встановленні єдиного фронту, де важливість спільного опору надто 

очевидна для ігнорування. Відсутність альтернативи у вирішенні 

викликаних воєнним конфліктом проблем робить війну необхідною 

темою для колективного розв’язання.  

https://www.researchgate.net/publication/345601355_The_Open_Studio%20_Approach_to_Art_Therapy_A_Systematic_Scoping_Review
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Здобуття перемоги в умовах військового протистояння стало 

залежним від спільних зусиль та координації зусиль українського 

населення. Героїчні дії українських військових підняли їх до рангу 

об’єкта величання та призвели до широкого розповсюдження пошани 

серед нації. Захист малих і великих міст, навіть в умовах обставин, що 

визначають військові дії, викликав ще більше почуття спільноти серед 

українців. 

Цей період в історії України також призвів до значного зростання 

кількості волонтерів, які добровільно приєднувалися до різних ініціатив 

для надання допомоги українській армії та цивільному населенню на 

окупованих територіях. Як свідчить реєстр волонтерів Державної 

податкової служби, лише за 2022 рік зареєструвалося 2383 особи, що 

становить 8,4 – кратне збільшення порівняно з усією історією існування 

вказаного переліку. Загалом, на початку 2023 року кількість волонтерів 

досягла 2699, у порівнянні з 320 особами, які були зареєстровані до 

повномасштабного вторгнення у 2014 році. Реєстр волонтерів, ініційований 

у 2014 році, став важливим механізмом об’єднання та координації 

громадянської активності в умовах військового конфлікту [1]. 

У контексті схожості українців, яких зблизила війна, шотландці 

виступають як народ із винятково вираженою співчутливістю та увагою. 

Вихід на шлях гуманізації та об’єднання країни реалізується через 

мобілізацію волонтерів для участі в різноманітних проектах та 

ініціативах. В Шотландії волонтерство є вкрай популярним явищем, і 

значна кількість громадян приєднується до різних організацій з метою 

надання допомоги співвітчизникам та сприяння власному внеску в 

розвиток громади. 

“Volunteer Scotland” виступає одним із найбільших волонтерських 

рухів у Шотландії, і відзначається своєю місією сприяння розвитку 

волонтерства в країні. Організація підтримує більше 2000 інших 

організацій у залученні волонтерів, надаючи їм необхідну підтримку та 

консультації.  

Паралельно із цим в Шотландії діють низка волонтерських 

організацій, які займаються наданням допомоги біженцям, лікуванням 

тварин, збором коштів на благодійність, охороною довкілля та іншими 

благородними цілями. Крім того, країна налічує значну кількість 

молодіжних організацій, які привертають молодь до волонтерства.  

Узагальнюючи, волонтерство представляє собою істотний елемент 

соціокультурного життя в Шотландії та сприяє забезпеченню соціальної 

підтримки та розвитку громади. Волонтери виконують важливу роль у 

вирішенні соціальних питань та формуванні позитивного впливу на 

суспільство.  
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Згідно із законодавством Шотландії важливим є факт, що 

волонтери можуть піддаватися перевірці на наявність злочинного 

минулого. Для цього слід звертатися до шотландської поліції, яка може 

здійснюватися комплексну перевірку, охоплюючи інформацію про скоєні 

злочини, відомості про засудження та інші дані, сприяючи визначенню 

придатності волонтера для виконання конкретних обов’язків. Зазвичай 

такий запит подається благодійною організацією, яка відшкодовує 

витрати на проведення перевірки. Важливо відзначити, що процес такої 

перевірки є складним та часом затягнутим, і особа не може розпочати 

виконання волонтерських обов’язків, доки не отримає листа з 

підтвердженням своєї придатності.  

Молодь в Шотландії знаходить мотивацію для волонтерства з 

різних причин, і однією з найбільш розповсюджених є бажання надавати 

допомогу тим, хто її потребує, та вносити позитивний внесок у своє 

співтовариство. Волонтерство допомагає молоді активно взаємодіяти в 

їхньому оточенні, здобувати розуміння соціальних проблем та сприяти їх 

розв’язанню. Вони надають допомогу людям незалежно від їхньої 

расової, національної, релігійної чи соціальної приналежності, ретельно 

розуміючи індивідуальні потреби та бажання тих, з ким вони 

співпрацюють. 

В Шотландії волонтерська діяльність обґрунтована і розглядається 

на основі низки цінностей, які визнаються як важливі та необхідні для 

волонтерів та організацій, що здійснюють волонтерську діяльність. 

Декілька основних цінностей цього волонтерського руху включають: 

1. Добровільність: Волонтерська діяльність в Шотландії 

ґрунтується на принципі вільного вибору та участі. Волонтери 

обирають сферу діяльності відповідно до своїх інтересів і 

здібностей та приєднуються до волонтерських організацій із 

власної ініціативи.  

2. Взаємодопомога та допомога іншим: Волонтерська діяльність в 
Шотландії має на меті надання допомоги тим, хто її потребує, та 

підтримку громад. Волонтери стежать за принципом некорисної та 

безкоштовної допомоги, сприяючи тим самим зміцненню 

взаємодопомоги та співпраці в громадах. 

3. Різноманітність та інклюзивність. Волонтерство в Шотландії є 

інструментом формування інклюзивної та різноманітної спільноти. 

Волонтери спрямовують свої зусилля на створення безпечного та 

відкритого середовища для всіх незалежно від їх расової, 

національної, релігійної чи соціальної приналежності. 

4. Професіоналізм та етичність: Волонтери в Шотландії 

керуються професійними стандартами та етичними принципами. 
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Вони ведуть свою діяльність в межах власних компетенцій та 

відповідальності, дотримуючись прозорості в своїх діях. 

5. Громадянська відповідальність: Волонтери в Шотландії 

прагнуть бути активними учасниками своєї громади та приймати 

відповідальність за допомогу та підтримку тих, хто їхньої 

допомоги потребує. 

6. Розвиток та навчання: Волонтери в Шотландії ставлять перед 

собою завдання розвиватися та навчатися новому. Вони 

усвідомлюють важливість постійного самовдосконалення та 

залучення до нових проектів для забезпечення ефективності своєї 

діяльності. 

В Шотландії волонтерська діяльність охоплює представників 

різних вікових груп, від малих дітей до людей похилого віку. 

Волонтерство виступає чудовою можливістю для набуття нових навичок 

та досвіду, корисного в подальшому. Для молоді це є засобом 

розширення соціального контексту та отримання додаткового життєвого 

досвіду, тоді як для літніх людей воно виступає джерелом відчуття 

власної важливості та уникнення самотності.  

 

____________________ 

 

1. Платформа для роботи з відкритими даними Opendatabot. 
Електронний ресурс. https://opendatabot.ua/analytics/volunteers-registry 

 

 

 

СУЧАСНІ ПІДХОДИ У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

 

Іванна Сухоцька, 

аспірантка, 

асистент кафедри соціальної педагогіки та соціальної роботи 

 

Сьогодні в Україні перед фахівцями соціальної сфери постають 

нелегкі завдання, які потребують професійного, інколи доволі миттєвого 

компетентного вирішення.  

Постає проблема підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери, 

обумовленої потребами сучасного суспільства. Зважаючи на це, одним із 

пріоритетних завдань закладів вищої освіти є забезпечення якісної 

підготовки кваліфікованих фахівців соціальної сфери, здатних до 

професійної діяльності в нових умовах, з великою категорією громадян, 
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які потребують різних видів послуг, зокрема: психологічних, соціально-

педагогічних, соціально-побутових, соціально-медичних, соціально-

економічних, послуг з працевлаштування, юридичних, інформаційних та 

інших.  

Проблема окремих аспектів професійної підготовки майбутніх 

фахівців соціальної сфери висвітлена у наукових працях сучасних 

вітчизняних науковців: Л. Березовської, Д. Бибик, Р. Вайнола, В. Корнят, 

Ю. Колодійчук, Л. Кримчак, А. Марчук, Л. Міщик, О. Повідайчик, 

Ю. Рябової, І. Сидорук, Г. Слозанської, С. Харченко, Я. Юрків та інших. 

Якісна підготовка майбутніх соціальних працівників залежить від 

формування комунікативно-мовленнєвої компетентності. Для цього 

здобувач має засвоїти норми літературної мови, збагатити власний 

словник термінологічною і професійною лексикою, займатися 

саморозвитком та самовдосконаленням в опануванні професійними 

мовленнєвими навичками, що виявляються в умінні здійснювати 

комунікацію в різних її видах, формах і засобах, спрямованих на 

ефективне вирішення професійних завдань [2, с. 307]. 

Комунікативну компетентність слід вважати однією з важливих 

компетентностей у професійній діяльності фахівців соціальної сфери. 

Отож у процесі підготовки фахівців соціальної сфери важливо 

сформувати у майбутніх соціальних працівників свідоме ставлення до 

опанування системою комунікативних знань та практичних умінь ділової 

комунікації задля забезпечення ефективного впливу на клієнта; 

розуміння цілей і цінностей спілкування; розвиток комунікативних умінь; 

опанування невербальними та інформаційно-комунікаційними засобами. 

На думку Л. Березовської, впровадження комунікативно-

діяльнісного підходу найбільше відповідає сучасним освітнім цілям та 

психолого-педагогічним ідеям сьогодення, оскільки дає змогу активно 

формувати в студентів комунікативну компетенцію – головну мету 

стандартизованої мовної освіти на всіх її рівнях [1, с. 185]. 

Професійна підготовка майбутніх соціальних працівників – це 

процес, який відтворює структуру діяльності. Під час професійної 

підготовки студент не лише здобуває знання про майбутню діяльність, 

але й опановує способи її дій. Фахові, професійні знання можна засвоїти, 

лише оперуючи ними, тобто в діяльності. Таким чином, діяльнісний 

підхід передбачає зв’язок змісту професійної освіти майбутніх соціальних 

працівників з їхньою майбутньою професійною діяльністю [1, с. 182]. 

Компетентнісний підхід до підготовки фахівців формує у молодої 

людини здатність навчатись і самонавчатись, забезпечує їх більшу 

гнучкість у взаємовідносинах, спрямовує організацію освітнього процесу 

на очікуваний та прогнозований результат – підготовку компетентного, 
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конкурентоздатного фахівця відповідно до нових освітніх програм та 

стандартів, що сприяє швидкій адаптації випускника до нових суспільних 

викликів у соціальній роботі [1, с. 208]. Переваги компетентнісного 

підходу полягають в тому, що він дає змогу формувати ті якості та 

властивості, які необхідні фахівцям соціальної сфери у професійній 

діяльності. 

Системний підхід – це універсальний методологічний 

інструментарій, який дає змогу різноаспектно і цілісно дослідити ті чи ті 

явища, обґрунтувати структурні зв’язки між ними, змоделювати систему 

підготовки фахівця на інтегративних, міждисциплінарних зв’язках, що 

забезпечує цілісність знань з лінгвістичних, психологічних та професійно 

спрямованих навчальних дисциплін. Методологія слугує концептуальною 

основою у формуванні поетапної системи засвоєння знань, орієнтує на 

засвоєння базових наукових понять, сприяє організації теоретичної та 

практичної діяльності в нерозривній єдності, спираючись на вихідні 

принципи, підходи, положення, форми та методи формування 

комунікативно-мовленнєвої компетентності соціального працівника до 

професійної діяльності [1, с. 173]. 

Отже, впровадження вище наведених підходів у процес 

професійної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери, ефективно 

впливатимуть на професійну діяльність соціальних працівників, 

спроможних надавати професійні соціальні послуги, попри нові виклики 

сучасного суспільства, спонукатимуть до вдосконалення професійних 

якостей та прагнення до безперервної самоосвіти з метою вдосконалення 

комунікативного досвіду та набуття практичних навичок спілкування в 

різних ситуаціях.  

 

____________________ 

 

1. Березовська Л. І. Теоретичні і методичні засади формування 
комунікативно-мовленнєвої компетентності соціальних працівників у 

процесі професійної підготовки : дис. … д-ра педаг. Наук : 13.00.04. 

Державний заклад “Південноукраїнський національний педагогічний 

університет імені К. Д. Ушинського.” Одеса, 2020. 531 с. http 

://dspace.pdpu.edu.ua/bitstream/123456789/9919/1/Berezovska%20Liudmyla

%20Ivanivna%202020.pdf 

2. Кримчак Л. Ю. Сучасні підходи щодо професійної підготовки 

майбутніх соціальних працівників у закладах вищої освіти України. 
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СЕКЦІЯ ЗАГАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ  

ТА ПЕДАГОГІКИ ВИЩОЇ ШКОЛИ 
 

 

 

КОМПЕТЕНТНІСНО-ОРІЄНТОВАНА ПІДГОТОВКА 

СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА: ЗАКОРДОННИЙ ДОСВІД 

 

Ольга Біляковська,  

доктор педагогічних наук,  

професор кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Сучасні виклики, які постають перед вищою освітою полягають у 

переосмисленні підходів до професійної підготовки майбутніх фахівців, 

спрямованості її змісту на концепт якості. Власне якісна освіта та 

компетентність майбутніх педагогів стають найважливішою цінністю 

сучасної цифрової цивілізації та суспільства знань. Орієнтованість 

української системи освіти на компетентнісну парадигму у підготовці 

педагогів зумовлена інтеграцією у європейський освітній простір. Досвід 

підготовки майбутніх педагогів у провідних країнах Європи відкриває 

нові можливості для вдосконалення системи вітчизняної педагогічної 

освіти, стає вагомим інструментом у формуванні європейської 

ідентичності. 

Серед недоліків підготовки майбутніх педагогів доречно 

виокремити наступні: спрямованість і результативність професійної 

підготовки студентів недостатньо відповідає потребам дієво-практичної 

готовності майбутніх педагогів до реальної професійно-педагогічної 

діяльності; у процесі вивчення фахових і психолого-педагогічних 

дисциплін знання теорії недостатньо інтегруються з професійними 

вміннями здобувачів вищої освіти щодо реального виконання функцій 

педагога; навчально-пізнавальна діяльність студентів здійснюється в 

основному на емпіричному рівні у форматі активної моделі навчання; 

застосування педагогічних інновацій, зокрема й інтерактивних 

технологій, у професійній підготовці майбутніх педагогів має 

здебільшого фрагментарний характер. 

Характерними рисами вищої освіти в провідних європейських 

країнах є: підготовка педагогів у закладах вищої освіти, двоступенева 

освіта; розвиток у здобувачів вищої освіти навичок роботи з учнями, 

враховуючи їх соціокультурні особливості; формування готовності до 

професійної мобільності та неперервного професійного розвитку 
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впродовж усієї професійно-педагогічної діяльності; збільшення обсягу 

педагогічної практики та розширення місць її проходження (зокрема, у 

закладах освіти, де навчаються діти-мігранти, діти з особливими 

потребами); оновлення змісту підготовки з урахуванням інтересів та 

освітніх потреб майбутніх педагогів, обов’язкове включення до освітніх 

програм дослідницького компонента. 

Компетентнісно-орієнтована підготовка педагога спрямована на 

формування ключових професійних компетентностей, які сприятимуть 

успішній професійній діяльності, зокрема [1]: 1) праксеологічної, яка 

допомагає у плануванні, організації, контролі й оцінюванні освітніх 

процесів; 2) комунікаційної, що стосуються ефективності мовленнєвої 

поведінки в освітніх ситуаціях, знання міжособистісного спілкування, 

діалогічного мислення, використання різних дискурсивних методів і 

технік; 3) креативної, що характеризується нестандартним та 

інноваційними діями, які розвивають інтереси та творчу діяльність учнів, 

проблемне/критичне мислення та створення цілісної системи знань з 

начального предмета; 4) лідерської, що передбачає здатність до 

лідерства, прагнення і здатності соціального впливу у професійному 

середовищі, швидко реагувати на зміни та формувати адаптивність, 

гнучкість в освітньому процесі; 5) моральної, тобто здатність 

поглиблювати моральну рефлексію, емпатію, розуміти переживання 

учня, співпереживати у процесі спілкування; 6) партнерства, що 

стосується ефективної просоціальної поведінки та продуктивної 

інтеграційної діяльності педагога; 7) інформаційно-медіальної, що 

пов’язана з ефективним, правильним і вмілим використанням сучасних 

цифрових засобів, джерел в освітньому процесі, а також у різних 

ситуаціях повсякденного життя. 

Отже, компетентнісно-орієнтована підготовка спрямована на 

становлення педагога як конкурентоспроможного, компетентного 

фахівця. 

____________________ 

 

1. Біляковська О. Система забезпечення якості професійної 

підготовки майбутніх учителів у Республіці Польща та в Україні : 

порівняльний аналіз : монографія. Львів : ЛНУ імені Івана Франка, 2020. 

440 с. 
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МІЖНАРОДНІ ІНТЕРАКТИВНІ НАВЧАЛЬНІ  

ОНЛАЙН-ЗАНЯТТЯ 

ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЛНУ ІМЕНІ ІВАНА ФРАНКА: 

НА ПРИКЛАДІ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

“ЕКСПЕРТНА ДІЯЛЬНІСТЬ В ГАЛУЗІ ОСВІТИ” 

 

Юлія Заячук, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Однією з ключових складових національної стратегії 

вдосконалення простору вищої освіти в Україні та аспекту її стійкості до 

викликів і кризових явищ, з нашої точки зору, є інтернаціоналізація.  

У контексті реагування на нові світові реалії вищої освіти, які 

вимагають впровадження нових ідей, нових форматів і змісту освітньої 

діяльності, що мотивує студентів, я можу поділитися власним досвідом 

практичної реалізації результатів інтернаціоналізації вищої освіти, що 

базується на розвиненому партнерстві, для забезпечення якісної вищої 

освіти, мотивації студентів та інтеграції всіх учасників освітнього 

процесу. Для цього було реалізовано дві програмних стратегій 

інтернаціоналізації інституційного рівня, а саме спільний Глобальний 

клас (Global classroom) та гостьові лекції (Visiting lectures). 

Гостьові лекції – це онлайн лекції запрошених викладачів чи 

експертів з вищої освіти, де вони діляться своїм практичним досвідом зі 

студентами ЛНУ імені Івана Франка. Ці міжнародні заняття стали 

можливими завдяки довготривалій науковій співпраці з науковцями 

Фінляндії, Німеччини та Канади. Лектори поділилася з нашими 

студентами своїм досвідом педагогічної роботи у сфері освіти, досвідом 

роботи в галузі освіти в якості експерта та консультанта з вищої освіти. 

При цьому студенти брали активну участь в обговоренні.  

Так, 21 січня 2022 р. відбулася гостьова лекція “Trends, Challenges 

and Opportunities in Quality Assurance and Internationalisation of Study 

Programmes” європейського експерта і консультанта в галузі вищої освіти 

Dr. Sonja Mikeska з Центру розвитку якості освіти Університету 

прикладних наук, м. Мюнстер, Німеччина в рамках дисципліни 

“Експертна діяльність в галузі освіти” для магістрантів ОП “Організація 

освітнього простору: управління та експертиза” та для студентів 

філософського факультету в рамках дисципліни “Освітній менеджмент у 

вищій школі”. Лектор поділилася зі студентами своїм досвідом 

експертної діяльності в галузі освіти, досвідом міжнародного 

консультанта та менеджера з якості вищої освіти. Йшлося про 
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європейські стандарти забезпечення якості вищої освіти, транскордонну 

гарантію якості освіти, міжнародні навчальні програми, нові форми 

інтернаціоналізації вищої освіти, нові навчальні формати та сучасні 

виклики [1]. 15 грудня 2021 р. в рамках дисципліни “Експертна діяльність 

в галузі освіти” для магістрантів ОП “Організація освітнього простору: 

управління та експертиза” та студентів філософського факультету в рамках 

дисципліни “Освітній менеджмент у вищій школі” відбувалася гостьова 

лекція Dr. Anne Laiho, доцента кафедри педагогіки факультету освіти 

Університету Турку, Фінляндія, яка поділилася зі студентами своїм 

досвідом роботи викладача, який працює в галузі освітніх наук в 

університеті Турку, і який має ОП “Освітні, педагогічні науки”, досвід якої 

ми, зокрема, використовували, готуючи свою ОП “Організація освітнього 

простору: управління та експертиза” [2]. 6 грудня 2021 р. відбулася 

гостьова лекція Юлії Іванюк, координатора Центру Українських 

Канадських Студій Манітобського Університету, м. Вінніпег, Канада в 

рамках дисципліни “Педагогіка вищої школи” для магістрантів 

факультету іноземних мов, спец. “Мова та література”. 18 листопада 2021 

р. – онлайн-зустріч з Іриною Константюк, викладачем кафедри 

германських і слов’янських студій, Манітобський університет, м. 

Вінніпег, Канада в рамках семінарського заняття з дисципліни 

“Педагогіка” для студентів 4 курсу факультету іноземних мов, спец. 

“Переклад”. 

Global classroom – це міжнародний інтерактивне онлайн-заняття, 

проведене двома викладачами, де студенти різних університетів, з різних 

країн або навіть континентів, перебуваючи в рідному університеті, 

набувають глобального досвіду, навчаються разом і спілкуються онлайн 

у дружній атмосфері та багатомовному середовищі. 

Ми запустили серію таких занять під час пандемії COVID-19 для 

студентів ЛНУ імені Івана Франка у співпраці з колегами з 

Манітобського університету (Вінніпег, Канада). Так, 15 грудня 2021 р. 

було проведене таке заняття за участі студентів факультету іноземних 

мов в рамках семінарського заняття з курсу “Педагогіка” та студентів 

гуманітарного факультету Манітобського університету, які вивчають 

курс української мови початкового рівня під керівництвом викладача 

кафедри германських і слов’янських студій Ірини Константюк [3]. Ми 

продовжили це і в час військово вторгнення росії в Україну, оскільки 

вважаємо, що важливо нарощувати освітній потенціал України та 

співпрацювати з міжнародними партнерами. 20 квітня 2022 р. було 

проведене таке заняття для студентів філологічного факультету в рамках 

семінарського заняття з курсу “Педагогіка”, з боку Манітобського 

університету – студентів гуманітарного факультету, які вивчають курс 
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української мови середнього рівня під керівництвом викладача кафедри 

германських і слов’янських студій Ірини Константюк [4].  

Українські університети продовжують виконувати свою місію в 

цих драматичних обставинах. Вони стають потужним форпостом 

збереження та розвитку науково-технічного потенціалу, підготовки 

майбутніх кваліфікованих спеціалістів європейського рівня для повоєнної 

відбудови нашої держави. 

 

____________________ 

 

1. На факультеті педагогічної освіти продовжується серія 

міжнародних інтерактивних навчальних онлайн-занять. Факультет 

педагогічної освіти. URL : https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-

pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-

navchalnykh-onlayn-zaniat  

2. Міжнародні заняття доцента Юлії Заячук. Факультет 

педагогічної освіти. URL : https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/mizhnarodni-

zaniattia-dotsenta-yulii-zaiachuk  

3. Міжнародні заняття доцента Юлії Заячук. Факультет 

педагогічної освіти. URL : https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/mizhnarodni-

zaniattia-dotsenta-yulii-zaiachuk  

4. На факультеті педагогічної освіти продовжується серія 

міжнародних інтерактивних навчальних онлайн-занять. Факультет 

педагогічної освіти. URL : https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-

pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-

navchalnykh-onlayn-zaniat-2  

 

 

 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ПРОСТОРОМ 

В КОНТЕКСТІ ПСИХОЛОГІЇ НАВКОЛИШНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА 

 

Теодор Лещак, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Управління фізичним простором – це процес оптимізації його 

використання. Функціонально управління простором передбачає 

планування, організацію та поточну підтримку використання певного 

простору з метою його ефективного функціонування.  

https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-navchalnykh-onlayn-zaniat
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-navchalnykh-onlayn-zaniat
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-navchalnykh-onlayn-zaniat
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/mizhnarodni-zaniattia-dotsenta-yulii-zaiachuk
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/mizhnarodni-zaniattia-dotsenta-yulii-zaiachuk
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/mizhnarodni-zaniattia-dotsenta-yulii-zaiachuk
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/mizhnarodni-zaniattia-dotsenta-yulii-zaiachuk
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-navchalnykh-onlayn-zaniat-2
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-navchalnykh-onlayn-zaniat-2
https://pedagogy.lnu.edu.ua/news/na-fakulteti-pedahohichnoi-osvity-prodovzhuietsia-seriia-mizhnarodnykh-interaktyvnykh-navchalnykh-onlayn-zaniat-2
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Ведучи мову про управління саме освітнім простором зазвичай 

мають на увазі процес визначення його ефективності, оптимальне 

впорядкування, а також моніторинг поточного використання. При цьому 

дослідники виділяють такі основні елементи ефективного управління 

освітнім простором як планування, впровадження (реалізація), 

відстеження (моніторинг), та аналіз. 

Перешкодами для управління простором у закладі освіти можуть 

виступати не лише фінансово-матеріальне забезпечення, як прийнято 

вважати, а й вади інформаційного наповнення, брак у персоналу 

необхідного досвіду управління простором, наявність відповідного 

простору, дисбаланс інтересів та цілей, а також застарілість уже 

впроваджених систем управління.  

Якщо ж ми говоримо про теоретичні аспекти забезпечення освітніх 

потреб конкретної особистості в контексті управління простором, то 

неминуче прийдемо до психологічних засад проблеми. 

Психологія навколишнього середовища або психологія простору – 

це взаємодія між людьми та просторами, які вони населяють. Освітлення, 

кольори, конфігурація, масштаб, пропорції, акустика та матеріали – все 

це впливає на відчуття людини та породжує спектр поведінкових 

практик. 

У теорії експериментального навчання (experimential learning 

theory – ELT) концепція освітнього простору, заснована на теорії поля 

Курта Левіна та його концепції життєвого простору, використовується 

для розробки складної та динамічної природи стилю навчання та його 

формування через транзакції між людиною та її оточення. Свого часу 

Левін надихався вивченням фізики, і теорія поля була для нього способом 

втілити ідею про те, що психологія повинна вивчати людину та 

навколишнє середовища не як дві окремі різні компоненти, а в їхній 

єдності у контексті взаємовпливу в умовах реального часу.  

Визнаючи слушність цієї позиції ми пропонуємо натомість 

відштовхуватися від основ нейрології, а саме конструювати систему 

управління освітнім простором на базі принципів роботи з інформацією 

головного мозку людини. За допомогою органів відчуття в кожну 

одиницю часу людина отримує з навколишнього простору комплекс 

різнорідної інформації, на основі якої формується унікальне 

інформаційне поле, що динамічно змінюється в режимі реального часу. 

Оскільки серед органів відчуття виразно домінує зір, то уявлення людини 

про навколишній простір базується саме на візуальній картині світу.  

Основними критеріями структурування життєвого простору в 

освітньому процесі виступають приватність і публічність, а за характером 

домінуючої діяльності – праця та відпочинок. Таким чином, навколишній 
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простір для кожної людини можна поділити на чотири відносно чіткі 

типи: приватний робочий, публічний робочий, приватний відпочинковий 

та публічний відпочинковий. Кожен з них характеризується набутим 

комплексом психоемоційних налаштувань, які визначають ефективність 

життєдіяльності особистості в конкретний момент часу у конкретному 

типі життєвого простору. Тип простору формується людиною спонтанно 

або цілеспрямовано, і може змінюватися під впливом зміни способу 

життєдіяльності. Управління формуванням та зміною типів життєвого 

простору покликане сприяти ефективності використання відповідного 

простору. 

За умов відсутності управління людиною власним життєвим 

простором він буде формуватися лише спонтанно, що може призвести до 

появи змішаного (міксованого) типу життєвого простору, при якому 

жоден з чотирьох вище наведених типів не буде виразно домінувати. В 

умовах міксованого типу простору якість роботи з інформацією та 

загалом інтелектуальна діяльність людини буде суттєво знижуватися. 

Метою подальших емпіричних досліджень має стати більш 

ґрунтовне вивчення характеру пізнавальної та освітньої діяльності 

людини в умовах різних типів простору. Визначення ступеня кореляції 

управління простором та ефективності освітньої та інтелектуальної 

діяльності людини дасть змогу розробити детальні методичні 

рекомендації для підвищення якості інтелектуальної активності 

особистості в освітньому процесі. 

 

____________________ 
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ЗВ’ЯЗОК ТЕОРІЇ І ПРАКТИКИ ЯК ОБОВ’ЯЗКОВА УМОВА 

ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО 

РОЗВИТКУ КУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

 

Христина Яворська, 

аспірантка  

кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Однією з обов’язкових умов професійної підготовки майбутніх 

педагогів є зв’язок теорії з практикою, адже освітній процес у закладі 

вищої освіти здійснюється на основі принципу органічної єдності 

теоретичної і практичної підготовки. Процес формування готовності 

майбутніх учителів до розвитку культурної компетентності здобувачів 

початкової освіти не є винятком, тому практична діяльність студентів є 

невід’ємною частиною системи їхньої професійної підготовки. 

Практична діяльність студентів у закладі вищої освіти (виконання 

завдань на практичних заняттях, обговорення на семінарських заняттях, 

участь у проєктах, самостійна робота, проходження різного виду практик 

тощо) здійснюється з метою формування умінь та навичок практичного 

застосування вивчених теоретичних положень та здатності до реалізації 

сформованих компетентностей на практиці, у професійній діяльності.  

Освітньо-професійною програмою “Початкова освіта” першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 013 “Початкова 

освіта” (Львівський національний університет імені Івана Франка, 2023 

р.) [1] передбачено ряд освітніх компонентів, які сприяють формуванню 

готовності майбутніх учителів до розвитку культурної компетентності 

учнів початкової школи: “Історія української культури”, “Методика 

навчання мистецької галузі знань”, “Методика навчання технологічної 

галузі з практикумом”, “Дитяча література з методикою навчання”, 

“Методика навчання інтегрованого курсу “Я досліджую світ”, курсові 

роботи, навчальні та педагогічні практики тощо. 

У межах опанування навчальної дисципліни “Методика навчання 

мистецької галузі знань” нами запропоновано приклади практичних 

завдань для формування готовності студентів до розвитку культурної 

компетентності учнів початкової школи (табл. 1). 
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Таблиця 1 

Зв’язок теорії і практики у процесі формування готовності 

майбутніх учителів до розвитку культурної компетентності учнів 

початкової школи 

Теоретичний 

матеріал 

Практичні завдання 

Жанри образотворчого 

мистецтва 

Підібрати репродукції картин художників до 

жанрів образотворчого мистецтва, які 

вивчаються учнями у початковій школі згідно 

програм (портрет, пейзаж, натюрморт, 

анімалістичний жанр); 

Розробити фрагмент уроку роботи над 

картиною з учнями початкової школи (аналіз 

твору образотворчого мистецтва); 

Творчість українських 

та зарубіжних 

художників 

Проаналізувати твір образотворчого мистецтва 

одного із художників на вибір студента 

(живописний твір); 

Виконати малюнки у жанрах: натюрморт, 

пейзаж, портрет (автопортрет), анімалістичний 

жанр; 

Декоративно-

прикладне мистецтво. 

Український народний 

декоративний розпис 

Створити зразки орнаментів; 

Створити композицію за мотивами 

Петриківського розпису; виконати малюнок 

керамічного посуду / дитячої забавки за 

мотивами Косівської кераміки; виконати 

малюнок Яворівської іграшки (на вибір 

студента); 

Театральне мистецтво. 

Ігрові художньо-

педагогічні технології 

Розробити сценарій театралізованого дійства / 

сюжетно-рольової гри (ігри-драматизації, 

інсценізації, театралізовані ігри) для учнів 

початкової школи; 

Ілюстрування 

літературних творів 

Проєктна робота: створення ілюстрацій до 

літературних творів (казок) та оформлення їх у 

збірку; 

Урок як основна 

форма організації 

навчання мистецтва в 

початковій школі 

Розробити конспект інтегрованого уроку 

мистецтва в початковій школі (з використанням 

образотворчого/ музичного / синтетичних 

мистецтв та необхідних наочних матеріалів). 
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Обов’язковим компонентом практичної підготовки майбутніх 

фахівців є проходження навчальних і педагогічних практик. Окрім 

роботи на практичних заняттях у закладі вищої освіти, студентам 

необхідно реалізовувати свої знання на базах практик у початковій школі. 

Практика допомагає отримати досвід професійної діяльності, оскільки 

студенти залучені до виконання усіх основних функцій учителя. 

Враховуючи вищезазначене, вважаємо доцільним виконання завдань, 

спрямованих на формування готовності майбутніх учителів до розвитку 

культурної компетентності здобувачів початкової освіти. Окрім цього, 

звертаємо увагу на створення можливостей для реалізації окремих 

завдань курсу “Методика навчання мистецької галузі знань” на базах 

практик (проведення уроків чи їх фрагментів, ігор, організація проєктів, 

майстер-класів, екскурсій тощо) у процесі його вивчення. 

Отже, теоретична та практична підготовка в єдності забезпечує 

професійну підготовку до педагогічної діяльності та є обов’язковою 

умовою формування готовності майбутніх учителів до розвитку 

культурної компетентності здобувачів початкової освіти.  

 

____________________ 

 

1. Освітньо-професійна програма “Початкова освіта” першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 013 “Початкова 

освіта” галузі знань 01 Освіта / Педагогіка : затв. Вченою Радою ЛНУ 

імені Івана Франка від 26.04.2023р. Львів, 2023. 20 с. URL : 

https://pedagogy.lnu.edu.ua/wp-content/uploads/2023/08/OPP-2023.pdf (дата 

звернення : 20.11.2023) 

 

 

 

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ: 

ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

Романа Михайлишин, 

асистент кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Освіта є основою інтелектуального, духовного, фізичного і 

культурного розвитку особистості, її успішної соціалізації, економічного 

добробуту, запорукою розвитку суспільства, об’єднаного спільними 

цінностями і культурою та держави. 

Метою освіти є: 
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 всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 

цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і 

фізичних здібностей;  

 формування цінностей і необхідних для успішної 

самореалізації компетентностей; 

 виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого 

суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь 

іншим людям і суспільству; 

 збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, 

творчого, культурного потенціалу українського народу; 

 підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення 

сталого розвитку України. 

Педагогічна діяльність є невід’ємною складовою освітнього 

простору. Від якості її здійснення залежить наскільки освіта сприяє 

розвиткові особистості здобувача в цілому, і моральному (доброчесному) 

розвиткові зокрема. Професійно-педагогічна діяльність містить в собі 

мету, об’єкти, суб’єкти, потреби, мотиви, засоби, сам процес діяльності 

та її результати. 

Педагогічна діяльність у вимірі доброчесності є культурно й 

соціально детермінована. 

Закон України “Про освіту” регулює суспільні відносини, що 

виникають у процесі реалізації конституційного права людини на освіту, 

прав та обов’язків фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у 

реалізації цього права, а також визначає компетенцію державних органів 

і органів місцевого самоврядування у сфері освіти.  

Стаття 42 цього закону присвячена академічній доброчесності. 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники 

освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 

навчання та/або наукових (творчих) досягнень [2]. 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-

педагогічними та науковими працівниками передбачає: 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права; 

 надання достовірної інформації про методики і результати 

досліджень, джерела використаної інформації та власну 

педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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 контроль за дотриманням академічної доброчесності 

здобувачами освіти; 

 об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти 

передбачає: 

 самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного 

та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з 

особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 

урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей; 

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права; 

 надання достовірної інформації про результати власної 

навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики 

досліджень і джерела інформації. 

Порушенням академічної доброчесності вважається:  

 академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) 

наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як 

результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення 

опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших 

авторів без зазначення авторства; 

 само плагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних 

раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових 

результатів; 

 фабрикація – вигадування даних чи фактів, що 

використовуються в освітньому процесі або наукових 

дослідженнях; 

 фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних 

даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 

 списування – виконання письмових робіт із залученням 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, 

зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

 обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 

освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього 

процесу; формами обману є, зокрема, академічний плагіат, 

самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

 хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, 

послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 
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нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 

переваги в освітньому процесі; 

 необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження 

оцінки результатів навчання здобувачів освіти; 

 надання здобувачам освіти під час проходження ними 

оцінювання результатів навчання допомоги чи створення 

перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами 

проходження такого оцінювання; 

 вплив у будь-якій формі (прохання, умовляння, вказівка, 

погроза, примушування тощо) на педагогічного (науково-

педагогічного) працівника з метою здійснення ним необ’єктивного 

оцінювання результатів навчання. 

Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності, а також види відповідальності за конкретні порушення 

визначаються колегіальним органом управління закладу освіти.  

 

____________________ 

 

1. Васянович Г. Т., Логвиненко В. М., Костишин Е. І., Етика та 

доброчесність в освіті і науці: навчальний посібник для викладачів та 

здобувачів освіти. Львів : ФОП Корпан Б. І., 2023. 126 с. 

2. Закон України “Про освіту” . 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text  

 

 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО 

СЕРЕДОВИЩА УЧНЯ 

 

Марія Крива, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Актуальним напрямком розвитку сучасної освіти є організація 

персонального навчального середовища учня, що пов’язано з стрімким 

поширенням цифрових технологій у освітній практиці. Персональне 

навчальне середовище забезпечує користувачу врахування його потреб, 

здібностей, інтересів, темпу та стилю навчання.  

У психолого-педагогічній літературі персональне навчальне 

середовище розглядають як “власне інформаційне середовище, яке 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
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створює навколо себе людина, з метою задоволення власних навчальних 

потреб, а інструменти web 2.0, в цьому аспекті, виступають лише одним з 

допоміжних засобів організації власного інформаційного середовища” [1, 

С. 55].  

Зазначимо, що персональне навчальне середовище є унікальним 

для кожного користувача та змінюється відповідно до його потреб і 

досвіду. Кожен учень вибирає власні інструменти веб 2.0 і підключає їх 

для пошуку, організації, обробки та обміну інформацією, а також 

управління своїми знаннями. Отже, сукупний ефект інструментів, 

інформації, зв’язків, зберігання та отриманих знань є тим, що створює 

персональне навчальне середовище, а користувачі повинні мати 

можливість легко налаштувати або змінити його структуру [2].  

Виокремимо етапи організації персонального навчального 

середовища учня, які спрямовані на створення персоналізованого 

освітнього простору: визначення освітніх цілей на основі інтересів, 

стилів та темпу навчання учня; вибір сукупності цифрових інструментів, 

враховуючи персональні потреби здобувача освіти та можливості їх 

інтеграції з віртуальним навчальним середовищем освітнього закладу, 

рівнів їх застосування відповідно до моделі SAMR Р. Пуентедури; 

створення і налаштування облікових записів учнів у відповідних сервісах, 

соціальних мережах, спільнотах; розробка власної траєкторії розвитку; 

впорядкування ресурсів за функціональними можливостями, 

систематизація та впорядкування навчальних матеріалів; створення 

електронного портфоліо для зберігання особистих навчальних досягнень, 

демонстрація результатів навчання шляхом поширення їх у соціальних 

мережах, блогах тощо; відстеження прогресу реалізації цілей навчання; 

рефлексія щодо ефективності організації персонального навчального 

середовища задля його подальшого удосконалення. 

Отже, організація персонального навчального середовища 

передбачає створення гнучкого персоналізованого середовища на основі 

вебдодатків та послуг відповідно до потреб та інтересів учня, яке сприяє 

розвитку його активності, самостійності, відповідальності, активній 

соціальній залученості. Вибір цифрових інструментів для створення 

персонального навчального середовища є індивідуальним. За своєю 

функціональністю необхідними є інструменти для взаємодії, пошуку 

інформації та організації навчального процесу. Подальше дослідження 

передбачатиме конкретизацію застосування мережевих сервісів веб 2.0 

для організації персонального навчального середовища учня.  
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РОЛЬ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ СУЧАСНОГО УЧНЯ ХХІ СТОЛІТТЯ 

У КОНТЕКСТІ НУШ 

 

Діана Косюхно, 

аспірантка 

кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Нова Українська школа стала основою для реформаційних 

процесів закладів загальної середньої освіти, які повинні забезпечувати 

розвиток особистості, підвищувати рівень самоосвіти школярів, 

покращувати критичне мислення та сприяти подальшій реалізації у всіх 

сферах життя. Однак, реалізація концепції Нової Української Школи 

передбачає тривалий період впровадження і в свою чергу, тягне за собою 

глобальні зміни всієї системи освіти. Так до прикладу, ідея НУШ вміщає 

дев’ять основних компонентів, таких як:  

 Компетентнісний підхід, який передбачає 

внутрішньопредметну та міжпредметну інтегрованість, що 

підвищать рівень знань учнів, соціалізацію особистості, 

формування цілісної картини світу, громадянської позиції та 

збільшать ступінь конкурентноспроможності людини в подальшій 

фаховій діяльності. Закон України “Про освіту” вказує, що 

компетентність – це сукупність знань, вмінь та навичок, які разом 

із ціннісними орієнтаціями, особистими поглядами та якостями, 

дозволятимуть сформувати успішну особистість, яка зможе 

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8738939
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8738939
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провадити ефективну навчальну, а згодом і професійну діяльність 

[1]. 

 Педагогіка партнерства, що передбачає чітку усвідомленість у 

взаємодії та співпраці між усіма учасниками освітнього процесу, а 

також покращення комунікації та розуміння відповідальності за 

результат, який постає у контексті формування компетентнісної 

особистості в процесі здобуття освіти у сучасному 

загальнооствітньому закладі. 

 Сучасний педагог, який покращує й трансформує методи 

навчання, посилює прийоми, які використовує в освітньому 

процесі та генерує ідеї для творчого й мотиваційного навчання 

учнів у теперішньому столітті. 

 Дитиноцентризм, що дозволяє врахувати особисті потреби, 

нахили та здібності школярів і організовувати освітній процес за 

спеціальними навчальними траєкторіями. 

 Процес виховання, що враховує ціннісні орієнтації учня, як 

особистості та дозволяє розвивати самосвідомість, толерантність, 

справедливість і розуміння рівності прав й можливостей кожної 

людини тощо. 

 Структура школи, яка вміщає трирічну профільну освіту. 

 Автономія школа, як засіб покращення якості освіти та форма 

відповідальності за отримані результати навчання учнів. 

 Фінансування, яке дасть можливість розширити горизонти 

навчання та створити необхідні умови якісної освіти. 

 Сучасне освітнє середовище, яке не тільки дозволяє ефективно 

впроваджувати різні види діяльності, використовувати новітні 

інформаційні технології, а й забезпечує доступ до освітнього 

процесу особам з обмеженими можливостями. 

У розвитку концепції Нової Української Школи важливого 

значення набуває саме компетентнісний підхід, який дозволяє формувати 

знання, вміння та навички особистості у вигляді ключових 

компетентностей, які використовуватимуться для розв’язання 

поставлених завдань та проблемних ситуацій у різних сферах життя. 

Зокрема, ключові компетентності концепції НУШ, тісно пов’язані із 

тими, що представлені у Законі України “Про освіту” та “Рекомендаціях 

Європейського Парламенту та Ради Європи” і включають: володіння 

державною мовою, здатність спілкуватися рідною та іноземними мовами, 

математичну, культурну, інформаційно-комунікаційну, екологічну 

компетентності, інноваційність, навчання впродовж життя, 

підприємливість та фінансову грамотність, компетентності у галузі 
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природничих наук, техніки і технологій, громадянські та соціальні 

компетентності [3]. 

На сьогоднішній день, швидкий розвиток інформаційно-

комунікаційних технологій, є визначальною умовою для формування 

інформаційних вмінь, навичок, культури та безпеки, які об’єднуються в 

інформаційно-комунікаційній компетентності. 

Інформаційно-комунікаційна компетентність передбачає 

правильне використання комп’ютерних технологій, мультимедійних 

засобів, мереж Інтернету для отримання, обробки та передавання 

інформації; можливості зберігати, аналізувати та обробляти дані; 

спілкуватися за допомогою різних сервісів, платформ, мереж; створювати 

власний інформаційний продукт. 

Стандарт базової середньої освіти визначає інформаційно-

комунікаційну компетентність, як можливість правильно, відповідально, 

а головне критично й ефективно використовувати інформаційно-

комунікаційні технології в освітньому процесі при цьому дотримуючись 

інформаційної етики та безпеки. У 2021 році Україна отримала так 

званий опис Рамки цифрових компетентностей громадян України у 

вигляді Концепції цифрових компетентностей, яка наголошує про 

особливу увагу до розвитку інформаційно-комунікаційних 

компетентностей, які є основою в час четвертої промислової революції, 

яка передбачає автоматизацію та обмін даних використовуючи при цьому 

сучасні інформаційні технології [2]. 

Враховуючи все вищезазначене, інформаційно-комунікаційна 

компетентність є основою для формування та подальшого вдосконалення 

різних видів діяльності школяра. Саме тому, концепція Нової Української 

Школи, яка передбачає компетентнісний підхід, визначає інформаційно-

комунікаційну компетентність, як можливість використання новітніх 

інформаційно-комунікаційних технологій, як у сфері навчання, так і 

повсякденному житті. 
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КЛЮЧОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ АНДРАГОГА В КОНТЕКСТІ 

СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ДОКУМЕНТІВ ЄВРОПЕЙСЬКОГО 

СОЮЗУ 

 

Наталія Горук, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Події останніх років активізують потребу в додатковій освіті для 

дорослих як рушійній силі, що здатна допомогти людям орієнтуватися у 

складних періодах, таких як вимушені переселення, перехід до більшої 

цифровізації, потреба у екологічно чистих виробництвах, нових 

технологіях тощо. Освіта дорослих, як важлива частина навчання 

впродовж життя, сприяє зміцненню та підвищенню економічного 

розвитку суспільства і здатна створювати умови, необхідні для розвитку 

особистості та адаптації до нових умов життя [3]. Сучасна європейська 

політика у сфері освіти дорослих першої чверті ХХІ ст., окреслена в 

“Оновленій постанові Європейського Союзу щодо навчання дорослих” 

(2011) направлена на розширення участі дорослих у різних видах 

навчання (формальному, неформальному та інформальному) для набуття 

нових професійних компетентностей, формування активної 

громадянської позиції, соціальної інтеграції, особистого розвитку та 

самореалізації [1, c. 5]. 

Важлива роль у розвитку освіти дорослих належить її провайдерам 

та організаторам. Зокрема, у “Висновку Ради Європи щодо європейських 

вчителів і тренерів для майбутнього”, викладачів для дорослих визнано 

незамінною рушійною силою освіти, навчання та праці в сучасному світі 

і зазначено їхню вирішальну роль у підготовці людей різного походження 

та віку до життя, навчання і праці, а також у здійсненні та керуванні 

майбутніми змінами [2, c. 1]. У Четвертому Глобальному звіті ЮНЕСКО 

з навчання і освіти дорослих особливу увагу приділено досягненням 

держав-членів у підготовці та професійному вдосконаленні викладачів 

для дорослих, а також умовам їхнього працевлаштування. Водночас 

державам рекомендовано посилити свою прихильність до розробки 

критеріїв якості та покращення умов навчання і працевлаштування 

фахівців з освіти дорослих [4]. 

Європейське дослідження “Сприяння навчанню дорослих на 

робочому місці” (2018) виявило, що на якість навчання дорослих на 

робочому місці впливає якість підготовки фасилітатора навчання 

(викладача, тренера, коуча). Проте, згідно зі звітом Європейської Комісії 

“Досягнення в рамках оновленої постанови Європейського Союзу щодо 
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навчання дорослих”, держави-члени ЄС все ще надають обмежені 

можливості для професіоналізації персоналу, який навчає дорослих, і 

загалом сьогодні все ще складно визначити конкретні зміни у 

професіоналізації викладачів для дорослих у період між 2011 і 2018 

роками [3, c. 6]. 

Зі зростанням попиту на висококваліфікованих фахівців виникає 

необхідність в розробленні спеціалізованих, цілеспрямованих і 

систематичних програм професійної підготовки та підвищення 

кваліфікації викладачів для дорослих. Відповідно до цієї потреби у звіті 

ЄС “Ключові компетентності для фахівців у сфері навчання дорослих” 

запропоновано європейську рамкову систему загальних та фахових 

компетентностей, яка охоплює різні види діяльності андрагога, зокрема, 

викладання, консультування, наставництво та адміністративну роботу [1]. 

Ці компетентності поєднують знання, уміння і навички, необхідні 

андрагогам для ефективного виконання своїх професійних обов’язків. 

Багатогранність окреслених компетентностей підкреслює складність ролі 

фахівця з освіти дорослих.  

Сучасні документи Європейського Союзу надають окремої уваги 

професійному розвитку викладачів для дорослих. Зокрема, у новій 

постанові щодо навчання дорослих зроблено підсумки попередніх 

досягнень 2011–2018 рр. та визначено нові теми і пріоритети [3]. 

Зроблені висновки засвідчують потребу диференціації фахівців з освіти 

дорослих на тих, хто працює у закладах формальної освіти (наприклад, у 

закладах загальної середньої освіти для дорослих, закладах професійно-

технічної чи вищої освіти), і тих, хто працює у неформальній освіті 

(громадських організаціях, пенітенціарних установах, бібліотеках тощо). 

Фахівці першої групи зазвичай отримують педагогічну освіту і відповідні 

можливості для професійного розвитку, та для працівників другої групи 

найчастіше не розроблено жодних конкретних механізмів чи правового 

забезпечення для здобуття відповідної кваліфікації, оскільки 

неформальна освіта є менше систематизованою та контрольованою [2, с. 

6]. Можливості для професіоналізації цієї групи все ще обмежені, позаяк 

у багатьох країнах сектор неформальної освіти дедалі частіше 

забезпечують волонтери та фахівці, для яких навчання дорослих не є 

основним місцем праці. Таким чином, виникає потреба у перегляді 

профілю викладача для дорослих, нових вимогах до його ключових 

компетентностей та професійного розвитку. 
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Спектр освітніх можливостей, які існують в сучасному світі, 

дозволяє обирати різноманітні форми здобуття середньої освіти, серед 

яких найбільш поширеними є інституційна, індивідуальна або 

дистанційна. Кожна сім’я, зваживши усі обставини та особливості 

розвитку дитини має право надати перевагу найбільш комфортній та 

ефективній для неї формі здобуття освіти. Зростання популярності 

домашньої освіти серед сімей зумовлена різними причинами. Процес 

впровадження домашньої освіти може вимагати залучення додаткової 

підтримки або консультацій фахівців різних професійних галузей, серед 

яких: юристи, психологи, педагоги, освітні консультанти. 
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В результаті аналізу американської наукової літератури та офіційних 

сторінок правозахисних організацій, можна зробити висновок, що у США 

діють товариства, асоціації та групи підтримки, основними напрямками 

роботи яких є педагогічне, психологічне та юридичне консультування 

батьків, чиї діти здобувають освіту в домашніх умовах [6, с. 16]. 

Американські дослідники домашньої форми освіти зазначають, що 

групи підтримки сімей можна диференціювати за наступними критерія-

ми: спрямованість (релігійна чи світська); рівень (місцевий, державний, 

національний); цільова аудиторія (діти, батьки або комбінація обох); 

освітня філософія (традиційна або альтернативна) та організаційна 

структура (механізми управління) [1, с. 28]. Завдяки такій диференціації, 

батьки можуть обрати для себе ту організацію супроводу, яка 

найбільшою мірою відповідає поглядам та цінностях конкретної сім’ї. 

Участь батьків в об`єднаннях, групах підтримки та асоціаціях 

домашньої освіти є достатньо популярним явищем в середовищі американсь-

ких сімей [3, с. 7]. Зазичай, батьки мають змогу ознайомитися із такими 

об’єднаннями на загальнодоступних сайтах, де засновники описують історію 

їх створення, розповідають про команду фахівців та про їх пріоритетні 

завдання [5]. Окрім цього, на сайті конкретної асоціації чи групи батьки 

можуть ознайомитися із умовами участі у ній [4]. Не менш важливим є те, 

що в межах таких батьківських об’єднань відбувається обмін знаннями про 

можливості педагогічного розвитку батьків та поширення інформації про 

семінари, практикуми, конференції для батьків як домашніх вчителів. Таким 

чином, батьки набувають нові знання, уміння, навички та компетенції, які 

сприяють підвищенню рівня викладання та організації освітнього процесу. 

Окрім цього, батьки мають змогу отримати поради від інших батьків, а 

також поділитися власним досвідом у середовищі однодумців. Як наслідок, 

батьки практикують створення кооперативів, які складаються з кількох сімей 

та дозволяють батькам об’єднуватися з метою почергової організації 

навчальних занять. У такий спосіб батьки можуть більш ефективно 

організувати свій час [3, c. 10]. 

Пошук підтримки та співпраці батьками домашніх школярів є 

дуже важливим, адже наявність однодумців для них самих, а також їх 

дітей стає вагомим ресурсом й створює можливості для формування 

сприятливого середовища з метою налагодження комунікації, 

забезпечення підтримки та посилення мотивації [2, c. 21]. 

На підставі аналізу наукової літератури можна визначити перелік 

основних функцій правозахисних організацій: 

 просвітницька (поширення ідей домашнього навчання, 

популяризація позитивного досвіду впровадження домашньої 

освіти); 
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 організаційна (пошук батьків-однодумців, створення груп 

підтримки і батьківських об’єднань); 

 консультаційна (обговорення навчальних труднощів, 

презентація власного досвіду та моделей навчання, спільний 

пошук варіантів вирішення проблем). 

Отже, функціонування правозахисних організацій в США є не 

лише можливістю для отримання юридичних консультацій та захисту 

інтересів сімей, які навчають дітей вдома, але й середовищем, у якому 

батьки знаходять відповіді щодо організації освітнього процесу, боротьби 

із труднощами, які можуть виникати під час впровадження домашньої 

освіти, процесу формування осередків батьків-однодумців. 
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1. Gaither M. M. Homeschool: An American history. New York: 

Palgrave MacMillan, 2008. 317 p. 

2. Hill P. Home schooling and the future of public education. Peabody 

Journal of Education. 2000. Vol. 75(1/2). P. 20‒31. 

3. Murphy J. Homeschooling in America: Capturing and assessing the 

movement. Thousand Oaks, CA: Corwin. 2012. 200 p. 

4. The National Home School Association. URL: 

https://nationalhomeschoolassociation.com/ 

5. The Home School Legal Defense Association. URL: 

https://hslda.org/ 

6. Whitehead J., Bird W. Home education and constitutional liberties: 

The historical and constitutional arguments in support of home instruction. 

Westchester, IL: Crossway Books, 1984. 143 p. 

 

 

 

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК КЕРІВНИКА ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ В ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ОСВІТІ 

 

Олена Гула,  

аспірантка  

кафедри загальної педагогіки та педагогіки вищої школи 

 

Ефективна діяльність закладу загальної середньої освіти, 

створення комфортного навчально-виховного середовища залежить від 

якісної управлінської діяльності керівника, управлінця-професіонала. 
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які своїми діями впливають як на педагогічний, так і на учнівський 

колектив, а результативність дій залежить від їх професійної 

компетентності. 

Професійна компетентність керівника закладу освіти визначається 

сукупністю таких компонентів, як знання, необхідні для цієї посади, 

уміння й навички, необхідні для успішного виконання функціонально-

посадових обов’язків, загальна культура, необхідна для формування 

гуманістичного світогляду, визначення духовно-ціннісних орієнтирів, 

моральних та етичних принципів особистості, мотивація професійної 

діяльності [2]. 

Створення середовища для неперервного зростання рівня 

професійної компетентності керівників закладів загальної середньої 

освіти, забезпечення їх професійного розвитку як менеджерів і лідерів у 

галузі управління є важливими завданнями післядипломної педагогічної 

освіти. В Законі України “Про вищу освіту” післядипломна освіта 

визначається “...як спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної 

підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та оновлення її 

професійних знань, умінь та навичок або отримання іншої професії, 

спеціальності на основі здобутого раніше освітнього рівня та 

практичного досвіду”. Власне система післядипломної педагогічної 

освіти має допомогти керівникові закладу загальної середньої освіти 

побачити його найближчі та віддалені життєві, професійні перспективи, 

усвідомити їх реальність за умов ретельної праці над собою, розвитку 

необхідних рис, умінь, навичок, виявлення самоініціативності [3].  

З цією метою у закладах післядипломної педагогічної освіти для 

організації ефективного освітнього середовища професійного розвитку 

керівників закладів загальної середньої освіти розробляються та 

впроваджуються сучасні курси підвищення кваліфікації, застосовують 

нові методики, різнопланові форми навчання дорослих (рольові та ділові 

ігри, тренінги, проєктна діяльність тощо), а також інтерактивні методи 

навчання. Також на курсах для керівників закладів загальної середньої 

освіти особлива увага приділена питанню державних стандартів на основі 

яких розробляються та впроваджуються нові освітні програми 

підвищення кваліфікації. 

Застосування сучасних освітніх технологій і методів розвиває у 

керівників освітніх закладів гнучкість аналітичного та конструктивного 

мислення, творчий підхід у прийнятті управлінських рішень, здатність 

проводити управлінську діяльність в умовах, що постійно змінюються. 

Під час вирішення проблем у змодельованих навчально-професійних 

ситуаціях розвиваються комунікативні, креативні, інтелектуально-
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логічні, інтелектуально-евристичні та морально-етичні якості керівників 

закладів загальної освіти. 

Вагомим напрямом інформаційного та науково-методичного 

забезпечення післядипломної педагогічної освіти є широке використання 

інтернет-ресурсів. Організація інформаційно-освітнього середовища 

забезпечує вільний доступ до освітніх, інформаційних ресурсів, навчання 

в режимі online, що створює умови для індивідуальної освітньо-

професійної траєкторії керівника закладу освіти. 

Результатом ефективності післядипломної освіти у контексті 

професійного розвитку керівника закладу загальної середньої освіти є 

його професійна компетентність, яка стає підґрунтям професіоналізму 

управлінця, який можна розглядати, як інтегральну якість, властивість 

особистості, так і – як процес і результат діяльності. За визначенням 

науковців “професіоналізм – поєднання професійної культури та 

професійної самосвідомості, що дозволяє керівнику на високому рівні 

здійснювати професійну діяльність” [1] 

У структурі професійної компетентності дослідники в галузі освіти 

виділяють: спеціальну компетентність, соціальну компетентність, 

особистісну компетентність, індивідуальну компетентність [3]. 

Спеціальна компетентність передбачає оволодіння професійною 

діяльністю на достатньо високому рівні, здібність проєктувати свій 

подальший професійний розвиток. Соціальна компетентність вимагає 

оволодіння спільною (колективною, груповою) діяльністю, 

співробітництвом, прийомами міжособистісного спілкування, соціальної 

відповідальності за результати своєї діяльності. Особистісна 

компетентність відбивається в оволодінні прийомами особистісного 

самовираження й саморозвитку, засобами протистояння деформації 

особистості. Індивідуальна компетентність знаходить вияв в оволодінні 

прийомами самореалізації й розвитку індивідуальності в процесі 

професійної діяльності, готовності до професійного зростання, здатності 

до індивідуального самозбереження, в умінні раціонально організовувати 

свою працю без перевантажень у часі й силах, здійснювати діяльність 

напружено, але без утоми, із позитивними результатами. 

Отже, характерними ознаками сучасної післядипломної освіти є 

гнучкість, мобільність, швидке реагування на зовнішні зміни, 

актуалізація постійного професійного розвитку керівників закладів 

загальної середньої освіти. 

____________________ 
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Професійний розвиток учителів – невід’ємна складова успішної 

школи. Сучасна реформа “Нова українська школа” змінила погляди на 

освіту і навчання школярів, що вимагає нових форм і методів взаємодії, і, 

відповідно, засвоєння вчителями нових знань та осучаснення уже 

набутих. Після початку повномаштабного вторгнення роль вчителя в 

українському суспільстві суттєво змінилася. Тепер, окрім традиційних 

ролей едукатора, наставника, ментора і порадника, вчитель стає 

надавачом та організатором психоемоційної підтримки. Проте, на жаль, 

до початку воєнних дій увага закладів післядипломної освіти для 

вчителів була більше спрямована на методичну підтримку. 

Сучасні опитування педагогів закладів загальної середньої освіти 

показало, що вчителям на часі отримання інформації та супроводу щодо 

підтримки психічного здоров’я і розвитку м’яких навичок, а саме: 

гнучкість, мобільність та емоційний інтелект. Також зазначається, що 

питання професійного вигорання все ще займає чи не перше місце серед 

усіх професійних запитів. За даними дослідження у рамках проєкту 

“Термінова підтримка ЄС для громадського суспільства” 46 % опитаних 

вчителів потребують психологічно-методичної підтримки, 22 % 

матеріальної, 17 % технічної та 8 % методичної [3]. При цьому, педагоги 

відзначають когнітивні прояви стресу у близько 75 % дітей. Оскільки в 

школі діти проводять основну частину дня, велику роль у відновленні чи 

браку ресурсу відіграє саме спілкування з ними.  
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У статті 59 Закону України “Про Освіту” зазначено, що 

“професійний розвиток педагогічних працівників передбачає постійну 

самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші 

види і форми професійного зростання; підвищення кваліфікації може 

здійснюватися за різними видами (навчання за освітньою програмою, 

стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, семінарах, 

семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, 

вебінарах, майстер-класах тощо) та у різних формах” [1]. Неформальна 

освіта, яка доповнює формальну освіту, забезпечує засвоєння тих 

компетентностей, які необхідні для соціально-активного громадянина 

країни. Зміст освітніх програм неформальної освіти, форми їх засвоєння і 

тривалість навчання за зазначеними програмами визначаються 

навчальними закладами та установами, фізичними особами, що надають 

освітні послуги, та споживачами освітніх послуг [4]. Тож, неформальну 

освіту зараз розглядаємо як можливості для швидкого реагування на 

виклики та труднощі в освітньому процесі, які досить стрімко 

збільшуються і як змогу отримати нові знання і практичний досвід, а 

також пошук мотивації та натхнення.  

Однією із ефективних форм визначення рівня професійної 

компетентності вчителя є моніторинг та самооцінювання. На заміну 

методичним кабінетам при департаментах освіти почали функціонувати 

центри професійного розвитку, де спеціалісти можуть допомогти 

вчителям визначити свої потреби та вирішити ті питання, які їх насправді 

турбують. За визначенням А. Степанової-Камиш центри професійного 

розвитку – це реальна “швидка педагогічна допомога”. Основним 

завданням таких центрів є консультування, координація діяльності 

професійних спільнот, допомога у професійному розвитку та 

психоемоційна підтримка вчителів. Діяльність відбувається 

горизонтально – лише після вивчення запитів і потреб педагогів 

планується подальша робота [4].  

В еру нових технологій та прогресу вчителям також важливо бути 

у контексті глобальних змін, тому курси неформальної освіти стають 

джерелом ознайомлення та вивчення сучасних технічних досягнень та 

винаходів, як-от цифрова грамотність, штучний інтелект та його 

застосування у педагогічній практиці.  

Отже, потреба професійного розвитку вчителів не втрачає 

актуальності, а умови воєнного стану дають поштовх для більш 

інтенсивного професійного зростання, участі у різних формах 

неформальної освіти та максимально ефективного використання наявних 

можливостей. За допомогою онлайн-ресурсів педагоги мають можливість 

отримати нові знання у зручний для них час, з урахуванням власних 
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запитів, а також отримати консультації в центрах професійного розвитку 

вчителів очно щодо психоемоційної підтримки чи підвищення 

кваліфікації.  

____________________ 
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СЕКЦІЯ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ТА СПОРТУ 

 

 

 

ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ СТУДЕНТІВ 

В УМОВАХ ВІЙСЬКОВОГО СТАНУ: 

МЕТОДИ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ДОПОМОГИ,  

ПЕРША ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА 

 

Христина Лібович, 

викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

На жаль, війна та надзвичайні ситуації є тепер частиною нашого 

повсякденного життя. Ми спостерігаємо щоденно різноманітні трагічні 

події: війна, аварії, техногенні катастрофи, повені, пожежі і 

міжособистісне насильство. Також нажаль звичною для нас справою 

стали тимчасово переміщені особи. Тимчасово переміщеними можуть 

бути як окремі люди так і цілі сім’ї та цілі спільноти. Люди втрачають 

будинки, близьких, являються відірваними від сім’ї і звичного оточення, 

також стають свідками насильства, руйнувань і смерті. 

Такі події у тій чи іншій мірі впливають на кожного, проте спектр 

можливих реакцій і емоцій вельми широкий. Багато хто відчуває себе 

враженим, вибитим з колії або не розуміє, що відбувається, а дехто не 

може обійтись без допомоги спеціаліста. 

Люди відчувають страх або тривогу, можуть впасти в заціпеніння 

або апатію. Деякі проявляють слабкі реакції, інші – важчі. Проте 

можливості пристосування (психологічні, фізіологічні, соціальні) до 

таких умов рано чи пізно вичерпуються, що сприяє зростанню 

посттравматичних стресових розладів (ПТСР). На те, як реагує людина, 

впливає безліч факторів, у тому числі: характер і тяжкість пережитої 

події; перенесені травмуючі події в минулому, наявність сторонньої 

підтримки в житті, фізичне здоров’я, наявність у людини або в його 

родині розладів психічного здоров’я (у тому числі в минулому), 

культурні корені і традиції, вік. 

У кожного є свої сили і можливості, які допомагають впоратися з 

життєвими проблемами. Разом з цим, як показує досвід, люди, які 

вважають, що їм надали хорошу соціальну підтримку, після кризи краще 

справляються з труднощами, ніж ті, хто вважає, що їм допомогли 

недостатньо. Тому так важливо надання коректної першої допомоги. 
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Перша психологічна допомога (ППД) – це сукупність заходів 

загальнолюдської підтримки та практичної допомоги ближнім, які 

відчувають страждання і потребу. 

ППД може надавати не лише професійний психолог, а й інший 

спеціаліст, людина, яка знайома з правилами надання ППД. 

ППД – це не професійне психологічне консультування, оскільки не 

передбачає детального обговорення, аналізу чи встановлення хронології 

та суті подій, які викликали певні стани. 

Таким чином можна зробити висновок що заняття з фізичного 

виховання містить дуже багато тригерів, і кожен учасник процесу 

повинен відноситись відповідально до того що відбувається довкола 

нього з іншими людьми, так і до того що відбувається з ним самим. 

Адже саме рухова активність та позитивні почуття можуть 

допомогти нам подолати багато різноманітних тілесних проблем, що в 

свою чергу позитивно вплине на нашу свідомість та збільшить 

стресостійкість. 

 

____________________ 
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ГНОСЕОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД У ФОРМУВАННІ КУЛЬТУРИ 

ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖЕННЯ СТУДЕНТІВ 

 

Олег Мартинів, 

кандидат педагогічних наук, 

доцент кафедри фізичного виховання та спорту 

 

У сучасному світі ми отримуємо безліч різної інформації, адже 

інформація, це знання, а знання, це озброєння в будь-якій сфері, тому 

метою цієї роботи є дослідження поняття гносеологічного підходу у 

формуванні культури збереження здоров’я майбутніх фахівців, 

формування у студентів обізнаності, свідомості, та дієвості в сфері 
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здоров’збереження, розширення вмінь і навичок студентів щодо ведення 

здорового способу життя.  

В основі гносеологічного підходу (від грец. Gnosіs, – seos – знання), 

перебуває теорія пізнання (гносеологія). Гносеологічний підхід у 

формуванні культури здоров’язбереження майбутніх фахівців на думку 

багатьох науковців, спрямовується на: 

 всебічне вивчення студентами показників здоров’я пізнання 

сутності основ здорового способу життя під час вивчення 

дисципліни “Фізичне виховання”  

 аналіз різноаспектних впливів на здоров’я людини в процесі її 

життєдіяльності (в тому числі й професійної діяльності) аналіз 

факторів, які згубно впливають на здоров’я та фізичного здоров’я 

майбутніх фахівців [1].  

 набуття, поглиблення і розширення студентами необхідних 

знань про можливі позитивні й негативні зміни в стані здоров’я, 

які дотичні до професійної діяльності майбутніх фахівців і 

ознайомлення з корекційно-оздоровчими програмами, які можна 

використовувати у професійній діяльності [2]. 

 пізнання процесів формування практичних умінь і навичок 

здоров’язбереження як ціннісної основи життєдіяльності 

студентів.  

Таким чином, гносеологічний підхід є основою у формуванні 

культури здоров’язбереження студентів. Відтак реалізація 

гносеологічного підходу зумовлює таку особливість дослідження: знання 

у сфері здоров’язбереження, вміння, навички, напрями, способи 

оздоровлення необхідно розширювати шляхом пізнавальної діяльності 

для визначення можливостей використання в життєдіяльності 

майбутнього фахівця.  

 

____________________ 
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РОЗВИТОК ТА ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ 

 ЖІНОЧОГО ДЗЮДО В СВІТІ ТА УКРАЇНІ 

 

Аразнепес Туваков, 

доцент кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Статтю присвячено дослідженню розвитку та популяризації 

жіночого дзюдо в Україні та світі. У результатах роботи представлено 

історію виникнення та процес становлення жіночого дзюдо, як 

Олімпійського виду спорту, а також результати виступів українських 

спортсменок дзюдоїсток на міжнародній арені. Представлено 

перспективні напрямки удосконалення жіночого дзюдо в Україні. 

У сучасному спорті вищих досягнень інтерес становлять 

масовість і розвиток жіночого спорту [2, 6]. У різних видах спорту 

темпи росту світових і національних рекордів у жінок вищі ніж у 

чоловіків. Жінки беруть участь у змаганнях у тих видах спорту, які в 

минулому вважалися суто чоловічими [4, 5]. Відсутність достатньої 

кількості літератури, що стосується жіночого дзюдо, не дає можливості 

ознайомитися з цим захоплюючим видом спорту. 

У науковій літературі є публікації, в яких автори (Стельмах Ю. 

Ю, Загура Ф. І та ін.) вивчали функціональний стан і фізичний розвиток 

жіночого організму при заняттях різними видами спортивної боротьби. 

Однак тільки в окремих роботах (Дзигаро Кано) наводяться рідкісні 

дані про історію становлення дзюдо і його розвитку в Україні. Все це 

вимагає проведення додаткових досліджень. 

Мета дослідження – теоретично проаналізувати розвиток та 

популяризацію жіночого дзюдо в Україні та світі. 

Методи та організація дослідження: аналіз літературних джерел 

та документальних матеріалів; соціологічні методи; методи 

математичної статистики. Відповідно до поставлених завдань, на 

першому етапі дослідження ми проаналізували документальні 

матеріали та протоколи змагань чемпіонатів України, Європи, світу 

різних вікових груп. На другому етапі провели опитування серед 

тренерів України, у якому взяло участь ЗО тренерів України, серед яких 

15 заслужених тренерів України з дзюдо На третьому етапі проводилось 

узагальнення матеріалів дослідження формувалися висновки роботи. 

Історія зародження дзюдо серед жінок також веде свій початок від 

Дзігоро Кано і школи Кодокан. Вірніше, від його дружини Сумак, яка 

була затятою прихильницею дзюдо. 

Перші змагання серед жінок з дзюдо були проведені в Кодокане, де 

спочатку не проводилося поділу на вагові категорії. Кращою 
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спортсменкою, починаючи з 1925 року, протягом трьох років була Хорі 

Утакі. Норітомі Масако, що почала тренуватися в Кодокан в травні 1925 

року, стала згодом автором популярної, багато разів виданої книги 

“Дзюдо для жінок”. Дочки Дзігоро Кано також не лишились осторонь 

дзюдо: старша Ватанукі Норико очолила пізніше сектор дзюдо в 

Кодокане, а Такадзакі Ацуко також присвятила життя справі батька. 

Одна з учениць Кано Міягава Хисако заснувала власну школу 

Сакурагако. Всі дівчата були володарками високих данів. У 1926 році в 

Кодокане було офіційно відкрито жіноче відділення [3]. Дзюдо стилю 

Кодокан було представлено в Парижі в 1924 році Хікіочі Аїда і Кеішічі 

Ічігуро. Однак, саме жінки дзюдоїстки, не були відомі у Франції, аж до 

1935 року. Першим інструктором був Міконасуке Каваіші, в число 

перших студенток входила його сестра, Моше Фельденкрайс. У 

1950 році, в “Міжнародному щорічнику дзюдо” (“Annuaire du judo 

international”) Генрі Пліва повідомляв про 7 тис. 542 дзюдоїстів Франції, 

130 з яких були жінки. 

Виникнення жіночого дзюдо в Сполучених Штатах припадає 

приблизно на той же час, що і в Європі. Більшість американських жінок, 

не були багатими і світськими дамами, і на своїх робочих місцях вони 

піддавалися сексуальним переслідуванням. Через це самооборона, 

проти так званих донжуанів, була їм просто необхідна. Деякий час як 

засіб самозахисту розглядався бокс. Але, в цілому, більшість 

північноамериканців вважали, що дзюдо і боротьба більше підходять для 

жіночої самооборони, ніж бокс. І саме для дзюдо віддала перевагу 

Молодіжна жіноча християнська організація (YWCA), що діяла до 

Другої світової війни [3]. 

Найбільш титулованою спортсменкою є Реко Тані (Тамура) – 

видатна японська дзюдоїстка, єдина володарка 5 олімпійських медалей 

(2 золота, 2 срібла і 1 бронза) і єдина 7-разова чемпіонка світу в історії 

дзюдо. 

Найбільш успішною в світовому дзюдо на даний момент є 

монгольська дзюдоїстка у категорії найлегшої ваги Урантсетсег Мунхбат. 

На червень 2015 го 25-тирічна спортсменка мала в своєму активі 

найбільшу кількість балів в світовому рейтингу-3 378. 

Сімдесяті роки минулого століття стали періодом розквіту дзюдо 

в Україні, а в 80-х почався розвиток жіночого дзюдо. Українські 

дзюдоїстки з успіхом виступали на чемпіонатах Радянського Союзу і 

увійшли до складу збірної СРСР, пробуючи свої сили і на міжнародній 

арені. 
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Перспективи розвитку українського дзюдо будуть будуватися на 

наявному потенціалі і розвитку регіональних федерацій дзюдо із 

Залучення світових зірок з дзюдо для проведення майстер класів. 

На сьогодні дзюдо розвиває практично кожна область України, з 

яких одна з найсильніших – Київська, Дніпропетровська, Чернігівська, 

Запорізька, Харківська. Дзюдо добре і гармонійно розвиває всі фізичні 

якості, благотворно впливає на виховання особистості спортсменок. Для 

нас представляє величезний інтерес ознайомитися не тільки з видом 

спорту і історією його розвитку, але і провести подальші дослідження в 

напрямку безперервної підготовки кваліфікованих спортсменок. 

 

____________________ 
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НУТРИЦІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД У ХАРЧУВАННІ СТУДЕНТІВ 

 

Лілія Левків, 

старший викладач кафедри фізичного виховання і спорту 

 

Нутриціологія – це наука, яка досліджує мотиви вибору їжі 

людиною і вплив цього вибору на її здоров’я. Стосовно людини, основне 

завдання нутриціології – забезпечення раціонального харчування, 

здатного впливати на регуляцію обмінних процесів і нормалізацію 

функцій окремих органів та систем [1]. Об’єктом нутриціології є джерела 

надходження поживних речовин та біологічно активних добавок, 

необхідних для корекції стану та функцій організму в залежності від його 

та потреб. 
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Нутрієнти – складові частини натуральних харчових продуктів, які 

організм використовує для побудови, оновлення та нормального 

функціонування органів, тканин, клітин, а також, як джерело енергії для 

виконання роботи і забезпечення життєдіяльності організму в період 

спокою. Серед них виділяють макро- і мікронутрієнти. Макронутрієнти, 

або основні харчові речовини – білки, жири, вуглеводи, необхідні для 

енергії, яка потрібна для основних процесів, які відбуваються в нашому 

організмі. Мікронутрієнти, або так звані мінорні, фізіологічно активні 

речовини беруть участь у засвоєнні енергії, регуляції функцій і 

здійсненні процесів росту й розвитку організму. Доказовою медициною 

визнано, що основні продукти обміну речовин та їх найближчі 

попередники мають значний фізіологічний вплив на здоров’я людини. 

Дефіцит поживних речовин і біологічно активних компонентів у раціоні 

знижує стійкість організму до шкідливих впливів навколишнього 

середовища. 

В основі нутриціології, як науки, питання, які тісно пов’язані з 

різними аспектами харчування: складом продуктів, процесом споживання 

їжі, впливом тих чи інших продуктів на організм, а також питання гігієни 

харчування. 

Особливо важливий правильний нутриціологічний підхід для 

людей, які ведуть активний спосіб життя та регулярно займаються 

спортом [2].  При багаторічних тренуваннях, регулярних заняттях 

спортом, велике значення набуває проблема адаптації організму до 

фізичного навантаження. При несприятливому протіканні адаптації 

можлива поява ознак адаптогенної патології, при якій, можуть виникати 

різного роду порушення, що в подальшому може призвести до 

погіршення стану здоров’я. У зв’язку з такою ситуацією виникає 

необхідність використання інноваційних методів оптимізації з ціллю 

підвищення працездатності та зниження ризиків професійних 

захворювань.  

Одним із важливих напрямів розвитку нутриціології є 

нутриціологія спорту, яка займається питаннями оптимізації процесів 

індивідуального харчування при фізичних навантаженнях, а саме, 

займається аспектами впливу їжі (харчування) та її компонентів-

нутриєнтів, в ізольованому вигляді або у вигляді спеціальних 

функціональних продуктів і харчових добавок, на здоров’я і якість життя 

людини, яка активно займається спортом, а також вивчає процеси 

адаптації режиму харчування (раціону) до умов, які змінюються в процесі 

повсякденного життя, вивчає процеси, за посередництвом яких організм 

споживає, абсорбує, транспортує та виводить всі компоненти раціону і 

виділяє продукти обміну. 
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На сьогодні чітко доведено, що науково обґрунтоване, грамотне, 

індивідуалізоване використання макронутрієнтів та мікронутрієнтів 

здатне забезпечити оптимізацію людських можливостей, підвищити силу 

м’язового скорочення, загальну і спеціальну витривалість, як 

професійних висококваліфікованих спортсменів, так і у осіб, які просто 

ведуть активний спосіб життя. 

 

_________________ 
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ГОТОВНІСТЬ СТУДЕНТІВ ДО ЗАНЯТЬ РУХОВОЮ 

АКТИВНІСТЮ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Степан Матула, 

старший викладач кафедри фізичного виховання і спорту 

 

Проблема збереження та зміцнення здоров’я студентської молоді 

була та залишається однією з важливих проблем сьогодення. Реальна 

статистика свідчить про погіршення здоров’я молоді, загострення 

серцево-судинних захворювань, захворювань опорно-рухового апарату та 

інших хронічних та інфекційних захворювань, а також швидкий науково-

технічний прогрес, сучасний рівень урбанізації, в тому числі і 

дистанційне навчання є причиною хронічного “рухового голоду”. 

Сучасне студентство є найбільш вразливою частиною молоді, яка 

стикається з низкою труднощів, пов’язаних зі збільшенням навчального 

навантаження, низькою руховою активністю, низькою мотивацією та 

готовністю до занять руховою активністю і спортом. 

У зв’язку з цим виникає велика потреба у вивченні інтересів, 

мотивів, потреб готовності сучасної молоді до занять руховою 

активністю. Саме процес формування інтересу до занять фізичною 

культурою і спортом – це довготривалий, багатокроковий та поступовий 

процес, на який, саме сьогодні потрібно акцентувати увагу. 
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Фізична культура – невід’ємна, важлива частина загальної й 

фахової культури сучасного фахівця, що забезпечує фундамент його 

фізичного, духовного добробуту та успіхи у виробничій діяльності. Вона 

є якісною, динамічною характеристикою рівня розвитку й реалізації 

можливостей людини, що забезпечує біологічний потенціал його 

життєдіяльності, необхідний для гармонійного розвитку, прояву 

соціальної активності, творчої праці. Усе це обумовлює соціальне 

замовлення на оволодіння особистою фізичною культурою на всіх етапах 

формування фахівця. Особливе значення має оволодіння фізичною 

культурою у закладах вищої освіти, де закладаються основи професійної 

діяльності [1]. 

Свої функції, що розвивають і формують особистість, фізична 

культура найбільш повно реалізує через систему фізичного виховання. 

Фізичне виховання – це педагогічний процес, спрямований на фізичний 

розвиток, функціональне вдосконалення організму, навчання основних 

життєво важливих навичок, умінь і пов’язаних із ними знань для 

наступної професійної діяльності. 

Сьогодні спостерігаємо слабке, а подекуди, відсутнє бажання 

молоді до занять руховою активністю, що свідчить про низький інтерес 

та низьку мотивацію до занять. Відсутність у студентів готовності до 

рухової діяльності проявляється у різних формах, серед яких можна 

виділити основні: [2]. 

 мотивована відмова від виконання завдань з посиланням на 

біль; 

 виникнення втоми під час виконання завдань; 

 відсутність розуміння корисності занять руховою активністю; 

 байдуже виконання вправ (рухових завдань); 

 відсутність мотивації до занять руховою активністю. 

Під час аналізу причин виникнення пасивного та байдужого 

відношення до рухової активності студентської молоді, можемо виділити 

такі групи: 

 групи, які на словах позитивно відносяться до занять руховою 

активністю; 

 групи, які проявляють байдужість до занять руховою 

активністю; 

 групи, які негативно відносяться до занять руховою 

активністю. 

Таким чином, з упевненістю можна сказати, що проблема 

готовності студентів до рухової активності є актуальною психологічною 

проблемою сучасної студентської молоді. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДИК 

ПСИХОЛОГІЧНОГО РОЗВАНТАЖЕННЯ 

 

Оксана Павлишин, 

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Методики психологічного розвантаження стають все більше 

необхідними в сучасному світі. Кількість стресових ситуацій у нашому 

повсякденному житті стрімко зростає, а це підтверджує важливість 

знаходження ефективних способів психологічного розвантаження. 

Перш за все, давайте визначимо, що психологічне розвантаження – 

це комплекс практик і технік, спрямованих на зменшення стресу, 

покращення емоційного стану та збереження психічного здоров’я. Існує 

багато методів психологічного розвантаження і усі вони спрямовані на 

зменшення напруги та стресу, активацію тих зон мозку, які відповідальні 

за відчуття спокою та задоволення, а також на підвищення свідомості про 

власні емоції та стресові фактори.  

При виборі методики психологічного розвантаження важливо 

враховувати індивідуальні особливості людини. Те, що працює для 

одного, може бути неефективним для іншого. Тому так важливо 

пропонувати різноманітні методики, щоб кожна людина змогла обрати 

для себе той підхід, який найбільше відповідає її потребам. 

Розглянемо кілька з них глибше. 

Одним із ефективних методів психологічного розвантаження є 

медитація. Медитація – це група ментальних вправ, яка застосовується 

як у духовно-релігійній, так і в оздоровчій сферах, задля досягнення 

особливого стану свідомості; розумова дія, спрямована на приведення 

психіки людини в стан поглибленої зосередженості і відволікання від 

реального середовища[1]. Медитація охоплює ряд технік, спрямованих на 

розвиток уважності, самосвідомості та ясності розуму. Важливим 

елементом медитативних технік є свідоме управління увагою. Залежно 
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від контексту, практика медитації має на меті досягти довготривалих 

позитивних змін в усвідомленості, мисленні, почуттях і переживаннях 

або привести до специфічних, іноді релігійно визначених осяянь і станів. 

В сучасному суспільстві, медитація набула популярності як засіб 

покращення психічного благополуччя, боротьби зі стресом і зміцнення 

загального здоров’я. 

Досить значущим є зв’язок методів психологічного розвантаження 

з мистецтвом є, оскільки сам процес творчості може мати суттєвий 

позитивний вплив на психічне здоров’я людини. Форми мистецтва, які 

сприяють психологічному розвантаженню: арт-терапія, музикотерапія, 

танцювальна терапія, театральна терапія, літературна терапія, художня 

терапія і ремесла: робота з різними художніми матеріалами або 

виконання ремісничих робіт (в’язання, вишивання, робота з керамікою, 

обробка дерева тощо) для вираження емоцій та відновлення емоційного 

стану. Ці методи використовуються для сприяння самовираженню, 

релаксації та відновлення емоційної рівноваги через творчий процес. 

Вони дозволяють людині відчути психологічне розвантаження, 

працюючи з різними формами мистецтва, і можуть бути важливими 

інструментами в підтримці психічного здоров’я. 

Глибоке дихання є дієвим методом психологічного розвантаження, 

воно спрямоване на активізацію парасимпатичної нервової системи, що 

допомагає знизити рівень стресу та заспокоїти розум. Основна ідея цього 

методу полягає в усвідомленому, повільному та глибокому диханні, коли 

людина зосереджує увагу на дихальних рухах. Зважаючи на 

різноманітність технік глибокого дихання, ось кілька простих та 

ефективних методик: дихання через діафрагму (дихання “животом”), 4-7-

8 техніка дихання, свідоме повільне дихання. Ці методики можна 

використовувати в будь-який час, коли виникає потреба в заспокоєнні, 

розслабленні або зниженні стресу. Регулярна практика глибокого 

дихання може бути корисною для зниження рівня стресу, поліпшення 

емоційного стану та підтримки психологічного благополуччя. Це один із 

доступних та ефективних способів саморегуляції, що може бути 

використаний в будь-який час, коли виникає потреба у заспокоєнні або 

розслабленні 

Однією з ефективних практик психологічного розвантаження є 

майндфулнес. Ця практика спрямована на свідоме сприйняття та увагу на 

поточному моменті без засудження чи оцінки, дозволяє відчути своє тіло 

та емоції, що допомагає зняти напругу та стрес. Крім того, майндфулнес 

також використовується в психотерапії для лікування стресових розладів, 

тривожності та депресії. Його застосування в клінічній практиці показало 

вражаючі результати у полегшенні страждань пацієнтів та покращенні 
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їхнього емоційного стану. Дослідження показують, що практика 

майндфулнесу допомагає знижувати рівень стресу, підвищує емоційну 

стійкість та сприяє загальному відчуттю благополуччя.  

Фізична активність також є дуже ефективним методом 

психологічного розвантаження. Вона впливає на психічне здоров’я і 

емоційний стан людини через декілька механізмів: вироблення 

ендорфінів, зниження рівня стресу, покращення самопочуття, 

покращення, підвищення рівня самоповаги. Загалом, фізична активність є 

потужним інструментом для зниження стресу, покращення емоційного 

стану та підтримки психічного здоров’я. Вона не лише фізично покращує 

стан організму, а й сприяє психологічному розвантаженню та 

покращенню емоційного благополуччя. 

У світі, де стрес та навантаження стали невід’ємною частиною 

нашого життя, розвиток та використання методик психологічного 

розвантаження є важливою складовою збереження психічного здоров’я.  

 

____________________ 

 

1. Коцан І. Я., Ложкін Г. В., Мушкевич М. І. Психологія здоров’я 

людини : навч. посіб. Луцьк, 2011. С. 113–114. 

 

 

 

ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ В 

УНІВЕРСИТЕЦЬКІЙ ОСВІТІ ПОЛЬЩІ ТА УКРАЇНИ 

 

Галина Кроншталь, 

викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Українська держава протягом своєї незалежності, попри 

визначення чіткого курсу на зближення і співпрацю з країнами 

Європейського союзу та можливості набуття досвіду зі способів та 

методів проведення фізичної культури у іноземних вишах, не змогла 

значно покращити ситуацію з цією навчальною дисципліною. На це 

впливають як внутрішні чинники – повільна і недостатня реформованість 

освіти в цілому, застарілість фізичного обладнання в спортзалах, 

несприйняття самими студентами і викладачами цього предмету 

належним чином, так і зовнішні чинники – поширення ковіду, війна з 

2014 р. та повномасштабна агресія рф 2022 р.  

На проблемах розвитку фізичної культури в Україні звертає увагу 

член Одеської національної академії зв’язку ім. О. С. Попова О. 
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Криличенко. У своєму дослідженні автор зазначає, що “…жодний декан 

або ректор невзмозі об’єктивно оцінити якість роботи викладачів 

фізичного виховання” [1, c. 46].  

В цей час Польща спромоглась зробити певні кроки для 

вдосконалення своєї системи фізичного виховання у власних ЗВО. 

Цьому, крім перебування країни у складі ЄС та НАТО, сприяли різні 

чинники, такі як створення чи розвиток давніх студентських спортивних 

організацій, відмінні від сприйняття наших працівників фізичної 

культури погляди тамтешніх викладачів та усвідомлення самими 

студентами вишів важливості спортивно-руханкової діяльності як під час 

навчального процесу, так поза ним. Важливу ролю відіграє наявність 

діяльності, спрямованої на активний відпочинок молоді, набуття нею 

нових вмінь, знань та емоцій під час рекреації. 

Важливою для розвитку фізичної культури у ЗВО Республіки 

Польща є Академічна спортивна асоціація AZS (пол. “Akademicki 

Związek Sportowy”). Завданням асоціації є забезпечення процесу 

фізкультурно-спортивної діяльності студентського контингенту в 

Польщі. AZS має давню історію. Так асоціація заснована 15 травня 1909 

року в Кракові. ЇЇ головними цілями були розвиток фізичної культури, 

заохочення здорового способу життя і фізична активність серед польської 

молоді.[5, с. 233]. 

Зважаючи на це українські посадовці, науковці, очільники ЗВО та 

викладачі мають врахувати позитивний досвід Польщі, перейнявши від 

нього найкращі та якісні досягнення і втіливши їх в нашій країні. В свою 

чергу викладачам вишів варто попрацювати над вивченням і 

впровадженням способів комунікації зі студентами враховуючи їхні 

особливості, вподобання, сприяти зацікавленню й посиленню 

відповідальності з боку молоді. Інший аспект стосується деканату 

вітчизняних університетів, який має усіляко сприяти оновленню 

спортивних залів та майданчиків коло них (якщо немає, то збудувати 

такий), закупівлі нового електронного обладнання й ігрового інвентаря, 

виділення часу і створення комфортних умов для проведення зі 

студентами різних позанавчальних активностей. 

Для покращення стану фізичного виховання у ЗВО України 

науковці В. В. Гусак, П. А. Слобожанінов, А. А. Слобожанінов 

пропонують розробити спеціальні стандарти “…фізкультурної освіти, які 

встановлюють вимоги до змісту, обсягу і рівня підготовки кадрів”. Також 

вчені пропонують декілька методичних принципів, що мають на меті 

допомогти вирішенню проблем, пов’язаних з цією дисципліною. 
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ВПЛИВ ЗАНЯТЬ СПОРТИВНИМ ТУРИЗМОМ НА 

ОРГАНІЗМ СТУДЕНТІВ 

 

Ірина Кушнір, 

викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Життя в умовах війни призводить до зростання нервово-

емоційних навантажень. Багато часу ми проводимо в укриттях, 

ведемо малорухливий спосіб життя, перебуваємо у стані постійного 

стресу. Всі ці фактори негативно впливають на здоров’я людини. 

Одним з найкращих і на даний момент доступних активностей 

для зміцнення і оздоровлення організму є спортивний туризм. Участь 

в походах, подорожах підвищує витривалість, додає впевненості у 

собі. Захоплення туризмом позитивно впливає на фізичний стан 

людини. Основним змістом туристичного походу є подолання 

природних перешкод, природного рельєфу місцевості. Долаючи 

перешкоди, турист залишається фізично активним протягом всієї 

мандрівки.  

В туристичному поході студент виконує сукупність різних 

фізичних і технічних дій, які можуть бути і швидкісно-силовими, і 

власне, силовими, і складнокоординаційними, залежно від 

ситуативних умов [3, с. 234].  

Перебуваючи у туристичному поході студент виконує тривалу 

роботу циклічного характеру, переважно, у зоні помірної потужності. 

Також, виконується і ациклічна робота, коли долаються різні 

природні перешкоди. 

Заняття спортивним туризмом позитивно впливає на м’язову, 

серцево-судинну, дихальну системи, суглоби і зв’язки. Під час 

подолання різних природних і інших перешкод, у роботі задіяні всі 

без винятку групи м’язів. Найбільше навантаження припадає на м’язи 

так званого “м’язового корсету” і, особливо, на м’язи ніг. А м’язи, як 

https://www.azs.pl/
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відомо, займають більше 40 % тіла людини, тому їх постійний 

розвиток і тренування дуже важливі.  

Під час походу посилено працює серце. Така активність є 

відмінним засобом стимуляції роботи серцевого м’язу, привчає його 

працювати в економному режимі.  

Дослідження учених показали, що під час походу 

спостерігалося зменшення маси тіла в середньому на 2–3 кг, що 

значно полегшує роботу серцево-судинної системи при 

навантаженнях у поході. 

Висока активність в поході приводить до стомлення організму, 

що сприяє досягненню високої працездатності, адже втома стимулює 

відновні процеси, які підвищують працездатність організму. 

Туристичний похід є одним з кращих засобів забезпечення 

необхідного обсягу втоми за рахунок систематичності дії [1, с. 194]. 

У результаті систематичної стимуляції відновних процесів 

відбуваються також структурні зміни, що збільшують потенційні 

можливості організму: зростає об’єм м'язових волокон, зміцнюються 

сухожилля і зв’язки суглобів. 

Туристичний похід впливає на роботу легенів людини. 

Фізична активність під час туристичного походу дозволяє підвищити 

якісні показники основних функцій легенів – глибину дихання і 

максимальну вентиляцію легень. Так у людей, що систематично 

займаються туризмом, глибина дихання може збільшуватися в 1,5–2 

рази, максимальна вентиляція легенів збільшується на 40–60 % [3, с. 

234]. 

Існує, також, багато інших факторів, які позитивно впливають 

на організм студента. Це і загартування, і міцний сон, і характер та 

режим харчування, і нервово-психологічне розвантаження [3, с. 234]. 

Слід окремо сказати і про корисний вплив самої природи [2, с. 

386]. Активний відпочинок на природі є корисний для всіх. А 

студенти, які часто бувають у стані фізичної і розумової перевтоми, 

після перебування в лісі відчувають прилив енергії і бадьорості, 

зняття напруги, позаяк, ліс виділяє в повітря біологічно активні 

речовини – фітонциди, що мають бактерицидну дію. У лісі в 3 рази 

вища кількість легких іонів з негативним зарядом. Легкі іони 

освіжають повітря, знімають втому і нервову напругу, вони 

стимулюють діяльність серцево-судинної, дихальної і кровотворної 

систем, покращують терморегуляцію, знижують артеріальний тиск, 

підвищують тонус центральної і вегетативної нервової системи. 

Висока іонізація повітря підвищує окислювально-відновні процеси в 

нашому організмі, сприяє зменшенню і усуненню спазмів судин і 
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бронхів, а шум лісу, як і шум морських хвиль, мають оздоровчий 

ефект на психо-емоційний стан організму. 

Туристичні походи усувають психічне напруження. Час, 

активно проведений на свіжому повітрі, додає енергії. 

Висновки: впровадження пішохідного туризму для студентів 

дає змогу знайти найбільш ефективний шлях до поліпшення їхнього 

здоров’я, підвищення рухової активності й виховання здорового 

способу життя. 

 

__________________ 
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РОЗВИТОК ВИТРИВАЛОСТІ У СТУДЕНТІВ З НИЗЬКИМ РІВНЕМ 

ФІЗИЧНОЇ ПІДГОТОВЛЕНОСТІ, МЕТОДОМ КОЛОВОГО 

ТРЕНУВАННЯ 

 

Лідія Бітківська, 

викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Рівень витривалості є одним з критеріїв здоров’я і корелює з 

іншими показниками ступеню здоров’я: працездатністю, стійкістю до 

захворювань і стресів. 

Витривалість як рухова якість – це здібність людини протистояти 

втомі, що викликана м’язовою діяльністю. Мірою витривалості є час 

протягом якого людина здібна підтримувати задану форму діяльності (А. 

А. Тер-Ованесян, 1978). 
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Колове тренування, що здійснюється в умовах заняття з фізичного 

виховання, являє собою цілісну самостійну організаційно-методичну 

форму занять і загальним впливом на організм студента. Розрізняють такі 

основні різновиди колового тренування: за методом безперервної вправи 

(переважна спрямованість на витривалість); за методом інтервальної 

вправи з жорсткими інтервалами відпочинку (переважна спрямованість 

на силову і швидкісну витривалість); за методом інтервальної вправи з 

повними інтервалами відпочинку (переважна спрямованість на силу, 

спритність і спеціальну витривалість) [1]. 

Коловий метод використовується переважно через заняття. Якщо 

на першому занятті головне завдання полягає у вивченні техніки та 

навчанні ведення особистої картки студентів для обліку фізичного 

навантаження і показників реакції на неї, то наступне присвячується 

розвиткові та вдосконаленню рухових якостей, закріпленню елементів 

техніки. 

Враховуючи рівень фізичної підготовленості, навантаження на 

початку року повинно розподілятися таким чином, щоб вправи на кожній 

станції виконувались протягом 30 с. з паузами відпочинку 30-45 с. Після 

6-10 вправ студенти виконують з такою ж інтенсивністю два кола підряд. 

На наступних заняттях час роботи збільшується до 40-60 с. Комплекс 

вправ оновлюється протягом трьох-чотирьох тижнів. Адаптаційні 

можливості організму оцінюються за пульсом. 

Дослідження підтверджують, що така програма підвищує загальну 

витривалість та працездатність тих, що займаються, створює передумови 

для розвитку швидкісної та силової витривалості [2]. 

Засобами кругового тренування можуть бути різні вправи: 

загально-розвиваючі, спеціальні, вправи на тренажерах, в парах, зі 

спорядженням (Б. А. Мирончук, 1997). 

У процесі фізичного виховання студентів з низьким рівнем 

фізичної підготовленості (НРФП) рекомендується перевагу надавати 

швидкій ходьбі, бігу, плаванню. 

Вправи атлетичної гімнастики для студентів з НРФП 

рекомендується використання метод колового тренування без чіткої 

регламентації тривалості пауз відпочинку при кількості повторів від 25-

40 % (І. Боднар). 

Необхідно також врахувати закономірності переносу фізичних 

якостей, оскільки при низькому рівні фізичної підготовленості існують 

особливо сприятливі умови для такого переносу (Л. В. Хайкін, 1997). 

Також слід пам’ятати, про недоцільність в одному занятті розвивати 

загальну та швидкісну витривалість. 
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Під впливом систематичних занять методом колового тренування 

витривалість збільшується у декілька разів. Але щоб досягти цього, 

необхідно займатися тривалий час, поступово збільшуючи як саме 

навантаження на станціях, так і кількість кругів упродовж усього 

навчального року. 

 

____________________ 

 

1. Терещенко В. І., Франків Д. І., Коропатов Б. М. 

Загальнорозвиваючі та спеціальні вправи (для занять фізичною 

культурою і спортом) : навч.посіб. Київ, 2021. 232 с. 

2. Методика колового тренування [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу : https://naurok.com.ua/metodika-kolovogo-trenuvannya-203137.html 

 

 

 

ФОРМУВАННЯ ІНТУЇТИВНОГО І ЛОГІЧНОГО МИСЛЕННЯ 

ШАХІСТІВ 

 

Святослав Попович, 

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

У процесі навчання необхідно гармонійно розвивати в учнів 

інтуїтивне і логічне мислення, розвивати здібність до інтуїтивної, а також 

логічної оцінки шахової позиції. 

Що таке інтуїтивне мислення? Це здатність шахіста без великої 

затрати часу, за дуже короткий час, без детального розрахунку варіантів 

оцінити позицію і вибрати добрий хід на основі свого враження. 

Аналітичне мислення – це здатність вибору правильного ходу на 

основі ланцюгу логічних міркувань. Шляхом розрахунку конкретних 

варіантів шахіст приходить до висновку, який конкретний хід в 

розглядуваній позиції є найкращим. Шахіст повинен володіти як 

інтуїтивними, так і аналітичними здібностями. Видатні шахісти володіли 

виключно розвинутими інтуїтивними і аналітичними здібностями. 

Особлива велика інтуїція була розвинута у П. Морфі, Х. Р. Капабланки, 

В. Смислова, Т. Петросяна. Інтуїція є дуже важливою якістю, тому що 

вона обмежує можливості перебору при виборі ходу. Очевидно, що все 

розрахувати шахіст не може. Як же визначити, чи інтуїтивно зроблений 

хід ? Здавалося б, по часу, який затрачено на обдумування. Однак далеко 

не у всіх випадках по швидкості, з якою був зроблений хід, можна робити 

висновки, про те що вибір був зроблений, грунтуючись на інтуїтивній 

https://naurok.com.ua/metodika-kolovogo-trenuvannya-203137.html
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оцінці позиції. В багатьох випадках інтуїтивне рішення буває обумовлене 

труднощами аналітичного підходу до вибору ходу. При цьому шахіст 

спочатку тратить багато часу, намагаючись послідовно аналітичного 

розглянути декілька можливих продовжень, а потім розуміє безплідність 

такого підходу до вирішення задачі і вибирає хід інтуїтивно. Про це 

цікаво писав М. Таль в коментарях до деяких своїх знаменитих 

гострокомбінаційних партій. 

Інтуїтивні здібності не у всіх однакові. Є дуже здібні інтуїтивні 

шахісти, які швидко і легко грають і за рахунок цього мають високу 

продуктивність праці. Вони довго не втомлюються під час партії. Але 

недостатнє використання аналітичного підходу до вибору ходу і оцінки 

позиції приводить до того, що у декого з них інколи страждає оцінка 

позиції і тому вибір ходу виявляється невдалим. Коли весь шаховий світ 

після впевненої перемоги Х. Р. Капабланки в Нью-Йоркському 

міжнародному турнірі 1927 р. був упевнений, що матч Капабланка-

Алехін завершиться безумовно перемогою чемпіона світу, один тільки 

Ласкер писав, що шанси в Альохіна на успіх в цьому матчі не тільки не 

менші, але навіть вищі, ніж у Капабланки. Ласкер мав рацію, тому що він 

розумів не тільки значення психологічного підходу Альохіна до гри, але і 

врахував його високу працездатність і його надзвичайний талант 

аналітика. 

Після матчу Альохін відмічав, що хоч Капабланка і геніальний 

шахіст, але його гра занадто інтуїтивна і  матч Альохіна-Капабланки це 

підтвердив. 

Отже, шахіст має ставати перед необхідністю грати позиції, в яких 

враховувати не тільки інтуїцію, але і високу працездатність та аналітичні 

здібності.  

 

 

 

ОЗДОРОВЧІ НАПРЯМИ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ ТА СПОРТУ 

СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ 

 

Ірина Савка, 

старший викладач кафедри фізичного виховання і спорту  

 

Проблема здоров’я молоді є нині надзвичайно актуальною для 

нашої країни, оскільки лише за останні роки більше ніж у 3 рази 

збільшилась кількість студентів, які мають відхилення у стані здоров’я і 

віднесені до спеціальної медичної групи. Одним з основних чинників 

незадовільного стану здоров’я переважної частини молоді є недостатня 
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рухова активність, зумовлена не лише збільшенням витрат часу на 

навчальну діяльність, але їхнім способом життя (захоплення 

комп’ютерними іграми, соціальними мережами, незбалансоване 

харчування, брак сну, недостатнє перебування на свіжому повітрі, 

наявність шкідливих звичок тощо). У цих умовах належна організація 

процесу фізичного виховання студентської молоді України здатна 

подолати ці негативні наслідки. 

Педагогічна спільнота постійно працює над шляхами 

вдосконалення фізкультурно-оздоровчої діяльності у закладах вищої 

освіти (ЗВО): упроваджуються новітні технології у навчальний процес з 

фізичного виховання (С. Войтенко, І. Карпюк, В. Клименко, Б. Крайко, Т. 

Круцевич, О. Марченко, Т. Сичова та ін.); досліджується перспектива 

підвищення ролі самостійних занять фізичною культурою і спортом (О. 

Камаєва, В. Філінкова та ін.) та мотивації до рухової активності студентів 

(Ю. Антіпов, Є. Захаріна; Т. Круцевич, С. Лазоренко, І. Парфенюк). 

Дослідники вважають, що пріоритетними напрямами має стати відмова 

від уніфікованих навчальних програм ЗВО та впровадження 

альтернативних програм з кожного виду спорту з урахуванням 

регіональних і національних традицій, матеріально-технічної 

оснащеності спортивних комплексів кожного ЗВО, а також активізація 

фізкультурно-оздоровчої і спортивно-масової роботи серед молоді [1]. 

Підвищенню мотивації до рухової активності та оздоровленню 

студентської молоді сприятиме впровадження в практику навчального 

процесу наступних напрямів фізичного виховання та спорту: адекватність 

змісту фізичної підготовки індивідуальному стану людини; гармонізація 

й оптимізація фізичної підготовки та спорту; свобода вибору форм 

фізкультурно-спортивної діяльності з урахуванням особистих інтересів і 

бажань кожного студента, впровадження в систему фізичного виховання 

популярних фітнес-програм оздоровчого, рекреаційного, кондиційного та 

спортивного напрямів як найбільш цікавого для молоді й універсального 

виду фізичних навантажень [2, с. 138; 3, с. 8]. 

Отже, необхідно урізноманітнити форми занять, засоби й методики 

викладання, щоб вони відповідали потребам студентської молоді. 

Внесення елемента новизни у заняття, такі як заняття з виїздом на 

природу, з музичним супроводом, використання нетрадиційних методик 

сприятимуть підвищенню мотивації студентів до занять фізичною 

культурою й спортом. Важливою також є освітня основа, коли кожен 

студент має усвідомлювати користь цих занять, мати певні теоретичні 

знання; можливість перевіряти рівень підготовленості або вміти 

спостерігати й аналізувати свій стан здоров’я та реакцію на фізичні 

навантаження.  
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ВЕСЛУВАННЯ ЯК ОЛІМПІЙСЬКИЙ ВИД СПОРТУ 

 

Лариса Горлова, 

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Тема, яка піднімається є актуальною попри всі надзвичайно тяжкі 

періоди життя нашої країни. 2024 рік є Олімпійським роком і кожний на 

своєму місці робить все, що від нього залежить для найшвидшої нашої 

перемоги. Спортсмени на спортивних аренах всьому світу доносять, що 

козацькому роду нема переводу.  

Веслування на байдарках та каное стало Олімпійським видом з 

1936 року у Берліні. Веслувальний слалом як показовий вид був 

включений в 1972 році (Мюнхен), і тільки з 1992 року (Барселона) був 

введений в Олімпійську програму на постійній основі до сьогодення. В 

програмі завжди відбуваються оновлення та вдосконалення для підняття  

видовищності та емоційності Олімпійських перегонів. Організатори, не 

змінюючи кількості комплектів нагород у веслуванні, вилучають окремі 

дистанції, а натомість вводять зовсім нові, надзвичайно сучасні 

дисципліни. До таких належить екстремальний слалом, який вперше 

увійде у Олімпійську програму в Парижі 2024 р, витіснивши дві 

дистанції з каное спринту. Загалом у веслуванні будуть розігруватись 16 

комплектів нагород (10 – в каное спринті, 2 – у веслувальному слаломі та 

2 – у екстремальному слаломі).  

Першу Олімпійську бронзу за часів незалежної України в жіночій 

байдарці четвірці на дистанцї 500 м. вибороли в 2004 р в Афінах на 

http://en.mdu.edu.ua/wp-content/uploads/files/19_4.pdf
http://en.mdu.edu.ua/wp-content/uploads/files/19_4.pdf
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XXVIII літніх Олімпійських іграх Інна Осипенко, Тетяна Семикіна, 

Ганна Балабанова та Олена Череватова.  

На XXIX Олімпіаді в 2008 році Інна Осипенко-Радомська в 

байдарці одиночці на дистанції 500 м. виборола золоту медаль, а каноїст 

Юрій Чебан на цій дистанції завоював бронзу.  

ХХХ літні Олімпійські ігри в 2012 році також були успішними для 

Українського веслування. Олімпійським чемпіоном став Юрій Чебан в 

каное одиночці на дистанції 200 м. Два Олімпійських срібла здобула Інна 

Осипенко–Радомська в байдарці одиночці на дистанції 200 та 500 м.  

В 2016 році на XXXI літніх Олімпійських іграх Юрій Чебан повторив 

свій успіх і став вдруге Олімпійським чемпіоном в каное одиночці на 200 м. 

Цікавим є той факт, що 200 м вилучили з Олімпійської програми, на користь 

екстремальному слалому, який вперше буде проводитись в Олімпійській 

програмі в цьому році в Парижі. Таким чином наш каноїст поставив жирну 

переконливу крапку в історії цієї дистанції, залишившись назавжди королем 

спринту. Також на XXXI літніх Олімпійських іграх бронзові медалі 

завоювали Дмитро Янчук та Тарас Міщук на дистанції 1000 м в каное двійці. 

Аналізуючи досягнення 2020 року на Олімпійських іграх в Токіо, 

згадаємо срібну медаль в жіночому каное двійці на дистанції 500 м, яку 

вибороли Людмила Лузан та Анастасія Четверікова. Також Людмила Лузан 

здобула бронзу в каное одиночці на дистанції 200 м. Це надзвичайно вагома 

нагорода, вперше в історії Олімпіади розігрувались медалі в жіночому каное 

на дистанції 200 м. Українські веслувальники пишуть Олімпійську історію.  

У веслувальному слаломі на Олімпіаді в Токіо писала історію 

Вікторія Ус, яка брала участь у двох Олімпійських фіналах в двох класах 

човнів в байдарці та каное, де посіла сьоме та восьме місця, що є 

надзвичайно високим досягненням для українського слалому. Вікторія вже 

виборола Олімпійську ліцензію в Париж в класі каное. В майбутніх 

відбіркових змаганнях бажаємо Вікторії вибороти ліцензію ще в байдарці та 

екстремальному слаломі. 

В цей суровий для нашої країни час спортсмени проходять 

підготовку в надзвичайно складних умовах, роблячи все можливе й 

неможливе. Так вперше в історії чоловічої байдарки четвірки вже 

завойована Олімпійська ліцензія. Також ліцензію вже виборола жіноча 

каное двійка на дистанції 500 м. Наші атлети надзвичайно мотивовані 

боротись за Олімпійський п’єдестал, тим самим довести всьому світу, що 

Україна непереможна на всіх фронтах. Робимо все від нас залежне. 

Кожний на своєму місці наближає нашу перемогу. 

____________________ 

 

1. Федерація каное України http://canoe.in.ua/ 

http://canoe.in.ua/
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ВПЛИВ СИЛОВИХ ВПРАВ НА ШВИДКІСТЬ ТА ТОЧНІСТЬ 

ПОДАЧІ В ТЕНІСІ 

 

Олег Лядик, 

старший викладач з фізичного виховання та спорту 

 

Силова підготовка гравця з тенісу має низку позитивних впливів, які 

сприяють покращенню його гри та спортивних досягнень та є актуальною 

на сьогоднішній день, якa вирішує такі основні завдання: 

 Збільшення м’язової сили:  

 Силове тренування сприяє розвитку резервів, що покращують 

силу ударів та подачі, дозволяє гравцеві контролювати гру на корті. 

 Підвищення витривалості:  

 Завдяки силовій підготовці тенісист стає менш втомлений під час 

тривалих матчів, забезпечуючи стабільність та ефективність протягом 

всього поєдинку. 

 Швидкість та реакція:  

Силова підготовка сприяє покращенню координації, швидкості 

реакції та рухливості, що є важливим для успішної гри в теніс. 

 Запобігання травмам:  

Міцний м’язовий корсет та стабілізація суглобів, здобуті завдяки 

силовій підготовці, сприяють зменшенню ризику травм та підтримують 

загальне фізичне здоров’я гравця. 

 Психологічний аспект: 

Ефективна силова підготовка допомагає гравцеві відчувати 

впевненість у власних силах, що може позитивно впливати на його 

психологічний стан та витривалість під час матчів [2]. 

У тенісі, силова підготовка гравців є важливою складовою успіху. 

Вона допомагає покращити силу, витривалість та швидкість, що необхідні 

для ефективної гри. Для досягнення цих цілей, існують різні техніки 

силової підготовки, включаючи вправи з вагами, підйоми та інші [1]. 

Аналіз наукової літератури виявив, що суть поняття силової 

підготовки тенісиста потребує ще вдосконалення і дослідження, як в 

професіоналів так і в любителів. Сучасний теніс вимагає новітніх програм 

та технологій для розвитку та оцінки силових можливостей гравців різних 

рівнів підготовленості. Сутність силової підготовки постає в комплексній 

оцінці умов тренування і навчання, які дозволяють зберігати наявний стан 

тенісиста, та формувати більш високий рівень його силових показників, 

прогнозувати можливі зміни в якості гри завдяки збільшенню силових 

показників.  
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Ознайомлення з досвідом роботи відомих тенісних академій та 

клубів, дало нам можливість стверджувати, що силова підготовка тенісиста 

є однією з основних в сучасному тенісі. Комбінація різних технік в силовій 

підготовці допомагає тенісистам досягати комплексного розвитку м’язової 

сили та покращувати їхню гру на корті, та основне покращує швидкість та 

силу подачі, котра має вирішальне значення в грі на сьогодні [3].  

 

____________________ 

 

1. Борисова О. В. Система організації та управління професійним 
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ОСОБЛИВОСТІ САМОЗАХИСТУ 

ПРИ НАПАДІ СОБАК НА ЛЮДИНУ У РІЗНИХ СИТУАЦІЯХ 

 

Юрій Яремчук, 

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Собака є однією з перших тварин, які були одомашнені людиною. 

Але незважаючи на взаємну прихильність, від нападу собак щорічно в 

світі страждають біля чотирьох мільйонів людей. Часто нападу собак 

піддаються діти. Причин нападу собак може бути надзвичайно багато і 

важливо, що люди самі того не усвідомлюючи своїми необдуманими 

діями наражають себе на небезпеку. Також не менш важливим є і той 

факт, що навіть самі повні і хороші інформативні джерела, лекції, відео, 

поради тощо, в засобах масової інформації нічим не допоможуть 

звичайним людям, якщо вони не будуть готуватися до таких сутичок, як 

теоретично так і практично, по можливості. [1] 

Метою даної роботи є ознайомлення слухачів з тим, як навчитися 

розуміти поведінку собаки; ознайомити з правилами поведінки при 

нападі собаки; що не можна робити при нападі тварини на людину; 



187 

якими мають бути ваші дії, якщо ви знаходитися з маленькою дитиною; 

які мають бути ваші дії при практичній обороні від собаки; яких заходів 

необхідно вжити після нападу собак (укусів) і т.п. Не менш важливим 

розділом у даній темі є ознайомлення слухачів з доступними засобами 

для відлякуванні собак і особливостями їх застосування: ультразвукові 

пристрої, аерозолі, електрошокери від яких собаки відчувають загрозу і у 

тварин зникає бажання продовжувати агресію. 

За даними опитувань проведених серед дорослих, підлітків та 

дітей можна зробити висновок, що більшість людей практично не мають 

жодного уявлення як ведуть себе бродячі собаки, і як нападають, а також 

чому нападають натреновані собаки і якими способами від них 

захищатися. Для цього необхідно після отриманої інформації хоча б 

продумувати ситуації, які вже відбувалися з вами, з іншими, і головне 

критично аналізувати – правильно чи не правильно ви в них себе 

поводили. Важливо самому моделювати ситуації, що можуть відбутися і 

обдумувати свої дії в них. Якщо є можливість краще прослухати, або 

пройти курси самозахисту у досвідчених професіоналів. Обов’язково 

необхідно поділитися отриманою інформацією і обговорити цю тему з 

близькими людьми, дітьми, родичами. [2] 

Варто усвідомити усім людям, що в жодному місті нашої планети 

ніхто і ніколи не застрахований від раптового нападу будь-яких тварин. 

Нажаль, навіть багато господарів своїх чотирилапих друзів не знають як 

себе поводити у конфліктних ситуаціях, які можуть раптово виникнути 

під час прогулянки. Тому досить часто подібні сутички приводять і до 

кримінальних справ. Хоча інформації з даних питань в засобах масової 

інформації достатньо люди, нажаль, користуються лише власною 

думкою, що приводить до невтішних закінчень даних конфліктів. [2, 3] 

У багатьох людей навіть думка про можливе зіткнення з будь-

якими собаками навіває страх і жах. Відразу варто відзначити, що 

боротьба з собакою, це – крайня міра. Таке рішення приймається, коли 

стає питання: життя або смерть. При цьому якщо ситуація не залишила 

вибору, потрібно забути про невпевненість своїх дій. Захисні рухи 

людини повинні бути дуже сильними і націленими на перемогу у сутичці. 

Очевидно, що непідготовленій людині дуже важко впоратися з нападом 

собаки, або зграї собак. Також біль від укусу може викликати стрес у 

людини і заблокувати його рухи. На жаль, з цією реакцією важко 

впоратися. Надзвичайно важливо навчитися надавати першу долікарську 

допомогу при укусах собаки. [3] 
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ОСОБЛИВОСТІ ХАРЧУВАННЯ СТУДЕНТІВ, ЯКІ ЗАЙМАЮТЬСЯ 

РУХОВОЮ АКТИВНІСТЮ 

 

Світлана Можаровська, 

старший викладач кафедри фізичного виховання і спорту 

 

При багаторічних тренуваннях, активних заняттях спортом, велике 

значення набуває вирішення проблеми адаптації організму до фізичного 

навантаження, підвищення працездатності і одночасно, зниження ризиків 

професійних захворювань. На сьогоднішній день, поряд із такими 

важливими питаннями як, інтенсивність навантаження, його регулярність та 

індивідуально підібрані тренувальні комплекси постає питання правильного 

та раціонального харчування. 

Раціональне харчування – це харчування, за якого до організму з 

харчовими продуктами надходять усі поживні речовини, вітаміни та 

мінеральні солі в кількостях, необхідних для нормальної життєдіяльності [1]. 

Тобто раціональне харчування – це розумне, розраховане забезпечення 

людини їжею, що забезпечує нормальний ріст, фізичний та 

психофізіологічний розвиток організму, його високу працездатність, активне 

довголіття та стійкість до несприятливих природних, техногенних, 

соціальних чинників навколишнього середовища. 

Раціональне харчування сприяє працездатності, відновленню після 

інтенсивних навантажень, розвитку скелетних м’язів і нормалізації обміну 

речовин в організмі, розширює межі пристосування до фізичного і нервового 

напруження. Зважуючи на сучасні особливості життєдіяльності молоді, а 

саме, інтенсивність навчального навантаження, постійне перебування в 

стресових ситуаціях, фізіологічні та психологічні особливості все частіше ми 

звертаємо увагу на особливості харчування молоді. 

http://goodhouse.com.ua/poradi%20/
https://vylkove1.school.org.ua/pam%E2%80%99yatka-pro-te-yak%20zahistitisya-vid-napadu-sobak-13-54-20-14-05-2021/
https://vylkove1.school.org.ua/pam%E2%80%99yatka-pro-te-yak%20zahistitisya-vid-napadu-sobak-13-54-20-14-05-2021/
https://lychksil.otg.dp.gov.ua/novini-ta-podiyi/novini/pravila-povedinki-pri-zustrichi-z-sobakami
https://lychksil.otg.dp.gov.ua/novini-ta-podiyi/novini/pravila-povedinki-pri-zustrichi-z-sobakami
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 На сьогоднішній день існують певні принципи харчування молоді, 

яка займається руховою активністю: 

 забезпечення організму кількістю енергії, що відповідає його 

втратам під час занять руховою активністю (спортом); 

 дотримання збалансованості стосовно певних видів спорту та 

інтенсивності фізичного навантаження; 

 адекватний вибір форм харчування (продуктів, харчових добавок 

та їхніх комбінацій); 

 індивідуалізація харчування залежно від антропометричних, 

фізіологічних та метаболічних характеристик; 

 використання харчування для активізації і регуляції 

внутрішньоклітинних метаболічних процесів у різних органах і 

тканинах; 

 створення за допомогою харчування необхідного метаболічного 

процесу для біосинтезу і реалізації дії гормонів, що регулюють 

основні реакції метаболізму; 

 різноманітність їжі, за рахунок використання широкого 

асортименту продуктів для оптимального забезпечення організму 

необхідними харчовими речовинами; 

 введення в раціон біологічно-повноцінних страв і продуктів, що не 

перенавантажують травну систему; 

 використання харчування для підвищення швидкості, 

нарощування м’язової маси, збільшення сили, а також для 

регулювання маси тіла [2]. 

Сьогодні, для людей, які активно займаються руховою активністю, 

широкого розповсюдження набули такі види харчування: протеїн, гейнер, 

креатин, амінокислотний комплекс, ВСАА комплекс, передтренувальний 

комплекс, вітаміни, мінерали, жироспалювачі, енергетики. 

____________________ 
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М. В. Гриньової. Київ–Полтава. 2013. 135с. 



190 

МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ АРБІТРІВ  

ВИСОКОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Юрій Можаровський, 

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

В футболі роль арбітра надзвичайно складна та відповідальна. 

Широка популярність футболу, мільйонна аудиторія глядачів, значні 

грошові інвестиції спонсорів в свої команди – все це свідчить про 

найбільш складний для арбітра вид спорту. Успішність арбітра в 

якісному проведенні матчів безпосередньо залежить від розуміння 

футболу, застосовування знань з правил гри та відповідної фізичної та 

психологічної підготовленості. Ці основні види підготовленості тісно 

взаємопов’язані один з одним, але, як одні, так і інші мають перевагу в 

певних моментах футбольного арбітражу. 

 Тому дослідження різних видів підготовки арбітрів високої 

кваліфікації є актуальним питанням в області розвитку футбольного 

арбітражу. 

Метою дослідження.є вивчити сучасні підходи щодо підготовки 

футбольних арбітрів високої кваліфікації.  

До футбольного арбітра висуваються високі вимоги – бездоганне 

знання Правил гри у футбол, гарна фізична підготовка, вміння 

безпомилково приймати рішення, бути психологічно стійким до 

стресових ситуацій. Тому різносторонність та індивідуальність 

підготовки висококваліфікованого арбітра має велике значення [2].  

Комплексна програма навчання футбольних арбітрів є системою 

взаємопов’язаних між собою за змістом, термінами, ресурсами та місцем 

проведення заходів, спрямованих на досягнення єдиної мети формування 

цілісної системи теоретичних та прикладних професійних якостей 

футбольного арбітра. 

Висока результативність теоретичної підготовки футбольних 

суддів в складних умовах війни забезпечується поєднанням традиційного 

змісту підготовки (вивчення правил гри, методики суддівства тощо) та 

інноваційного (онлайн-конференції, семінари-практикуми та ін.). 

Збагачення змісту теоретичного блоку інноваційним створює передумови 

у розвиток таких професійно значущих якостей, як аналітичність 

мислення, уважність, оперативна і довгострокова пам'ять.  

Фізична підготовка арбітрів у футболі є однією з основних 

складових частин загальної підготовки футбольних арбітрів [1]. Завдяки 

хорошій фізичній підготовленості арбітр правильно вибирає позицію на 

футбольному полі під час гри, рухається разом із гравцями під час їхніх 
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атак, перебуває на оптимальній відстані від моменту під час порушення 

правил. Фізична підготовка арбітрів в тренувальному процесі має бути 

розширена за рахунок використання альтернативних засобів розвитку 

фізичних здібностей (зокрема, крос-фіта), а також докладного 

інформування про контроль рухової діяльності, що застосовуються в 

оцінці кваліфікованих футбольних арбітрів, із точними даними про 

нормативні показники фізичної підготовленості. 

Психологічна готовність забезпечується наявністю теоретичних 

знань про психологічні аспекти професійної діяльності футбольного 

арбітра, підкріплених інтенсивною практикою участі в тренінгах, 

призначених для розвитку психологічної стійкості, навичок протидії 

тиску та інше.  

Комплексний підхід до підготовки футбольних суддів дозволяє 

згладжувати існуючі протиріччя та нівелювати ті недоліки, які властиві 

існуючим підходам до професійної підготовки арбітрів.  

 

____________________ 
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ХОЛОДНА ВОДА ЯК ЗАСІБ ВІДНОВЛЕННЯ ОРГАНІЗМУ ПІСЛЯ 

ФІЗИЧНИХ НАВАНТАЖЕНЬ 

Любов Бенцак,  

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

З кожним роком все більше людей долучаються до занять спортом 

– відвідують спортивні зали, або ж тренуються вдома самостійно. Постає 

питання відновлення організму після різного роду фізичних навантажень. 

Охолодження – один з найпопулярніших методів відновлення 

м’язового тонуса після важких фізичних вправ. Тому метою нашої роботи є 

визначення холодної води як засобу відновлення організму після фізичних 

навантажень. В якості основного методу дослідження, було використано 

аналіз, зокрема аналіз наукової літератури за предметом теми. 
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Використання холодної води в якості допомоги у відновленні 

спортсменів під час періоду змагань дійсно є досить розповсюдженим. 

Раніше в більшості спортклубів були окремі басейни з холодною водою, 

в які можна було зануритися відразу ж після тренування. Все це 

робилося, оскільки охолодження м’язів після важких тренувань з різних 

видів спорту демонструє позитивні результати: 

1. Краще відновлення. Бігунам коротких дистанцій, бар’єристам і 

стрибунам під час періоду змагань у вологому та спекотному 

кліматах ,в якості засобу відновлення, рекомендують або приймати 

холодний душ, або робити масаж льодом потилиці та чола, 

стегнових м’язів і м’язів гомілок для сприяння відтоку до серця 

венозної крові і , як наслідок, забезпечення кращого відновлення. 

2. Підтримання балансу в організмі. Зупинка розвитку запальних 

процесів гострого характеру, тренують терморегуляція 

загартовують організму – саме те, що забезпечують холодові 

процедури. Короткострокове впровадження таких процедур 

посилює, а довгострокове – знижує збудливість периферійної і 

центральної нервової системи, запускає процеси обміну в організмі 

з потрібною інтенсивністю, знижує частоту серцебиття. 

3. Збереження продуктивності та працездатності. Зберегти 

фізичну працездатність та відтермінування приходу почуття втоми 

допоможуть компреси з льоду. Завдяки ним, поліпшується 

кровообіг тіла, оскільки спочатку судини звужуються, а потім 

розширюються. 

4. Спосіб швидко відновитися після змагань. Така практика 

відновлення допомагає забрати відчуття болю з м’язів та набряки. 

Крім того, це дієвий метод швидко відновитися після тривалих 

змагань, що тривають від кількох днів. 

5. Протидія втомі. Відомо, що процедура занурення у холодну 

воду допомагає зняти м’язову втому та “кріпатуру”, а також 

скоротити загальний час відновлення організму. Достеменно точно 

не відомо яким саме механізмом дані маніпуляції так впливають на 

людське тіло, однак, на припущення вчених, основу методу 

відіграє додатковий тиск на тіло, забезпечуваний крижаною 

водою. 

Як показало дослідження, “льодяна ванна” (і холодна вода 

зокрема) дійсно є дієвим засобом відновлення тіла та м’язів спортсменів 

після фізичних вправ низкою своїх позитивних положень, а також , як 

було зазначено, що вчені висунули лише припущення яким саме 

способом охолодження позитивно впливає на людське тіло, залишаючи 

можливість та вказуючи вектор подальших досліджень. 
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ПРОБЛЕМИ ДОПІНГУ У СПОРТІ 

 

Роман Бенцак, 

старший викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

У спорті допінгом називають використання заборонених речовин 

чи методів, що підвищують працездатність та/чи нівелюють відчуття 

втоми і дають конкурентну перевагу над суперниками. Національні 

антидопінгові агентства у країнах та самі спортсмени мають стежити за 

цим списком та його оновленнями. Залишається високою і викликає 

значний обсяг дискусій та публічної уваги [1]. Основні аспекти, які 

роблять цю проблему актуальною, включають: 

1. Використання допінгу порушує принцип чесності та 

справедливості в спорті. Спортсмени, які використовують 

заборонені препарати, отримують неправомірну перевагу перед 

тими, хто дотримується правил. 

2. Використання допінгу може призвести до серйозних наслідків 
для здоров’я спортсменів. Багато препаратів можуть мати 

негативний вплив на фізичне та психічне здоров’я атлетів. 

3. Змагання на міжнародному рівні підсилюють актуальність 
проблеми допінгу. Спільні стандарти та правила важливі для того, 

щоб забезпечити рівні умови для всіх атлетів та зберегти 

справедливість в спорті. У боротьбі з допінгом впроваджуються 

різноманітні заходи, такі як розробка нових тестів, строгі санкції 

для порушників, освіта спортсменів та зміцнення міжнародного 

співробітництва. Однак, незважаючи на ці зусилля, проблема 

допінгу залишається актуальною та потребує постійного 

вдосконалення системи контролю. 
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Дослідження в галузі допінгу в спорті має за мету вивчення 

використання заборонених речовин та методів для покращення фізичних 

показників спортсменів. Методи дослідження в цій області варіюють від 

лабораторних аналізів біологічних зразків до соціологічних досліджень 

та експертних оцінок.  

Перевірки на вживання атлетами цих речовин почалися тільки у 

кінці 60-х років ХХ сторіччя. Стимулювали цей процес, на жаль, трагічні 

загибелі спортсменів на чемпіонатах світу, олімпіадах або ж відомих 

змаганнях. Якщо говорити про залежність, то психоактивні речовини 

(амфетаміни, кокаїн) та наркотичні анальгетики (морфін, героїн) 

викликають фізіологічну залежність. Але в багатьох випадках проблема 

із вживанням допінгу – це ще й психологічна залежність, бо атлет, який 

його вживав, боїться не отримати жаданий результат без допінгу. Звісно, 

тут буде залежати від того, який саме допінг вживали. Якщо говорити 

про анаболічні стероїди, найчастіше вживання пригнічує вироблення 

власного гормону тестостерону, відповідно, веде до імпотенції у 

чоловіків. Крім того, страждає печінка та зростають ризики серцево-

судинних захворювань через підвищення рівня холестеролу [2]. 

Отже, допінг – це актуальна тема, яка викликає велике обурення та 

розгортає широкий спектр думок у суспільстві. З одного боку, допінг 

може виглядати як спроба спортсменів досягти максимального 

результату, прагнучи до ідеалу у своїй дисципліні. З іншого боку, це 

порушення етичних норм та загроза здоров'ю атлетів.  

 
___________________ 

 

1. “Doping in Sport and the Law” by Ulrich Haas, Deborah Healey, 

Margareta Baddeley (ця книга надає обширний огляд правових аспектів 

допінгу в спорті.) 

2.  “Drugs in Sport” by David R. Mottram (автор розглядає 

проблему допінгу в спорті з медичного та наукового погляду, 

розглядаючи різні класи допінгу та їх вплив на організм.)  
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РОЛЬ ТРЕНЕРА-ВИКЛАДАЧА У ФОРМУВАННІ 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ 

 

Віра Мудра, 

викладач кафедри фізичного виховання та спорту 

 

Роль фізичного виховання і спорту в житті сучасної молоді не 

можна назвати достатньою. Формування здорового способу життя 

студентів ми тісно пов’язуємо із системою цінностей. У кожної свідомої 

людини повинна бути сформована чітка система ціннісних позицій, 

поглядів, уподобань щодо власного способу життя, ставлення до свого 

здоров’я і здоров’я оточуючих. Це стає можливе за умови, коли ідеали, 

смаки, потреби перегламентуються й передаються в завершеній формі, а 

виробляються самостійно, через роздуми, аналіз, синтез, спостереження 

за власними почуттями. 

На думку науковців, майстерність сучасного тренера-викладача 

складають різні компоненти структур його діяльності. Дослідники 

вважають, що психолого-педагогічна підготовленість тренера дозволить 

йому точніше визначити мету і засоби навчально-виховної роботи, 

враховувати особливості індивідуальної і колективної психології 

спортсменів, швидше знаходити до них правильний підхід, з 

урахуванням їхніх особистісних якостей, уміло будувати взаємини, 

впливати на настрій і загальне ставлення до фізичної культури загалом 

[1, с. 38]. 

Тренер–викладач зможе виконувати свої функції у педагогічній 

системі, тільки володіючи професійними знаннями, вміннями та 

навичками, а також визначеними якостями особистості [2, с. 253]. 

Професійну компетентність тренера-викладача характеризує: 

діагностична, освітянська, спортивна і організаційна діяльність. Тренер-

викладач насамперед повинен базуватися на повноті та рівні його знань, а 

також на широті та гнучкості [3, с. 372]: 

1. максимальну орієнтацію на індивідуальні задатки і здібності 
кожного спортсмена; 

2. дотримання системи тренування зі специфічними вимогами 
виду спорту; 

3. суворо збалансовувати систему тренувань і змагальних 

навантажень, відпочинку, харчування, засобів відновлення; 

4. розширення нетрадиційних засобів підготовки: використання 
приладів, тренажерів; 
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5. збільшення змагальної практики, як ефективного засобу 

мобілізації функціональних ресурсів організму спортсмена, стимуляції 

адаптаційних процесів; 

6. раціональну організацію планування технологій спортивного 
тренування, контроль в основі планування, матеріально-інформаційного 

забезпечення (засоби, методи, умови, впливи), котрі забезпечують 

функціонування системи спортивної підготовки; 

7. динамічність системи підготовки і її корекція. 
Основними завданням діяльності тренера-викладача є організація 

процесу спортивного тренування, враховуючи соціально-економічні 

вимоги. Для цього необхідно використовувати діяльнісний підхід, 

оскільки головна теза цього підходу, що людина виявляє свої здібності і 

елементи реального світу лише в процесі діяльності і на підставі різних її 

видів: предметної, розумової, індивідуальної, колективної. 
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Поза всяким сумнівом, Іван Боберський є знаковою фігурою в 

українській національній педагогіці у сфері фізичної культури. Будучи 

ідеологом здорового способу життя поширював їх серед учнів шкіл та 

гімназій Галичини. Серед учнів та послідовників Івана Боберського були 
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син Івана Франка, викладач фізичної культури в Коломийській українській 

гімназії Петро Франко, а також перший голова ОУН Євген Коновалець. 

Основною працею, де Іван Боберський розкриває ідеологію здорового 

способу життя, став його лист до “Сокола-Батька” за 10 вересня 1937 року 

“Гартована сталь”, яку з незначними змінами опубліковано в сокільському 

календарі за 1938 рік. Опублікував цей лист доктор історичних наук, 

дослідник біографії Івана Боберського Андрій Сова.  

У першу чергу, варто навести уривок з вищенаведеної праці 

Боберського: “Мязи, нерви, кости гартується здоровим способом життя і 

правильною руханкою. Легкі мають стати сильні до віддиху, серце має 

видержати напругу, мозок має притомно і швидко думати і піддержати 

нас, щоб ми були встані всякі перепони проломити і наше діло 

викінчити” [1]. Як можна помітити в Івана Боберського, є важливі 

зауваги: 

1. Іван Боберський розділяє здоровий спосіб життя від 

правильного виконання фізичних вправ або “правильної руханки”; 

2. засновник української фізичної культури вважав, що здоровий 
спосіб життя охоплює фізіологічні, ментальні та духовні аспекти. 

Стосовно першої зауваги, є певне спростування від української 

науковиці Л. Рибалко, яка вважає, що першим за значущістю для людини 

показником здорового способу життя є рухова активність, що свідчить 

про те, що остання є його складовою. Вона стверджує, що складовою 

рухової активності, а отже й здорового способу життя, є фізична 

підготовленість, тобто результат тренування рухових навичок та 

підвищення фізіологічної працездатності, та фізичний стан як показник 

стану та рівня фізичного здоров’я людини [3].  

Другу заувагу підтверджує науковець О. Логвиненко. Він вважає, 

що термін “здоровий спосіб життя” грунтується на психолого-

педагогічній структурі його формування, до якої входять намір, потреба 

та знання (“мозок має притомно і швидко думати і піддержати нас”) [1; 

2]. Водночас, наводить одне із визначень терміну “здоровий спосіб 

життя” як людська діяльність, яка спрямована на збереження здоров’я та 

подолання чинників розвитку захворювань (“легкі мають стати сильні до 

віддиху, серце має видержати напругу… щоб ми були встані всякі 

перепони проломити”) [1; 2]. Тим самим, підтверджуючи, що ідеологія 

здорового способу життя за І. Боберським не втратила своєї актуальності 

та відповідає реаліям сучасного фізичного виховання, а Іван Боберський 

як засновник української національної фізичної культури висловив 

актуальні і нині твердження, що підтримка фізичної активності та 

здорового способу життя допомагає зберегти ментальне, духовне та 

фізичне здоров’я людини. 
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