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СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ УПРАВЛІНЦЯ ЗАКЛАДУ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Сучасна система загальної середньої освіти функціонує в умовах постійних змін – 

реформування освітнього простору, впровадження компетентнісного підходу, цифровізації 

та зростання вимог до якості управління закладами освіти. У цих умовах особливої ваги 

набуває професійна компетентність управлінця, яка визначає ефективність організації 

освітнього процесу, здатність до стратегічного розвитку закладу та адаптації до нових 

викликів. 

Традиційні підходи до підготовки керівників уже не повною мірою відповідають 

сучасним запитам суспільства, що зумовлює необхідність пошуку й упровадження нових, 

більш гнучких і практикоорієнтованих підходів до формування їхньої професійної 

компетентності. Особливого значення набувають такі аспекти, як лідерство, управління 

змінами, комунікативна культура, цифрова грамотність і здатність до безперервного 

професійного розвитку. 

Отже, актуальність теми зумовлена потребою вдосконалення підходів до формування 

професійної компетентності управлінців закладів загальної середньої освіти відповідно до 

сучасних освітніх і суспільних вимог. 

Метою дослідження є аналіз сучасних підходів до формування професійної 

компетентності управлінця закладу загальної середньої освіти та визначення ефективних 

шляхів їх реалізації в умовах модернізації освітньої системи. 

Управління закладом загальної середньої освіти пов’язане з постійними змінами: 

оновлення змісту освіти, зростання вимог до якості освітніх результатів, необхідність 

працювати в умовах невизначеності. За цих обставин ключовою стає не формальна посада 

керівника, а його здатність діяти – аналізувати ситуацію, приймати рішення й нести 

відповідальність за їх наслідки. 

Професійну компетентність доцільно розуміти як здатність поєднувати знання, досвід 

і особистісні якості в конкретній діяльності. Вона проявляється не в обсязі інформації, а в 

тому, як керівник використовує її на практиці: організовує роботу колективу, реагує на 

проблеми, вибудовує взаємодію з учасниками освітнього процесу. Така здатність 

формується поступово – через навчання, професійну практику та осмислення власного 

досвіду. На цьому наголошує В. М. Зінченко, підкреслюючи значення поєднання 
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теоретичної підготовки з реальними умовами діяльності [1, с. 110]. 

Щоб оцінити рівень сформованості компетентності, її розглядають через конкретні 

прояви: уміння планувати, приймати рішення, комунікувати, аналізувати результати. 

Важливо, що ці показники мають бути вимірюваними й пов’язаними з реальними діями, а 

не лише з декларативними знаннями. Такий підхід дозволяє перейти від загальних 

характеристик до чітких критеріїв оцінювання, що підкреслює О. В. Земка [2, с. 104]. 

У структурі професійної компетентності особливе місце займає управлінський 

компонент. Йдеться про здатність бачити перспективу розвитку закладу, працювати зі 

змінами, приймати рішення в ситуаціях ризику. Керівник у сучасній школі виконує не лише 

адміністративні функції, а й координує команду, формує освітнє середовище, впливає на 

професійний розвиток педагогів. У цьому контексті показовим є досвід підготовки 

управлінців, орієнтований на практичні завдання й моделювання професійних ситуацій, на 

що звертає увагу Д. Козлов [3, с. 52]. 

Процес формування професійної компетентності не обмежується періодом підготовки. 

Він продовжується в професійній діяльності через постійне оновлення знань, аналіз 

власного досвіду та адаптацію до нових умов. Важливу роль відіграє середовище: 

можливість обміну досвідом, підтримка професійного розвитку, відкритість до інновацій. 

Сучасні підходи до формування компетентності орієнтуються на діяльність і результат. 

Це означає, що навчання має відтворювати реальні управлінські ситуації: робота з кейсами, 

проєктами, аналіз проблемних ситуацій. Такий формат дає змогу сформувати не лише 

знання, а й спосіб мислення, необхідний для ефективного управління закладом освіти. 

Продовжуючи розгляд, доцільно конкретизувати підходи, які визначають спосіб 

формування професійної компетентності управлінця. Насамперед ідеться про 

компетентнісний підхід, що орієнтує не на обсяг засвоєної інформації, а на здатність діяти. 

У центрі – результат: чи може керівник застосувати знання для розв’язання управлінських 

завдань, чи здатний він адаптуватися до змін і приймати обґрунтовані рішення. 

Діяльнісний підхід уточнює цей вектор: компетентність формується лише через 

практику. Відпрацювання управлінських ситуацій, аналіз реальних кейсів, участь у 

проєктній діяльності дозволяють сформувати стійкі навички, які неможливо отримати лише 

через теоретичне навчання. Саме в діяльності відбувається поєднання знань і досвіду, що 

визначає якість управлінських рішень. 

Особистісно орієнтований підхід зміщує акцент на індивідуальні характеристики 

управлінця. Йдеться про мотивацію, цінності, готовність до саморозвитку. Без внутрішньої 

готовності до змін навіть добре сформовані знання й уміння залишаються нереалізованими. 

У цьому контексті важливими є рефлексія, здатність оцінювати власні дії та коригувати їх 
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відповідно до професійних вимог. 

Окрему роль відіграє цифровий компонент. Управління сучасним закладом освіти 

передбачає використання інформаційних технологій – від організації комунікації до аналізу 

даних і планування діяльності. Це вимагає не лише технічних навичок, а й розуміння того, 

як цифрові інструменти впливають на управлінські процеси. 

Узгодження цих підходів дає змогу сформувати цілісне бачення професійної 

компетентності. Вона не зводиться до окремих умінь або знань, а проявляється як здатність 

діяти в складних і змінних умовах, поєднуючи аналітичне мислення, практичний досвід і 

особистісні якості. Практикоорієнтований характер підготовки, на якому акцентує Д. 

Козлов, забезпечує наближення освітнього процесу до реальних умов управлінської 

діяльності [3, с. 55]. 

Формування професійної компетентності управлінця відбувається в освітньому 

середовищі, яке визначає можливості його розвитку. Важливим є не лише зміст підготовки, 

а й умови, у яких ця підготовка реалізується. 

По-перше, поєднання теоретичної підготовки з реальними управлінськими завданнями. 

Йдеться про залучення до процесів планування, аналізу та прийняття рішень. Це дозволяє 

сформувати розуміння управлінської діяльності та виробити практичні навички. 

По-друге, професійна взаємодія та обмін досвідом. Співпраця з іншими керівниками, 

участь у спільнотах і обговорення управлінських ситуацій розширюють досвід і дають 

змогу побачити різні підходи до вирішення однакових проблем. 

По-третє, розвиток рефлексії. Здатність аналізувати власну діяльність, оцінювати її 

результати та вносити зміни забезпечує усвідомлений професійний розвиток і запобігає 

формуванню формального підходу до управління. 

По-четверте, безперервний професійний розвиток. Постійні зміни в освітній сфері 

потребують регулярного оновлення знань і вдосконалення навичок через самоосвіту, 

підвищення кваліфікації та участь у навчальних програмах. 

По-п’яте, використання сучасних освітніх технологій і практикоорієнтованих методів. 

Моделювання управлінських ситуацій, робота з кейсами, тренінгові формати сприяють 

формуванню здатності діяти в складних умовах і приймати обґрунтовані рішення. 

Системне поєднання цих умов забезпечує цілісний характер формування професійної 

компетентності, що підтверджує важливість створення відповідних психолого-

педагогічних умов, на чому наголошує В. М. Зінченко [1, с. 112]. 

Отже, професійна компетентність управлінця закладу загальної середньої освіти 

визначає не лише ефективність його діяльності, а й якість функціонування освітнього 

закладу загалом. Вона формується як результат поєднання знань, практичного досвіду та 
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особистісних якостей і проявляється в здатності діяти в складних і змінних умовах. 

Сучасні підходи до її формування орієнтовані на діяльність, результат і особистісний 

розвиток. Вони передбачають відхід від суто теоретичної підготовки до 

практикоорієнтованого навчання, що відтворює реальні управлінські ситуації. 

Так, ефективність цього процесу залежить від умов, у яких він відбувається: 

можливості практичного застосування знань, професійної взаємодії, рефлексії та 

безперервного розвитку. За таких умов професійна компетентність перестає бути 

статичною характеристикою й набуває ознак динамічного процесу, що постійно 

вдосконалюється відповідно до вимог сучасної освіти. 

Список використаної літератури: 

1. Зінченко В. М. Психолого-педагогічні умови формування професійної 
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НАПРЯМКИ ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНІХ, УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ ВИЩИХ 

ВІЙСЬКОВИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ ТА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

Здійснюючи стратегічно важливе завдання підготовки офіцерів, які здатні ефективно 

діяти в умовах гібридних загроз, особливої ваги набуває питання якості військової освіти. 

Вона виступає визначальним фактором ефективності освітнього процесу. Внутрішня 

система забезпечення якості освіти слугує інструментом безперервного моніторингу, 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/znppn_2017_75(2)__23
http://nbuv.gov.ua/UJRN/vgnpu_2017_1_14
http://nbuv.gov.ua/UJRN/vou_2014_4_10
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аналізу та вдосконалення освітньої, наукової й управлінської діяльності вищих військових 

навчальних закладів. Її оцінювання дає змогу визначати сильні й слабкі сторони освітнього 

процесу, забезпечувати відповідність підготовки військових фахівців державним вимогам, 

стандартам Міністерства оборони України та міжнародним нормам військової освіти. 

Якість освіти у військових закладах вищої освіти розглядається як комплексна 

характеристика освітнього процесу, що відображає рівень сформованості професійних, 

морально-психологічних, управлінських і лідерських компетентностей майбутніх офіцерів. 

Вона визначається тим, наскільки результати навчання відповідають державним 

стандартам, професійним вимогам Збройних Сил України та стандартам НАТО. Специфіка 

військової освіти полягає в її тісному зв’язку з практичною службовою діяльністю, 

підвищеній відповідальності та необхідності підготовки фахівців до дій у складних і 

екстремальних умовах. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти має чітко визначену структуру та 

виконує низку функцій, серед яких ключовою є створення умов для сталого підвищення 

рівня підготовки військових фахівців. Вона також охоплює кілька основних напрямів, 

зокрема: оцінювання якості освітніх програм, кадрового складу, навчально-методичного 

забезпечення та рівня підготовки здобувачів освіти. Розглянемо кожен із цих напрямів 

окремо. 

Під час оцінювання якості освітніх програм основна увага зосереджується на їх 

відповідності стандартам вищої військової освіти, узгодженості результатів навчання з 

потребами Збройних Сил України, поєднанні теоретичної та практичної (зокрема бойової) 

підготовки, а також впровадженні компетентнісного підходу. Оцінювання якості кадрового 

забезпечення передбачає аналіз рівня професійної та педагогічної підготовки викладачів, 

наявності в них бойового досвіду, їхньої участі в науковій і методичній діяльності, а також 

ефективності системи підвищення кваліфікації. 

Під час оцінювання якості навчально-методичного забезпечення основна увага 

зосереджується на актуальності навчально-методичних матеріалів, впровадженні цифрових 

технологій, наявності електронних освітніх ресурсів, а також відповідності методик 

навчання сучасним вимогам. Оцінювання результатів навчання та рівня підготовки 

здобувачів освіти передбачає аналіз сформованості професійних компетентностей, 

успішності проходження контрольних заходів, готовності до виконання службових 

обов’язків, а також результатів атестації й практичної підготовки. 

Для оцінювання внутрішньої системи забезпечення якості освіти застосовуються 

моніторинг і аудит, що включають систематичну перевірку діяльності структурних 

підрозділів вищих військових навчальних закладів з метою виявлення відхилень і 
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розроблення відповідних коригувальних заходів. Важливу роль відіграє опитування 

учасників освітнього процесу – курсантів і слухачів, викладачів, командирів підрозділів та 

випускників. Водночас необхідною умовою ефективного оцінювання є дотримання 

культури якості, яка виступає одним із ключових чинників функціонування всієї системи. 

Варто зазначити, що під час оцінювання існує низка проблем, серед яких доцільно 

виокремити формалізований підхід до оцінювання, недостатній рівень інтеграції 

міжнародних стандартів, обмеженість ресурсного забезпечення та потребу в цифровізації 

оцінювальних процесів. 

Попри те, що внутрішня система забезпечення якості освіти є складним і 

багаторівневим механізмом, вона має значний потенціал для подальшого розвитку. 

Зокрема, йдеться про впровадження стандартів НАТО, розвиток цифрових інструментів 

моніторингу, посилення ролі незалежного оцінювання та формування культури якості у 

вищих військових навчальних закладах. Усе це сприяє приведенню освітнього процесу у 

відповідність до сучасних вимог військової служби. Оцінювання такої системи є 

необхідною умовою підвищення ефективності підготовки офіцерських кадрів і подальшої 

інтеграції військової освіти України до європейського та євроатлантичного освітнього 

простору. 

Сучасні безпекові виклики та трансформація сектору оборони України зумовлюють 

підвищені вимоги до підготовки офіцерських кадрів. У цих умовах особливого значення 

набуває забезпечення якості військової освіти, що безпосередньо впливає на ефективність 

виконання завдань Збройними Силами України. Одним із ключових інструментів 

досягнення цієї мети є системне оцінювання освітніх і управлінських процесів у вищих 

військових навчальних закладах (ВВНЗ), а також функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти є комплексним багаторівневим 

механізмом, спрямованим на постійний моніторинг, аналіз і вдосконалення освітньої, 

наукової та управлінської діяльності. Її ефективність визначається здатністю забезпечувати 

відповідність освітнього процесу державним стандартам, вимогам Міністерства оборони 

України та міжнародним стандартам, зокрема стандартам НАТО. 

Оцінювання освітніх процесів у ВВНЗ здійснюється за кількома ключовими 

напрямами. Передусім це оцінювання якості освітніх програм, яке передбачає аналіз їх 

відповідності стандартам вищої військової освіти, узгодженості результатів навчання з 

потребами Збройних Сил України, а також рівня інтеграції теоретичної та практичної 

(бойової) підготовки. Важливим є впровадження компетентнісного підходу, орієнтованого 

на формування у майбутніх офіцерів необхідних професійних і лідерських якостей. 
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Не менш значущим є оцінювання якості кадрового забезпечення. Воно охоплює аналіз 

рівня професійної та педагогічної компетентності науково-педагогічних працівників, 

наявності в них бойового досвіду, активності у науковій і методичній діяльності, а також 

ефективності системи підвищення кваліфікації. Саме кадровий потенціал значною мірою 

визначає якість освітнього процесу. 

Окрему увагу приділяють оцінюванню навчально-методичного забезпечення, яке 

передбачає визначення актуальності навчальних матеріалів, рівня впровадження цифрових 

технологій, наявності сучасних електронних ресурсів і відповідності методик навчання 

сучасним освітнім вимогам. У контексті цифрової трансформації освіти цей напрям набуває 

особливої актуальності. 

Важливим компонентом є оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. Воно 

включає аналіз рівня сформованості професійних компетентностей, успішності складання 

контрольних заходів, готовності до виконання службових обов’язків, а також результатів 

атестації та практичної підготовки. Такий підхід дозволяє визначити реальну ефективність 

освітнього процесу. 

Поряд з освітніми процесами вагоме значення має оцінювання управлінських процесів 

у ВВНЗ. Воно передбачає аналіз ефективності управлінських рішень, стратегічного 

планування, організації освітнього процесу, ресурсного забезпечення та рівня внутрішніх 

комунікацій. Ефективне управління є необхідною умовою стабільного функціонування 

системи якості освіти. 

Інструментами оцінювання виступають внутрішній моніторинг і аудит, які 

забезпечують систематичну перевірку діяльності структурних підрозділів і виявлення 

можливих відхилень. Важливу роль відіграють також опитування учасників освітнього 

процесу – курсантів, викладачів, командирів підрозділів і випускників. Додатково 

застосовуються елементи зовнішнього та незалежного оцінювання. 

Водночас процес оцінювання супроводжується певними проблемами, серед яких 

формалізація процедур, недостатній рівень інтеграції міжнародних стандартів, обмеженість 

ресурсів і потреба в подальшій цифровізації. Подолання цих викликів є необхідною умовою 

підвищення ефективності системи забезпечення якості освіти. 

Перспективи розвитку внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ВВНЗ 

пов’язані з впровадженням стандартів НАТО, розвитком цифрових систем моніторингу, 

посиленням ролі незалежного оцінювання та формуванням культури якості. Це сприятиме 

інтеграції військової освіти України до європейського та євроатлантичного освітнього 

простору. 

Отже, оцінювання освітніх і управлінських процесів у вищих військових навчальних 
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закладах є необхідною умовою забезпечення високої якості підготовки офіцерських кадрів. 

Воно дозволяє не лише виявляти проблемні аспекти, а й формувати стратегічні напрями 

розвитку військової освіти відповідно до сучасних вимог і стандартів. 
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ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ: СУЧАСНІ 

ПІДХОДИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

  У сучасних умовах трансформації вищої освіти особливого значення набуває пошук 

методів навчання, які би не лише забезпечували засвоєння теоретичних знань, але й сприяли 

формуванню практичного досвіду. Проєктна діяльність є саме тим інструментом, що 

дозволяє студенту перейти від ролі пасивного споживача інформації до позиції активного 

дослідника та творця.  Актуальність цієї проблеми зумовлена необхідністю адаптації освіти 

до цифрових змін, запитом сучасного ринку праці на фахівців, які мають розвинені навички 

ефективної комунікації, критичного мислення, роботи в команді, тайм-менеджменту і 

здатності приймати рішення. У добу цифровізації та інформаційного перенасичення 

проєктне навчання дозволяє подолати розрив між академічною теорією і реальною 

професійною практикою, підвищуючи якість підготовки майбутніх кадрів. 

Питання проєктної діяльності студентів широко висвітлено у працях таких дослідників, 

як Г. Ю. Кравченко, Н. Є. Мовмига, О. Потапчук та ін. [1-3], які підкреслюють її 

фундаментальне значення для формування професійної суб’єктності в закладах вищої 

освіти. Проте теоретичний фундамент проєктної діяльності закладений ще у працях 

видатних педагогів-гуманістів ХХ століття. Так, витоки методу проєктів пов’язані з 

концепцією «Школи майбутнього» Дж. Дьюї, «бельгійським методом» О. Декролі та 

«Школою успіху» С. Френе. Особливу роль у поширенні методу проєктів відіграв В. 

Кілпатрік, який у 1918 році визначив проєктну діяльність як основу «природних законів 
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освіти» [1]. 

На основі аналізу наукових праць та сучасної освітньої практики можна виділити кілька 

ключових підходів до реалізації проєктної діяльності студентів, кожен з яких розкриває її з 

різних боків. 

Передусім необхідно зупинитися на компетентнісному підході, який стосується 

формування здатності студента застосовувати знання на практиці. У цьому контексті 

проєктна діяльність стає формою вияву професійної зрілості майбутнього фахівця. 

Важливе місце в реалізації проєктної діяльності студентів посідає особистісний підхід, 

який спрямований на розвиток творчої самостійності студента.  Науковці Г. Ю. Кравченко 

та Н. Є. Мовмига вважають, що у межах цього підходу проєкт стає універсальним засобом 

розвитку особистої ініціативи, оскільки дозволяє максимально враховувати індивідуальні 

інтереси та потенційні можливості майбутнього фахівця [1]. 

Поряд із зазначеним вище дослідники виокремлюють функціонально-дидактичний 

підхід, що орієнтований на результативність процесу навчання. Він передбачає виконання 

проєктом цілої низки важливих функцій: пізнавальної, яка забезпечує глибоке засвоєння 

нових знань; розвивальної, орієнтованої на формування професійних здібностей та 

соціалізуючої, що сприяє набуттю навичок ефективної взаємодії у професійному 

середовищі [1]. 

 З огляду на організацію роботи особливої уваги заслуговує технологічний підхід. Він 

розглядає створення проєкту як послідовний цикл, що складається з чітких етапів. Ця 

послідовність включає стартовий етап, де студенти формулюють свої ідеї та цілі, етап 

безпосередньої реалізації, що передбачає практичне виконання завдань, а також 

підсумковий етап, що передбачає змістовну оцінку виконаної роботи та її публічний захист 

[3]. 

Дослідниця Л. Пуховська зазначає, що в сучасній освітній практиці дедалі активніше 

впроваджують міждисциплінарний підхід, який базується на поєднанні знань з різних 

наукових галузей. Це дозволяє студентам працювати над комплексними завданнями, що 

максимально наближені до реальних робочих умов, де успішний результат залежить від 

уміння застосовувати навички з кількох навчальних дисциплін одночасно [3]. 

Використання цих підходів суттєво змінює роль викладача в освітньому процесі. Він 

перестає бути єдиним джерелом знань і переходить у роль фасилітатора, консультанта та 

модератора. У такому форматі педагог не пропонує готові рішення, а супроводжує студента 

у процесі самостійного пошуку відповідей та управління проєктними завданнями [2]. 

Розгляд перспективи проєктної діяльності студентів дає змогу зазначити, що згідно з 

дослідженнями Г. Ю. Кравченко та Н. Є. Мовмиги, цей метод є фундаментом для побудови 
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інноваційної моделі навчання, що спрямовує студента на усвідомлений професійний 

розвиток [1]. 

На думку дослідниці О. Потапчук, проєктна діяльність в навчальному процесі закладу 

вищої освіти допомагає вирішити різноманітні питання, такі як: підвищення активності, 

ініціативи, пошук творчого рішення, налагодження комунікативності в студентському 

колективі, виховання особистісних якостей студентів (взаємодопомога, взаємодія, 

самовдосконалення, самореалізація) тощо [2]. Таким чином, головна перспектива полягає у 

перетворенні цього методу на стратегічний механізм підвищення якості вищої освіти, що 

забезпечує зв’язок знань із реальними запитами життя, науки та праці. 

Ми погоджуємося з думкою науковиці та вважаємо, що проєктна діяльність є 

унікальною  платформою для самопізнання і професійної рефлексії студента. У процесі 

реалізації проєкту здобувачі освіти отримують можливість чітко диференціювати свої 

сильні сторони та конкурентні переваги. Більше того, робота в команді дозволяє студенту 

експериментально визначити власну рольову позицію: ідентифікувати себе як лідера чи 

ефективного виконавця, а також виявити наявні дефіцити компетенцій, що окреслюють 

вектори для подальшого самовдосконалення. 

Отже, проєктна діяльність у закладі вищої освіти – це сучасний та ефективний шлях 

підготовки фахівця. Така діяльність дозволяє поєднати класичні знання з реальними 

вимогами життя, перетворюючи навчання на простір для творчості та саморозвитку. 

Завдяки застосуванню різних підходів до її організації, студенти вчаться не просто теорії, а 

вмінню працювати в команді, брати на себе відповідальність та бути лідерами. У підсумку 

це допоможе подолати розрив між університетом і майбутньою роботою, формуючи 

фахівця, який готовий до викликів сучасності та постійного професійного зростання. 
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ВИМОГИ ДО РИТОРИЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГА ЯК НАУКОВА 

ПРОБЛЕМА 

Актуальність дослідження вимог до риторичної майстерності педагога зумовлена 

глибокими трансформаційними процесами, що відбуваються в сучасному інформаційному 

суспільстві та парадигмі вітчизняної освіти. Сьогодні ми спостерігаємо перехід до епохи, 

де ключовим капіталом стає не просто володіння інформацією, а здатність до ефективної 

комунікації, креативності та емпатичної взаємодії.  

Сучасна освіта переходить від традиційної знання-центричної моделі до особистісно 

зорієнтованої. У таких умовах роль педагога кардинально трансформується: він перестає 

бути виключним ретранслятором знань і стає фасилітатором, модератором та лідером 

освітнього процесу. Саме тому педагогічна риторика постає як об’єкт міждисциплінарного 

наукового аналізу та фундаментальна основа фахової майстерності вчителя. Суспільство 

формує запит на педагога, який здатний до «м’якого» переконання, володіє мистецтвом 

аргументації та може бути взірцем мовленнєвої поведінки для молоді. 

Окремого наукового осмислення вимагає проблема комунікативної взаємодії в умовах 

стрімкої цифровізації та вимушеного дистанційного чи змішаного навчання. Втрата 

фізичного контакту з аудиторією та «кліпове мислення» сучасних здобувачів освіти 

призводять до кризи уваги. У центрі наукової уваги опиняється проблема формування 

мовної особистості педагога-оратора, здатного будувати ефективні комунікативні стратегії, 

утримувати увагу через екран монітора та долати комунікативні девіації у віртуальному та 

реальному освітньому середовищі. 

Наукова проблема риторичної майстерності педагога перебуває у центрі уваги багатьох 

дослідників. Теоретичні засади риторики висвітлено в працях С. Абрамовича, Л. Мацько, 

Г. Сагач. Питання формування мовленнєвої культури вчителя та особливостей професійної 

комунікації досліджували Н. Волкова, О. Кучерук та О. Семеног. Водночас, незважаючи на 

значний науковий доробок, проблема практичного впровадження новітніх риторичних 

https://www.google.com/search?q=https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/724042/1/%D0%9F%D1%83%D1%85%D0%BE%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%9B%D0%9F_%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BD%D0%B0%2520%D0%B4-%D1%81%D1%82%D1%8C.pdf
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технологій у процес підготовки майбутніх фахівців залишається недостатньо розробленою. 

Нові психологічні виклики вимагають подальшого уточнення та переосмислення вимог до 

риторичних навичок майбутніх педагогів. 

Метою є теоретичне обґрунтування вимог до риторичної майстерності сучасного 

педагога як комплексної наукової проблеми, а також аналіз складників риторичної культури 

педагога в умовах трансформації освітнього простору. 

Виклад основного тексту. Нам близькі наукові підходи О. Кучерук, яка розглядає  

«педагогічну риторику» як об’єкт наукового пошуку, що дозволяє визначити педагогічну 

риторику  як інтегративну галузь. Такий підхід поєднує лінгвістичні, психолого-педагогічні 

та етичні аспекти професійної діяльності. Також, за О. Кучерук, риторична майстерність 

педагога не обмежується лише правильною технікою мовлення, дикцією чи знанням норм 

літературної мови, а постає першоосновою його фахової культури, що забезпечує міцність 

та ефективність навчально-виховної взаємодії, сприяє сприятливому мікроклімату 

колективу [2]. 

Аналіз сучасної наукової та навчально-методичної літератури дає змогу виокремити 

низку фундаментальних вимог до риторичної підготовки педагога. Зокрема, сучасна 

наукова проблема полягає у необхідності гармонійного поєднання класичних ораторських 

канонів (логос, етос, пафос) із новітніми комунікативними стратегіями переконання, 

емпатії та фасилітації.  

На основі міждисциплінарного підходу можна виокремити чотири ключові групи вимог 

до сучасного педагога-оратора. По-перше, вимогою базового рівня є психологічна стійкість 

та високий емоційний інтелект оратора. Публічне мовлення завжди супроводжується 

значним психологічним напруженням. Феномен «страху публічного виступу» є цілком 

природною реакцією організму. Проте професійний педагог повинен вміти трансформувати 

цей стан у продуктивне хвилювання, що додає виступу енергетики. Риторично 

компетентний фахівець володіє дієвими механізмами подолання так званого «дерева 

страху» (страх бути незрозумілим, страх втратити авторитет, страх некомпетентності) 

шляхом рефлексії, настанов на позитивну комунікацію та попередньої аутотренінгової 

підготовки [1]. 

По-друге, сучасний інформаційний простір висуває жорсткі вимоги до структурної та 

архітектонічної організації мовлення педагога. В епоху інформаційного перенасичення та 

домінування соціальних мереж увага аудиторії розсіюється надзвичайно швидко. Тому 

виступ педагога має будуватись не як сухий, монотонний монолог, а як динамічна 

взаємодія, що базується на моделі «Ідея – Оратор – Аудиторія». Від педагога вимагається 

вміння створити «ефект» – здатність захопити увагу з перших секунд виступу, лаконічно й 
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точно структурувати матеріал. Надзвичайно цінним стає вміння пояснювати складні 

наукові чи світоглядні концепції зрозумілими словами за короткий час, уникаючи зайвого 

словесного «сміття» [3]. 

По-третє, надзвичайно актуальною є вимога щодо володіння техніками емоційного 

залучення аудиторії, зокрема сторітелінгом. В умовах сучасної школи недостатньо 

оперувати лише сухою статистикою чи абстрактними фактами. Якісний педагогічний 

виступ органічно поєднує логічний та емоційний компоненти. Застосування сторітелінгу в 

освітній практиці дозволяє перетворити абстрактний навчальний матеріал на живу історію 

з героями, конфліктом та розв'язкою. Це сприяє не лише глибшому запам’ятовуванню 

матеріалу, але й подоланню комунікативних бар’єрів між вчителем та учнем, формуванню 

довіри та спільних ціннісних орієнтирів [1].  

По-четверте, невід’ємною вимогою є повна конгруентність вербальної та невербальної 

комунікації. Згідно з психологічними дослідженнями, левова частка інформації під час 

міжособистісної комунікації передається саме невербальними каналами: мімікою, жестами, 

позою, інтонацією та зоровим контактом. Риторична майстерність педагога як наукова 

проблема полягає у вивченні того, як найменша неузгодженість слів і рухів тіла миттєво 

зчитується аудиторією на підсвідомому рівні та призводить до втрати довіри. Сучасний 

педагог повинен свідомо володіти «мовою тіла» як потужним інструментом педагогічного 

впливу, емпатії та створення безпечного психологічного середовища в класі [1]. 

Окреслені вимоги не існують окремо одна від одної. Як випливає з проаналізованої 

літератури, дослідники підкреслюють, що лише їх комплексне та системне застосування 

вимог до риторичної майстерності формує справжню професійно-риторичну 

компетентність. Такий підхід дозволяє педагогу не просто транслювати інформацію, а й 

ефективно керувати пізнавальною діяльністю та емоційно-психологічним станом 

здобувачів освіти, що є критично важливим для успішної та неконфліктної комунікації в 

сучасній школі [1; 2]. 

Висновки. Отже, вимоги до риторичної майстерності сучасного педагога виходять 

далеко за межі традиційного розуміння «красномовства» чи банальної постановки 

правильної дикції. Сьогодні це комплексна наукова проблема, що потребує глибокого 

міждисциплінарного вивчення на перетині лінгвістики, психології та педагогіки. Сучасна 

риторична культура вчителя – це складна синергія бездоганних лінгвістичних навичок, 

міцної психологічної стійкості, високого емоційного інтелекту, свідомого володіння 

невербальною комунікацією та новітніми презентаційними технологіями.  

Вважаємо, що від рівня комунікативної компетентності вчителя сьогодні напряму 

залежить рівень навчальної мотивації учнів, їхня залученість та, зрештою, якість засвоєння 
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матеріалу. Вирішення цієї наукової проблеми на практиці вимагає докорінного оновлення 

підходів у системі вищої освіти: необхідне системне впровадження інтерактивних 

риторичних тренінгів, дебатів та практикумів зі сторітелінгу у процес підготовки майбутніх 

педагогів. Саме практичне відпрацювання комунікативних навичок стане запорукою 

формування фахівців нової генерації, їхньої високої конкурентоспроможності, 

стресостійкості та професійної ефективності в динамічних реаліях розбудови сучасної 

освіти.  
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ГОТОВІСТЬ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ STEM-ОСВІТИ В 

УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ 

В умовах інтенсивної цифровізації суспільства та розвитку високих технологій 

проблема підготовки майбутніх педагогів до впровадження STEM-освіти набуває особливої 

наукової та практичної значущості. Сучасна освітня парадигма орієнтована на формування 

компетентнісного підходу, що передбачає інтеграцію знань із природничих наук, 

технологій, інженерії та математики у процесі розв'язання практично орієнтованих завдань. 

У цьому контексті педагог виступає не лише транслятором знань, а фасилітатором 

навчальної діяльності, здатним організовувати дослідницьке та проєктне навчання. Це 

вимагає переосмислення традиційних форм підготовки майбутніх учителів та розширення 

їхніх компетенцій у галузі інноваційних технологій. 

Готовність майбутніх педагогів до впровадження STEM-освіти доцільно розглядати як 

багатокомпонентне утворення, що включає мотиваційний, когнітивний та діяльнісний 

компоненти. Мотиваційний компонент характеризується сформованістю позитивного 

ставлення до інноваційної діяльності та усвідомленням значущості STEM-освіти у 
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контексті професійного розвитку. Когнітивний – передбачає наявність системних знань 

щодо методології STEM-підходу, сучасних освітніх технологій та цифрових інструментів 

(платформи для програмування, віртуальні лабораторії, цифрові симуляції). Діяльнісний 

компонент виявляється у здатності проєктувати інтегровані навчальні заняття, 

застосовувати дослідницькі та проєктні методи навчання, а також використовувати цифрові 

ресурси у професійній діяльності. Такий трикомпонентний підхід дозволяє комплексно 

оцінити рівень готовності педагога до сучасної освітньої практики. 

Результати сучасних європейських досліджень свідчать, що ключовим чинником 

успішного впровадження STEM-освіти є педагогічна самоефективність учителя, яка 

визначає його впевненість у власних професійних можливостях і готовність до інноваційної 

діяльності. Дослідження показують, що вчителі з високою самоефективністю частіше 

використовують активні методи навчання, створюють дослідницькі середовища та більш 

успішно адаптуються до змін у навчальному процесі. Водночас підкреслюється важливість 

практичної підготовки майбутніх педагогів, орієнтованої на застосування проблемно-

орієнтованого та дослідницького навчання, що забезпечує розвиток практичних умінь та 

навичок [1]. 

Значну роль у підвищенні рівня готовності педагогів відіграє їхня участь у професійних 

спільнотах та програмах безперервного розвитку. Європейський досвід демонструє 

ефективність моделей професійного розвитку, що поєднують формування 

компетентностей, кар'єрне зростання та педагогічну співпрацю. Така взаємодія створює 

умови для обміну передовим досвідом, розповсюдження інноваційних практик та взаємного 

навчання серед педагогів. Підтримка адміністрацією освітніх закладів та залучення 

спеціалістів-практиків у процес підготовки сприяють поліпшенню якості освітнього 

процесу [2]. 

В Україні впровадження STEM-освіти відбувається в контексті реформування освітньої 

системи в межах концепції Нової української школи (НУШ), проте рівень готовності 

педагогічних кадрів залишається недостатнім. Основними проблемами є обмежений рівень 

практичної підготовки в університетах, недостатня сформованість цифрової 

компетентності, брак досвіду реалізації міждисциплінарного навчання та недостатнє 

фінансування закупівлі сучасного обладнання. Окрім того, існує розрив між теоретичною 

підготовкою студентів та реальними умовами їхньої майбутньої професійної діяльності. У 

зв'язку з цим актуалізується необхідність модернізації змісту професійної підготовки 

майбутніх педагогів, зокрема шляхом інтеграції STEM-технологій у навчальні програми, 

розширення можливостей практичної підготовки та налагодження тісної співпраці з 

практиками освітньої галузі. 
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Важливим складником готовності педагога є цифрова компетентність, яка передбачає 

здатність ефективно використовувати сучасні освітні платформи, віртуальні лабораторії, 

інструменти моделювання та аналізу даних. Застосування таких засобів не лише сприяє 

підвищенню якості освітнього процесу та розвитку дослідницьких умінь здобувачів освіти, 

а й формує їхню готовність до діяльності в умовах цифрового суспільства. Педагог повинен 

вміти вибирати цифрові інструменти, планувати їхнє використання та оцінювати їхню 

ефективність у контексті конкретних освітніх завдань. 

Готовність майбутніх педагогів до впровадження STEM-освіти – це складна 

інтегративна характеристика, формування якої потребує системного підходу. Вона має 

забезпечуватися через поєднання теоретичної підготовки, практичної діяльності, розвитку 

професійної мотивації та підтримку сучасним цифровим ресурсам. Необхідним є 

переоцінка структури навчальних програм у педагогічних закладах вищої освіти, 

запровадження практико-орієнтованих курсів та налагодження взаємодії з міжнародними 

проєктами у галузі STEM-освіти.  
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДВИЩЕННІ 

ЯКОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Глобалізаційні процеси, цифрова трансформація суспільства та стрімкий розвиток 

інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) зумовлюють суттєві структурні та змістові 

зміни у сфері вищої освіти. Сучасний освітній процес у закладах вищої освіти (ЗВО) дедалі 

більше орієнтується на інтеграцію цифрових рішень, які з допоміжного інструментарію 
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перетворюються на системоутворювальний чинник формування професійних і загальних 

компетентностей майбутніх фахівців [3]. 

Цифровізація освіти сприяє не лише розширенню доступу до знань, але й змінює саму 

логіку освітньої взаємодії, забезпечуючи перехід до гнучких, індивідуалізованих та 

практикоорієнтованих моделей навчання. У цьому контексті актуалізується проблема 

ефективного використання інноваційних технологій для підвищення якості освітнього 

процесу, що відповідає сучасним вимогам ринку праці та суспільства знань. 

Проблематика впровадження інноваційних цифрових технологій в освітній процес є 

предметом системного аналізу у працях як вітчизняних, так і зарубіжних науковців. У 

науковому дискурсі простежується стійка тенденція до переосмислення традиційної, 

переважно репродуктивної моделі навчання, яка базується на передачі знань, на користь 

студентоцентрованої парадигми [1]. 

У межах цієї парадигми здобувач освіти розглядається як активний суб’єкт 

пізнавальної діяльності, здатний до самостійного конструювання знань, критичного 

осмислення інформації та застосування її в практичних ситуаціях. Особлива увага 

приділяється формуванню цифрової компетентності, розвитку навичок самонавчання та 

використанню інтерактивних технологій, що забезпечують зворотний зв’язок і 

адаптивність освітнього середовища. 

Підвищення якості освітнього процесу засобами цифровізації відбувається за кількома 

взаємопов’язаним напрямами, кожен з яких має власний дидактичний потенціал. 

Одним із базових інструментів є платформи дистанційного та змішаного навчання 

(LMS). Використання таких систем, як Moodle, Google Classroom чи Canvas, забезпечує 

безперервний доступ до навчальних матеріалів, сприяє структурованості освітнього 

контенту та підвищує прозорість оцінювання [3]. Крім того, LMS дозволяють реалізувати 

принципи індивідуалізації навчання через налаштування темпу засвоєння матеріалу, 

варіативність завдань та моніторинг освітніх результатів у реальному часі [1]. 

Важливе місце займають технології віртуальної та доповненої реальності (VR/AR), які 

відкривають нові можливості для візуалізації складних процесів і явищ [1]. Їх застосування 

є особливо ефективним у підготовці фахівців технічного, медичного та природничого 

профілю, оскільки дозволяє моделювати ситуації, які є небезпечними, дороговартісними 

або неможливими для відтворення в реальних умовах [3]. Це сприяє глибшому розумінню 

матеріалу та розвитку практичних навичок. 

Суттєвий вплив на якість освіти має використання штучного інтелекту (ШІ) та 

адаптивних систем навчання. Алгоритми ШІ дають змогу аналізувати навчальні досягнення 

здобувачів освіти, виявляти індивідуальні прогалини у знаннях і формувати 
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персоналізовані рекомендації щодо їх усунення. Таким чином забезпечується більш точне 

налаштування освітнього процесу під потреби кожного студента, що підвищує 

ефективність навчання [3]. 

Не менш значущим є впровадження гейміфікації та інтерактивних симуляцій [3]. 

Використання ігрових механік, рейтингів, досягнень і цифрових симуляторів (зокрема 

Kahoot, Roblox Studio, бізнес-симулятори) підвищує мотивацію до навчання, стимулює 

активну участь студентів та сприяє формуванню навичок критичного мислення, прийняття 

рішень і командної взаємодії. Гейміфікація також допомагає знизити рівень стресу та 

підвищити залученість у навчальний процес [1]. 

Додатково варто відзначити роль хмарних технологій та цифрових освітніх ресурсів, 

які забезпечують колективну роботу, швидкий обмін інформацією та доступ до актуальних 

навчальних матеріалів незалежно від місця перебування користувача [3]. Це особливо 

важливо в умовах розвитку дистанційної та гібридної освіти. 

Впровадження інноваційних цифрових технологій у ЗВО має низку суттєвих переваг, 

серед яких: інтенсифікація освітнього процесу через оптимізацію часу та ресурсів; 

підвищення академічної мобільності студентів і викладачів; розширення доступу до 

міжнародних освітніх платформ і ресурсів; формування цифрової компетентності як 

невід’ємної складової професійної підготовки [2]. 

Разом з тим, процес цифровізації супроводжується певними викликами. Серед них –

необхідність модернізації матеріально-технічної бази закладів освіти, подолання 

цифрового розриву між різними категоріями здобувачів освіти, а також підвищення рівня 

цифрової грамотності науково-педагогічних працівників. Окремої уваги потребують 

питання кібербезпеки, захисту персональних даних та забезпечення академічної 

доброчесності в умовах цифрового середовища. 

Отже, інноваційні цифрові технології виступають ключовим інструментом модернізації 

системи вищої освіти та підвищення якості освітнього процесу. Їх системне і педагогічно 

обґрунтоване впровадження сприяє переходу від трансляційної моделі навчання до 

компетентнісно орієнтованої, що передбачає розвиток практичних умінь, критичного 

мислення, креативності та здатності до безперервного навчання. 

Перспективи подальших досліджень доцільно пов’язати з розробленням ефективних 

моделей інтеграції традиційних педагогічних підходів із цифровими технологіями, 

оцінюванням їх впливу на результати навчання, а також пошуком оптимальних шляхів 

забезпечення синергетичного ефекту в умовах цифрової трансформації освіти. 
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ЗАХИСТ АВТОРСЬКИХ І СУМІЖНИХ ПРАВ У КОНТЕКСТІ ДОТРИМАННЯ 

ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Сучасне українське освітнє законодавство зазнає трансформації з огляду на стрімкий 

розвиток цифровізації, що, у свою чергу, з одного боку, породжує відкритий доступ до 

інформації, а з іншого, спричинює перетворення  академічної доброчесності на повноцінний 

правовий інститут із чіткими процедурами, санкціями та судовою практикою. Зазначений 

процес безпосередньо пов’язаний із захистом авторських і суміжних прав.  

Відповідно до статті 42 Закону України «Про освіту» академічна доброчесність постає 

сукупністю цінностей, базових принципів і похідних від них правил, якими мають 

керуватися суб’єкти академічної діяльності під час провадження такої діяльності. Однак це 

поняття вміщує в собі значно більше, ніж здається на перший погляд [5]. 

Авторське право –  це інститут права інтелектуальної власності, що регулює відносини, 

пов'язані зі створенням і використанням творів науки, літератури та мистецтва. Правову 

основу в Україні складає Закон «Про авторське право і суміжні права» від 23 грудня 1993 

року № 3792-XII [2], який визначає умови виникнення, здійснення та захисту відповідних 

прав. 

Об'єкти авторського права –  оригінальні твори у будь-якій формі вираження: 

літературні та наукові тексти, музичні твори, образотворче мистецтво, аудіовізуальні твори, 

комп'ютерні програми, бази даних тощо. Ключова умова охороноздатності – оригінальність, 

тобто творчий характер твору, а не його новизна чи художня цінність. 

Важливо зазначити, що авторське право не охороняє факти, ідеї, принципи, методи, 

процедури, математичні концепції та відкриття самі по собі. Це зумовлено природою права: 
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якби ідеї охоронялися, це заблокувало б вільний обмін знаннями та гальмувало б розвиток 

науки і культури. Саме тому науковець може вільно посилатися на ідеї іншого автора, 

викладати їх у власній роботі – але зобов’язаний при цьому правильно оформити посилання, 

не привласнюючи чужу думку як власну. 

Суб’єктами авторського права виступають первинні суб’єкти – фізичні особи, творчою 

працею яких створено твір; похідні суб’єкти – юридичні та фізичні особи, яким автор 

передав майнові права за договором. Автору належать дві групи прав: особисті немайнові 

права (право на авторство, на ім’я, на недоторканність твору) та майнові права (право на 

відтворення, розповсюдження, публічне виконання, переклад тощо) [6]. 

Особисті немайнові права мають невідчужуваний характер – від них не можна 

відмовитись і їх не можна передати. Майнові права, натомість, можуть бути передані за 

ліцензійним договором або договором про відчуження. 

Окремо варто розглянути співавторство – ситуацію, коли твір створено спільною 

творчою працею двох або більше осіб. У разі співавторства усі співавтори мають рівні права 

на твір, якщо інше не передбачено угодою між ними. На практиці у наукових колективах, 

студентських командних проєктах або спільних кваліфікаційних роботах питання 

розмежування авторського вкладу потребує чіткої попередньої домовленості, адже 

суперечки щодо авторства між співавторами становлять одну з найпоширеніших категорій 

у правозастосовній практиці. 

У свою чергу, суміжні права – це права, суміжні з авторськими, що виникають у зв’язку 

з виконанням, записом або трансляцією охоронюваних творів. Суб’єктами суміжних прав 

вважаються: виконавці (актори, співаки, музиканти, диригенти), виробники фонограм та 

відеограм, а також організації мовлення. Так, якщо студент записав власну виконавську 

інтерпретацію музичного твору або зняв відеолекцію, він набуває суміжних прав на цей 

запис – незалежно від авторства першоджерела. 

Хоча виникнення авторського права не потребує реєстрації, законодавство передбачає 

можливість добровільної державної реєстрації твору. Укрпатент – Національний орган 

інтелектуальної власності – приймає заяви на реєстрацію авторського права і видає 

відповідне свідоцтво [1]. Наявність такого свідоцтва суттєво спрощує доведення авторства 

у судовому спорі, офіційним підтвердженням факту і дати першого оприлюднення. Для 

здобувачів освіти, які планують публікувати наукові статті, програмний код, художні або 

музичні твори, реєстрація слугує доступним і практичним інструментом захисту. 

Процедура реєстрації відносно проста: автор подає заяву встановленої форми, 

примірник твору та сплачує державне мито. Заяву може подати сам автор або його 

представник. Реєстрація здійснюється протягом одного місяця з дня надходження усіх 
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необхідних документів. Варто зазначити, що реєстрація не оцінка художньої якості чи 

новизни твору – орган лише фіксує факт подачі. Для здобувачів освіти, які планують 

публікувати наукові статті, розробляти програмне забезпечення або створювати художні чи 

музичні твори, добровільна реєстрація постає доступним і практичним інструментом 

превентивного захисту [4]. 

З розвитком цифрових технологій питання авторського права набуло нової гостроти. 

Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

посилення захисту прав інтелектуальної власності» від 20 березня 2023 року № 2974-IX 

розширено перелік засобів захисту від несанкціонованого копіювання в мережі Інтернет та 

запроваджено механізм оперативного блокування піратського контенту [3]. Це означає, що 

розміщення чужого наукового тексту, зображення або відео без дозволу автора –  не лише 

академічний проступок, а й пряме правопорушенням із відповідними правовими 

наслідками. 

Захист авторських і суміжних прав здійснюється у трьох основних формах. Цивільно-

правовий захист передбачає звернення до суду з позовом про визнання авторства, заборону 

дій, що порушують права, відшкодування майнової та моральної шкоди. Адміністративна 

відповідальність наступає за незаконне використання або розповсюдження об’єктів 

авторського права. Кримінальна відповідальність застосовується у разі значної шкоди – 

зокрема, за умисне порушення авторського права у великому розмірі або привласнення 

авторства.  

Технічні засоби захисту: цифрові водяні знаки, що вбудовуються у зображення або 

аудіофайли і дозволяють відстежити їх незаконне поширення; системи управління 

цифровими правами (DRM), що обмежують копіювання та відтворення файлів; метадані, 

що містять інформацію про автора і умови використання твору. Порушення або обхід таких 

технічних засобів захисту є самостійним правопорушенням – навіть якщо сам контент при 

цьому використовується законно. 

Окрему роль у сучасній системі авторського права відіграє ліцензування. Автор може 

надати дозвіл на використання твору на власних умовах – через ліцензійний договір або 

відкриті ліцензії. Найпоширеніші ліцензії Creative Commons, зокрема, ліцензія CC BY-NC-

SA 4.0, яка дозволяє використання і поширення твору на некомерційних засадах за умови 

збереження авторства та ідентичних умов ліцензування. Завдяки таким ліцензіям автор, з 

одного боку, зберігає своє авторство, а з іншого – сприяє широкому розповсюдженню 

роботи та підвищенню її цитованості. 

Реєстрація авторського права, не обов’язкова, але надає автору вагомі переваги у разі 

судового спору. Зразок заявки на реєстрацію авторського права розміщено на офіційному 
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сайті Укрпатенту. Зареєстроване авторське право полегшує доведення факту першого 

оприлюднення і стає додатковим аргументом у справах про захист прав інтелектуальної 

власності. 

Таким чином, авторське право і суміжні права утворюють розгалужену систему 

правової охорони результатів інтелектуальної діяльності. Це критично важливо, адже 

дозволя  захищати власні творчі здобутки, коректно використовувати чужі матеріали і 

свідомо орієнтуватися в умовах публікаційних угод та ліцензій. Авторське право і 

академічна доброчесність зрештою вирішують одне спільне питання – наскільки знанням і 

результатам інтелектуальної праці можна довіряти. 
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САЙТ-ГАЙД ЯК ТЕХНОЛОГІЧНИЙ ІНСТРУМЕНТАРІЙ ФОРМУВАННЯ 

ГОТОВНОСТІ ВЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ ДО РОЗРОБЛЕННЯ 

ВЛАСНОГО САЙТУ 

Сучасна освіта дуже швидко змінюється. Зараз учитель початкових класів працює не 

тільки з дітьми на уроці, а й постійно спілкується з батьками, адміністрацією, колегами, 

готує матеріали, перевіряє завдання і часто користується різними цифровими сервісами. 

Якщо сказати простіше, сучасний учитель має бути не лише педагогом, а ще й трохи 

організатором, дизайнером і технічним помічником для себе самого. 

Особливо це стало помітно після дистанційного та змішаного навчання. Раніше власний 

сайт учителя міг здаватися чимось додатковим, але зараз він може бути реально корисним 

інструментом. Наприклад, як зручна електронна папка, тільки більш зрозуміла для учнів і 

батьків. На такому сайті можна зібрати домашні завдання, навчальні матеріали, корисні 

посилання, оголошення, пам'ятки, відео та іншу важливу інформацію. 

На мою думку одна з головних проблем у тому, що багато вчителів уже користуються 

цифровими сервісами, але все це часто розкидано по різних місцях. Презентації можуть 

бути в одному сервісі, тести - в іншому, відео - окремими посиланнями, завдання - у чаті, а 

повідомлення для батьків - ще десь окремо. У результаті і самому вчителю важко швидко 

все знайти, і батькам не завжди зрозуміло, куди переходити. Сайт у такій ситуації може 

стати одним зручним місцем, де все розкладено по полицях. 

Саме тому створення сайту-гайду для вчителів початкових класів є актуальним. Такий 

ресурс має не просто давати список платформ або корисних посилань, а пояснювати крок 

за кроком, як учитель може створити власний сайт під свої потреби. Тобто не просто 

сказати: "Ось сервіс, користуйтеся", а допомогти пройти шлях від питання "навіщо мені це 

потрібно?" до готового результату. 

Метою такого сайту-гайду є допомога вчителям у створенні власного освітнього сайту. 

Важливо, щоб цей гайд був зрозумілий не тільки тим, хто добре розбирається в технологіях, 

а й тим, хто поки що не дуже впевнено почувається у цифровому середовищі. 

Якщо вчитель ніколи не створював сайт, він не повинен думати, що це щось занадто 

складне. Навпаки, гайд має показати, що сайт можна зробити поступово, без програмування 

і без великих витрат. 
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Особистий сайт учителя - це вебресурс, де педагог може розміщувати потрібну 

інформацію для учнів, батьків або колег. Він може бути різним: сайт-візитка, сайт класу, 

електронне портфоліо або навчальний ресурс із вправами, презентаціями, відео і тестами. 

Немає одного праильного варіанту сайту. Усе залежить від того, для чого він потрібен. 

Перед створенням сайту важливо не починати одразу з вибору платформи, а спочатку 

зрозуміти його мету. Треба відповісти на прості питання: для кого цей сайт, яку проблему 

він вирішує, що на ньому буде, як часто його потрібно оновлювати і чи буде ним зручно 

користуватися дітям та батькам. 

Сайт-гайд має допомогти вчителю розібратися з трьома речами. По-перше, навіщо 

йому сайт і яку користь він може дати. По-друге, які бувають типи сайтів і які сервіси можна 

використати. По-третє, як реально створити сайт, додати матеріали, перевірити його і 

почати використовувати в роботі. 

Структуру такого гайду варто зробити простою. Перший блок може пояснювати, 

навіщо вчителю потрібен сайт. Наприклад, щоб не скидати одні й ті самі посилання в чат 

по кілька разів, щоб батьки могли самі знайти потрібну інформацію, а учні мали доступ до 

матеріалів після уроку. 

Другий блок може допомогти вчителю оцінити свою готовність. Наприклад, через 

простий чек-лист: чи вмію я працювати з Google Диском, чи можу додати текст і 

зображення, чи розумію, які матеріали хочу розмістити, чи готовий оновлювати сайт хоча 

б час від часу. 

Третій блок має пояснювати типи сайтів. Якщо треба просто представити себе - можна 

зробити сайт-візитку. Якщо треба працювати з класом - краще створити сайт класу. Якщо 

потрібно зібрати завдання, вправи і пояснення - варто робити навчальний ресурс. 

Окремий блок варто присвятити інструментам. Найкраще починати з безоплатних 

платформ, бо для більшості вчителів це найзручніший варіант. Наприклад, можна 

використовувати Google Sites, Wix, Canva, WordPress.com або інші сервіси, які дозволяють 

створити простий сайт без програмування. Платні можливості можна згадати додатково, 

але не робити їх обов'язковими. 

Центральною частиною гайду має бути покроковий алгоритм створення сайту. 

Спочатку потрібно визначити мету, потім зрозуміти аудиторію, обрати тип сайту, підібрати 

платформу, продумати сторінки, додати матеріали, перевірити зручність, опублікувати сайт 

і надалі його оновлювати. 

Базова структура сайту може бути простою: "Головна", "Про мене", "Для учнів", "Для 

батьків", "Навчальні матеріали", "Домашні завдання", "Корисні посилання", "Контакти". 
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Цього достатньо для початку. Краще зробити простий сайт, яким реально будуть 

користуватися, ніж великий ресурс, який швидко стане незручним. 

Щодо наповнення, головне правило - не додавати все підряд. Сайт має бути корисним, 

а не перевантаженим. Для молодших школярів він має бути простим, зрозумілим і візуально 

легким. Тому краще додавати тільки те, що справді потрібно: короткі правила, домашні 

завдання, посилання на вправи, презентації, матеріали для повторення, відеопояснення, 

пам'ятки для батьків і календар подій. 

Також важливо продумати дизайн і безпеку. Меню має бути зрозумілим, назви сторінок 

- короткими, шрифт - читабельним, кольори - спокійними. На сайті не варто без потреби 

публікувати персональні дані дітей, їхні повні імена, адреси, телефони або приватну 

інформацію. З фотографіями теж потрібно бути обережними і враховувати дозвіл батьків 

та правила закладу освіти. 

Не менш важливо пам'ятати про авторське право. Учитель часто використовує 

картинки, відео, презентації або вправи з інтернету, але не все можна просто взяти і 

розмістити на сайті. У гайді варто пояснити це простими словами: якщо використовуєш 

чужий матеріал - краще вказати джерело або брати ресурси з відкритим доступом. 

Отже, сайт-гайд для вчителів початкових класів - це актуальний і практичний 

інструмент. Він може допомогти педагогам не загубитися серед великої кількості цифрових 

сервісів і створити власний зручний простір для навчання, комунікації та організації 

матеріалів. Такий ресурс буде корисним особливо тим учителям, які хочуть зробити свою 

роботу більш впорядкованою, але не мають багато часу або спеціальних технічних знань. 
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ЕЛЕКТРОННІ ОСВІТНІ РЕСУРСИ ДЛЯ ВИКЛАДАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Цифровізація освіти є одним із пріоритетних напрямів державної політики України 

згідно із законами «Про освіту», «Про вищу освіту», Концепцією розвитку цифрової 

економіки та суспільства. У сучасних умовах електронні освітні ресурси (ЕОР) перестають 

бути допоміжним інструментом і стають фундаментом освітнього процесу, що забезпечує 

його неперервність та доступність. 

Актуальність теми зумовлена необхідністю підготовки сучасного педагога, який володіє 

цифровими компетентностями та здатний ефективно використовувати електронні ресурси у 

своїй професійній діяльності. Пандемія COVID-19 та воєнний стан в Україні прискорили 

перехід вищої школи до дистанційного та змішаного форматів навчання. Це виявило гостру 

потребу в якісному контенті та методиках його використання. Викладання саме 

педагогічних дисциплін потребує особливої уваги, оскільки викладач ЗВО має не лише 

передати знання, а й продемонструвати на власному прикладі ефективні моделі 

використання цифрових технологій, які студенти (майбутні педагоги) потім понесуть у 

школи. 

Електронні освітні ресурси – це навчальні, наукові, інформаційні та методичні 

матеріали, створені в цифровій формі та призначені для забезпечення освітнього процесу. 

На думку А. М. Гуржія та В. В. Лапінського, електронні освітні ресурси є важливою 

складовою сучасного освітнього середовища, оскільки забезпечують інтеграцію цифрових 

технологій у навчання та сприяють реалізації нових підходів до організації освітнього 

процесу [1]. 

До основних видів ЕОР належать: електронні підручники та посібники; мультимедійні 

презентації; відеолекції; дистанційні курси; інтерактивні тести;  освітні онлайн-платформи; 

електронні бібліотеки та бази даних. Їхньою головною особливістю є поєднання текстової, 

графічної, аудіо- та відеоінформації, що значно підвищує якість сприйняття навчального 

матеріалу. 

Використання електронних освітніх ресурсів у процесі викладання педагогічних 

дисциплін дозволяє вдосконалити традиційні методи навчання та зробити їх більш 

ефективними. Як зазначають Т. Ю. Дудка та М. Є. Чумак, електронні ресурси сприяють 

підвищенню ефективності змішаного навчання, забезпечують доступність навчальних 

матеріалів та створюють умови для індивідуалізації освітнього процесу [2]. 
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Під час викладання педагогічних дисциплін ЕОР можуть використовуватися на лекціях, 

практичних заняттях, під час самостійної роботи студентів, а також для контролю знань. 

Наприклад, використання інтерактивних платформ дозволяє оперативно перевіряти рівень 

засвоєння матеріалу, а відеоконтент – демонструвати практичні педагогічні ситуації. 

Особливо важливим є те, що застосування ЕОР у процесі навчання педагогів сприяє їх 

адаптації до майбутньої професійної діяльності. Бескорса О. С. підкреслює, що 

використання електронних платформ у підготовці майбутніх учителів формує навички 

організації цифрового освітнього середовища та ефективної взаємодії зі здобувачами освіти 

[3]. Водночас науковиця С. Бобровицька зазначає, що систематичне використання 

електронних ресурсів під час навчання формує готовність студентів до їх подальшого 

використання у власній педагогічній практиці [4]. Таким чином, студенти не лише 

здобувають теоретичні знання, а й отримують практичний досвід роботи з цифровими 

технологіями, що є необхідним для сучасного педагога. 

Використання ЕОР має низку суттєвих переваг: забезпечують доступність навчального 

контенту незалежно від часу та місця перебування студента; сприяють індивідуалізації 

навчання, оскільки кожен студент може працювати у власному темпі; підвищують 

мотивацію до навчання завдяки інтерактивності та мультимедійності. Крім того, 

використання ЕОР сприяє розвитку цифрової компетентності, яка є однією з ключових 

характеристик сучасного педагога. 

Висновки. Отже, електронні освітні ресурси є важливим інструментом модернізації 

освітнього процесу у закладах вищої освіти, що значно підвищує якість викладання 

педагогічних дисциплін, робить навчання більш доступним, інтерактивним та ефективним. 

Особлива цінність електронних освітніх ресурсів під час вивчення педагогічних 

дисциплін полягає в тому, що вони не лише допомагають студентам краще засвоювати 

навчальний матеріал з педагогіки, педагогічної майстерності, методик викладання, а й 

формують у майбутніх педагогів готовність до використання цифрових технологій у 

професійній діяльності. Підсумовуючи можна зазначити, що систематичне використання 

ЕОР у процесі підготовки педагогів є необхідною умовою формування сучасного 

конкурентоспроможного фахівця, здатного ефективно працювати в умовах цифровізації 

освіти. Таким чином, подальший розвиток і впровадження електронних освітніх ресурсів 

має стати одним із пріоритетних напрямів удосконалення системи вищої педагогічної 

освіти. 
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ФОРМУВАННЯ ЛЕКСИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ ЗЗСО НА ЗАСАДАХ 

СИСТЕМНО-ДІЯЛЬНІСНОГО ПІДХОДУ 

Одним із пріоритетних завдань сучасної освіти є формування мовної особистості, 

здатної вільно та грамотно користуватися рідною мовою в різних сферах суспільного життя. 

Особливе місце в цьому процесі посідає лексична компетентність – здатність учня 

усвідомлено вживати слова відповідно до їхнього значення, сфери використання та 

стилістичного забарвлення. Вивчення лексикології в закладах загальної середньої освіти 

(ЗЗСО) не лише збагачує словниковий запас учнів, а й формує їхнє мовне мислення, 

розвиває культуру мовлення та вміння точно висловлювати думки. Незважаючи на значний 

обсяг наукових досліджень у галузі методики навчання мови, проблема ефективного 

формування лексичної компетентності учнів ЗЗСО залишається актуальною. Традиційні 

підходи до вивчення лексикології здебільшого орієнтовані на репродуктивне засвоєння 

теоретичних понять, не забезпечуючи достатнього рівня практичного оволодіння 

лексичними уміннями. Впровадження системно-діяльнісного підходу дає можливість 

змістити акцент із пасивного сприйняття знань на активну мовленнєву діяльність учня, що 

відповідає вимогам Нової української школи. 

https://pedosv.kpnu.edu.ua/article/view/234552/233110
https://doi.org/10.52256/2710-3986.2-97.2022.13
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Питання формування лексичної компетентності досліджували такі вчені, як 

М.Вашуленко, Н.Голуб, О.Горошкіна, С.Єрмоленко, В.Мельничайко, М.Пентилюк, 

О.Потапенко та ін. Проте комплексне дослідження формування лексичної компетентності 

учнів ЗЗСО саме на засадах системно-діяльнісного підходу ще не стало предметом 

спеціального наукового вивчення, що й зумовлює актуальність пропонованої статті. 

Мета статті – розкрити теоретичні засади та окреслити методичні шляхи формування 

лексичної компетентності учнів ЗЗСО на основі системно-діяльнісного підходу. 

Лексична компетентність у сучасній методичній науці тлумачиться як інтегративна 

здатність особистості, що охоплює знання про лексичну систему мови, уміння розпізнавати 

й доречно використовувати лексичні одиниці в різних комунікативних ситуаціях, а також 

готовність до постійного збагачення власного словникового запасу. На відміну від суто 

лінгвістичних знань про лексику, компетентнісний підхід акцентує увагу на практичному 

застосуванні цих знань у мовленнєвій діяльності. Н.Сіранчук трактує лексичну 

компетентність як «здатність особистості оперативно й ефективно діяти не окремими 

словами, а цілими семантичними полями, з яких мовець добирає найбільш доречні лексеми 

та словосполучення для максимально точного вираження думки у процесі мовлення й 

комунікації, спираючись на граматичну (макроструктурну) організацію мови» [3, с.303]. 

В.Новосьолова інтерпретує це поняття як «уміння свідомо, цілеспрямовано й доцільно 

використовувати лексичні ресурси відповідно до конкретної ситуації спілкування» [2, с. 

20]. О.Кучерук розширює зміст цієї дефініції, розглядаючи лексичну компетентність як 

«інтегративне утворення, що поєднує знання, уміння, навички та особистий мовленнєвий 

досвід, які забезпечують ефективне використання лексики в соціальній взаємодії» [1, с. 28]. 

Дослідниця наголошує, що її формування є складним процесом, спрямованим на створення 

умов для збагачення словникового запасу, засвоєння лексичних норм, розвитку вмінь 

розпізнавати й інтерпретувати лексичні одиниці в тексті, удосконалення комунікативних 

умінь і формування емоційно-ціннісного сприйняття слова. У структурі лексичної 

компетентності дослідники виокремлюють такі компоненти: когнітивний (знання про слово 

як одиницю мови, його семантику, парадигматичні та синтагматичні зв’язки), операційно-

діяльнісний (уміння оперувати лексичними одиницями відповідно до комунікативних 

завдань), ціннісно-мотиваційний (усвідомлення ролі слова у пізнанні світу та спілкуванні) 

та рефлексивний (здатність оцінювати власне мовлення й коригувати його). 

Системно-діяльнісний підхід у методиці навчання мови передбачає організацію 

навчального процесу як системи цілеспрямованих мовленнєвих дій учня. Ключовими 

принципами підходу є: принцип діяльності (знання здобуваються в процесі активних дій), 

принцип системності (лексичні одиниці вивчаються у взаємозв’язках), принцип рефлексії 
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(усвідомлення учнем власних навчальних дій) та принцип варіативності (вибір способів 

виконання завдань). Реалізація системно-діяльнісного підходу у формуванні лексичної 

компетентності учнів ЗЗСО передбачає відбір відповідних методів, прийомів та форм 

організації навчальної діяльності. Із-поміж методів навчання пріоритет надається 

проблемно-пошуковим, дослідницьким та інтерактивним методам, що активізують 

пізнавальну та мовленнєву активність учнів. 

Ефективними методами формування лексичної компетентності є: семантичний аналіз 

(спостереження над значенням слова в різних контекстах); метод семантичного поля 

(вивчення слова у системі смислових зв’язків – синонімії, антонімії, паронімії, гіпонімії); 

лінгвістичний експеримент (заміна слів у тексті з метою спостереження за зміною смислу); 

проєктна діяльність (укладання тематичних словників, лексичних портретів); рольові ігри 

та комунікативні ситуації (актуалізація лексики в мовленнєвій практиці). Система вправ і 

завдань для формування лексичної компетентності будується за принципом від простого до 

складного й охоплює три рівні: репродуктивний (знайти слово, визначити його лексичне 

значення, дібрати синоніми / антоніми), реконструктивний (вставити слово в речення 

відповідно до контексту, замінити застаріле слово сучасним відповідником, відредагувати 

текст з порушеннями лексичних норм) та творчо-продуктивний (скласти текст з 

використанням визначеної лексичної групи, створити лексичний портрет поняття, провести 

дослідження семантичної еволюції слова). Важливою умовою ефективності системно-

діяльнісного підходу є текстоцентричність навчання. Слово вивчається не ізольовано, а в 

контексті – у реченні, тексті, дискурсі. Такий підхід забезпечує розуміння семантичних та 

стилістичних відтінків лексичної одиниці, її зв’язків з іншими словами, доцільності 

вживання в різних комунікативних ситуаціях. Доцільним є використання текстів різних 

стилів і жанрів – художніх, публіцистичних, наукових, офіційно-ділових – що дає 

можливість учням спостерігати функціонування слова в різних мовленнєвих умовах. 

Важливим складником методичної системи є використання цифрових освітніх ресурсів 

та інформаційно-комунікаційних технологій. Онлайн-словники, корпуси текстів, 

інтерактивні вправи на мовних платформах (LearningApps, Wordwall, Quizlet) розширюють 

можливості самостійної роботи учнів зі словом, роблять процес засвоєння лексики більш 

мотивуючим і доступним. Успішне впровадження системно-діяльнісного підходу у 

формування лексичної компетентності учнів ЗЗСО зумовлюється дотриманням низки 

педагогічних умов: 1) необхідно чітке визначення мети й очікуваних результатів навчання 

відповідно до вікових особливостей учнів та вимог Державного стандарту базової середньої 

освіти; 2) важливе забезпечення мотивації учнів до роботи зі словом – через актуальність 

завдань, зв’язок із реальним мовленнєвим досвідом, використання ігрових форм роботи; 3) 
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необхідна систематичність і послідовність у формуванні лексичних умінь: засвоєння нового 

лексичного матеріалу має спиратися на вже відомі слова й поняття, утворюючи міцні 

асоціативні зв’язки; 4) суттєвою умовою є організація рефлексивної діяльності учнів – 

усвідомлення ними власних мовленнєвих дій, труднощів у засвоєнні лексики та шляхів їх 

подолання. Це забезпечує формування в учнів суб’єктної позиції у навчанні та здатності до 

саморегуляції мовленнєвої діяльності. 

Отже, системно-діяльнісний підхід є теоретично обґрунтованою й методично 

доцільною основою для формування лексичної компетентності учнів ЗЗСО. Він забезпечує 

розгляд лексичних одиниць у системі мовних зв’язків, організацію навчання як активної 

мовленнєвої діяльності учня, формування стійких умінь і навичок практичного 

застосування лексичного матеріалу. Запропонована система методів (семантичний аналіз, 

метод семантичного поля, лінгвістичний експеримент, проєктна діяльність, рольові ігри) та 

рівнева система вправ (репродуктивний, реконструктивний, творчо-продуктивний рівні) 

спрямовані на комплексний розвиток усіх компонентів лексичної компетентності. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в розробці та апробації авторської 

програми формування лексичної компетентності учнів 5-9 класів на засадах системно-

діяльнісного підходу, а також в дослідженні особливостей формування лексичної 

компетентності учнів в умовах дистанційного та змішаного навчання. 
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ФОРМУВАННЯ УМІНЬ НЕНАСИЛЬНИЦЬКОГО СПІЛКУВАННЯ МАЙБУТНІХ 

ПЕДАГОГІВ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

Актуальність дослідження. У сучасних умовах воєнного стану в Україні особливої 

актуальності набуває проблема формування ефективної, гуманної та безпечної комунікації 

в освітньому середовищі. Педагог як ключова фігура освітнього процесу має не лише 

передавати знання, а й забезпечувати психологічну підтримку, створювати атмосферу 

довіри, взаєморозуміння та емоційної безпеки. У зв’язку з цим зростає значення 

ненасильницького спілкування як важливої професійної компетентності майбутніх 

педагогів [1]. 

Воєнний стан супроводжується підвищеним рівнем стресу, тривожності, емоційної 

напруги як у дітей, так і у дорослих. Це ускладнює комунікацію, провокує конфлікти та 

непорозуміння. Тому майбутні педагоги повинні бути готовими до конструктивного 

розв’язання конфліктних ситуацій, вміти виражати власні почуття без агресії та розуміти 

емоції інших [2]. Актуальність дослідження також зумовлена потребою впровадження 

сучасних підходів до підготовки педагогів, орієнтованих на розвиток емоційного інтелекту, 

емпатії, толерантності та навичок ефективної міжособистісної взаємодії [3]. 

Мета дослідження. Метою дослідження є обґрунтування особливостей формування 

умінь ненасильницького спілкування у майбутніх педагогів та визначення ефективних 

педагогічних умов цього процесу в умовах воєнного стану. 

Виклад основного матеріалу. Ненасильницьке спілкування розглядається як спосіб 

взаємодії, що ґрунтується на повазі, емпатії, усвідомленні власних почуттів і потреб, а 

також здатності конструктивно висловлювати свої думки [1]. Воно передбачає відмову від 

агресії, осуду та маніпуляцій у комунікації. 

Формування умінь ненасильницького спілкування у майбутніх педагогів є складним і 

багатокомпонентним процесом. До його структури входять такі складові: розвиток 

емоційної компетентності, формування навичок активного слухання, здатність до емпатії, 

уміння конструктивно вирішувати конфлікти та виражати власні почуття без шкоди для 

інших [2]. 

В умовах воєнного стану особливого значення набуває здатність педагога підтримувати 

психологічну стабільність учнів, створювати безпечне освітнє середовище та запобігати 

конфліктам. Для цього важливо використовувати інтерактивні методи навчання, тренінгові 
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технології, рольові ігри, моделювання педагогічних ситуацій, які сприяють розвитку 

комунікативних умінь [3]. 

Ефективним засобом формування ненасильницького спілкування є впровадження 

спеціальних курсів і тренінгів, спрямованих на розвиток емоційного інтелекту та 

комунікативної культури [4]. Також важливою є практична підготовка студентів, яка 

дозволяє застосовувати набуті знання у реальних педагогічних ситуаціях. 

Значну роль у цьому процесі відіграє викладач, який виступає зразком ненасильницької 

комунікації. Його поведінка, стиль взаємодії зі студентами, здатність до підтримки та 

розуміння є важливими чинниками формування відповідних умінь у майбутніх педагогів 

[3]. 

Використання цифрових технологій також відкриває нові можливості для розвитку 

комунікативних навичок, зокрема через онлайн-тренінги, інтерактивні платформи та 

дистанційне навчання, що є особливо актуальним в умовах воєнного стану [5]. 

Висновки. Отже, формування умінь ненасильницького спілкування у майбутніх 

педагогів є важливим завданням сучасної педагогічної освіти, особливо в умовах воєнного 

стану. Воно передбачає розвиток емоційної компетентності, емпатії, навичок 

конструктивної комунікації та здатності до мирного розв’язання конфліктів [1; 2]. 

Ефективність цього процесу забезпечується комплексним підходом, який включає 

використання інтерактивних методів навчання, організацію тренінгів, практичну 

підготовку студентів та створення сприятливого освітнього середовища [3]. Перспективи 

подальших досліджень полягають у розробленні та впровадженні практичних моделей 

формування ненасильницького спілкування у майбутніх педагогів, а також у вивченні 

ефективності різних педагогічних технологій у цьому процесі. 
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ЕМОЦІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА КОМУНІКАТИВНОЇ 

КУЛЬТУРИ УЧНІВ НА УРОКАХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 

Сучасна освітня парадигма, зорієнтована на формування всебічно розвиненої 

особистості, висуває якісно нові вимоги до результатів навчання. Поряд із предметними 

знаннями та вміннями, ключового значення набуває розвиток емоційного інтелекту й 

комунікативної культури учнів. Нова українська школа визначає комунікативну 

компетентність як одну з ключових, невіддільних від емоційної зрілості суб’єкта 

спілкування. Уроки української мови є унікальним середовищем для розвитку емоційної 

компетентності, оскільки мова за своєю природою є засобом вираження почуттів, 

переживань і ставлень людини до дійсності. Проте практика свідчить, що потенціал мовних 

уроків у цьому напрямі залишається недостатньо реалізованим: акцент переважно робиться 

на формально-граматичних аспектах, а не на емоційно-смисловому виміри мовлення. 

Актуальність теми зумовлена необхідністю теоретичного осмислення та методичного 

забезпечення процесу формування емоційної компетентності учнів як невід’ємної 

складової їхньої комунікативної культури в умовах нової школи. 

Проблема емоційного інтелекту та емоційної компетентності є предметом досліджень 

як зарубіжних (Дж. Мейєр, П. Селовей, Д. Карузо, Д. Гоулман), так і вітчизняних науковців 

(О. Власова, Г. Березюк, Н. Коврига). Психологічні аспекти емоційного інтелекту ґрунтовно 

висвітлені в працях Д. Гоулмана, який розглядає його як «здатність розпізнавати власні 

емоції та емоції інших, керувати ними й використовувати у спілкуванні» [1, с.23]. У 

лінгводидактиці питання формування комунікативної компетентності досліджували 

М.Вашуленко, О.Горошкіна, С.Єрмоленко, Л.Мацько, М.Пентилюк та ін. Учені 

наголошують на нерозривному зв’язку між мовленнєвими вміннями й емоційною 

культурою особистості [2]. Водночас спеціальних досліджень, присвячених саме 

формуванню емоційної компетентності на уроках української мови, є недостатньо. Окремі 

аспекти досліджуваної проблеми розглядалися в контексті аксіологічного підходу до 

вивчення мови, розвитку емпатії засобами художнього тексту, формування емоційно-

оцінної лексики. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати сутність емоційної компетентності як складової 

комунікативної культури учнів та визначити методичні засади її формування на уроках 

української мови.  
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Поняття «емоційна компетентність» є комплексним і міждисциплінарним. У 

психолого-педагогічній літературі воно розглядається як здатність особистості 

усвідомлювати, розуміти, регулювати власні емоції, а також розпізнавати й адекватно 

реагувати на емоційні стани інших людей у процесі спілкування. На відміну від суто 

психологічного поняття «емоційний інтелект», емоційна компетентність акцентує на 

діяльнісному компоненті – умінні реалізовувати емоційні ресурси в конкретних 

комунікативних ситуаціях. Структура емоційної компетентності включає такі компоненти: 

когнітивний (знання про емоції, їхні назви, причини та наслідки); перцептивний (здатність 

розпізнавати емоції за вербальними й невербальними сигналами); регулятивний (уміння 

керувати власними емоційними станами); експресивний (уміння адекватно й точно 

висловлювати емоції мовними засобами); емпатійний (здатність розуміти й співпереживати 

емоції інших). Зв’язок між емоційною та комунікативною компетентностями є органічним 

і двобічним. З одного боку, розвинена комунікативна компетентність неможлива без 

здатності точно вербалізувати емоційні стани, розуміти емоційний підтекст висловлювань 

співрозмовника, регулювати комунікативну поведінку відповідно до емоційного контексту 

[3]. З іншого боку, мовленнєва діяльність є потужним інструментом розвитку емоційної 

компетентності: чим ширший лексичний запас емоційно маркованої лексики, чим 

різноманітніші синтаксичні конструкції для вираження ставлень, тим глибшим є емоційний 

досвід особистості. До складу емоційної компетентності доцільно віднести такі компоненти 

знань: уявлення про емоційні явища (емоції, почуття, переживання, стани, пристрасті 

тощо);  сформований активний і пасивний словниковий запас, що охоплює назви емоційних 

процесів і станів; розуміння можливих причин виникнення емоцій, а також чинників, які 

зумовлюють певні почуття й стани; знання специфіки перебігу емоційних процесів; 

усвідомлення культурних норм їх вираження та зовнішньої експресії; розуміння власних 

індивідуальних особливостей переживання емоцій, а також особливостей їх сприйняття й 

вираження іншими людьми; володіння способами і прийомами саморегуляції та впливу на 

емоційний стан оточення. У структурі емоційної компетентності виокремлюється комплекс 

умінь і навичок, пов’язаних з емоційною сферою, зокрема: здатність розпізнавати власні 

емоційні процеси та стани як у внутрішньому, так і у зовнішньому їх вияві; уміння точно 

називати емоційні переживання та вербалізувати їх; здатність інтерпретувати емоційну 

експресію інших людей, розрізняти її прояви у вербальних, оптико-кінетичних, 

паралінгвістичних та екстралінгвістичних засобах комунікації; уміння здійснювати 

саморегуляцію психоемоційного стану, володіти прийомами самоконтролю й 

самомотивації; здатність керувати власною експресивною поведінкою відповідно до 
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культурних норм і соціальних очікувань; уміння впливати на емоційний стан інших, 

викликати певні емоції та регулювати їхню інтенсивність і перебіг. 

На уроках української мови використовують різноманітні засоби формування 

емоційної компетентності. Серед найбільш ефективних варто виокремити такі: 1) 

рецептивний аналіз художнього твору (цей сучасний підхід дає змогу учням інтерпретувати 

текст крізь призму власного досвіду, надаючи йому індивідуального смислу, така діяльність 

поєднує особистість читача з текстом, стимулює розвиток емоційної чутливості, творчого 

мислення та сприяє осмисленню читацьких реакцій); 2) дискусії та обговорення (залучення 

учнів до обміну думками активізує їхню пізнавальну діяльність, формує вміння 

аргументовано відстоювати власну позицію й уважно сприймати інші погляди, що розвиває 

комунікативні навички та культуру діалогу); 3) рольові ігри та психодрама (використання 

таких методів передбачає моделювання емоційно насичених ситуацій, у яких учні можуть 

відчути себе на місці персонажів, глибше зрозуміти їхні переживання та сформувати 

емпатійне ставлення). 

На уроках української мови формування емоційної компетентності може 

здійснюватися за такими напрямами: 

1. Робота з емоційно забарвленою лексикою. Систематичне вивчення лексики на 

позначення емоцій і почуттів, синонімічних рядів (радість, щастя, ейфорія), антонімічних 

пар (ніжність – байдужість), стилістично маркованих одиниць розширює «емоційний 

словник» учнів і дає їм точні засоби вираження переживань. 

2. Аналіз художнього тексту в емоційно-смисловому вимірі. Дослідження того, як автор 

передає емоційні стани героїв вербальними засобами, сприяє не лише розвитку читацьких 

компетентностей, а й формуванню здатності до емпатії та рефлексії. 

3. Мовленнєві ситуації й рольові ігри. Моделювання комунікативних ситуацій з 

вираженим емоційним контекстом (конфлікт, підтримка, вибачення, подяка) привчає учнів 

свідомо добирати мовні засоби відповідно до емоційного стану і мети спілкування. 

4. Написання творів-роздумів, есе, листів. Жанри, які передбачають особистісну 

позицію й емоційне ставлення до теми, є найефективнішими для розвитку здатності 

адекватно вербалізувати власний емоційний досвід. 

5. Вправи на розпізнавання емоцій у тексті. Завдання типу «визначте, яку емоцію 

виражає автор у цьому реченні», «доберіть слова, що передають тривогу», «замініть 

нейтральне слово емоційно забарвленим» розвивають перцептивний і когнітивний 

компоненти емоційної компетентності. 

Педагогічними умовами ефективного формування емоційної компетентності є: 

створення сприятливого емоційного клімату на уроці; особистісно орієнтований підхід у 



42 

 

виборі тем і текстів; систематичне включення рефлексивних вправ; урахування емоційного 

досвіду учнів під час проєктування навчальних завдань; професійна емоційна культура 

вчителя. 

Проведений аналіз засвідчує, що емоційна компетентність є органічною складовою 

комунікативної культури учнів і не може формуватися поза мовленнєвою діяльністю. 

Уроки української мови мають значний потенціал для її розвитку за умови 

цілеспрямованого включення відповідних методів і прийомів у навчальний процес. 

Емоційна компетентність у лінгводидактичному вимірі охоплює когнітивний, 

перцептивний, регулятивний, експресивний та емпатійний компоненти, кожен з яких може 

розвиватися специфічними засобами в процесі роботи з мовним матеріалом. Особливо 

ефективними є робота з художнім текстом, розширення емоційно-оцінної лексики, 

мовленнєві ситуації та творчі жанри письма. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в розробці системи уроків і 

дидактичних матеріалів для формування емоційної компетентності учнів конкретної 

вікової групи, а також у розробці діагностичного інструментарію для оцінювання рівнів її 

сформованості. 
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СТРУКТУРНО-ДИНАМІЧНА МОДЕЛЬ ЕМОЦІЙ Р.ПЛУТЧИКА У ПРОЦЕСІ 

ФОРМУВАННЯ ЕМПАТІЇ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 

Актуальність дослідження зумовлена сучасними трансформаційними процесами у 

сфері вищої освіти, в межах яких особливого значення набуває емоційна компетентність 

педагога. Вона виступає не лише чинником забезпечення психологічної стійкості педагога, 

а й основою формування безпечного та підтримувального освітнього середовища. Одним із 

ключових компонентів емоційної компетентності є емпатія –здатність розуміти та 
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розділяти емоційні переживання іншої людини. Водночас у професійній діяльності 

педагога особливої ваги набуває аналітична емпатія, що передбачає здатність до 

усвідомленого аналізу складних емоційних станів учнів. 

У цьому контексті модель «колеса емоцій», запропонована Робертом Плутчиком, може 

розглядатися як ефективний аналітичний інструмент у підготовці здобувачів освіти. На 

відміну від спрощених класифікацій емоцій, зазначена модель ґрунтується на виокремленні 

восьми базових емоцій, які характеризуються різною інтенсивністю та здатністю до 

комбінування у складні емоційні стани (діади) [2]. 

Використання моделі Р. Плутчика у процесі професійної підготовки здобувачів вищої 

освіти сприяє розвитку навичок так званого «емоційного читання». Зокрема, розуміння 

семантичної близькості та опозиційності емоцій (наприклад, радість – сум) дозволяє 

майбутньому педагогу глибше усвідомлювати внутрішню динаміку емоційних станів учнів 

[2]. Водночас урахування градацій інтенсивності емоційних переживань (дратування – гнів  

– лють) забезпечує можливість своєчасного виявлення передконфліктних станів і 

застосування адекватних стратегій педагогічної взаємодії [2]. 

Особливого значення набуває розвиток уміння аналізу складних емоційних станів. Так, 

у ситуації так званого «педагогічного спротиву», що проявляється у відмові учня 

виконувати навчальні завдання, зовнішні поведінкові реакції можуть інтерпретуватися як 

прояв агресії. Проте застосування моделі Р. Плутчика дає змогу виявити глибинну 

структуру такого стану, зокрема поєднання страху (перед можливістю невдачі) та суму 

(пов’язаного з низькою самооцінкою), що формує складні емоційні переживання [1]. 

Такий підхід сприяє зміні педагогічної стратегії: замість застосування переважно 

дисциплінарних заходів педагог орієнтується на надання емоційної підтримки та створення 

умов для зниження рівня тривожності того, кого навчає. Відповідно, емпатія постає не лише 

як інтуїтивна реакція, а як професійно значуща компетентність, що ґрунтується на 

аналітичному розумінні емоційної сфери особистості. 

Отже, інтеграція структурно-динамічної моделі емоцій Р. Плутчика у зміст професійної 

підготовки майбутніх педагогів забезпечує перехід від інтуїтивного до науково 

обґрунтованого підходу до розуміння емоцій. Використання «колеса емоцій» як 

когнітивного та візуального інструменту сприяє розвитку аналітичної емпатії, що підвищує 

ефективність педагогічної взаємодії у системі «педагога – здобувач освіти». 
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Сучасний етап розвитку освіти характеризується глибокими змінами, що зумовлені 

переходом від традиційної знаннєвої парадигми до особистісно орієнтованої моделі 

навчання. У центрі освітнього процесу постає здобувач освіти як активний суб’єкт, здатний 

до самостійного конструювання власного освітнього шляху. У зв’язку з цим особливої 

актуальності набуває проблема індивідуалізації навчання, яка передбачає врахування 

особистих інтересів, особливостей, освітніх потреб та можливостей кожного учня. 

Реалізація такого підходу потребує не лише зміни змісту освіти, а й трансформації 

освітнього середовища та ролі педагога. 

У цьому контексті важливим є звернення до поняття відкритого освітнього простору, 

який виступає необхідною умовою індивідуалізації навчання. Як зазначає А. Бойко,                 

«відкритий освітній простір надає студентові вибір шляху і мети. Його ідеал полягає у 

виборі викладача, школи, методів» [2, с. 10]. Так, відкритий освітній простір 

характеризується гнучкістю, варіативністю, доступністю та інтеграцією різноманітних 

навчальних ресурсів, що створює можливості для реалізації індивідуальних запитів 

здобувачів освіти. Водночас відкритість освітнього середовища передбачає не лише 

розширення можливостей, а й підвищення рівня відповідальності учня за результати 

власної діяльності. Отже, здобувач освіти отримує свободу вибору, але водночас потребує 

https://www.linkedin.com/pulse/article-8-plutchiks-wheel-emotions-navigating-complex-saad-muhialdin-kifyf
https://www.linkedin.com/pulse/article-8-plutchiks-wheel-emotions-navigating-complex-saad-muhialdin-kifyf
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC8409663/
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підтримки у визначенні цілей та способів їх досягнення. 

Саме за таких умов особливої значущості набуває тьюторська діяльність як 

специфічний вид педагогічної взаємодії. Звертаючись до наукових підходів, слід зазначити, 

що Л. Бернадзіковська розглядає тьюторинг як «індивідуальну роботу з підопічним, яка 

полягає в довготривалій, систематичній роботі, мета якої – підтримати учня в його розвитку 

відповідно до його схильностей, інтересів та можливостей» [1, с. 96].  Дослідниця розглядає 

тьюторство як  метод індивідуалізації навчання, що забезпечує врахування освітніх потреб 

і можливостей учня та сприяє розвитку його здатності до самостійного навчання. У цьому 

підході закцентовано увагу на створенні умов для активної участі здобувача освіти у 

власному навчальному процесі, що відповідає сучасним освітнім тенденціям. 

Разом з тим, у дослідженні Н. Дем’яненко сутність тьюторської діяльності 

розкривається системно. Авторка визначає її як педагогічний супровід індивідуальної 

навчальної траєкторії учнів, що передбачає розроблення та реалізацію індивідуальних 

освітніх програм. «Таким чином, тьюторство – це педагогічна діяльність із індивідуалізації 

освіти, спрямована на з'ясування освітніх мотивів та інтересів особи, що навчається, пошук 

освітніх ресурсів для створення індивідуальної освітньої програми» [3, с. 15]. У цьому 

контексті тьютор виступає посередником між учнем і освітнім середовищем, зокрема, 

допомагає йому здійснювати усвідомлений вибір, визначати освітні цілі та знаходити 

оптимальні шляхи їх досягнення. У такий спосіб тьюторська діяльність поєднує у собі як 

організаційний, так і консультативний аспекти педагогічної роботи. 

Варто підкреслити, що у трактуванні зазначених дослідників простежується спільна 

ідея щодо зміни ролі педагога: від транслятора знань до наставника, консультанта і 

фасилітатора освітнього процесу. Така трансформація зумовлена потребами відкритого 

освітнього середовища, яке передбачає активну позицію здобувача освіти та його здатність 

до самостійного прийняття рішень. Отже, тьюторська діяльність виступає механізмом 

узгодження індивідуальних освітніх потреб учня з можливостями освітнього середовища. 

Подальший аналіз тьюторської діяльності доцільно здійснювати через розкриття її 

функцій, оскільки саме вони відображають зміст і напрями педагогічного впливу. 

Насамперед важливою є діагностична функція, яка передбачає глибоке вивчення 

особистості учня, його освітніх потреб, інтересів, здібностей та рівня підготовки. Такий 

аналіз дозволяє виявити індивідуальні особливості здобувача освіти та визначити 

оптимальні умови для його розвитку [2, с. 9]. 

На основі результатів діагностики реалізується проєктувальна функція, що полягає у 

визначенні цілей навчання та побудові індивідуальної освітньої траєкторії. Важливою 

особливістю цієї функції є те, що тьютор і учень взаємодіють як партнери, які разом 
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визначають напрями освітнього розвитку. Це сприяє формуванню відповідального 

ставлення учня до навчання. 

Не менш значущою є консультативна функція, яка полягає у наданні допомоги учню у 

процесі вибору освітніх ресурсів, форм і методів навчання. Умови відкритого освітнього 

середовища передбачають наявність надмірної кількості альтернатив, що суттєво 

ускладнює для здобувача освіти процес прийняття обґрунтованого рішення та здійснення 

свідомого цілепокладання. У цьому випадку тьютор виступає як провідник, який допомагає 

орієнтуватися в освітньому просторі та здійснювати раціональний вибір. 

Водночас організаційна функція забезпечує супровід реалізації індивідуальної 

освітньої траєкторії. Вона включає координацію діяльності учня, створення умов для 

ефективного навчання та підтримку взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу. У 

цьому аспекті тьютор виконує роль організатора, який забезпечує цілісність та структурну 

єдність навчальної траєкторії. 

Також варто виокремити мотиваційну функцію, яка спрямована на формування 

стійкого інтересу до навчання, розвиток внутрішньої мотивації та підтримку пізнавальної 

активності учня. У сучасних умовах саме внутрішня мотивація виступає ключовим 

чинником академічної успішності, тому роль тьютора у її формуванні є надзвичайно 

важливою. 

Останньою, проте не менш важливою функцією, на яку варто звернути увагу є 

рефлексивна. Вона передбачає аналіз результатів навчальної діяльності, усвідомлення 

досягнень і труднощів, а також корекцію подальшої освітньої траєкторії. Реалізація цієї 

функції сприяє розвитку здатності учня до самооцінювання та самоконтролю, що є 

важливими складниками його освітньої автономії [2, с. 9]. 

Отже, функції тьюторської діяльності утворюють цілісну систему, спрямовану на 

забезпечення індивідуалізації навчання в умовах відкритого освітнього середовища. Їх 

взаємозв’язок забезпечує ефективність педагогічного супроводу та сприяє гармонійному 

розвитку особистості здобувача освіти. 

Підсумовуючи, слід зазначити, що тьюторська діяльність є важливим компонентом 

сучасної освітньої системи, який забезпечує інтеграцію можливостей відкритого освітнього 

простору з індивідуальними потребами учня. Вона сприяє формуванню здатності до 

самостійного навчання, розвитку критичного мислення та відповідальності за результати 

власної діяльності. Отож, тьюторство виступає не лише засобом індивідуалізації навчання, 

а й важливим чинником модернізації освіти в цілому. 
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ПРОЄКТНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЙОГО ВПРОВАДЖЕННЯ У 

ЗЗСО 

Сучасна школа вже давно не працює в режимі «як завжди». Постійні зміни в освіті, нові 

вимоги до вчителя, цифровізація, реформи – усе це змушує заклади освіти діяти швидше й 

точніше. У таких умовах звичайного планування часто недостатньо. Потрібні інструменти, 

які дозволяють не просто реагувати, а чітко організовувати процеси, розподіляти ресурси й 

досягати конкретного результату. Саме тому все частіше в освітньому середовищі говорять 

про проєктний менеджмент. 

Актуальність цієї теми пояснюється тим, що заклади загальної середньої освіти дедалі 

частіше працюють у форматі проєктів: це можуть бути як освітні ініціативи, так і 

управлінські рішення, пов’язані з розвитком школи, впровадженням нових програм або 

організацією внутрішніх процесів. Разом із тим не всі керівники й педагогічні колективи 

мають достатній досвід у цій сфері. Часто проєкти реалізуються інтуїтивно, без чіткої 

структури, що впливає на якість результатів. 

Авжеж, необхідно врахувати й контекст Нової української школи, де велика увага 

приділяється компетентнісному підходу, автономії закладів освіти та ініціативності 

педагогів. Це означає, що школа має не просто виконувати вказівки «зверху», а самостійно 

планувати розвиток, впроваджувати зміни та оцінювати їхню ефективність. У такій ситуації 

проєктний менеджмент стає не додатковою опцією, а необхідним інструментом. 

https://www.google.com/search?q=http://molodyivchenyi.ua/ua/archive/69/
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?new=1&ui=uk-UA&rs=uk-UA&wopisrc=https%3A%2F%2Flnueduua-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fyuliia_kurpita_lnu_edu_ua%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3ef6b258d3464860891d2991d7d5c95f&wdorigin=OFFICECOM-WEB.APPBAR,APPHOME-WEB.BANNER.NEWBLANK&wdprevioussession=8de2f13e-a6b0-429a-82a0-24e4376a0d08&wdprevioussessionsrc=AppHomeWeb&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=9BF50EA2-40E1-1001-1E0F-18BBADA41044.0&uih=sharepointcom&wdlcid=uk-UA&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=9aeb9f88-c753-0f08-163f-401e0173bb17&usid=9aeb9f88-c753-0f08-163f-401e0173bb17&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Flnueduua-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1777532200371&afdflight=18&csiro=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?new=1&ui=uk-UA&rs=uk-UA&wopisrc=https%3A%2F%2Flnueduua-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fyuliia_kurpita_lnu_edu_ua%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F3ef6b258d3464860891d2991d7d5c95f&wdorigin=OFFICECOM-WEB.APPBAR,APPHOME-WEB.BANNER.NEWBLANK&wdprevioussession=8de2f13e-a6b0-429a-82a0-24e4376a0d08&wdprevioussessionsrc=AppHomeWeb&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=9BF50EA2-40E1-1001-1E0F-18BBADA41044.0&uih=sharepointcom&wdlcid=uk-UA&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=9aeb9f88-c753-0f08-163f-401e0173bb17&usid=9aeb9f88-c753-0f08-163f-401e0173bb17&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Flnueduua-my.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdhostclicktime=1777532200371&afdflight=18&csiro=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush
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Проблема полягає в тому, що, попри активне використання проєктного підходу, у ЗЗСО 

досі немає чіткої системи його впровадження. Часто бракує розуміння базових етапів 

проєктної діяльності, розподілу ролей, оцінювання результатів. Через це навіть хороші ідеї 

не завжди реалізуються повною мірою. 

Тож звернення до теми проєктного менеджменту в освіті є цілком логічним і 

своєчасним. Воно пов’язане не лише з модернізацією управління закладами освіти, а й із 

підвищенням якості освітнього процесу загалом. У подальшому доцільно розглянути 

сутність проєктного менеджменту, а також особливості його застосування в умовах сучасної 

школи. 

Метою цієї роботи є розібратися, що таке проєктний менеджмент у контексті школи та 

як саме його можна застосувати в ЗЗСО. Йдеться не лише про теорію, а про розуміння, як 

ці підходи працюють на практиці: що змінюється в управлінні, які виникають труднощі і 

чому не всі ініціативи дають очікуваний результат. 

Проєктний менеджмент зазвичай розуміють як спосіб організації роботи, коли є чітка 

мета, обмежений час і конкретний результат. У школі це не щось абстрактне – це про реальні 

речі: як запустити новий курс, провести освітній проєкт чи змінити внутрішні процеси. 

У ЗЗСО такі підходи вже використовуються, навіть якщо їх так прямо не називають. 

Наприклад, підготовка шкільного заходу або впровадження нових методик – це теж проєкти. 

Різниця в тому, що без чіткої структури вони часто тримаються на ентузіазмі окремих людей 

і не завжди дають стабільний результат. 

Як зазначає М. Кеда, проєктний підхід допомагає краще організувати роботу закладу й 

ефективніше використовувати ресурси [1, с. 12]. Йдеться не тільки про гроші чи матеріальну 

базу, а й про час учителів, навантаження та комунікацію в колективі. Коли процеси 

сплановані, стає зрозуміло, хто за що відповідає і який має бути результат. 

Управління школою в таких умовах теж змінюється. Керівник уже не просто контролює 

виконання завдань, а більше координує роботу, узгоджує дії команди і тримає фокус на 

результаті. Це вимагає інших навичок – уміння працювати з людьми, планувати наперед і 

швидко реагувати на зміни. Ф. Хун підкреслює, що сучасний керівник має бути готовий до 

нестандартних ситуацій і вміти організувати спільну діяльність [2, с. 210]. 

Проєктний менеджмент у школі – це не про складні схеми, а про більш чітку і 

продуману організацію роботи, де кожен етап має логіку і зрозумілий результат. Цей термін 

виходить за межі окремих ініціатив і поступово входить у щоденну практику управління. 

Він допомагає впорядкувати роботу закладу, чіткіше розподіляти завдання та краще бачити 

результат. 
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Проєктний менеджмент у закладах загальної середньої освіти реалізується як 

послідовність взаємопов’язаних етапів. Насамперед визначається мета проєкту та 

очікуваний результат, що задає загальну логіку подальших дій. На етапі планування 

конкретизуються завдання, встановлюються терміни їх виконання та розподіляється 

відповідальність між учасниками. Важливо, щоб планування враховувало реальні 

можливості педагогічного колективу й наявні ресурси. 

Етап реалізації передбачає виконання запланованих дій відповідно до визначеної 

структури. За умови чіткого планування зменшується кількість організаційних труднощів і 

підвищується узгодженість роботи. Завершальним є етап оцінювання результатів, який дає 

змогу визначити рівень досягнення поставленої мети, проаналізувати труднощі та врахувати 

їх у подальшій діяльності. 

Впровадження проєктного менеджменту в ЗЗСО має низку особливостей, зокрема 

залежність від рівня залученості педагогів, обмеженість часових і матеріальних ресурсів, а 

також необхідність налагодженої комунікації між учасниками освітнього процесу. 

Значущим чинником є і готовність колективу до змін, що потребує поступового 

впровадження відповідних підходів. 

Отже, проєктний менеджмент у закладах загальної середньої освіти поступово стає 

важливою складовою сучасного управління. Його застосування дозволяє чіткіше 

організувати діяльність, визначати пріоритети та досягати конкретних результатів у 

визначені терміни. Ефективність такого підходу залежить від якості планування, 

узгодженості дій учасників освітнього процесу та здатності керівника координувати роботу 

команди. 

Та впровадження проєктного менеджменту потребує врахування реальних умов 

функціонування школи, зокрема обмежених ресурсів і рівня готовності педагогічного 

колективу до змін. За умови поступового й усвідомленого впровадження цей підхід може 

підвищити результативність управлінських рішень і сприяти розвитку закладу освіти. 
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ПЕРСОНАЛЬНЕ НАВЧАЛЬНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ЯК ЗАСІБ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

В умовах стрімкого розвитку інформаційно-комунікаційних технологій та 

трансформації освітнього простору особливої актуальності набуває проблема 

індивідуалізації навчання. Сучасна освітня парадигма орієнтується на особистість 

здобувача освіти, його індивідуальні потреби, здібності та освітні запити. У цьому контексті 

важливого значення набуває впровадження персонального навчального середовища 

(Personal Learning Environment, PLE), яке виступає ефективним інструментом організації 

індивідуалізованого навчання [1]. 

Метою наукової розвідки є визначення сутності персонального навчального 

середовища та обґрунтування його ролі у забезпеченні індивідуалізації освітнього процесу. 

Персональне навчальне середовище визначається як індивідуалізована система 

цифрових ресурсів, сервісів і інструментів, що формуються самим здобувачем освіти для 

досягнення власних освітніх цілей. Його структура охоплює різноманітні компоненти: 

інформаційні ресурси (електронні бібліотеки, освітні платформи), комунікаційні засоби 

(соціальні мережі, форуми), інструменти для створення контенту (блоги, вікі-сервіси) та 

засоби управління навчальною діяльністю [1]. Це забезпечує відкритість і гнучкість 

навчального процесу, дозволяючи адаптувати його до індивідуальних потреб кожного 

здобувача освіти. 

На відміну від традиційних систем управління навчанням, персональне навчальне 

середовище не є жорстко структурованим і централізованим. Воно характеризується 

динамічністю, варіативністю та орієнтацією на самостійну діяльність здобувача освіти, 

який виступає активним суб’єктом навчання, а не пасивним споживачем інформації [2]. Це 

забезпечує перехід від репродуктивної моделі навчання до конструктивістської, де знання 

формуються в процесі активної діяльності та взаємодії. 

Використання PLE сприяє реалізації принципу індивідуалізації навчання, оскільки 

дозволяє враховувати темп засвоєння матеріалу, рівень підготовки, когнітивні стилі та 

інтереси здобувачів освіти. Завдяки цьому кожен студент отримує можливість формувати 

власну освітню траєкторію, обирати зміст і способи навчання, а також здійснювати 

самоконтроль і самооцінювання результатів [1]. Такий підхід сприяє розвитку навичок 
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самостійного навчання, критичного мислення та відповідальності за результати власної 

діяльності. 

Важливим аспектом функціонування персонального навчального середовища є його 

роль у розвитку цифрової компетентності. Робота з різноманітними цифровими 

інструментами, платформами та ресурсами формує вміння ефективно шукати, аналізувати, 

обробляти та використовувати інформацію, що є необхідною умовою успішної діяльності 

в сучасному інформаційному суспільстві [2]. 

Крім цього, PLE створює умови для розширення комунікації та співпраці між 

учасниками освітнього процесу. Використання соціальних сервісів, онлайн-спільнот і 

мережевих платформ сприяє обміну знаннями, спільному вирішенню навчальних завдань 

та формуванню колективного інтелекту [2]. Це підвищує мотивацію до навчання та сприяє 

активізації пізнавальної діяльності. 

Разом із перевагами впровадження персонального навчального середовища існують і 

певні труднощі. Серед них – недостатній рівень цифрової грамотності здобувачів освіти, 

потреба у підготовці викладачів до роботи в умовах персоналізованого навчання, а також 

необхідність методичного забезпечення процесу створення та використання PLE [1]. 

Важливим завданням є також забезпечення педагогічного супроводу здобувачів освіти в 

процесі формування їхнього навчального середовища. 

Отже, персональне навчальне середовище є ефективним засобом індивідуалізації 

освітнього процесу, що забезпечує орієнтацію на особистість здобувача освіти, сприяє 

розвитку його автономності, цифрової компетентності та здатності до безперервного 

навчання. Використання PLE дозволяє підвищити якість освіти та забезпечити її 

відповідність сучасним вимогам інформаційного суспільства. Перспективи подальших 

досліджень пов’язані з розробкою моделей інтеграції персонального навчального 

середовища у формальну освіту та визначенням ефективних педагогічних умов його 

використання [2]. 
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ВИКОРИСТАННЯ ГЕЙМІФІКАЦІЇ ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У сучасному світі використання гейміфікації під час викладання педагогічних 

дисциплін у закладах вищої освіти стає дедалі популярнішим. Усім відомо, що цифрові 

технології відкривають нові шляхи для розвитку людини і загалом учасників освітнього 

процесу. Гейміфікація перетворює традиційний освітній процес на інтерактивне 

середовище, а у результаті підвищує мотивацію студентів до навчання. 

Термін «гейміфікація» є досить новим у сфері освіти, це новий етап ігрових механік 

поза іграми, особливо в освіті. Теперішня парадигма педагогічної освіти вимагає переходу 

від репродуктивного засвоєння знань до активного конструювання професійного досвіду. 

У цьому контексті гейміфікація виступає не просто зовнішньою надбудовою, а внутрішнім 

драйвером трансформації освітнього процесу. Вона дозволяє адаптувати академічний зміст 

педагогічних дисциплін до когнітивних запитів «цифрового покоління», забезпечуючи 

високу динаміку навчання та емоційне залучення здобувачів. 

Досить велика кількість вчених у своїх працях описали та обґрунтували роль гри у 

житті людини, зокрема К. Ушинський, С. Рубінштейн, Д. Ельконін, З. Фрейд, Ж. Піаже, а 

також велика кількість інших науковців. У працях вище поданих вчених описано, як гра 

впливає на розвиток особистості, на розвиток її психічних функцій загалом, також у процесі 

її самореалізації [1]. 

Таким чином, інтеграція цифрових ігор у викладання педагогічних дисциплін дозволяє 

подолати традиційний розрив між теоретичною підготовкою та практичними викликами 

сучасної школи. Це створює унікальний простір для розвитку критичного мислення, 

креативності та здатності до швидкого прийняття рішень у нестандартних ситуаціях. 

Завдяки гейміфікації викладач може мотивувати студентів до навчання. Отже, студенти 

матимуть здатність розвивати свою просторову уяву, навчатися в інтерактивному 

середовищі, саме в цьому середовищі вони зможуть тренуватися, починати з початку, якщо 

раптом станеться невдача, також робити помилки і що дуже важливо – вчитись на них [2]. 

Важливо розуміти, що використання гейміфікації у освітньому процесі має як свої 

переваги, так і недоліки. До основних переваг відносимо формування професійної 

ідентичності, підвищення цифрової обізнаності, емоційне залучення до навчання, розвиток 

адаптивності, обʼєктивність та прозорість оцінювання. Водночас існують і ризики: 

когнітивне перевантаження, етичні дилеми конкуренції та ефект звикання. Задля 
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ефективного використання гейміфікації в освітньому процесі варто поєднувати ігрову 

механіку із рефлексією. Після проходження гри, викладач повинен обговорити зі 

студентами результати, тобто зробити аналіз та висновки після проходження. Таким чином 

гейміфікація стає не просто розвагою, а професійним тренажером для студентів. 

У статті «Використання ігрових технологій у вищій школі» її автор І.М. Романюк 

досліджує ігри як інструмент для засвоєння досвіду, який передує професійній діяльності. 

Автор рекомендує здійснювати впровадження ігрових технологій у освітній процес з 

дотриманням таких етапів: підготовка до проведення заняття в ігровій формі; безпосереднє 

проведення гри; узагальнення результатів заняття [3]. 

У закладах вищої освіти здобувачі освіти опановують такі педагогічні дисципліни як 

«Загальна педагогіка», «Дидактика», «Теорія і методика виховання», «Педагогічна 

майстерність вчителя». Виклик для викладача полягає в тому, щоб зробити засвоєння 

теоретичного матеріалу з цих дисциплін особистісно значущим і практично зорієнтованим. 

Особливо актуальною гейміфікація є під час організації змішаного та дистанційного 

навчання.  

У сучасних педагогічних дослідженнях обґрунтовується можливість реалізації 

гейміфікації на різних рівнях – від використання окремих ігрових елементів до повного 

занурення в навчальну гру, що передбачає застосування освітніх ігор, моделювання ситуацій 

та інтерактивних завдань для закріплення знань і розвитку практичних навичок [4] . 

Під час викладання педагогічних дисциплін у ЗВО можна використовувати 

гейміфіковані платформи (Kahoot!, Wordwall, Quizizz, Blooket, LearningApps.org, 

Bamboozzle), застосовувати рейтингові таблиці на різних освітніх платформах, 

організовувати педагогічні квести тощо. 

Підготовка викладача до гейміфікованих лекційних чи практичних занять вимагає часу 

і творчого підходу, проте результат виправдовує ці зусилля: зростає академічна активність, 

покращуються показники засвоєння матеріалу, формується позитивне ставлення до 

педагогічної діяльності. 

Висновок. Можна стверджувати, що гейміфікація під час викладання педагогічних 

дисциплін у закладах вищої освіти – це не лише сучасний тренд, а й стратегія трансформації 

вищої педагогічної освіти. Вона дозволяє змістити акцент із пасивного засвоєння теорії на 

активне конструювання професійної компетентності в безпечному інтерактивному 

середовищі. 
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ОСОБЛИВОСТІ НАВЧАННЯ ОБДАРОВАНИХ СТУДЕНТІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

Актуальність дослідження. У сучасних умовах глобалізації, цифровізації та стрімкого 

розвитку науки і технологій особливого значення набуває проблема виявлення, підтримки 

та розвитку обдарованої молоді. Саме обдаровані студенти становлять основу 

інтелектуального потенціалу суспільства, здатного забезпечити інноваційний розвиток 

держави. У цьому контексті заклади вищої освіти виконують важливу функцію не лише 

передачі знань, але й створення умов для максимальної самореалізації особистості. 

Водночас традиційна система вищої освіти не завжди враховує індивідуальні освітні 

потреби обдарованих студентів. Уніфіковані підходи до навчання, орієнтація на середній 

рівень підготовки, недостатня гнучкість освітніх програм можуть стримувати розвиток 

їхнього потенціалу. Це зумовлює необхідність пошуку нових педагогічних підходів, форм 

і методів організації навчального процесу, які б відповідали специфіці обдарованості. 

Актуальність дослідження також визначається потребою інтеграції світового досвіду 

роботи з обдарованими студентами у вітчизняну освітню практику, зокрема через 

впровадження диференційованого навчання, інноваційних технологій та індивідуальних 

https://www.researchgate.net/publication/334173532_VIKORISTANNA_IGROVIH_TEHNOLOGIJ_V_PROCESI_PROFESIJNOI_PIDGOTOVKI_STUDENTIV_PEDAGOGICNIH_ZAKLADIV_VISOI_OSVITI
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освітніх траєкторій [3]. 

Мета дослідження. Метою дослідження є визначення особливостей навчання 

обдарованих студентів у закладах вищої освіти та обґрунтування ефективних підходів до 

організації освітнього процесу для цієї категорії здобувачів освіти. 

Виклад основного матеріалу. Проблема обдарованості є багатогранною і розглядається 

у різних наукових підходах. У сучасній педагогіці обдарованість трактують як інтегративну 

властивість особистості, що проявляється у високому рівні розвитку здібностей, творчому 

мисленні, пізнавальній активності та мотивації до навчання. Важливим є те, що 

обдарованість не обмежується лише академічними досягненнями, а включає креативність, 

лідерські якості, здатність до інноваційної діяльності [2]. 

Обдаровані студенти мають ряд специфічних характеристик, які впливають на 

організацію їхнього навчання. Серед них: швидке засвоєння інформації, здатність до 

глибокого аналізу, критичного мислення, прагнення до самостійного пізнання, висока 

внутрішня мотивація. Водночас вони можуть стикатися з певними труднощами, зокрема 

недостатньою мотивацією у разі відсутності викликів, проблемами соціалізації або 

емоційного вигорання. 

Однією з ключових особливостей навчання обдарованих студентів є необхідність 

індивідуалізації освітнього процесу. Індивідуалізація передбачає врахування 

індивідуальних особливостей, інтересів і темпу навчання кожного студента. Це може 

реалізовуватися через створення індивідуальних освітніх траєкторій, варіативність 

навчальних програм, можливість вибору дисциплін та форм навчання [3]. 

Важливим напрямом є також диференціація навчання, яка передбачає адаптацію змісту, 

методів і форм навчання відповідно до рівня підготовки та здібностей студентів. 

Застосування диференційованого підходу дозволяє уникнути ситуації, коли обдаровані 

студенти не отримують достатнього рівня складності навчальних завдань, що може 

негативно впливати на їхній розвиток [3]. 

Суттєву роль у навчанні обдарованих студентів відіграють інноваційні педагогічні 

технології. Зокрема, ефективними є проблемне навчання, проєктні методи, кейс-методи, 

дослідницька діяльність. Вони сприяють розвитку творчого мислення, формуванню 

навичок самостійної роботи, здатності до аналізу та прийняття рішень. Такі підходи 

дозволяють студентам не лише засвоювати знання, але й застосовувати їх у практичній 

діяльності [1]. 

Особливої уваги заслуговує організація науково-дослідної діяльності обдарованих 

студентів. Участь у наукових гуртках, конференціях, конкурсах, грантових проєктах 

створює умови для розвитку їхнього інтелектуального потенціалу, формує навички 
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наукового мислення та академічної культури. Це також сприяє формуванню професійної 

ідентичності та підготовці до подальшої наукової діяльності. 

Важливим аспектом є роль викладача у процесі навчання обдарованих студентів. 

Сучасний викладач має виступати не лише як джерело знань, але й як наставник, 

консультант, фасилітатор навчального процесу. Він має створювати умови для розвитку 

самостійності, ініціативності, критичного мислення студентів, підтримувати їхні 

інтелектуальні інтереси та сприяти реалізації творчого потенціалу [1]. 

Не менш важливим є використання цифрових технологій у навчанні обдарованих 

студентів. Онлайн-курси, електронні освітні платформи, інтерактивні ресурси 

забезпечують доступ до широкого спектра навчальних матеріалів, дозволяють організувати 

гнучке та індивідуалізоване навчання. Це особливо актуально в умовах дистанційного та 

змішаного навчання. 

Таким чином, ефективне навчання обдарованих студентів у закладах вищої освіти 

потребує комплексного підходу, який поєднує індивідуалізацію, диференціацію, 

використання інноваційних технологій, активне залучення до наукової діяльності та 

підтримку з боку викладачів. 

Висновки. Отже, навчання обдарованих студентів є важливим напрямом розвитку 

сучасної вищої освіти. Воно передбачає врахування індивідуальних особливостей 

здобувачів освіти, створення сприятливого освітнього середовища та впровадження 

інноваційних педагогічних підходів. Основними умовами ефективного навчання є 

індивідуалізація та диференціація освітнього процесу, використання активних методів 

навчання, організація науково-дослідної діяльності та підтримка з боку викладача. 

Подальші дослідження доцільно спрямувати на розроблення практичних моделей 

організації навчання обдарованих студентів у закладах вищої освіти, а також на вивчення 

ефективності впровадження інноваційних освітніх технологій у цьому процесі. 
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ПЕДАГОГІКА ПАРТНЕРСТВА В УМОВАХ КРИЗОВИХ СИТУАЦІЙ: ВЗАЄМОДІЯ 

ВЧИТЕЛЯ, УЧНЯ ТА БАТЬКІВ 

Сучасна українська освіта розвивається в умовах серйозних і безпрецедентних викликів 

–  від наслідків пандемії до складних реалій воєнного стану. У цих обставинах школа вже 

не обмежується функцією передавання знань, а набуває значно ширшого значення: вона 

стає простором безпеки, підтримки та психологічної стабільності для учнів, учителів і 

батьків. Саме тому особливої уваги набуває педагогіка партнерства як один із ключових 

принципів Нової української школи, адже вона сприяє збереженню якості освітнього 

процесу, формує атмосферу довіри та взаєморозуміння і допомагає забезпечити емоційну 

стійкість усіх його учасників. 

 Суть Нової української школи полягає у побудові освітнього процесу на засадах 

взаємодії, співпраці та довіри між усіма його учасниками – учителем, учнем і батьками [4]. 

Такий підхід орієнтований на створення гуманістичного освітнього середовища, у якому 

кожен учасник виступає не об’єктом впливу, а активним суб’єктом спільної діяльності. 

Педагогіка партнерства передбачає відмову від авторитарної моделі навчання та перехід до 

демократичної взаємодії, що базується на діалозі, взаємоповазі та врахуванні 

індивідуальних потреб кожного учня. У центрі освітнього процесу перебуває особистість 

дитини, її інтереси, здібності та освітні потреби, що визначає необхідність індивідуалізації 

навчання та створення умов для самореалізації. Цей підхід передбачає рівноправність 

учасників освітнього процесу, взаємоповагу, відкриту комунікацію і спільну 

відповідальність за результати навчання. Особливого значення набуває встановлення 

довірливих відносин між учителем і учнями, що сприяє формуванню позитивного 

психологічного клімату в класі та підвищує мотивацію до навчання. Водночас важливою є 

активна участь батьків у освітньому процесі, яка забезпечує узгодженість виховних і 

навчальних впливів. 

Як зазначають М. І. Гагарін та В. В. Мартинюк, педагогіка партнерства ґрунтується на 

принципах довіри, взаємоповаги та ефективної взаємодії між усіма учасниками освітнього 

процесу [1]. У цьому контексті вона виступає не лише як методичний підхід, а як цілісна 

філософія освіти, що сприяє формуванню відповідальної, самостійної та соціально активної 

особистості. 
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Кризові ситуації суттєво впливають на освітній процес, трансформуючи не лише його 

організаційні форми, а й зміст, методи та характер взаємодії між учасниками. Умови 

пандемії, воєнного стану чи соціальної нестабільності зумовлюють необхідність швидкої 

адаптації освітнього середовища до нових реалій. У таких обставинах педагогіка 

партнерства набуває особливого значення, оскільки саме вона забезпечує ефективну 

комунікацію, підтримку та узгодженість дій усіх учасників освітнього процесу. 

По-перше, значно зростає роль психологічної підтримки учнів. Діти в умовах кризи 

часто переживають тривожність, стрес, невпевненість або втрату мотивації до навчання. У 

цьому контексті вчитель стає не лише носієм знань, але також, і це дуже важливо, 

наставником для учнів. Його завданням є створення безпечного освітнього середовища, 

формування атмосфери довіри та підтримки, а також врахування індивідуальних 

психоемоційних особливостей кожної дитини. 

По-друге, особливої важливості набуває гнучка та безперервна комунікація між усіма 

учасниками освітнього процесу. У кризових умовах традиційні форми взаємодії часто 

доповнюються або замінюються дистанційними технологіями. Використання онлайн-

платформ, електронних щоденників, месенджерів і відеоконференцій дозволяє 

підтримувати постійний контакт, своєчасно надавати зворотний зв’язок і координувати 

навчальну діяльність [3]. Така комунікація має бути не лише регулярною, а й відкритою, 

доброзичливою та орієнтованою на співпрацю. 

По-третє, істотно посилюється роль батьків як активних учасників освітнього процесу. 

В умовах кризи вони часто виконують функції посередників між школою та дитиною, 

допомагають організовувати навчання, контролюють виконання завдань і підтримують 

емоційний стан учня. Співпраця між учителем і батьками сприяє узгодженості педагогічних 

впливів, формуванню єдиного освітнього простору та підвищенню ефективності навчання 

[2]. Водночас важливо будувати цю взаємодію на засадах довіри, партнерства та взаємної 

відповідальності. 

Отже, в умовах сучасних кризових викликів, зокрема пандемії та воєнного стану, 

педагогіка партнерства набуває особливої актуальності й значущості для української 

освіти. Вона виступає не лише ефективним підходом до організації навчального процесу, а 

й важливим інструментом для забезпечення психологічної підтримки, стабільності та 

безпеки всіх його учасників. Побудова взаємин на засадах довіри, взаємоповаги та співпраці 

між учителем, учнем і батьками сприяє формуванню сприятливого освітнього середовища, 

підвищенню мотивації до навчання та розвитку особистісного потенціалу дитини. У 

кризових умовах саме така взаємодія забезпечує гнучкість освітнього процесу, його 

адаптивність до нових реалій і збереження якості освіти. Таким чином, педагогіка 



59 

 

партнерства постає як необхідна умова ефективного функціонування сучасної школи та 

формування відповідальної, стійкої й соціально активної особистості. 
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ В 

ДИТЯЧОМУ ТАБОРІ МЕТОДАМИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ГРИ ЯК НАУКОВА 

ПРОБЛЕМА 

Актуальність цього дослідження полягає у необхідності наукового обґрунтування та 

практичного впровадження інноваційних підходів до організації освітнього простору 

дитячого табору як ефективного середовища неформальної освіти, що забезпечує 

гармонійний розвиток особистості дитини в умовах сучасних освітніх трансформацій. 

Сьогодні освітня система орієнтується на компетентнісний підхід, який передбачає не лише 

засвоєння знань, а й формування здатності застосовувати їх у реальних життєвих ситуаціях, 

що актуалізує потребу в оновленні форм і методів організації навчально-виховного 

процесу. 

У цьому контексті дитячі табори набувають особливого значення як простір, де 

поєднуються освітня та виховна діяльність, створюючи сприятливі умови для всебічного 

розвитку дітей. Водночас традиційні підходи до організації діяльності в таборах не завжди 

відповідають сучасним освітнім запитам, що зумовлює необхідність впровадження 

інноваційних педагогічних технологій, здатних забезпечити активну участь дітей у процесі 

пізнання, розвиток їхньої самостійності та творчого потенціалу. 
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Особливої значущості в цьому процесі набуває використання методів інтелектуальної 

гри як ефективного засобу організації освітнього простору. Інтелектуальні ігри дозволяють 

інтегрувати навчальну та ігрову діяльність, що відповідає природним потребам дітей, 

підвищує їхню мотивацію до навчання та сприяє формуванню стійкого інтересу до 

пізнання. Вони створюють умови для розвитку критичного мислення, логіки, умінь 

аналізувати інформацію, приймати рішення, працювати в команді та ефективно 

комунікувати. Крім того, актуальність дослідження зумовлена необхідністю подолання 

розриву між формальною та неформальною освітою, а також недостатньою розробленістю 

методичних засад використання інтелектуальних ігор у діяльності дитячих таборів. 

Незважаючи на наявність окремих наукових напрацювань у сфері ігрових технологій, 

питання їх системного впровадження в освітній простір табору потребує подальшого 

дослідження, узагальнення та практичної апробації. 

Таким чином, актуальність дослідження визначається його спрямованістю на 

вирішення важливого науково-практичного завдання - підвищення ефективності організації 

освітнього простору в умовах неформальної освіти шляхом впровадження сучасних ігрових 

технологій, що відповідають потребам сучасних дітей і суспільства загалом. 

Метою дослідження є комплексне теоретико-методологічне обґрунтування та аналіз 

інноваційних підходів до організації освітнього простору в дитячому таборі на основі 

використання методів інтелектуальної гри, а також експериментальна перевірка їх 

ефективності щодо формування ключових компетентностей, розвитку пізнавальної 

активності, критичного мислення, комунікативних умінь і соціальної взаємодії дітей. 

Виклад основного матеріалу. Сучасний етап розвитку освіти характеризується 

переходом до компетентнісної моделі навчання, що передбачає формування в учнів не лише 

системи знань, а й здатності ефективно діяти в різних життєвих ситуаціях. У цьому 

контексті особливого значення набуває неформальна освіта, зокрема діяльність дитячих 

таборів, які створюють сприятливі умови для поєднання навчання, виховання та 

відпочинку. 

Освітній простір дитячого табору розглядається як цілісна система взаємодії учасників 

освітнього процесу, що забезпечує розвиток особистості дитини через активну діяльність, 

спілкування та самореалізацію. Як зазначає І. М. Дичківська, інноваційні педагогічні 

технології спрямовані на створення таких умов навчання, які забезпечують активізацію 

пізнавальної діяльності та розвиток творчого потенціалу особистості [1].  

Важливим засобом організації освітнього простору є використання інтерактивних та 

ігрових технологій. Інтелектуальні ігри виступають ефективним інструментом залучення 

дітей до активного процесу пізнання, оскільки поєднують навчальні завдання з елементами 
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гри. За твердженням О. І. Пометун та Л. В. Пироженко, інтерактивні методи навчання 

сприяють формуванню критичного мислення, розвитку комунікативних навичок та 

здатності працювати в команді [2]. Інтелектуальні ігри включають різні форми діяльності, 

такі як вікторини, квести, брейн-ринги, рольові та стратегічні ігри. Їх використання 

дозволяє створити проблемно-ігрові ситуації, у яких діти мають можливість застосовувати 

знання на практиці, аналізувати інформацію та приймати рішення. Такий підхід відповідає 

природним потребам дітей у грі як провідному виді діяльності, що підвищує їхню 

мотивацію до навчання. 

Особливу роль у формуванні особистості відіграє організація виховного процесу на 

засадах особистісно орієнтованого підходу. І. Д. Бех підкреслює, що розвиток особистості 

можливий лише за умов створення сприятливого середовища, яке враховує індивідуальні 

особливості дитини та сприяє її самореалізації [3]. У цьому контексті інтелектуальні ігри 

виступають як ефективний засіб індивідуалізації та диференціації навчально-виховного 

процесу. Інноваційні підходи до організації освітнього простору дитячого табору 

передбачають також використання елементів гейміфікації, що включає систему заохочень, 

рівнів, досягнень і змагання. Це сприяє підвищенню мотивації дітей, формуванню інтересу 

до навчання та активної участі в освітньому процесі. 

Висновки. Проведений аналіз дозволяє дійти висновку, що дослідження інноваційних 

підходів до організації освітнього простору в дитячому таборі методами інтелектуальної 

гри є об’єктивно необхідним і своєчасним. Сучасні освітні трансформації, орієнтація на 

компетентнісний підхід та зростання ролі неформальної освіти зумовлюють потребу в 

оновленні змісту, форм і методів організації освітньої діяльності дітей. 

Встановлено, що існуюча практика функціонування дитячих таборів не повною мірою 

використовує потенціал інноваційних педагогічних технологій, зокрема інтелектуальних 

ігор, що обмежує можливості ефективного розвитку пізнавальної активності, критичного 

мислення та соціальних компетентностей дітей. Це свідчить про наявність суперечності між 

зростаючими вимогами до якості освітнього середовища та недостатнім рівнем 

методичного забезпечення його організації. Обґрунтовано, що інтелектуальні ігри мають 

значний педагогічний потенціал і можуть виступати ефективним інструментом 

модернізації освітнього простору дитячого табору. Водночас їх використання потребує 

системного наукового підходу, розробки відповідних моделей, методик та педагогічних 

умов впровадження. Таким чином, потреба у дослідженні даної теми зумовлена 

необхідністю теоретичного осмислення та практичного вирішення проблеми підвищення 

ефективності організації освітнього простору в умовах неформальної освіти. Отримані 
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результати можуть стати основою для подальшого розвитку педагогічної науки та 

вдосконалення діяльності дитячих таборів відповідно до сучасних освітніх вимог. 
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РОЛЬ АСИСТЕНТА ВЧИТЕЛЯ В ОРГАНІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ: 

ДОСВІД ТА ВИКЛИКИ (2022–2025 РР.) 

Реформування національної системи освіти в межах концепції «Нова українська 

школа» та виклики повномасштабного воєнного стану зумовлюють докорінну 

трансформацію функціональних обов’язків асистента вчителя. У період 2022–2025 рр. 

організація інклюзивного навчання в початковій школі України стикається з комплексом 

безпрецедентних чинників: масовою внутрішньою міграцією дітей, психологічною 

травматизацією здобувачів освіти та необхідністю адаптації освітнього простору до 

безпекових вимог воєнного часу. Роль асистента вчителя в цих умовах виходить за межі 

суто технічної підтримки дитини з особливими освітніми потребами (ООП), вимагаючи від 

фахівця глибокого володіння інструментарієм травма-інформованої педагогіки та 

забезпечення високого рівня цифрової стійкості освітнього процесу [1; 3]. 

Метою цієї роботи є системне узагальнення практичного досвіду асистента вчителя 

щодо забезпечення якісного супроводу учнів із офіційно визначеними ООП через призму 

методичної адаптивності та командної взаємодії в кризових умовах. Емпірична база 

дослідження ґрунтується на включеному спостереженні за освітнім процесом у 4-му класі 

з наповнюваністю 28 учнів, де один здобувач освіти має 3-й рівень підтримки, а один — 1-

й рівень. Специфіка супроводу в такому колективі зумовлена нозологічними 

особливостями дитини, що проявляються у значних труднощах із концентрацією уваги, 

короткотривалим утриманням фокусу на завданнях та вираженим фізичним дискомфортом 
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під час графічної діяльності (письма від руки). Ситуація ускладнюється зовнішніми 

стресогенними факторами, характерними для періоду 2022–2025 рр., зокрема тривалими 

повітряними тривогами, що спричиняють когнітивне виснаження та поглиблюють освітні 

втрати. 

Діяльність асистента вчителя в сучасних умовах ґрунтується на системному підході, 

який, зберігаючи класичні засади педагогічного супроводу, фокусується на специфіці 

діяльності в кризових умовах (психоемоційній стабілізації та подоланні освітніх втрат). 

Така взаємодія охоплює кілька ключових напрямів: діагностично-прогностичний 

(ідентифікація когнітивних тригерів); адаптивно-корекційний (модифікація навантаження 

та стилів подачі інформації); комунікативно-командний (фасилітація взаємодії в тріаді 

«вчитель–дитина–батьки»); та контрольно-результативний (оцінка ефективності стратегій 

за маркерами психоемоційної стабільності). 

Реалізація діагностично-прогностичного напряму дозволяє асистенту превентивно 

виявляти тригери перевантаження учня з ООП: тривалу деконцентрацію («завмирання»), 

вербальні відмови або спроби перемикання уваги на цифрові гаджети. Системна фіксація 

цих станів у щоденнику спостережень та зберігання виконаних робіт в індивідуальному 

портфоліо учня дозволяє Команді супроводу щомісяця аналізувати динаміку розвитку 

дитини. Особливо важливою є координація з класним керівником, де асистент виступає як 

активний співмоделювач уроку, що враховує поточний психоемоційний ресурс здобувача 

освіти. 

Адаптивно-корекційний складник діяльності набуває критичного значення під час 

перебування в укритті. У режимі психоемоційної стабілізації асистент застосовує техніки 

заземлення (метод «5-4-3-2-1») та візуальну структуризацію часу за допомогою карток 

PECS. Цифрова стійкість забезпечується через використання інтерактивних платформ 

(Wordwall, Quizlet, Kahoot, NotebookLM, LearningApps, Quizizz, Canva, Interacty), які 

дозволяють трансформувати складний контент у ігрові форми. Це мінімізує «графічний 

бар’єр»: замість переписування текстів, учень опановує навичку виділення ключових слів, 

що знижує фізичний дискомфорт. В умовах відключень електроенергії асистент 

використовує офлайн-версії підручників та адаптовані друковані аркуші. У математичній 

галузі акцент зміщується на усне обговорення алгоритмів, що запобігає втраті сенсу 

прочитаного. У стані вираженого виснаження дитини академічні завдання поступаються 

«оптимальному режиму» (сенсорне розвантаження, малювання схем). 

Комунікативно-командний та контрольно-результативний аспекти досвіду 2022–2025 

рр. ґрунтуються на щоденній синергії з фахівцями Інклюзивно-ресурсного центру (ІРЦ), 

батьками та рештою членів Команди психолого-педагогічного супроводу. Асинхронний 
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зв’язок через месенджери дозволяє координувати зусилля в періоди дистанційної освіти. 

Важливим елементом взаємодії є стратегія «Peer Tutoring» (навчання однолітків), що сприяє 

формуванню інклюзивної культури та соціальній дестигматизації дітей із ООП [2]. 

Контрольний етап передбачає оцінку ефективності стратегій за маркерами глибини 

розуміння матеріалу та стабільності психоемоційного стану дитини. 

Підсумовуючи практичний досвід 2022–2025 рр., зазначимо, що роль асистента 

вчителя трансформується від технічного супроводу до ролі фасилітатора освітнього 

простору, який забезпечує емоційну безпеку та реалізацію суб’єктності учня в умовах 

травматичного досвіду. Гнучкий розподіл уваги та налагоджена командна взаємодія 

дозволяють створювати ефективне інклюзивне середовище навіть у складних безпекових 

умовах. Пріоритетним напрямом подальших досліджень залишається розробка 

уніфікованих алгоритмів супроводу дітей із ознаками ПТСР у межах загальноосвітнього 

класу. 
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ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ МОЛОДШИХ 

ШКОЛЯРІВ 

Одним із першочергових завдань сучасної системи освіти є розвиток інтелектуальної 

активності, інтелектуальної компетентності, інтелектуальної культури учня, що забезпечує 

процес інтелектуального розвитку особистості. У Державному стандарті початкової освіти 

наголошується на важливості наскрізного вміння молодших школярів  «критично і 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/2022/10/03/Lyst.MON.1.11479-22.vid.30.09.22.pdf
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системно мислити, що виявляється у вмінні визначати характерні ознаки явищ, подій, ідей, 

взаємозв’язків між ними» [1]. 

Інтелект (від лат. intellektus – розуміння) – це відносно стійка структура розумових 

здібностей індивіда. У широкому розумінні це вся пізнавальна діяльність, у більш вузькому 

– мислення. Поняття «інтелект» і «інтелектуальний розвиток» нерозривно пов’язані між 

собою. Інтелектуальний розвиток – це якісні та кількісні зміни інтелекту, системи його 

характеристик. Як відомо, інтелектуальний розвиток виступає найважливішою складовою 

будь-якої діяльності людини. Він здійснюється в діяльності і являє собою особливий вид 

діяльності. Слід зазначити, що під інтелектуальним розвитком молодших школярів 

розуміють також процес пізнавальної діяльності учня в усіх її проявах: знаннях, 

пізнавальних процесах і здібностях. Як зазначає М. Козігора, «від характеру 

інтелектуальної діяльності у процесі навчання залежить активність інтелекту, а тому і 

активність духовного життя учнів в  цілому» [2]. 

Синонімом інтелектуального розвитку є розумовий розвиток – здатність до оволодіння 

і використання різних видів мислення (емпіричного, образного, теоретичного, 

діалектичного та ін.). Його органічною частиною є вміння самостійно аналізувати події і 

явища дійсності, робити відповідні висновки й узагальнення, а також розвиток мовлення 

учнів. 

У молодшому шкільному віці мислення є домінуючою функцією, від якої залежить 

розвиток інших психічних функцій. У перші 4 роки навчання в школі в дитини відбувається 

значний прогрес у розумовій діяльності. Здійснюється перехід від наочно-дієвого та 

елементарно-образного до словесно-логічного мислення. У процесі навчання в молодших 

школярів формуються наукові поняття, розвивається теоретичне мислення, яке дозволяє 

школяреві успішно засвоювати програму навчання. 

Невід’ємною складовою інтелектуального розвитку є інтелектуальне виховання як 

форма організації освітнього процесу, що забезпечує розвиток його інтелектуальних 

можливостей. Інтелектуальне виховання полягає в збагаченні індивідуального психічного 

(інтелектуального) досвіду молодшого школяра, який виступає психологічною основою 

інтелектуального зростання особистості. Отже, чим вищий рівень інтелектуального 

розвитку молодшого школяра, тим більш суб’єктивно багатою є його індивідуальна картина 

світу. 

Успішність навчання залежить від рівня психічного розвитку дитини, яка засвоює зміст 

навчання відповідно до тієї інтелектуальної структури, що склалася в неї на даний момент. 

Структуру інтелектуальних властивостей молодших школярів складають такі компоненти, 

як узагальненість розумової діяльності – її спрямованість на абстрагування й узагальнення 
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суттєвого в матеріалі; усвідомленість мислення, що визначається співвідношенням його 

практичної та словесно-логічної сторін; гнучкість розумової діяльності, самостійність. 

Таким чином, уже в молодшому шкільному віці необхідно враховувати складність 

структури інтелекту, співвідношення в ньому найбільш загального і  спеціальних аспектів. 

Однією з важливих характеристик  інтелекту  дітей є темпи його розвитку. З віком 

інтелект не тільки зростає, але й стає іншим. З роками змінюються самі властивості 

інтелекту та його структура, тобто кожен період дитинства має свої особливості й переваги, 

свої внутрішні умови розвитку інтелекту, розумового зростання. Ученими давно 

обґрунтована доцільність навчання, орієнтованого на інтелектуальний розвиток дитини. Ці 

ідеї знайшли втілення в програмах розвивального навчання. Сьогодні необхідно гармонійно 

поєднувати навчальну діяльність, у межах якої формуються базові знання, вміння та 

навички, з творчою діяльністю, пов’язаною з розвитком розумових здібностей учнів та їх 

пізнавальної діяльності. 

Показниками інтелектуальної зрілості молодших школярів є такі характеристики, як 

широта розумового кругозору; гнучкість і багатоваріантність оцінок того, що відбувається; 

готовність сприймати незвичну, суперечливу інформацію; здатність осмислювати те, що 

відбувається, одночасно з точки зору причини та наслідку; спрямованість на виявлення 

суттєвих, об’єктивно значущих сторін того, що відбувається; здатність подумки бачити 

окреме явище в контексті його цілісних зв’язків з багатьма іншими явищами. 

Таким чином, поняття інтелектуального розвитку молодших школярів розглядається 

в психолого-педагогічній науці з різних позицій: як ознака психічного розвитку, 

пізнавальної сфери дитини, як динамічна структура розумових здібностей і дій. Молодший 

шкільний вік містить значні можливості для розвитку інтелектуального потенціалу  учнів. 
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ЕТАПИ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ЯКОСТЕЙ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

Початкова школа – це  важливий період формування компетентностей, наскрізних 

умінь, соціальних якостей учнів. Як зазначається в Державному стандарті початкової 

освіти, реалізація мети початкової освіти ґрунтується на таких ціннісних орієнтирах, як  

«особистий і соціальний розвиток, виховання чесності, сміливості, відповідальності, 

доброти, емпатії, поваги до прав людини (зокрема права на життя, здоров’я, власність, 

свободу слова)» [1]. Саме в молодшому шкільному віці відбувається активний процес 

накопичення морального досвіду, засвоєння цінностей, збагачення емоційно-вольової 

сфери дітей. Оволодіння соціальними якостями має велике значення, оскільки активно 

впливає на процес і результат навчання та виховання учнів, сприяє їх соціалізації та 

успішній життєдіяльності в суспільстві. 

У формуванні соціальних якостей можна виділити такі етапи: 

1. Сприйняття дитиною соціальної інформації на рівні почуттів, емоцій, знань і 

здібностей.  

2. Формування соціальних ознак  у процесі оволодіння власним соціальним досвідом і 

формуванням ставлення до нього. На цьому етапі формування соціальних якостей у дитини 

виникають протиріччя і неузгодженість між нормами, прийнятими в сім’ї, і новими 

соціальними нормами та зразками в середовищі однолітків. 

3. Формування соціальних якостей шляхом отримання нової інформації. Фактором 

впливу на цьому етапі є ситуації, які зацікавлюють дитину, наприклад, її захоплення та 

інтереси.  

4. Формування соціальних якостей у певних видах діяльності. Важливим чинником на 

цьому етапі є підтримка, похвала педагога. 

5.  Розвиток логічно побудованої системи соціально відповідальної поведінки внаслідок 

повторення певних зовнішніх впливів на рівні їх узагальнення та закріплення.  

6. Становлення соціального статусу дитини в середовищі початкової школи, коли вона  

ототожнює себе з оточенням, в якому  перебуває.  

7. Формування соціальних якостей – норм і стереотипів поведінки. Цей процес 

відбувається на всіх етапах життєдіяльності людини з тією  різницею, що  він 

характеризується  різним якісним станом.  
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Таким чином, формування соціальних якостей відбувається як поступовий процес, що 

вимагає часу та закріплюється у свідомості й поведінці дітей. 

Формування соціальних якостей молодших школярів відбувається у взаємодії різних 

чинників і механізмів. Зокрема, соціально-психологічні механізми включають: 

психологічний тиск – несвідоме засвоєння норм соціальної поведінки, що виникає в процесі 

взаємодії з іншими людьми; імпринтинг – фіксація дитиною на підсвідомому рівні 

властивостей, що впливають на об’єкти її життєдіяльності; ідентифікація – процес 

несвідомого порівняння, коли учні початкових класів у певних ситуаціях порівнюють себе 

з іншою людиною або групою людей;  наслідування (за прикладом або зразком) – 

добровільне чи мимовільне засвоєння соціального досвіду дитиною від батьків або  іншої 

значущої особистості, на яку дитина хоче бути схожою; рефлексія – це діалог із внутрішнім 

«Я», коли дитина міркує, обговорює та оцінює суспільство, будь-яку ситуацію, сім’ю, 

інших важливих для неї людей. «Високий рівень розвитку рефлексії сприяє розвитку 

інтерпретаційних процесів, внаслідок чого дитина може аналізувати власні здібності, 

можливості, оцінювати події, що відбуваються в її житті, аналізувати свій досвід і на основі 

цього робити певні спроби планувати  майбутнє»  [3]. 

Узагальненим результатом формування соціальних якостей дитини є її соціальна 

компетентність.  «Сформована соціальна компетентність молодших школярів характеризує 

дитину як відкриту до суспільства особистість, що володіє навичками соціальної поведінки, 

готовністю до сприймання соціальної інформації, бажанням пізнати оточуючий світ. 

Стратегії соціальної поведінки, засвоєні в молодшому шкільному віці, можуть стати 

фундаментом розвитку повноцінної особистості» [2, c. 5]. 

Таким чином, можна зробити висновок, що формування соціальних якостей є 

поступовим цілеспрямованим процесом розвитку особистості молодшого школяра, який 

відбувається у свідомості та поведінці  дитини і включає такі якості, як відповідальність, 

самостійність, емпатія, комунікабельність. Він здійснюється як у навчальній, так і в 

позаурочній діяльності і є ключовим для соціальної адаптації та формування соціальної 

компетентності учнів початкових класів. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 

МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

Актуальність дослідження лідерських якостей  дітей молодшого шкільного віку 

зумовлена тим, що саме під час навчання в початковій школі створюються передумови для 

прояву цих якостей. Їх розвиток  позитивно впливає на згуртованість учнівського 

колективу, характер взаємодії та емоційне забарвлення стосунків між школярами, створює 

можливості для вирішення та попередження конфліктів у колективі. 

«Лідерські якості – це узагальнені індивідуально-особистісні та соціально-психологічні 

характеристики особистості, які дозволяють їй займати авторитетну позицію в групі, 

впливати на її членів, їхні думки, поведінку та діяльність таким чином, щоб забезпечити їх 

злагоджену взаємодію та ефективну діяльність» [2, c. 182]. Учені, характеризуючи лідерські 

якості особистості,  виділяють здатність по-новому бачити розв’язання проблеми, успішно 

впливати на інших людей з метою досягнення групою або організацією спільних цілей [1].  

Структуру лідерських якостей молодших школярів можна представити як сукупність  

взаємопов’язаних компонентів: когнітивного, тобто уявлень і знань про лідерство та 

лідерські якості, відображення цих уявлень у власній «Я-концепції»; компетентнісно-

діяльнісного, тобто сукупності лідерських якостей, що забезпечують ефективну лідерську 

поведінку; поведінкового, заснованого на  моделях поведінки, властивих лідерам.  

Важливе значення в розвитку особистості молодшого школяра має розуміння того, що 

кожен член колективу, проявляючи ініціативу, творчість, роблячи внесок у спільну 

діяльність, може отримати визнання і стати лідером колективу. Тому освітній процес у 

початковій школі має бути побудований так, щоб кожен учень міг спробувати себе в ролі 

лідера. Ефективна  організація цього процесу можлива лише з урахуванням певних 

педагогічних умов. Під педагогічними умовами формування лідерських якостей молодших 

https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/731409/1/sh_unesco22.pdf
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школярів розуміємо комплекс заходів, від яких залежить ефективність їх розвитку.  До них 

відносимо: 

- урахування вихідних показників розвитку лідерських якостей молодших школярів на 

основі психолого-педагогічної діагностики; 

- суб’єкт-суб’єктну взаємодію в діаді «молодший школяр – учитель»; 

- урахування  вікових та індивідуальних особливостей учнів; 

- належну організацію групової діяльності школярів; 

- створення педагогічно скоригованих лідерських ситуацій.  

Для реалізації означених педагогічних умов використовуються різноманітні форми  

роботи, які впливають на формування лідерських якостей учнів початкових класів.  

Провідними серед них є творчі об’єднання, гуртки, конкурси, колективна творча діяльність, 

читацькі та слухацькі конференції, масові літературно-музичні й театральні свята, виставки 

дитячих робіт. Основним системоутворюючим компонентом діяльності учнів у цих формах 

роботи є творчість дітей, що спрямовується і розвивається педагогом. Важливу роль 

відіграють також творчі проєкти, доручення, учнівське самоврядування, створення 

педагогом ситуацій успіху та ін. 

Не менш значущою формою, яка сприяє розвитку лідерських якостей у молодших 

школярів, є гра. Гра є самостійною діяльністю молодших школярів, у якій діти взаємодіють 

з однолітками. Їх об’єднує спільна мета, спільні зусилля для її досягнення, спільні інтереси 

та досвід. Діти самі мають можливість вибрати гру, яка їм цікава, організувати її. Варто 

зауважити, що в жодній іншій діяльності дітей немає таких суворих правил, такої 

обумовленості поведінки, як у грі. Через гру школярі вчаться підпорядковувати свої дії  

певній меті, що допомагає виховувати важливі особистісні якості дитини як лідера. Під час 

гри учень має можливість відчути себе частиною колективу, вчиться справедливо 

оцінювати власні вчинки і вчинки товаришів, діяти злагоджено з іншими дітьми, на 

практиці засвоює відповідні норми поведінки. Дитина засвоює комунікативні навички та 

властивості, необхідні для встановлення контакту з однолітками. Гра сприяє розвитку 

емоцій і вольової регуляції поведінки молодших школярів. Через гру дитина глибше 

усвідомлює ті риси своєї особистості, які складають основу її значущості в колективі 

однолітків, дають можливість впливати на них.  

Таким чином, формування лідерських якостей молодших школярів – це 

цілеспрямований організований процес розвитку відповідальності, емоційного інтелекту, 

емпатії, комунікативних умінь, здатності працювати в команді через різні види діяльності, 

серед яких провідну роль відіграє гра. Ефективність цього процесу значною мірою залежить 
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від створення відповідних педагогічних умов, які всебічно сприяють розвитку особистості 

молодшого школяра як лідера дитячого колективу. 
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ШЛЯХИ РОЗВИТКУ СУБ’ЄКТНОСТІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

Сучасні соціально-економічні зміни в житті українського суспільства, вплив наслідків 

широкомасштабної війни на систему освіти й виховання учнів зумовлюють запит на 

виховання громадян, здатних ефективно діяти в життєвих умовах, що постійно змінюються,  

розвиватися разом із суспільством. У зв’язку з цим одним з основних завдань, що стоять 

сьогодні перед школою, є організація навчального процесу таким чином, щоб він сприяв не 

тільки зростанню освітнього рівня учнів, але й становленню таких якостей особистості, як 

здатність проєктувати та прогнозувати свої вчинки й поведінку, самостійно шукати нові 

способи вирішення життєвих проблем, мати власну точку зору на різні процеси і явища. 

Характеристики, набуті в навчальній діяльності, які стали особистісними, учень переносить 

на вирішення життєвих проблем, стаючи суб’єктом власної життєдіяльності. «Освіту на 

всіх рівнях слід розглядати як прогрес суб’єктності, оскільки метою навчання є створення 

умов для становлення учня як суб’єкта навчальної діяльності [1, c. 66]. 

Формування суб’єктної позиції відбувається в умовах організованої педагогічної 

взаємодії. Характер взаємодії змінюється в напрямі перетворення домінуючої позиції 

педагога та підпорядкованої позиції учня в особистісно рівноправні позиції людей, які 

співпрацюють. Включаючись у цілеспрямований, систематизований процес пізнання 

навколишнього світу, молодший школяр починає набувати тих стійких психологічних 
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утворень, які значною мірою визначають формування особистості на наступних щаблях 

навчання та розвитку.  

Сьогодні відбувається інтенсивний пошук та впровадження інноваційних освітніх 

технологій, які б максимально сприяли цьому процесу.  Більшість із них характеризуються 

гуманістичною спрямованістю та орієнтовані на забезпечення оптимальних умов для 

активізації механізмів розвитку і саморозвитку особистості учня. Сучасною тенденцією є 

пріоритет гуманітарно-особистісного підходу, де в ролі  суб’єкта виступає людина, а мета 

пов’язується з перспективами її особистісного становлення й розвитку. 

Формування суб’єктності – безперервний, динамічний процес. Він охоплює такі етапи, 

як: 1. Адаптація молодшого школяра в навчальному процесі, пропедевтика, формування 

суб’єктності. 2. Вдосконалення та розвиток системи властивостей суб’єкта. 3. 

Усвідомлення своєї суб’єктної позиції учнями. 

Успіх у процесі формування суб’єктності молодшого школяра залежить від того, 

наскільки вчителеві вдається організувати навчальну діяльність школярів, які прийоми та 

способи він застосовує у своїй практичній діяльності.  Формування суб’єктності передбачає 

таку організацію процесу навчання, коли постановка навчального завдання є не 

одномоментним актом його усвідомлення і прийняття учнями, а результатом здійснення 

ними  досить складної послідовності дій. Учень має зрозуміти значущість навчального 

матеріалу, способи роботи з ним,  виступає ініціатором та організатором отримання нового 

знання. При цьому педагог повинен так співпрацювати з дитиною, щоб у неї виникала 

можливість здійснювати вибір необхідних дій, відповідних її віку [2]. 

Один із. аспектів роботи з формування суб’єктності – це розвиток уміння учнів діяти 

не за стереотипом. Для цього завдання, запропоновані вчителем, мають бути зорієнтовані 

на те, щоб у процесі їх розв’язання виникало кілька думок, що спричиняє необхідність 

обговорень, повторного аналізу вихідних даних, розгляд проблеми з різних точок зору. 

Провідними методами навчання в процесі формування суб’єктності молодшого 

школяра є проблемний та частково-пошуковий. Мета проблемного методу –  показати 

зразки наукового пізнання, способи розв’зання проблем. При цьому молодші школярі 

простежують логіку вирішення проблеми, отримуючи зразок наукового мислення,  

розгортання пізнавальних дій. Вчитель у цьому процесі є взірцем для учнів, він ставить 

проблему, здійснює її вирішення, контроль, оцінку тощо. Використовуючи частково-

пошуковий метод, педагог розчленовує проблемне завдання на підпроблеми, а учні 

здійснюють окремі кроки з пошуку її вирішення. Кожен крок передбачає їхню творчу 

діяльність. Учитель підводить школярів до постановки проблеми, демонструє їм, як 

необхідно знаходити докази, робити висновки з наведених фактів, будувати план їх 
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перевірки тощо. Для успішного формування учнів як суб’єктів навчальної діяльності варто 

поєднувати індивідуальні, колективні та групові форми роботи.  

Отже, суб’єктність молодшого школяра розглядається як складна інтегративна 

характеристика, що ототожнюється з процесом формування системи особистісних  

властивостей і характеристик, таких, як активність, самостійність, рефлексія, усвідомлене 

ставлення до навчання тощо. Формування суб’єктної позиції відбувається в умовах 

організованої педагогічної взаємодії, характер якої контролюється та коригується 

педагогом у ході становлення учня як суб’єкта навчальної діяльності. 
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ЗАСТОСУВАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ ОНЛАЙН-ПЛАТФОРМ У НАВЧАННІ 

УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ 

Сучасний освітній процес зараз знаходиться на етапі кардинальної трансформації, 

вона зумовлена стрімким розвитком цифрових технологій, а також неабиякими викликами, 

пов'язаними з пандемією COVID-19 та запровадженим воєнним станом на території нашої 

держави, нажаль саме ці обставини суттєво прискорили впровадження дистанційного та 

змішаного навчання у наших школах. Різні аспекти застосування інтерактивних технологій 

у початковій освіті досліджували українські вчені: М. В. Швардак, Т. Майструк, Л. Падалка, 

Н. Євтушенко, О. В. Савченко, М. І. Пентилюк. Серед зарубіжних дослідників вагомий 

внесок у вивчення цієї проблематики зробили A. Shaji George, T. Baskar та N. Siranchuk, 

праці яких присвячені еволюції освіти, ризикам персоналізованого навчання на основі 

штучного інтелекту та проблемі цифрової залежності дітей. На нашу думку, саме учні 

початкової школи потребують найбільшої уваги в цьому процесі, адже від якості їхнього 

першого контакту з цифровим навчальним середовищем залежить формування стійкої 

пізнавальної мотивації для подальшого навчання. 
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Метою роботи є теоретичне обґрунтування та аналіз педагогічних умов ефективного 

застосування інтерактивних онлайн-платформ у навчанні учнів початкової школи в умовах 

цифровізації освіти. 

Аналіз наукової літератури засвідчує, що інтерактивне навчання у початковій школі 

розглядається, як один зі спосіб організації навчально-пізнавальної діяльності учнів, що 

забезпечує засвоєння ними змісту навчання й досягнення цілей при розв'язанні конкретних 

завдань у режимі діалогу та взаємодії. Спираючись на власні педагогічні спостереження 

саме інтерактивність у навчальному процесі має бути провідною рисою сучасних онлайн-

платформ, яка найбільше відповідає психологічним особливостям учнів початкової школи 

— їхній потребі у грі, негайному зворотному зв'язку та емоційній залученості. 

Інтеграція цифрових інструментів, мультимедійних матеріалів, інтерактивних 

платформ та мобільних додатків досить позитивно впливає на засвоєння знань, розвиток 

творчих здібностей і формування навичок самостійного навчання учнів початкової школи, 

стверджує М.В. Швардак у праці “Цифрові інтерактивні технології в освітньому процесі 

початкової школи” [3]. Т. Майструк наголошує на тому, що інноваційні технології навчання 

є необхідною умовою оптимізації освітніх результатів молодших школярів, а їхнє 

впровадження безпосередньо позначається на якості освіти [1].  

A. Shaji George, T. Baskar та N. Siranchuk наголошують, що сучасна освіта 

еволюціонує від учителецентричної моделі до дитиноорієнтованої, де ключовими стають 

співпраця, критичне мислення та розвиток навичок для невизначеного майбутнього [4, с. 

20]. 

Л. Падалка та Н. Євтушенко у свою чергу визначили ключові педагогічні умови 

застосування інтерактивних методів у початковій школі. Це цілеспрямований характер 

використання інтерактивних методів, відповідність віковим особливостям дітей, 

системність у застосуванні та методична готовність вчителя впроваджувати інтерактивні 

методи навчання [2]. Важливим аспектом у праці Л. Падалка та Н. Євтушенко є  

обґрунтування, щодо ефективність застосування інтерактивних методів на уроках 

безпосередньо залежить від усвідомленого педагогічного вибору конкретних форм 

взаємодії – парної, групової чи колективної роботи. 

Серед онлайн-платформ, що набули найбільшого поширення у початковій школі 

України, виокремлюють: LearningApps (створення інтерактивних вправ з різних предметів), 

Classtime (дистанційне оцінювання та інтерактивні завдання), Google Classroom 

(організація освітнього процесу та комунікація), а також Kahoot! і Quizlet (гейміфіковане 

повторення матеріалу).  
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Важливим аспектом є також питання адаптивності платформ. М. В. Швардак 

особливу увагу приділяє можливостям індивідуалізації навчання через використання 

адаптивних освітніх платформ і технологій штучного інтелекту [3]. Це, на нашу думку, є 

одним із найперспективніших напрямів, адже саме персоналізоване навчання у початковій 

школі дозволяє враховувати різний темп засвоєння матеріалу кожної дитини, що є особливо 

актуальним в умовах змішаного та дистанційного навчання. Проте у своїй праці A. Shaji 

George, T. Shaji та N. Siranchuk пишуть, що надмірна персоналізація навчання на основі 

штучного інтелекту може призвести до формування «фільтрових бульбашок», що 

обмежують інтелектуальний розвиток дитини та знижують здатність до критичного 

мислення [6, с. 63]. 

Проведений аналіз засвідчує, що застосування інтерактивних онлайн-платформ у 

навчанні молодших школярів є педагогічно обґрунтованим і ефективним за умови їх 

методичного використання. Наукові дослідження українських учених підтверджують 

позитивний вплив таких платформ на мотивацію, пізнавальну активність, комунікативні 

навички та якість засвоєння навчального матеріалу учнями 1–4 класів. Водночас зарубіжні 

дослідження, зокрема праці A. Shaji George, T. Shaji та N. Siranchuk, нагадують про 

необхідність критичного підходу до впровадження технологій штучного інтелекту, що 

зумовлює потребу в методично зваженому поєднанні цифрових інструментів з живою 

педагогічною взаємодією. 
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ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ У НІМЕЧЧИНІ  

(НА ПРИКЛАДІ ФЕДЕРАЛЬНОЇ ЗЕМЛІ БРАНДЕНБУРГ) 

Навчання дітей з особливими освітніми потребами у Німеччині має два основні 

напрями розвитку: інклюзивну освіту та навчання у спеціалізованих закладах 

(Förderschule). Після ратифікації у 2009 р. Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю 

держава взяла на себе зобов’язання поступово скорочувати кількість спеціалізованих шкіл. 

Особливо помітною ця тенденція є у федеральній землі Бранденбург, де рівень інклюзії 

становить близько 60%, що перевищує середній показник по країні. Це зумовлено 

зменшенням кількості спеціалізованих шкіл і одночасним зростанням кількості 

інклюзивних класів. Водночас цей процес супроводжується низкою проблем. 

Найсуттєвішою з них є дефіцит кваліфікованих кадрів, необхідних для ефективної 

реалізації інклюзивної освіти. Роботу з дітьми з особливими освітніми потребами 

здійснюють як корекційні педагоги (Sonderpädagogen), так і вчителі загальноосвітніх 

закладів. За офіційними статистичними даними, у 2024/2025 навчальному році у землі 

Бранденбург працює понад 20 000 учителів, з яких близько 40% задіяні у спеціалізованих 

закладах або працюють у школах із високим соціальним індексом. Крім того, значна 

частина педагогів поєднує основну діяльність із функціями асистента (Schulbegleiter). 

Відповідно до прогнозів Конференції міністрів освіти (14 березня 2022 р.), до 2035 року 

дефіцит педагогічних кадрів у Німеччині може становити близько 23 800 фахівців. У землі 

Бранденбург щорічно бракує приблизно 350 учителів, і ця цифра має тенденцію до 

зростання. Водночас дослідження Клауса Клемма, яке враховує такі чинники, як відтік 

кадрів, вихід на пенсію та низьку кількість випускників педагогічних спеціальностей, 

https://doi.org/10.5281/zenodo.18818134
https://doi.org/10.5281/zenodo.17963271
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прогнозує значно більший дефіцит - до 127 000 осіб. Це дає підстави вважати оцінки 

Конференції міністрів освіти заниженими, що, своєю чергою, може призводити до 

недостатнього планування заходів із подолання кадрової кризи. 

Наступною проблемою є необхідність модернізації освітньої інфраструктури та 

забезпечення всіх шкіл належними умовами для інклюзивного навчання. Відповідальність 

за це покладена на утримувачів закладів освіти - органи місцевого самоврядування або 

адміністрації земель. Згідно з § 110 Шкільного закону Бранденбургу (Brandenburgisches 

Schulgesetz), до матеріальних витрат належать утримання та експлуатація приміщень, 

забезпечення навчальних засобів для реалізації спеціальної педагогічної підтримки, а також 

створення безбар’єрного середовища. 

Загалом у землі функціонує 932 заклади освіти (включно з спеціалізованими), з яких 

лише 52% повністю обладнані для організації інклюзивного навчання. Переважно такі 

умови створені у великих містах. Водночас значна частина шкіл не має ліфтів, пандусів або 

спеціально облаштованих санітарних приміщень для учнів з порушеннями опорно-

рухового апарату. 

З метою покращення ситуації у 2024 році у Федеративній Республіці Німеччина було 

запроваджено масштабну освітню програму “Startchancen-Programm”, розраховану на 10 

років із загальним фінансуванням понад 20 мільярдів євро. Програма передбачає підтримку 

близько 4000 шкіл і включає три основні напрями: інвестиції у сучасне освітнє середовище, 

так званий «бюджет можливостей», який дозволяє адміністраціям гнучко розподіляти 

кошти, а також розширення кадрового забезпечення. У землі Бранденбург програмою 

охоплено 110 загальноосвітніх і професійно-технічних закладів. Міністр освіти, молоді і 

спорту Бранденбургу Штеффен Фрайберг (2023–2026 рр.) оцінює реформу позитивно, 

висловлюючи сподівання щодо забезпечення рівного доступу до освіти для всіх дітей 

незалежно від їхнього соціального статусу. 

Ще одним дискусійним питанням є запровадження гнучких навчальних програм. 

Відповідно до § 29 Шкільного закону Бранденбургу, кожна дитина з особливими освітніми 

потребами повинна мати індивідуальний освітній план, а не лише адаптовану стандартну 

програму. Однак реалізація цього положення ускладнюється браком фахівців, здатних 

розробляти відповідні навчальні матеріали. 

Також актуальною залишається проблема роз’єднаності між дошкільною, шкільною та 

вищою освітою, що ускладнює системне впровадження інклюзії. Попри наявні труднощі, 

реалізація програми “Startchancen-Programm” створює передумови для суттєвого 

покращення ситуації, і можна очікувати, що до 2033/2034 навчального року буде 

сформовано належні умови для якісного навчання дітей з особливими освітніми потребами. 
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Отже, для подолання ключових проблем у сфері інклюзивної освіти необхідна 

скоординована співпраця федерального уряду, земельних адміністрацій, освітян та 

громадськості. По-перше, важливо підвищувати престиж педагогічної професії шляхом 

активної роботи з молоддю та покращення умов оплати праці. По-друге, доцільно 

продовжувати оптимізацію мережі спеціалізованих закладів, водночас забезпечуючи якість 

інклюзивного навчання. Водночас слід враховувати, що батьки часто більше довіряють 

спеціалізованим школам через індивідуалізований підхід і кращу матеріально-технічну 

базу, тому необхідно розвивати партнерство між різними типами закладів освіти та 

працювати над підвищенням довіри до інклюзивної моделі. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ МОВЛЕННЯ У ДІТЕЙ З АПРАКСІЄЮ В УМОВАХ 

ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАННЯ 

Актуальність. У сучасних умовах розвитку освіти спостерігається зростання кількості 

дітей із порушеннями мовлення, зокрема апраксією, а також активним впровадженням 
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інклюзивного навчання в закладах освіти України. Діти з апраксією мовлення мають 

специфічні труднощі програмування мовленнєвих рухів, що ускладнює формування 

звуковимови, складової структури слова та комунікативних навичок  . В умовах 

інклюзивного навчання такі діти навчаються разом із ровесниками, що потребує адаптації 

освітнього процесу, використання індивідуального підходу та спеціальних корекційних 

методик. Крім того, сучасна освіта орієнтується на створення середовища, яке забезпечує 

розвиток мовлення та соціалізацію дітей з особливими освітніми потребами  . У зв’язку з 

цим проблема розвитку мовлення дітей з апраксією в умовах інклюзивного навчання є 

актуальною та потребує детального розгляду. 

Апраксія мовлення - це порушення здатності виконувати цілеспрямовані мовленнєві 

рухи при збереженій м’язовій силі та іннервації, що зумовлене труднощами програмування 

та реалізації моторних актів мовлення [1] . У ширшому розумінні апраксія визначається як 

нездатність виконувати раніше засвоєні довільні рухи за відсутності паралічу або 

сенсорних порушень[2] 

Основними проявами апраксії мовлення є: 

• нестійкість звуковимови; 

• труднощі переходу між звуками; 

• порушення складової структури слова; 

• зміни темпу, ритму та інтонації мовлення. 

Характерною особливістю є варіативність помилок: дитина може по-різному 

вимовляти одне й те саме слово, що ускладнює формування мовленнєвих навичок і 

комунікацію. В умовах інклюзивного навчання розвиток мовлення дітей з апраксією має 

специфічний характер. З одного боку, перебування серед дітей із типовим розвитком 

стимулює мовленнєву активність, а з іншого - створює труднощі у спілкуванні та може 

викликати невпевненість у власних можливостях. 

Ефективний розвиток мовлення можливий за умови індивідуалізації навчання. Це 

передбачає врахування рівня розвитку дитини, її індивідуальних особливостей та темпу 

засвоєння матеріалу. Корекційна робота має бути системною та спрямованою не лише на 

постановку звуків, а й на розвиток моторного програмування мовлення. Важливо 

використовувати багаторазове повторення, поетапне ускладнення завдань та поєднання 

мовлення з руховою активністю. 

З урахуванням нейромоторної природи апраксії труднощі виникають саме на рівні 

планування та координації мовленнєвих рухів, що підтверджує її неврологічний характер 

як розладу довільних моторних програм [2].  Саме тому корекційна робота повинна 

включати вправи на формування моторного планування мовлення. 
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В умовах інклюзивного навчання важливо створювати підтримувальне освітнє 

середовище, яке забезпечує можливість ефективного розвитку мовлення дітей з апраксією. 

Це передбачає адаптацію навчальних завдань відповідно до індивідуальних можливостей 

дитини, врахування її темпу роботи та рівня сформованості мовленнєвих навичок, а також 

систематичне застосування індивідуального підходу. Особливого значення набуває чітка 

організація навчального процесу, поетапність подачі матеріалу та постійне повторення, що 

дозволяє дитині краще засвоювати мовленнєві зразки. Дослідження свідчать, що розвиток 

мовлення є більш ефективним у випадках, коли освітній процес є структурованим, 

передбачуваним і враховує індивідуальні особливості мовленнєвого розвитку дитини. 

Важливу роль також відіграє використання альтернативної та додаткової комунікації 

(AAC), особливо на етапах, коли усне мовлення є недостатньо сформованим[3]. До таких 

засобів належать жести, піктограми, комунікативні картки та інші візуальні інструменти, 

які допомагають дитині висловлювати свої потреби, думки та емоції. Їх застосування 

знижує рівень комунікативного напруження, сприяє більш активній взаємодії з оточенням 

і підтримує розвиток мовленнєвої ініціативи. У результаті дитина почувається більш 

впевнено у спілкуванні, що позитивно впливає на її загальний мовленнєвий розвиток. 

Отже, розвиток мовлення дітей з апраксією в умовах інклюзивного навчання є 

складним процесом, що потребує комплексного та індивідуального підходу. Його 

ефективність залежить від правильно організованої корекційної роботи, яка враховує 

нейромоторну природу порушення та спрямована не лише на формування звуковимови, а й 

на розвиток мовленнєвого програмування. Важливими умовами є створення 

підтримувального та структурованого освітнього середовища, адаптація навчального 

процесу до можливостей дитини та використання спеціальних методик і засобів 

комунікації. Застосування альтернативної та додаткової комунікації допомагає зменшити 

мовленнєві труднощі та підвищити активність дитини у спілкуванні. 

Таким чином, лише за умови системної роботи команди фахівців можна забезпечити 

позитивний розвиток мовлення та успішну соціалізацію дітей з апраксією. 
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ЛОГОПЕДИЧНИЙ СУПРОВІД ДІТЕЙ ІЗ РИНОЛАЛІЄЮ В ІНКЛЮЗИВНОМУ 

ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

Сьогодення потребує кардинальних змін щодо навчання та розвитку освітнього 

процесу в інклюзивному просторі. Наукові розвідки свідчать про те, що прогнози щодо 

зменшення кількості народження дітей з ринолалією є вкрай несприятливими. В Україні 

народжуваність дітей із ринолалією за останні роки має стійку тенденцію до зростання і 

потребує інноваційних методів щодо корекційного впливу. Аналіз наукових джерел та 

практична діяльність з особами із даним мовленнєвим порушенням доводить, що 

корекційна складова має удосконалюватись своїми методами, підходами та практичною 

діяльністю. Розробка інноваційних методик є нагальним питанням у логопедії, що дасть 

можливість з іншої сторони підійти до корекційної роботи, а також сприятиме ефективності 

подолання усного мовлення у дітей із ринолалією [1, с. 4]. 

В галузі логопедії серед значної кількості мовленнєвих порушень ринолалія виступає, 

як самостійним мовленнєвим порушенням, оскільки вона відрізняється серед інших 

своєрідним комплексом симптомів. Ринолалія (від грец. rhinos – ніс, lalia – мова) це 

порушення тембру голосу звуковимови, що обумовлене анатомо-фізіологічними 

порушеннями артикуляційного апарату [1, с. 6]. 

Ринолалія – один з мовленнєвих розладів, для якого характерний носовий відтінок 

голосу та порушення звуковимови. При ринолалії також мають місце порушення дихання, 

зміна тембра голосу, зниження розбірливості мови [2]. 

Наукові розвідки останніх років свідчать про, значне зростання кількості осіб з 

вродженими розщелинами піднебіння та верхньої губи. Згідно медичних досліджень 

вроджені порушення обличчя і піднебіння є наслідком різноманітних зовнішніх і 

внутрішніх дій на ембріон [1, с. 6]. 

До причин розщелин також відносять різного роду психічні потрясіння, особливо в 

першому триместрі вагітності, гінекологічні патології, ендокринні захворювання, вік 
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батьків, порядковість вагітності, загальний стан здоров'я матері, різного роду інтоксикації і 

шкідливість професій [1, с. 6]. 

У спеціальній літературі ринолалія характеризується гугнявістю, як фонетичний 

феномен має різну природу, що потрібно розуміти для глибшого усвідомлення механізмів, 

покладених в основу даної нозології [1, с. 6]. 

Причиною носового відтінку голосу може бути, як надмірне, так і недостатнє 

резонування носової порожнини в процесі спілкування [1, с. 7]. 

Мовленнєвий розвиток дітей з ринолалією є досить збідненим і своєрідним. У зв'язку з 

порушенням анатомічної цілісності периферичного мовленнєвого апарату дитина 

позбавлена можливості інтенсивного лепету, правильних артикуляційних вправ, тому 

певним чином гальмується і збіднюється підготовчий етап організації артикуляційних 

укладів [1, с. 10]. 

У дітей з ринолалією порушуються не тільки артикуляція, а й розвиток просодичних 

елементів мовлення (інтонація, темп, ритм). Голос у них глухий, здавлений, неприродний, 

слабкий, виснажений, тихий, приглушений з яскраво вираженим носовим відтінком [1, с. 

10]. 

Відтак освітній простір найчастіше виступає яскравим індикатором наявності 

порушень мовленнєвого розвитку, що вимагає чіткого алгоритму своєчасного виявлення та 

супроводу, з метою запобігання виникненню або подолання перешкод на шляху до здобуття 

особою освіти всіх рівнів [1, с. 11]. 

До другого ступеню прояву труднощів відносимо наявністю значних особливостей 

функціонування мовлення, які можуть бути присутні в різних поєднаннях, і створювати 

бар’єр в успішному опануванні знань і взаємодії [1, с. 12]. 

До третього ступеню прояву труднощів відносимо наявність виражених особливостей 

функціонування мовлення, які можуть бути присутні в різних поєднаннях, спричинювати 

особливості когнітивного, емоційно-вольового функціонування і створювати бар’єр в 

успішному опануванні знань і взаємодії [1, с. 12]. 

У процесі проведення діагностичної роботи з дітьми із ринолалією, логопед має 

враховувати усі сторони мовленнєвої діяльності: фонетичну, лексичну, граматичну, при 

цьому можуть бути уражені системи і механізми, що забезпечують її здійснення [1, с. 18]. 

Обстеження дитини з даною нозологією має бути, з одного боку, різнобічним, а з 

іншого – індивідуальним у кожному конкретному випадку залежно від характеру, ступеня 

тяжкості порушення [1, с. 18]. 

У роботі першим можна використовувати принцип комплексності, що передбачає 

обстеження дітей різними фахівцями а саме: логопедом, педіатром, отоларингологом, 
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стоматологом, ортодонтом, невропатологом або психоневрологом, фізіотерапевтом, 

лікарем ЛФК, психологом [1, с. 19]. 

Логопед під час обстеження пацієнта звертає увагу на такі моменти: звуковимова – чи 

правильно дитина вимовляє всі звуки; фонематичний слух – чи розрізняє схожі звуки, як 

розуміє слова, які на слух звучать дуже схоже [2]. 

Корекційна робота з дитиною із ринолалією залежить від форми ринолалії. Робота має 

нести комплексний характер і має бути спрямованою на корекцію: фонетичних розладів, на 

розвиток лексики, граматики і граматичного мислення на тлі корекційного психологічного 

впливу [1, с. 37]. 

Робота при подоланні ринолалії ґрунтується на принципах корекційної роботи а саме: 

урахування механізмів розладу мовлення й особливостей симптоматики стану піднебінно-

глоткового змикання; спирання на збережені аналізатори і їхні функції; використання 

фізіологічного дихання з метою перевиховання його в фонаційне дихання; забезпечення 

систематичності і паралельності логопедичної і психокорекційної роботи [1, с. 37]. 

Щоб зменшити складнощі дитини при спілкуванні, потрібно виявити ринолалію, 

встановити її причину: за наявності органічних змін – провести відповідне лікування, 

корекцію органів мовленнєвого апарату; при фізіологічних змінах – зосередитися на 

формуванні правильних мовленнєвих навичок [2]. 

Основну роль в організації та проведенні корекційної роботи з дитиною із ринолалією 

належить учителю-логопеду, який вивчає мовленнєві та психологічні особливості дитини, 

визначає рівень її мовленнєвих можливостей, забезпечує оптимальну динаміку корекційної 

роботи [1, с. 40]. 

Значною і невід’ємною частиною роботи з усунення мовленнєвих порушень у дітей із 

ринолалією є тісна взаємодія логопеда і батьків. Активна і свідома участь батьків у 

корекційному процесі обов’язкова і надзвичайно важлива [1, с. 40]. 
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ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ДОСВІДУ УЧНІВ У ПРОЦЕСІ МОДЕРНІЗАЦІЇ 

ШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ: ІСТОРИЧНІ ПЕРЕДУМОВИ ТА СУЧАСНІ РЕАЛІЇ 

Одним із частовживаних понять у лексиці сучасної людини (від вихователів у дитячому 

садочку до вчених-соціологів) є соціалізація (лат. socialis — громадський), під яким 

розуміється процес входження індивіда у суспільство. Одним із енциклопедичних 

визначень цього поняття є визначення його як процесу засвоєння людиною певної системи 

знань, норм і цінностей, що дозволяють їй бути повноправним членом суспільства. 

Соціалізація (socialization) також визначається як засвоєння і відтворення індивідом 

соціального досвіду, які відбуваються у спілкуванні та діяльності.  

Є кілька конкретних проблемних вимірів, які потребують аналізу: 

1. Невизначеність цілей соціалізації в політичних документах. Багато 

нормативних актів визначають освітні результати академічно, але їхній зв’язок із 

соціальними результатами нерідко залишається розмитим.  

2. Дисонанс між формальною політикою та практикою. Перехід до групових 

проєктів, компетентнісних задач, інклюзивних практик теоретично створює умови для 

активної соціалізації, але на практиці ефективність залежить від підготовленості вчителя, 

методичних матеріалів. 

3. Зовнішні кризи як каталізатори змін у соціалізації. Пандемія, війна та 

пов’язані з ними форми дистанційного навчання докорінно змінили формати соціальної 

взаємодії. 

1991 — Перший Закон «Про освіту» (23.05.1991). Ухвалення першого Закону «Про 

освіту» створило правову базу для національної школи після СРСР і стало відправною 

точкою подальших реформ: повернулися національні програми, підручники та наративи, що 

дозволило формувати в учнів українську громадянську ідентичність через спільні символи, 

церемонії (наприклад, «перший дзвінок») і святкові практики.  

1990-ті — кадрова криза, брак підручників, приватні школи. Масову нестачу вчителів і 

підручників у середині 1990-х супроводжувало зростання приватних шкіл, що призвело до 

посилення фрагментації шкільних соціальних мереж: недофінансовані державні школи 

втрачали можливості для гурткової та позакласної роботи, шкільних свят і сталих 

колективних практик, тож учні рідше набували ролей організатора чи активіста у шкільному 

середовищі. Поява приватних шкіл водночас запустила механізми соціального відбору — 
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діти з заможніших сімей отримували інтенсивнішу шкільну соціалізацію, тоді як учні 

бідніших сімей залишалися в умовах зі слабшою соціальною практикою, що посилило 

нерівності у формуванні соціальних навичок і шкільних траєкторій. 

2000–2002, 2010, 2017 — зміни в системі оцінювання та тривалості навчання. У 2000-х 

з’являються зміни оцінювання (12-бальна/5-бальна), 2002 — перша спроба 12-річки, 2010 

— повернення до 11-річки, 2017 — остаточне запровадження 12-річної школи.  

Перехід на 12 років (повторно в 2017) формально дає більше часу для профільної освіти 

та позакласної діяльності (3 роки профільної школи): більше сценаріїв для розвитку 

лідерства, волонтерства, позашкільної співпраці. Однак ефект реалізувався нерівномірно: 

де-факто додатковий рік працював лише там, де були ресурси та програми профільного 

спрямування. Системи оцінювання змінюють мотиваційні структури: тест-орієнтованість 

шкодить командній роботі (фокус на індивідуальних результатах), тоді як компетентнісний 

підхід (пізніше) стимулює проєктну і групову діяльність — ключові механізми соціалізації.  

2006–2008 — запровадження ЗНО (незалежне зовнішнє оцінювання). Систематичне 

запровадження зовнішнього тестування для вступу до вишів, мета — прозорість вступу. З 

одного боку, ЗНО зменшило корупційний фактор і створило відчуття справедливості серед 

учнів (спільна процедура вступу), що формує нормативну довіру до системи і посилює 

прагнення до академічної мобільності. З іншого — надмірний фокус сім’ї/школи на 

результат ЗНО робив школу місцем конкуренції, що знижувало цінність командної взаємодії 

та позакласної участі для багатьох учнів. 

2014 — війна, внутрішня переміщеність учнів (переселенці). Після 2014 року в Україну 

прибули десятки тисяч дітей-переселенців із Криму та Донбасу; система була змушена 

швидко інтегрувати їх у школи. Переселенці часто опинялися в нових класах без 

підготовлених програм адаптації — школа стала першим полем для відновлення соціальних 

мереж. Інтеграція пройшла неоднорідно: у деяких школах були цілісні програми підтримки 

(психолог, соціальний педагог), в інших — формальна інтеграція без соціальній підтримки, 

що ідентифікувало ризик соціальної ізоляції. Діти з прифронтових зон мали травматичний 

досвід — це ускладнювало формування довірливих стосунків у колективі. Потреби у 

психосоціальній підтримці вже стали видимим компонентом шкільної соціалізації і 

нагальним для вирішення проблем із соціалізацією дітей. 

2017 — новий Закон «Про освіту» (2017). Кодексові зміни зміцнили автономію шкіл, 

підвищили професійні вимоги і ввели структурні новації; також закладено підвалини для 

НУШ. Автономія дала директорам і вчителям більше свободи створювати шкільні практики 

(позакласні програми, партнерства з громадою), що у вдалих випадках посилювало шкільну 

соціалізацію — реальні можливості для учнів бути активними в шкільній спільноті.  
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2018 — Нова українська школа (НУШ). НУШ — цілісна реформа освіти, яка переводить 

фокус з передачі знань на розвиток ключових компетентностей: комунікація, співпраця, 

критичне мислення, громадянськість. Великий акцент — саме на формуванні соціальних і 

громадянських навичок. 

НУШ вводить регулярні групові проєкти, ігрові технології, ранню роботу з емоційною 

грамотністю, рефлексію, що прямо тренує соціальні ролі: лідер, співорганізатор, 

фасилітатор. Це структурно змінює середовище: соціалізація перестає бути пасивним 

«засвоєнням норм» і стає активною практикою співробітництва. 

2018 — Інклюзивна освіта (законодавче закріплення права). Законодавство закріпило 

право дітей з ООП на навчання в загальноосвітніх школах; створено механізми інклюзивних 

класів і підтримки. Інклюзія формує більш різноманітне соціальне середовище, дає 

можливість «типовим» учням навчитися емпатії, адаптивній комунікації та взаємодопомозі; 

для дітей з ООП — шанс на соціальну інтеграцію в основні дитячі групи. Там, де відсутні 

асистенти, адаптовані програми чи інфраструктура, інклюзія може стати формальною 

(учень в класі, але без реальної участі). Це породжує ризик часткової або символічної 

соціалізації. Для ефективної інклюзії потрібна підготовка вчителя до управління 

гетерогенним класом: інакше соціальне середовище деградує (булінг, ізоляція окремих 

учнів). 

2019–2021 — політика вчительської сертифікації, антибулінгове законодавство, 

дистанційне навчання (COVID-19) — структурні зміни, що трансформували щоденну 

соціалізацію. Законодавче закріплення відповідальності за булінг створює правову рамку 

для більш безпечних шкільних середовищ; якість реалізації — через політику школи, 

тренінги для вчителів і системи реагування — визначає, чи буде менше маргіналізації учнів. 

Карантин 2020 призвів до масових локдаунів: школа як майданчик неформальної взаємодії 

зникла на місяці. Діти втратили повсякденні практики соціалізації (перерви, гуртки, живі 

дискусії). Хоч онлайн-платформи і частково компенсували це, вони не відтворили повноти 

живої соціальної взаємодії; особливо постраждали вразливі групи без доступу до 

гаджетів/інтернету. Втрата соціальних контактів підсилювала ризики ізоляції, тривожності, 

зниження навичок міжособистісної комунікації — наслідки відчутні і в навчальній 

мотивації, і в поведінці в класі після повернення до офлайну. 

2022–дотепер — повномасштабна війна: руйнування шкіл, внутрішня та зовнішня 

міграція, підрив традиційної соціалізації.  

Коли діти переміщуються, вони втрачають усталені соціальні групи. Нові середовища 

— інша мова, інші норми — ускладнюють відчуття належності. Часті переміщення 

гальмують формування довготривалих соціальних ролей та лідерства. Тривалий стрес 
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впливає на здатність до довіри і командної роботи; методи соціалізації мають включати 

травмо-інформовані підходи (психологічну підтримку, безпечні простори). Розвиток нових 

форм соціалізації: цифрові класи, волонтерські ініціативи, міжрегіональне співробітництво 

шкіл. Але такі форми вимагають підтримки для рівного доступу (гаджети, інтернет). 

Як інтегрувати дітей в колективи, які зміни переживають діти  

Діти, які пережили війну й переміщення, зазвичай проходять через кілька 

взаємозв’язаних змін: підвищену тривожність і симптоми травми, порушення сну й 

концентрації, зниження мотивації до навчання, а також складнощі в побудові і підтримці 

довірливих соціальних зв’язків — потреба у професійній психосоціальній підтримці зросла 

в кілька разів упродовж останніх років.  

Паралельно відбулись трансформації навчального досвіду: масова дистанційна освіта 

дала доступ до навчання в умовах нестабільності, але посилила ізоляцію, нерівний доступ 

до ресурсів і «розмитість» міжособистісних навичок — діти втрачали частину живих 

практик спілкування та колективної взаємодії. Одночасно цифровий простір відкрив нові 

ризики (кібербулінг, дезінформація), що ускладнює формування безпечних соціальних 

моделей. 

Висновки та напрями подальших досліджень. Таким чином, аналіз проблем 

соціалізації учнів у контексті реформаційних процесів у освіті та стресогенних факторів в 

умовах війни вказують на те, що успішна інтеграція реформ та оптимізація соціалізації 

учнівської молоді потребує синхронного поєднання психосоціальної підтримки, 

інклюзивної політики та практик відновлення спільнот — тільки так тимчасові адаптації 

воєнного часу можна перетворити на стійкі механізми соціалізації в післявоєнний період.  
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РОЛЬ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНИХ ІГОР У ФОРМУВАННІ ОСВІТНЬОГО  

СЕРЕДОВИЩА У ЗЗСО 

Сучасне освітнє середовище постає як багатоаспектний і динамічний простір, у якому 

поєднуються різні види діяльності, спрямовані на всебічний розвиток особистості учня. 

Важливою складовою цього середовища є інтелектуальне дозвілля, що забезпечує 

розширення пізнавальних можливостей здобувачів освіти, сприяє розвитку критичного 

мислення, творчих здібностей і формуванню стійкої мотивації до навчання.  

Ігри давно стали невід’ємним атрибутом як навчального процесу, так і організованого 

позашкільного дозвілля учнів. Особливе місце серед ігрової діяльності школярів займають 

саме інтелектуальні ігри, які останніми роками стрімко збільшують лави своїх 

прихильників. Прагнення присвятити вільний від навчання час улюбленому заняттю 

спонукає учнів із користю проводити дозвілля, розвиває уважність і допитливість, а головне 

— дає змогу по-новому поглянути на світ навколо себе і події, що в ньому відбуваються [2].  

Під інтелектуальними іграми науковці розуміють індивідуально-особистісне або 

сумісне вирішення питань, яке вимагає продуктивного мислення в умовах хронометричного 

часового простору та включає елемент змагання. Незважаючи на різноманітні ігрові 

сценарії, більша частина інтелектуальних ігор полягає в тому, що ведучий ставить питання, 

а учасники гри мають знайти на них відповіді [1]. 

Як доведено, під час включення інтелектуальних ігор у процес навчання 

спостерігаються активізація процесу розвитку мислення студентів, формування в них умінь 

формулювання понять, виконання основних розумових операцій (класифікації, аналізу, 

синтезу тощо). Зазначена діяльність засобом досягнення ігрового результату сприяє також 

формуванню нових та закріпленню вже сформованих інтелектуальних умінь та навичок 

молоді [1]. 

Інтелектуальні ігри як форма організації дозвілля мають значний педагогічний 

потенціал, оскільки ґрунтуються на врахуванні вподобань та інтересів учнів, що є важливою 

передумовою формування їхньої внутрішньої мотивації до діяльності. Звернення до тих 

видів активності, які викликають природну зацікавленість здобувачів освіти, створює 

сприятливі умови для їхнього залучення до активної пізнавальної діяльності, стимулює 

розвиток логічного, критичного й аналітичного мислення, а також творчих здібностей, 

формується уміння швидко приймати рішення, аргументовано відстоювати власну позицію 

та працювати в команді. У такому контексті інтелектуальне дозвілля постає не лише як 
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форма відпочинку, а як ефективний інструмент навчання, що забезпечує глибше засвоєння 

знань, розвиток самостійності мислення та стійкого пізнавального інтересу. 

Сутність інтелектуальних ігор полягає в переборюванні розумових труднощів. Зовні 

результатом ігрової діяльності є правильна відповідь або перемога в змаганні, а внутрішньо, 

і це головне – ті емоції й стани, які супроводжують інтелектуальний процес, набуття 

особистістю досвіду плідної розумової діяльності, інтелектуальне самоствердження [3]. 

Діапазон інтелектуальних ігор надзвичайно широкий. Однак кожна інтелектуальна гра 

має свої особливості, які мають бути враховані під час використання їх у навчальному 

процесі [3]. Зокрема, важливим є добір змісту гри відповідно до вікових та індивідуальних 

особливостей учнів, рівня їхньої підготовки та пізнавальних можливостей. Не менш 

значущими є чіткість правил, доступність завдань, оптимальний рівень складності. 

Надзвичайно важливо окреслити мету використання інтелектуальної гри: формування 

комунікативних навичок, розвиток мислення тощо, адже надалі від цього залежатимуть 

вибір форми та спосіб організації гри. 

Важливою умовою ефективності інтелектуального дозвілля є його цілеспрямована та 

системна організація в освітньому процесі закладу загальної середньої освіти. Йдеться не 

про епізодичне використання інтелектуальних ігор, а про їх інтеграцію в цілісну виховну й 

освітню стратегію, де вони виконують функцію засобу розвитку ключових компетентностей 

учнів. Зокрема, такі форми діяльності сприяють формуванню інформаційної, 

комунікативної, соціальної та громадянської компетентностей, що відповідає сучасним 

освітнім орієнтирам. 

Інтелектуальна гра є дієвим механізмом формування умінь та навичок, яка сприяє 

засвоєнню як спеціальних, так і загальних знань та вмінь. До того ж ігрова діяльність сприяє 

підвищенню мотивації школярів до навчання, формуванню командного духу та зміцненню 

відносин в групі. Водночас гра має розглядатись як додатковий інструмент під час 

організації навчального процесу [1]. 
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ПСИХОЛОГІЧНІ, СОЦІАЛЬНІ ТА ОСВІТНІ НАСЛІДКИ ВІЙНИ ДЛЯ ДИТЯЧОГО 

РОЗВИТКУ 

Вторгнення росії на території України спричинило масштабні соціально-психологічні 

наслідки, що особливо гостро відчуваються у сфері виховання дітей та молоді. За оцінками 

фахівців, від 40 до 50 % населення потребують психологічної підтримки, тоді як серед осіб 

віком до 18 років ознаки психічної травматизації виявлено у близько 75 %. Щонайменше 

кожна п’ята дитина стикається з порушеннями сну та зниженням навчальної ефективності 

[1]. Відповідно, своєчасна психолого-педагогічна підтримка дітей у воєнний час набуває 

статусу невідкладного суспільного пріоритету. 

Систематичний вплив воєнних стресорів ставить психіку дитини у стан хронічного 

напруження. Постійна небезпека, обстріли, втрата близьких формують стійку травматичну 

реакцію, яка за певних умов трансформується у посттравматичний стресовий розлад 

(ПТСР). Згідно з даними ЮНІСЕФ, в умовах збройного конфлікту понад 15 % дітей 

розвивають клінічно значущі симптоми ПТСР, тоді як значно більша частка переживає 

субклінічні прояви тривожності, депресії та соматичних порушень. Дослідники 

підтверджують пряму залежність: що тривалішим є вплив воєнних стресорів і що 

молодшою є дитина – то більш вираженими та стійкими є наслідки травматизації. Особливу 

небезпеку становить вторинна травматизація – стан, що розвивається внаслідок емоційного 

зараження від близьких дорослих, які самі перебувають у стані гострого стресу і не здатні 

повноцінно виконувати роль безпечної опори [2]. 

Повномасштабне вторгнення росії в Україну спричинило деформацію цілей і змісту 

виховання. Якщо в мирний час освітній процес орієнтований на гармонійний особистісний 

розвиток, формування соціальних компетентностей і моральних цінностей, то в умовах 

війни акцент зміщується на психологічну стійкість, адаптивність і громадянську 

відповідальність. Водночас система освіти не встигає оперативно переосмислити виховні 

програми відповідно до нових реалій, що породжує розрив між реальними потребами дітей 

і наявними педагогічними стандартами. 

Суттєвою проблемою є криза виховного авторитету та явище парентифікації. Діти 

нерідко демонструють так званий «синдром надмірної дорослості»: беручи на себе функції 

дорослих, вони перестають сприймати педагога чи батька як авторитет, що ускладнює 

цілеспрямований виховний вплив. Від вчителя в таких умовах вимагається перехід від 
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директивної моделі до партнерської взаємодії, у якій визнається суб’єктивний досвід дитини 

та її змінена соціальна роль. 

Руйнація освітнього середовища – ще один вимір педагогічної кризи. За даними 

Міністерства освіти і науки України, станом на 2026 рік понад 4500 шкіл зазнали 

пошкоджень або повного руйнування, що зумовило масовий перехід на дистанційне 

навчання [2]. Хоча дистанційний формат забезпечує певну безперервність освітнього 

процесу, він критично обмежує соціальну взаємодію, необхідну для когнітивного та 

емоційного розвитку. Тисячі дітей-переселенців за кордоном стикаються з мовним 

бар’єром, розбіжностями освітніх програм і ризиком соціальної ізоляції, що посилює їхню 

вразливість. 

Вимушені сімейні розлуки є окремою педагогічною проблемою. Мобілізація батьків 

або вимушена евакуація порушують прив’язаність і відчуття безпеки у дітей. Хронічна 

тривога за батька як фігуру захисту, невизначеність щодо його долі – все це проявляється у 

поведінкових розладах та соматичних симптомах. Від педагогів у таких умовах вимагається 

компенсаторна роль: створення в освітньому середовищі «safe space» з чіткими ритуалами, 

передбачуваним розкладом та емоційною підтримкою. 

Педагогічний супровід дітей у стані горя також залишається гострою проблемою. 

Дитяче горе нелінійне й нерідко виражається через гру, соматичні симптоми та поведінкові 

розлади. Доросле оточення, саме охоплене стресом, часто нездатне забезпечити дитині 

адекватну підтримку. Замовчування теми смерті або втрати з «захисних» міркувань є 

педагогічною помилкою: воно заважає дитині осмислити реальність і підвищує ризик 

довготривалих психічних ускладнень. Відповідно до сучасних клінічних підходів, зокрема 

моделі травмо-фокусованої когнітивно-поведінкової терапії, відкрите обговорення втрати є 

передумовою здорового проживання горя [3]. 

Виховання дітей та молоді в умовах війни є системним викликом, що охоплює 

психологічний, педагогічний, соціальний і медичний виміри. Встановлено, що основними 

педагогічними проблемами воєнного часу є: деформація виховних цілей і змісту, криза 

авторитету і парентифікація, руйнація освітньої інфраструктури, наслідки вимушених 

сімейних розлук та недостатнє педагогічне супроводження дитячого горя. Подолання цих 

викликів потребує скоординованих зусиль сім’ї, школи, медичних і соціальних служб та 

держави загалом. Перспективним напрямом подальшого дослідження є розробка науково 

обґрунтованих програм психолого-педагогічного супроводу дітей як у воєнний час, так і в 

період постконфліктного відновлення. 
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НЕСТАНДАРТНІ УРОКИ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ ПОЧАТКОВОЇ ШКОЛИ В СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ 

СЕРЕДОВИЩІ 

Сучасна початкова школа зараз активно змінюється, зокрема через реформу “Нова 

українська школаˮ. На сьогодні одне з головних завдань – зацікавити дітей навчанням і 

розвивати їхню допитливість. Звичайні уроки не завжди викликають достатній інтерес у 

молодших школярів, тому все більш важливими стають незвичні та цікаві форми 

проведення занять. Як зазначає у своїй праці дослідниця А.Гучканюк, “реформа в 

початковій освіті вимагає нових підходів до навчання молодших школярів. Нами 

досліджується застосування нестандартних уроківˮ [1, с. 68]. 

Нестандартний урок формується не сам по собі, а є результатом продуманого підходу 

до навчання, аналізу роботи вчителя та розуміння структури заняття. Для цього потрібні 

творчість і вміння адаптуватися до потреб учнів, щоб зацікавити їх і залучити до активної 

участі. Найголовніше “вдумливий самоаналіз, передбачення процесів, що відбуваються на 

уроці, а також відмова від шаблонів у педагогічній технологіїˮ [1, с. 68]. Ключовим є те, що 

такий урок не будується за готовими шаблонами. Учитель відходить від стандартних схем 

і творчо організовує навчання, добираючи методи та форми роботи відповідно до 

конкретної ситуації та потреб учнів. 

В. Шуляр вважає, що нетрадиційні уроки  створюють умови для “вибуху мотиваціїˮ  в 

учнів, якщо вони ґрунтуються на емоційно насиченому спілкуванні, елементах гри, 

https://uk.e-medjournal.com/index.php/psp/article/view/471/996
https://pon.org.ua/novyny/12689-stan-zakladiv-osvity-poshkodzheno-4505-zruinovano-412.html
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рольових ситуаціях [3, с. 89]. Учений підкреслює, що навчальний матеріал на уроці повинен 

не лише давати нові знання, а й мати практичну цінність для дитини. Тобто учень має 

розуміти, де і як ці знання можна застосувати у повсякденному житті. Якщо зміст уроку 

пов’язаний із реальними ситуаціями, досвідом дітей або їхніми інтересами, це підвищує 

зацікавленість і мотивацію до навчання. У такому випадку знання не сприймаються як 

абстрактні чи відірвані від життя, а набувають особистісного значення. 

О.Оскирко у своєму дослідженні підкреслює: “Нестандартний урок орієнтується на 

створення умов для розвитку особистості, з урахуванням її вікових, інтелектуальних та 

психологічних особливостейˮ [2, с. 33]. Тобто сучасна освіта зміщує фокус із простого 

накопичення знань на розвиток конкретної дитини, де не учень пристосовується до 

програми, а навчальний процес адаптується до його потреб. У педагогічному плані це дає 

змогу обирати найбільш дієві інструменти – від ігор до проєктної діяльності – з огляду на 

вік та психологію учнів, що зрештою створює комфортне середовище та пробуджує щирий 

інтерес до навчання. 

Учитель виступає не стільки джерелом знань, скільки організатором освітньої 

взаємодії, фасилітатором, що створює сприятливі умови для активної участі всіх учнів... [2, 

с. 35]. Ця теза є ключовою для сучасної педагогіки (зокрема концепції НУШ). Роль учителя 

трансформується: він перестає бути “ретрансляторомˮ підручника. Фасилітація (від англ. 

Facilitate – полегшувати, допомагати) означає, що вчитель модерує процес, допомагає 

учням самостійно відкривати знання, керує груповою динамікою та підтримує ініціативу. 

Це стимулює суб’єктність учня – його здатність бути активним учасником, а не пасивним 

слухачем. 

Нестандартний урок – це справжня творчість учителя, де він не просто діє за шаблоном, 

а перетворює навчання на мистецтво. Педагог створює особливу атмосферу та 

використовує власні цікаві матеріали, що допомагає краще залучити дітей до процесу. 

Такий підхід дозволяє кожному учневі відчути себе особливим, розкрити свої таланти та 

отримати задоволення від навчання. На це вказує у своїй праці дослідниця А.Гучканюк: 

“Нестандартний урок – передусім творчість, самобутність, навіть мистецтво педагога, 

вчителя-майстра, який застосовує власні нетрадиційні форми роботи з дітьми...ˮ[1, с. 69] 

Адже як відомо, увага дитини в середньому займає 15 хвилин. Тобто тільки половину уроку. 

А для того, щоб для дитини було цікаво на уроці – урок повинен бути насиченим 

різнимиформами роботи, що постійно змінюють одна одну. Тобто для того, щоб 

підтримувати фокус учнів, педагог має моделювати заняття як динамічний процес, де 

теоретичні блоки чергуються з іграми, рухами або творчими завданнями.Щоб дитина не 

втомлювалася і не втрачала інтерес, урок має складатися з різних цікавих завдань, які 
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постійно змінюють одне одного. Коли вчитель додає ігри або творчі вправи, у дітей виникає 

справжній “вибух мотиваціїˮ, і вони набагато краще запам’ятовують матеріал. Також 

важливо, щоб навчання було пов’язане з реальним життям, адже дитині цікавіше вчити те, 

що вона зможе використати сама. 

У такому навчанні вчитель стає не просто суворим лектором, а помічником і 

організатором, який створює умови для кожного учня. Урок будується без суворих схем, 

враховуючи вік та характер дитини, щоб їй було комфортно і зрозуміло. Головна мета – 

зробити дитину активним учасником, який сам думає, висловлює думку і вчиться 

працювати разом з іншими. 

Отже, нестандартний урок перетворює навчання на живий процес, де вчитель стає 

помічником і модератором, допомагаючи дітям самостійно відкривати нові знання. Такі 

заняття будуються без суворих шаблонів з урахуванням віку та здібностей кожного учня, 

що дозволяє підлаштовувати програму під потреби дитини, а не навпаки. Використання ігор 

та реальних життєвих ситуацій створює справжній вибух мотивації, завдяки чому матеріал 

запам’ятовується краще і стає практично значущим. У результаті дитина перестає бути 

пасивним слухачем і стає активним учасником, який вчиться самостійно думати, 

висловлювати власну думку та ефективно працювати в команді для досягнення спільного 

результату. 
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ГЕЙМІФІКАЦІЯ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ МОТИВАЦІЇ УЧНІВ 

У сучасному освітньому просторі особливої актуальності набуває проблема підвищення 

мотивації та залученості здобувачів освіти до навчального процесу. Відомо, що гра як вид 

діяльності приваблива як для дітей, так і для дорослих, оскільки супроводжується 

емоційним задоволенням і стимулює пізнавальну активність. Хоча гра традиційно не 

розглядається як навчальна діяльність у вузькому розумінні, її потенціал у навчанні був 

обґрунтований ще класиками психології та педагогіки, зокрема Л. Виготським, О. 

Леонтьєвим, Д. Ельконіним, В. Сухомлинським, К. Ушинським та ін. У їхніх працях 

підкреслюється, що ігрова діяльність, організована за певними правилами, сприяє розвитку 

творчості, активності, самостійності та має особистісну значущість для учня. 

Гейміфікація як педагогічний підхід дедалі активніше впроваджується в сучасний 

освітній процес у зв’язку з потребою підвищення мотивації учнів та їхньої залученості до 

навчання. Умови розвитку цифрового суспільства, зміни в когнітивних стилях сучасного 

покоління та зниження ефективності традиційних методів навчання зумовлюють 

необхідність пошуку нових форм організації освітньої діяльності. Одним із таких 

інноваційних рішень є використання ігрових механік у неігровому контексті, що отримало 

назву гейміфікації. 

Українські дослідники також підкреслюють ефективність цього підходу. Так, С. Дубляга 

та О. Чумаченко вказують, що ,, Гейміфікація створює умови для неформального навчання, 

у якому учні сприймають уроки як цікаву гру, а не як обов’язок” [1]. Це дозволяє змінити 

ставлення учнів до освітнього процесу та підвищити рівень їхньої внутрішньої мотивації. 

Під гейміфікацією зазвичай розуміють інтеграцію елементів гри, таких як бали, рівні, 

досягнення, рейтинги та нагороди, у навчальний процес із метою покращення активності 

учнів.  

Важливим аспектом застосування гейміфікації є її вплив на мотиваційну сферу учнів. 

Мотивація розглядається як один із ключових чинників успішного навчання, оскільки саме 

вона визначає рівень зацікавленості, наполегливості та результативності навчальної 

діяльності. О. Саган зазначає, що ,,у численних дослідженнях наводиться позитивна 

динаміка будь-якої діяльності за наявності таких мотиваційних стимулів, як бали, 

винагороди, заохочення, бажання отримати статус, бути частиною інклюзивної соціальної 
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спільноти” [2]. Це означає, що учні починають сприймати навчання не лише як обов’язок, 

але й як цікаву діяльність. 

Разом із тим, ефективність гейміфікації значною мірою залежить від способи її 

реалізації. Неправильне використання ігрових елементів може призвести до зворотного 

ефекту. Наприклад, надмірна орієнтація на зовнішні винагороди (бали, значки, рейтинги) 

здатна знизити внутрішню мотивацію.  

Особливу увагу на функціональних можливостях гейміфікації зосереджує Л. Сергеєва, 

яка наголошує на тому, що її застосування впливає на ,,формування певних навичок або 

поведінки; для більшої візуалізації та підкреслення таких дій і навичок, які важко 

продемонструвати за допомогою традиційних методик; щоб захопити учасників, створити 

своєрідне змагання між ними; щоб учасники самі могли спостерігати за своїм прогресом” 

[3]. 

Суттєвою перевагою гейміфікації є її здатність створювати позитивне освітнє 

середовище, у якому учні відчувають емоційне залучення до навчального процесу. 

Використання ігрових елементів сприяє формуванню стану «потоку», коли учень повністю 

занурюється в діяльність.  

Водночас не можна ігнорувати обмеження цього підходу. Ефективність гейміфікації є 

індивідуально залежною, що означає, що різні учні можуть по-різному реагувати на ігрові 

елементи. Це вимагає від педагога гнучкості та врахування особливостей конкретної 

аудиторії. 

Отже, гейміфікація є перспективним інструментом сучасної педагогіки, який за умови 

грамотного використання може значно підвищити мотивацію учнів та ефективність 

навчального процесу. Вона поєднує елементи гри та освіти, створюючи більш привабливе 

та інтерактивне середовище для навчання. Проте її застосування повинно бути педагогічно 

обґрунтованим і збалансованим, із урахуванням як переваг, так і потенційних ризиків. 
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КРИТИЧНЕ МИСЛЕННЯ ЯК КЛЮЧОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ 

Сутність проблеми, стан її дослідження. У контексті стрімких інформаційних змін та 

глобальних викликів критичне мислення набуває статусу інтегративної здатності, що 

визначає ефективність професійної діяльності фахівця в умовах глобальної невизначеності. 

Актуальність обраної проблематики детермінована необхідністю розвитку в здобувачів 

вищої освіти спроможності до опрацювання великих обсягів даних, оцінки їхньої 

достовірності та автономного прийняття виважених рішень, що стає визначальною 

складовою професійної спроможності сучасного фахівця. 

Фундаментальні дослідження розвитку критичного мислення, зокрема праці Діани 

Гелперн доводять, що розвиток критичного мислення є необхідною умовою ефективного 

функціонування людини в сучасному інформаційному суспільстві. Стрімке зростання 

обсягів інформації та доступність даних створюють нові виклики як для освіти, так і для 

суспільства загалом. У сучасному світі критичне мислення стає ключовою інтелектуальною 

компетентністю особистості. Накопичення знань є лише первинною умовою; саме критична 

рефлексія та усвідомлена інтеграція теоретичних відомостей у практичну діяльність 

виступають каталізаторами генерації нових знань, що забезпечує здатність до ефективної 

адаптації в динамічному соціально-професійному середовищі. Відтак, сучасний ринок 

праці потребує фахівців, здатних творчо мислити, ефективно комунікувати, приймати 

нестандартні рішення. Це зумовлює необхідність інтеграції розвитку критичного мислення 

в освітні програми закладів вищої освіти [3]. 

Розглядаючи критичне мислення як невід’ємний складник підготовки фахівців в 

умовах невизначеності, доцільно проаналізувати сутність цього поняття та висвітлити 

ключові характеристики. Одне з відомих трактувань критичного мислення запропонував 

британський філософ Б. Рассел (1960), який визначав критичне мислення як процес 

оцінювання та класифікації явищ відповідно до верифікованих стандартів. Автор 

обґрунтовував, що ця інтелектуальна операція синтезує три ключові компоненти: 

психологічні установки (готовність до аналізу), багаж фактичних знань та прикладні 

мисленнєві навички. Таким чином, структуру критичного мислення можна змоделювати як 

синергію цих елементів, де дефіцит будь-якого з них істотно знижує загальну когнітивну 

ефективність фахівця [1].  
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Важливим доробком у дослідженнях структури критичного мислення є праці 

американського дослідника М. Мейхью, який у 2008 році запропонував шість стадій 

розвитку критичного мислення: нерефлексивний мислитель, мислитель, що усвідомлює 

проблему, мислитель-початківець, практичний мислитель, просунутий мислитель, майстер 

критичного мислення. На думку дослідника, відсутність цілеспрямованого свідомого 

контролю зумовлює спрощені й найбільш комфортні моделі мислення, оскільки людський 

мозок схильний економити енергію (використовуючи близько 20% енергетичних ресурсів 

організму) і віддає перевагу легким рішенням, що створює опір складним аналітичним 

процесам [4].  

Розвиток критичного мислення здобувачів є пріоритетним завданням сучасної вищої 

освіти. Однією з ключових цілей стає підготовка поінформованих фахівців, здатних не 

лише до оновлення знань, а й до їхнього глибокого аналізу та виокремлення ціннісних 

орієнтирів в умовах надмірного інформаційного впливу. що передбачає здатність розуміти 

значущі, корисні, цінні та впливові ідеї. Водночас виховна функція академічного 

середовища передбачає становлення критично та аналітично мислячих особистостей, які 

усвідомлюють інтелектуальний потенціал як інструмент власної самореалізації та дієвий 

механізм внеску в сталий розвиток соціокультурного середовища [4]. 

Ефективна стратегія розвитку критичного мислення здобувачів вищої освіти повинна 

ґрунтуватися на низці ключових положень. По-перше, оскільки когнітивні структури 

динамічно формуються в процесі навчання, освітню програму необхідно розглядати як 

вагомий чинник інтелектуального розвитку особистості. Це актуалізує необхідність 

трактувати студентів як автономних суб’єктів, здатних свідомо змінювати власне мислення 

та життєві стратегії. По-друге, місія освіти полягає не лише у підготовці здобувачів до 

виконання заздалегідь визначених соціальних ролей, а й у сприянні розвитку їхньої 

самостійності, відповідальності та здатності долати життєві виклики, приймати 

обґрунтовані рішення та адаптуватися до умов мінливого середовища. 

Вища освіта відіграє роль каталізатора інтелектуальної культури, надаючи здобувачам 

доступ до методологічного інструментарію пізнання, накопиченого людством. В 

академічному просторі студент опановує не лише зміст дисциплін, а й культуру фахової 

аргументації, що передбачає піддавання сумніву усталених догм та їх верифікацію через 

науковий дискурс. Цей процес трансформує університет на лабораторію мислення, де 

критична рефлексія стає базовим стандартом інтелектуальної діяльності, а не лише 

ситуативним інструментом для опрацювання інформаційних потоків.  

Висновки. Отже, реалії сучасного інформаційного суспільства зумовлюють 

необхідність виокремлення критичного мислення не лише як педагогічного завдання, а й як 
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базової соціальної компетентності. У контексті вищої освіти критичне мислення виступає 

детермінантою академічної успішності, професійної конкурентоспроможності особистості 

та запорукою її активної громадянської позиції. Відтак, подальші наукові розвідки у сфері 

розвитку критичного мислення здобувачів вищої освіти сприятимуть підвищенню якості 

підготовки фахівців, формуванню здатності молодого покоління ефективно функціонувати 

в умовах постійних соціально-інформаційних трансформацій. 
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ШКОЛІ 

У сучасних закладах освіти широко використовують інтерактивні методи навчання. Їхня 

перевага полягає в тому, щоб вивчати і засвоювати матеріал цікавішими шляхами. Такий 

підхід дозволяє не лише зробити процес навчання більш цікавим і динамічним, але й значно 

підвищує рівень залученості учнів. Крім того, інтерактивні методи сприяють кращому 
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запам’ятовуванню матеріалу, оскільки знання засвоюються через власний досвід, емоції та 

взаємодію з іншими. Учні мають можливість обговорювати, аналізувати, ставити запитання 

та шукати відповіді разом, що розвиває критичне мислення і комунікативні навички. Окрім 

того, «інтерактивні підходи створюють ситуацію успіху для кожної дитини, зменшують 

страх помилок, формують позитивну мотивацію до навчання та закладають основу для 

довгострокових когнітивних стратегій» [2, c. 66]. 

Ідея інтерактивних методів виникла досить давно. Основою для їх використання стала 

теорія «активного навчання» або інакше «навчання через дію», яку 1930 р. опрацював 

британський науковець  Р. Реванс. До попередників інтерактивного навчання в українській 

педагогіці можна зарахувати Г. Ващенка, С. Русову, В. Сухомлинського, К. Ушинського.         

Г. Ващенко у праці «Загальні методи навчання» наголошував на необхідності переходу від 

пасивного засвоєння матеріалу до активної діяльності учнів. Ефективне навчання можливе 

лише тоді, коли учень мислить, аналізує та бере участь у процесі пізнання. Саме ці 

положення стали підґрунтям для подальшого розвитку інтерактивних методів [1]. Проблема 

інтерактивних методів ґрунтовно розкрита у праці О. Пометун «Енциклопедія 

інтерактивного навчання». Науковиця розглядає інтерактивність як організацію 

навчального процесу, що ґрунтується на співпраці, діалозі та взаємонавчанні [3]. Такий 

підхід дозволяє не лише засвоювати знання, а й розвивати комунікативні навички, критичне 

мислення та здатність до співпраці. 

Окреслена проблематика широко відображена у доповідях на багатьох наукових 

конференціях, на вебінарах і семінарах, у яких беруть участь учителі. Проте, незважаючи 

на це, не всі використовують інтерактивні методи у своїй роботі. Саме через це навчання 

для учнів стає нецікавим і нудним. Причини такої ситуації можуть бути різними: брак 

практичних навичок застосування інтерактивних методів, обмежений час на підготовку до 

занять, перевантаженість програм або ж звичка працювати за традиційними схемами. 

Інколи вчителі сприймають інтерактивні методи як щось складне або таке, що потребує 

значних зусиль і ресурсів. Насправді ж багато з них можна впроваджувати поступово, без 

кардинальної перебудови уроку. Навіть невеликі елементи інтерактивності: робота в парах, 

короткі обговорення, міні-ігри здатні пожвавити заняття та підвищити інтерес учнів. За 

допомогою них учні не лише вивчають матеріал, але й також розвивають свої вміння 

спілкуватися з іншими людьми, знаходити компроміси, критично мислити і висловлювати 

свою думку. Окрім цього, школярі вчаться поважати погляди інших, у процесі спільної 

роботи у них формується відповідальність не лише за власний результат, а й за результат 

групи, що сприяє розвитку навичок співпраці. 
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Завдяки проведеному опитуванню серед студентів, які навчаються на третьому курсі 

польської філології Львівського національного університету імені Івана Франка, щодо 

застосування інтерактивних методів у школі, з’ясувалося, що серед п’ятнадцяти осіб лише 

дехто підтвердив, що під час освітнього процесу вчителі використовували ці методи на 

уроках. Це свідчить про те, що, незважаючи на популярність інтерактивних методів загалом, 

на практиці ще не всі ними керуються. Результати опитування також показали, що ті 

студенти, які мали досвід навчання з використанням інтерактивних методів, оцінюють такі 

заняття як більш цікаві, зрозумілі та ефективні. Вони краще запам’ятовували матеріал і 

відчували більшу мотивацію до навчання. Студенти також зазначали, що уроки без 

інтерактиву часто здаються одноманітними та менш захопливими, через що і зникає 

бажання вчитися і розвиватися. 

З огляду на це, важливо ознайомлювати майбутніх педагогів із зазначеною проблемою 

ще під час навчання у закладі вищої освіти. На практично-семінарському занятті з 

педагогіки студенти польської філології презентували інтерактивні методи, з якими 

ознайомилися на лекції, а також ті, про які довідалися з інших джерел. Це дало змогу не 

лише краще засвоїти матеріал, а й відчути себе не просто слухачами, але й активними 

учасниками навчального процесу. Під час таких занять кожен мав можливість висловитися, 

поділитися власним досвідом і почути думки інших. Це сприяло створенню комфортної 

атмосфери, у якій легше ставити запитання, обговорювати складні теми та спільно шукати 

відповіді. Крім того, використання інтерактивних методів допомогло побачити, як 

теоретичні знання можуть ефективно застосовуватися на практиці. 

Одним з таких методів є гра «Таємний агент», яка об’єднує учасників у спільній роботі 

у групах і сприяє взаємодії між ними. Її суть полягає в тому, аби учні розділились на 

мінігрупи, кожна з яких отримує завдання різного типу. Наприклад, скласти діалоги на теми, 

які часто зустрічаються в реальному житті (незадоволений клієнт у ресторані, покупець у 

магазині обирає другу подарунок). Також одним із завдань може бути опис людини, а 

суперники у свою чергу мають відгадати, хто це; розповідь про свої літні канікули без 

використання слів «літо», «море» і «сонце». Список таких завдань може завжди 

розширюватися, і це суттєво допомагає при вивченні іноземної мови (англійської, польської 

тощо). Окрім того, можна ще більше вдосконалити гру і давати додаткові завдання: говорити 

повільно або швидко, не сміятися, використовувати сумний голос. Студенти переконалися, 

що такі прийоми сприяють не лише кращому засвоєнню матеріалу, а й чудово піднімають 

настрій.  



102 

 

На занятті було представлено достатню кількість інтерактивних методів, адже їх спектр 

достатньо розлогий. Окрім інтернет-ресурсів і навчальної літератури, можна придумати 

власні, потрібна лише фантазія і трішки вільного часу. 

Отже, це доводить, що інтерактивні методи – один з найкращих способів, щоб добре 

засвоїти матеріал. Вони роблять навчання більш ефективним, оскільки залучають учнів до 

активної участі та сприяють кращому розумінню теми. Крім того, такі методи розвивають 

важливі життєві навички, які виходять за межі освітнього процесу. 
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USING ELECTRONIC LEARNING TOOLS IN STUDYING FOREIGN LANGUAGE 

GRAMMAR 

Nowadays, due to the importance of foreign language learning, it is crucial that this process 

align with the ongoing development of the modern world. Specifically, foreign language learning 

should include the constant use of new information technologies that facilitate the improvement 

of the teaching and learning process.  

The introduction of modern digital technologies into the classroom is a result of the so-called 

digital transformation of education, which is bringing with it fundamental changes in the learning 

process itself. One way to incorporate modern technologies into the teaching of any subject, 

including foreign languages, is through electronic learning tools (ELTs), which include such 

learning tools as electronic testing systems, electronic simulators, information and reference 

systems, educational computer games, multimedia resources, electronic teaching aids, mobile 

applications, etc [1, p. 57]. 
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The application of modern information technologies, in particular electronic learning tools, is 

particularly relevant in teaching foreign languages. The feasibility of introducing electronic 

learning tools into the foreign language teaching process is confirmed by the following reasons:  

1) With the help of electronic learning tools, such activities at a foreign language class as 

working with audio and video texts are successfully carried out, and consequently, students’ 

speech activity is activated and their speech competence is developed;  

2) Through the use of electronic learning tools it is possible to expand students’ knowledge 

about the country of the studied language, to increase the volume of linguistic knowledge, which 

is achieved by familiarizing them with authentic sources and participating in electronic 

communication;  

3) The apparent advantages of using ELTs at a foreign language class are the motivational 

potential of these teaching tools, ensuring the diversity of the educational process, and its 

modernization [2, p. 38-39]. 

One of the most challenging aspects of mastering any foreign language is grammar, and most 

professors normally use traditional training methods when teaching it. However, applying ELTs 

can not only simplify the process of grammar acquisition for students but also make it more 

interesting and even enjoyable. 

When teaching grammar, the following types of electronic learning tools can be used: 

1) Demonstration software. This type of ELTs can be used to present new grammar material 

and practice it. Specifically, a multimedia presentation (Microsoft PowerPoint, Canva, etc.) is used 

to introduce grammar material, simplifying the presentation of grammar diagrams, graphs, and 

tables. 

2) Electronic textbooks and interactive materials (e.g., “Language in Use”, “Grammarway”, 

and various electronic educational and methodological kits). To ensure effective acquisition of the 

material, an electronic textbook should include such blocks as information, training, and 

assessment. Therefore, this type of electronic textbook can be used not only to introduce new 

grammar material but also to practice and assess it. 

3) Simulator programs (game-based simulators). Various simulator software tools are used for 

practicing and knowledge assessment, allowing students to create their own quests or tasks that 

can be solved by them under ongoing or subsequent teacher supervision. These programs often 

provide tasks in a game-like or competitive format (e.g., “Wordwall”, “Kahoot!”). 

4) Software for monitoring and measuring knowledge levels. This type of electronic 

assessment system is used to carry out ongoing or final assessments on a given grammar topic in 

a test or open format (e.g., Moodle, Google Forms). Such software helps optimize the monitoring 

and self-evaluation system, facilitates the teacher’s work, and promotes students’ independence. 
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Thus, in teaching foreign language grammar, the use of such ELTs as demonstration 

software, electronic textbooks and interactive materials, training programs, software for 

monitoring and determining the level of knowledge contributes to increasing the effectiveness of 

instruction through its individualization and differentiation, positively influencing the level of 

students’ motivation to study grammar, and also contributes to the organization of new forms of 

interaction in the learning process and changes in the content of activities at the class. 
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USING FICTION IN FOREIGN LANGUAGE LEARNING 

In the context of addressing significant socioeconomic and educational challenges in the 

education system of Ukraine, particular importance is given to the social function of language and 

its practical application. A foreign language is primarily viewed as a means of adapting an 

individual to the environment for effective communicative activity and is therefore presented to 

the learner as a code that must be mastered in order to deal with native speakers of that language 

[1, p. 43]. Through the lens of communicative approach, the need for proficiency in a foreign 

language, according to the pragmatic concept of its study, is determined by its effectiveness as a 

means of communication, with the main goal of learning chiefly verbal communication. Thus, the 

communicative target of teaching a foreign language is aimed at developing the communicant’s 

foreign-language personality; in other words, the learner is supposed to ultimately learn to 

exchange necessary and useful information using the language being studied. However, focusing 

on achieving utilitarian goals of language learning significantly limits the learning process to the 

scope and level of everyday situations. 

Meanwhile, there is an apparent difference between daily language and literary language, 

which relies on its ability to evoke the highest level of activation in the reader’s receptive organs 

and neurodynamic synapses in the brain. In this case, art influences not only the individual’s 
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worldview and axiological orientations, but also their deepest, psychophysiological level. It can 

be assumed that the very nature of fiction, as a form of art, optimally corresponds to the nature of 

the processes described above, since the functional fullness of the expressive, stylistic, and 

aesthetic potential of language can only be achieved through its implementation in a literary text. 

Unfortunately, nowadays, the pragmatic theory of teaching foreign languages conflicts with 

the aesthetic concept of studying language and literature, as creativity has no direct utilitarian 

purpose. At the same time, practice has proven that a consumerist approach to learning a foreign 

language is ultimately unjustified. Students are typically offered a wide range of diverse forms of 

working with the text (from linguistic analysis to annotated reading), but in our opinion, the 

aesthetic message contained within the text often eludes understanding. 

A literary text is inexhaustible in its aesthetic merits, and therefore the possibilities for 

interpreting its layers of meaning are infinite. Initially, when reading a work of fiction, we perceive 

it as a textual combination of lexemes and expressions whose meanings can differ significantly 

from their dictionary definitions [2, p. 64]. This is the actual linguistic level of the text, the verbal 

fabric or linguistic shell of the work, so to speak. The words themselves serve to hint (sometimes 

very relative and figuratively) at certain ideological and thematic content, quite irrelevant to the 

linguistic means expressing it. The second, strictly literary layer of the text is comprised of plot 

patterns, as well as a system of images dictated by the genre and architecture of the work. Finally, 

the third and most important layer is the ideological and aesthetic content of the work, an 

emanation of the author’s worldview or an entire era of social development. 

Language, imagery, and ideological content, as components of the above-mentioned textual 

levels, interact with one another, which determines the possibility of a comprehensive analysis of 

a literary work as a verbal-figurative art form. Therefore, all linguistic means in poetic speech, 

which ensure individual expression, are aesthetically motivated. A literary text is characterized by 

ambiguous and difficult-to-detect external paradigmatic connections, which are stipulated by the 

degree of interdependence of statements and their position. 

One thing is clear: it is impossible to analyze a literary text one-sidedly, as sometimes happens 

in foreign language textbooks. Analyzing a literary text solely for the sake of language learning – 

abstracted from its literary intent and aesthetic merits – will give us a purely mathematical list of 

lexical units and idiomatic expressions, but will not demonstrate the true life of words. A 

comprehensive approach to studying a literary text is essential, enabling us to synthesize the facts 

of the text’s various layers into a semantic unity of its linguistic, literary, and linguodidactic 

aspects. This will require appealing to new concepts drawn from literary theory, psychology, and 

linguistics. 
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A full-fledged insight into an author’s text requires a significant amount of intellectual and 

emotional effort, linguistic and cultural awareness, and the ability to use existing knowledge as a 

tool to acquire new one. A literary text may contain unfamiliar lexical units (e.g., exoticisms and 

archaisms, colloquialisms, vulgarisms, or slang). In understanding them, a non-native reader goes 

through several levels – from autonomously identifying the meaning of a linguistic unit (provided 

it is unknown) to understanding the specific meanings of the verbal image that arises in a given 

literary context based on this linguistic unit, and representing it as a concrete concept. Various 

cognitive technologies may be employed in establishing the nuances of a verbal image’s meaning, 

namely synonymization, clarifying the differences between synonyms, and understanding the 

writer’s choice of a particular linguistic unit. 

Thus, the linguodidactic strategy we propose for using literary texts in the course of teaching 

a foreign language, based on scientific views on reading as one of the receptive types of speech 

activity, helps the reader to comprehend and understand the informative and aesthetic content of 

the educational literary text. 
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РОЗРОБКА ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ПЛАТФОРМИ ДЛЯ АВТОМАТИЗОВАНОЇ 

ГЕНЕРАЦІЇ ТА ПОКРОКОВОГО РОЗВ’ЯЗАННЯ ОЛІМПІАДНИХ ЗАДАЧ З 

МАТЕМАТИКИ ДЛЯ УЧНІВ СЕРЕДНЬОЇ ШКОЛИ 

Сучасний прогрес інформаційних технологій суттєво трансформує підходи до 

організації освітнього процесу, зміщуючи акценти від уніфікованих навчальних завдань до 

цифрових середовищ, які забезпечують індивідуалізацію навчання, враховують 

персональний рівень підготовки здобувачів освіти, їхні помилки, індивідуальний темп 

опанування матеріалу та специфічні навчальні потреби. Особливої актуальності такий 

підхід набуває у вивченні математики, оскільки успішне засвоєння цієї дисципліни 

залежить не лише від репродукції формул, а й від здатності до логічного мислення, 

комплексного аналізу умов завдань, побудови обґрунтованої послідовності міркувань та 

верифікації отриманого результату. 

Олімпіадні задачі з математики мають значний дидактичний і розвивальний потенціал, 

оскільки сприяють формуванню критичного та нешаблонного мислення у здобувачів 

освіти, підвищенню концентрації уваги, здатності до виявлення прихованих кореляцій, 

обґрунтованого формулювання гіпотез та вибору оптимальних алгоритмів розв'язання. 

Проте, для значної частини учнів середнього шкільного віку подібні завдання становлять 

значні труднощі, адже стандартні навчальні посібники нерідко обмежуються 

представленням умови, лаконічним поясненням або винятково кінцевою відповіддю. Це 

призводить до поверхового ознайомлення із методикою розв'язання, без глибокого 

усвідомлення логічної послідовності дій та принципів самостійного досягнення коректного 

результату  [1, с. 8-9]. 

В цьому аспекті актуальним завданням постає розроблення інтелектуальної 

плптформи, що здатна не лише генерувати математичні завдання, а й надавати деталізовані 

покрокові роз'яснення до них. Така платформа може слугувати ефективним засобом для 

індивідуальної підготовки здобувачів освіти до участі у математичних олімпіадах та для 

поглибленого опанування математичних дисциплін.  

Ключова концепція функціонування платформи полягає у формуванні інтерактивного 

освітнього середовища, де користувач має змогу самостійно обирати тематичний розділ, 

рівень складності та вид завдання, після чого система автоматично генерує відповідне 

завдання та презентує його детальний поетапний розбір. Важливим аспектом є те, що 

функціонал платформи не передбачає її використання як примітивного обчислювального 
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засобу чи сервісу для миттєвого отримання кінцевих результатів. Її основне призначення 

полягає у сприянні глибинному розумінню здобувачами освіти логіки розв'язання, 

формуванні здатності до структурного аналізу задачі та поступовому розвитку навичок 

логічного, математичного мислення. 

Ця платформа покликана охоплювати широкий спектр математичних дисциплін, що 

включають такі тематичні розділи: подільність чисел, прості та складені числа, рівняння, 

нерівності, логічні задачі, основи комбінаторики, числові послідовності, завдання на 

відсотки, елементи теорії чисел, геометричні задачі, доведення математичних тверджень, а 

також задачі з параметрами. Для забезпечення варіативності навчального матеріалу та 

запобігання монотонності у процесі навчання, доцільно розробити систему шаблонів для 

кожного згаданого тематичного розділу. Дані шаблони слугуватимуть основою для 

автоматичної генерації різноманітних формулювань завдань, що дозволить створити 

достатній обсяг унікальних вправ для ефективного відпрацювання навичок.  

Застосування генеративного підходу надає можливість диверсифікувати 

формулювання завдань, модифікувати їх сюжетні лінії, здійснювати оптимальний добір 

числових параметрів та створювати нові варіації навчальних одиниць. Зокрема, у контексті 

теми «подільність чисел» система спроможна автоматично генерувати числове значення, 

ідентифікувати ознаку подільності, формулювати відповідне запитання, визначати 

коректну відповідь та пропонувати детальне пояснення. Стосовно комбінаторики, 

платформа передбачає вибір певного типу завдання: перестановки, розміщення, комбінації 

або метод вичерпного перебору. У сфері геометричних задач система конструює умови, 

оперуючи властивостями трикутників, кутів, площ, периметрів або принципів симетрії [2, 

с. 32-33]. 

Процес генерації завдання передбачає наступну послідовність операцій: вибір 

предметної області (теми) задачі; встановлення рівня складності; відбір відповідного 

математичного прийому; генерування числових величин (параметрів); верифікація 

(перевірка) коректності умови; обчислення вірної відповіді; оформлення текстового змісту 

задачі; розробка покрокового алгоритму розв’язання; інтеграція задачі та відповіді до бази 

даних; презентація завдання користувачеві. 

Ключовим аспектом функціоналу платформи має бути моніторинг та аналіз прогресу 

навчання. Система здатна інтегрувати та інтерпретувати різноманітні метрики, включаючи 

коректність і некоректність відповідей, витрачений час на виконання завдань, обсяг 

використаних підказок, ідентифікацію проблемних тематичних областей, а також загальну 

динаміку досягнень. На підставі отриманих даних платформа може автоматично генерувати 
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персоналізовані рекомендації щодо повторного опрацювання певних навчальних матеріалів 

або ж адаптивно підбирати завдання відповідної складності.  

Для педагогів ця система функціонуватиме як потужний допоміжний аналітичний 

інструментарій. Це дозволить ідентифікувати складні для засвоєння теми на 

індивідуальному та груповому рівнях, виявляти типові помилки в конкретних видах завдань 

та визначати оптимальні модулі для повторного вивчення. Такий підхід сприятиме 

перетворенню процесу підготовки до олімпіад з емпіричного на систематизований. 

Використання технологій штучного інтелекту в освітньому середовищі вимагає 

дотримання визначених етичних та педагогічних обмежень. Критично важливим є 

запобігання формуванню у здобувачів освіти схильності до використання автоматизованих 

механізмів вирішення. Оперативне надання повного алгоритму розв'язання істотно нівелює 

педагогічну ефективність навчальної задачі. 

Сучасні тенденції у сфері математичної освіти акцентують увагу на формуванні 

навичок розв'язання проблем, грамотності у роботі з даними та обчислювального мислення. 

У доповіді Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР), присвяченій 

перспективним освітнім програмам з математики, наголошується на необхідності інтеграції 

математичних знань із завданнями реального світу, розвитку цифрових навичок та 

здатності здобувачів освіти до адаптивного застосування знань у нетипових контекстах [5, 

с. 153]. Ці обставини підтверджують обґрунтованість створення платформи, яка 

інтегруватиме математику, програмування та елементи штучного інтелекту. 

Розробка інтелектуальної платформи для автоматизованої генерації та покрокового 

розв’язання олімпіадних задач з математики є актуальним напрямом освітнього 

програмування. Така система поєднує можливості штучного інтелекту, математичних 

алгоритмів, баз даних і вебтехнологій, що робить її цінною як з навчальної, так і з 

практичної позиції. Фундаментальна функція платформи полягає не в оперативному 

наданні готових рішень, а в організації систематичного освітнього супроводу для 

здобувачів. Детальне поетапне роз'яснення, інтегрована система підказок і динамічне 

регулювання рівня складності сприяють перетворенню даної платформи на 

високоефективний інструмент для розвитку математичного мислення. Запропонована 

модульна архітектура забезпечує можливість поступової реалізації проєкту: від базового 

генератора задач до повноцінної адаптивної системи з елементами штучного інтелекту. 

Водночас, важливими умовами її впровадження є перевірка математичної коректності 

задач, захист персональних даних, педагогічний контроль і недопущення надмірної 

залежності учнів від автоматичних відповідей. 



110 

 

Отже, інтелектуальна платформа для розв’язання олімпіадних задач з математики є 

важливим інструментом в освітньому процесі, оскільки вона сприяє підвищенню якості 

математичної підготовки учнів, розвитку їхньої самостійності та формуванню навичок 

логічного, критичного й алгоритмічного мислення. 
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ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ У ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ПІДЛІТКІВ 

Актуальність дослідження цифрових інструментів у профорієнтації підлітків зумовлена 

стрімким розвитком інформаційного суспільства та глибокими трансформаціями на ринку 

праці. Сучасний підліток зростає в умовах цифрового середовища, де вільний доступ до 

інформації поєднується з необхідністю відповідального вибору майбутньої професії.  

Традиційна профорієнтаційна робота, що зводилася до бесід із класним керівником або 

одноразових психодіагностичних тестів, все більше поступається місцем інноваційним 

цифровим рішенням. Вони здатні враховувати індивідуальні інтереси, здібності та потреби 

кожного учня в режимі реального часу, забезпечуючи безперервний інтерактивний процес 

самопізнання та ознайомлення зі світом професій. Водночас постають актуальні питання: 

які саме цифрові інструменти є найбільш ефективними для підліткової аудиторії, яким є 

їхній педагогічний потенціал та за яких умов їх використання дає найкращі результати? 
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Проблематика цифрової профорієнтації потребує особливої уваги в умовах воєнного 

часу та вимушеного переходу значної частини українських шкіл на дистанційне або 

змішане навчання. Обмеженість особистого контакту між педагогом і учнем робить 

цифрові інструменти основним каналом профорієнтаційної взаємодії. 

Мета статті – проаналізувати сучасні цифрові інструменти профорієнтації підлітків, 

розкрити їхній педагогічний потенціал та визначити умови ефективного впровадження у 

навчально-виховну практику на прикладі вітчизняних та міжнародних ресурсів. 

Під цифровими інструментами профорієнтації розуміємо сукупність онлайн-ресурсів, 

програмних застосунків, платформ і технологій, що забезпечують інтерактивне 

ознайомлення підлітків зі світом професій, діагностику їхніх схильностей та здібностей, а 

також формування індивідуальної освітньої і кар'єрної траєкторії в цифровому середовищі. 

Залежно від функціонального призначення та технологічної основи, сучасні цифрові 

профорієнтаційні інструменти можна класифікувати за декількома основними групами. 

Першу групу складають інтерактивні ігрові середовища для ознайомлення з 

професіями. Яскравим прикладом такого підходу є «Місто професій» – розділ платформи 

«Мапа Кар'єр» (ua.mapakarier.org), що реалізується фондом Katalyst Education у партнерстві 

з Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ) за підтримки Уряду Республіки Корея та Державного 

департаменту США. Платформа є безоплатним відкритим освітнім ресурсом і реалізує Цілі 

сталого розвитку ООН у сферах якісної освіти та гідної праці.  «Місто професій» являє 

собою інтерактивну карту уявного міста, де кожна будівля відповідає певній сфері 

діяльності: військова база, юридична канцелярія, бухгалтерська фірма, освітній центр, 

конференц-центр, лабораторія професій майбутнього тощо. Підліток «мандрує» містом, 

заходить у будівлі та дізнається про конкретні спеціальності в ігровій формі. Такий 

геймифікований підхід знижує тривожність, пов'язану з вибором професії, та стимулює 

дослідницький інтерес – підліток сам обирає, яку «вулицю» дослідити, що відповідає 

принципу самодетермінації у навчанні [1]. 

Окрім «Міста професій», платформа «Мапа Кар'єр» пропонує розгалужений 

інструментарій: базу «Кар'єрних шляхів» із детальним описом сотень професій та 

можливістю пошуку за категоріями (галузь, цифрові компетенції, взаємодія з людьми, 

робоче середовище, шкільні предмети тощо), «Фільтр уподобань» для персоналізованого 

підбору спеціальностей, а також тематичний блог для молоді з практичними порадниками 

(«Що після 18-ти?», «Обери школу за тиждень!»). Важливо, що платформа має окремі 

розділи не лише для молоді, а й для вчителів та батьків, що створює умови для 

комплексного профорієнтаційного супроводу учня з боку всіх учасників освітнього процесу 

[1]. 
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Другу групу становлять освітні платформи із SCORM-курсами та симуляцією 

професійної діяльності. Показовим прикладом є Освітній хаб міста Києва (eduhub.in.ua) – 

муніципальна цифрова платформа, що реалізує принципи освіти впродовж життя (Life Long 

Learning) та змішаного навчання (Blended Learning). Розділ «Обери професію» містить 

мультимедійні SCORM-курси, розроблені спільно з провідними роботодавцями та 

освітніми закладами. Кожен курс охоплює три структурних блоки: опис професії (її історія, 

зміст, середня заробітна плата, кількість вакансій), перелік ключових компетентностей та 

інформацію про можливості навчання. Серед представлених спеціальностей – вчитель, HR-

фахівець, державний службовець, фахівець із блокчейн-технологій, менеджер з експорту, 

сторітелер та ін. Принципово важливою рисою платформи є її повна безоплатність та 

орієнтованість на розвиток навичок ХХІ століття: критичного мислення, емоційного 

інтелекту, стресостійкості. Після успішного проходження курсу та тестування учень 

автоматично отримує іменний сертифікат, а сукупність результатів навчання 

відображається в «Інтерактивному резюме» – цифровому портфоліо компетентностей, що 

може використовуватися при подальшому кар'єрному плануванні [3]. 

Третю групу утворюють онлайн-платформи для психодіагностики та саморефлексії. До 

них належать ресурси, що пропонують підліткам автоматизовані тести на основі науково 

обґрунтованих методик – моделі професійних типів Голланда, типологічного індикатора 

MBTI, теорії множинного інтелекту Гарднера. За результатами тестування автоматично 

формується індивідуальний профіль здібностей та рекомендований перелік професій. 

Перевагою таких платформ є масштабованість і доступність: учень може пройти 

діагностику самостійно у зручний час. Водночас ризик полягає у схильності підлітків 

сприймати результати алгоритму як остаточний вибір, тоді як вони мають слугувати лише 

відправною точкою для педагогічного діалогу [2]. 

Четверту групу складають інструменти на основі штучного інтелекту та технології 

іммерсивного досвіду. Чат-боти та рекомендаційні системи здатні надавати персоналізовані 

профорієнтаційні поради в реальному часі, виявляти здібності підлітка та пропонувати 

нестандартні кар'єрні траєкторії. Засоби доповненої (AR) та віртуальної реальності (VR), у 

свою чергу, дозволяють організовувати «екскурсії» на виробництво, у лікарню або IT-

компанію, формуючи емоційно насичений та реалістичний образ майбутньої професії. 

Обидва типи інструментів є перспективними, однак їхнє широке впровадження в 

українських школах поки залишається обмеженим через вартість обладнання та 

необхідність спеціальної підготовки педагогів [2]. 

Ефективність цифрових профорієнтаційних інструментів не є автоматичною і залежить 

від сукупності педагогічних умов їх упровадження. По-перше, необхідна педагогічна 
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медіація: жоден цифровий ресурс не може замінити живого діалогу підлітка з педагогом-

наставником, психологом або кар'єрним консультантом. По-друге, важливим є розвиток 

критичної медіаграмотності учнів – уміння усвідомлено аналізувати результати алгоритмів 

і не сприймати їх як остаточний «вирок». По-третє, запорукою успіху є системна інтеграція 

цифрових матеріалів у виховну роботу класного керівника, курс «Я досліджую світ» та 

шкільну психологічну роботу, а не їх використання як одиничного заходу [3]. 

Прикладом багатосуб'єктного підходу є платформа «Мапа Кар'єр». Вона одночасно 

адресована молоді, вчителям і батькам, що забезпечує узгодженість профорієнтаційних 

впливів. Обидва ресурси є безоплатними, що є принципово важливим в умовах різного 

соціально-економічного становища українських родин. 

Таким чином, цифрові інструменти профорієнтації підлітків мають значний 

педагогічний потенціал і здатні суттєво підвищити якість профорієнтаційної роботи в 

сучасній українській школі. Проведений аналіз засвідчує, що найбільш ефективними є 

комплексні платформи, що поєднують кілька форматів взаємодії: ігрове дослідження світу 

професій («Місто професій» Мапи Кар'єр), мультимедійні курси з практичними завданнями 

та цифровим портфоліо (Освітній хаб міста Києва), психодіагностичні інструменти. 

Ключовою конкурентною перевагою вітчизняних платформ є їхня безоплатність, 

україномовність та адаптація до реалій українського ринку праці. 
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РОЛЬ ПЕДАГОГА-ОРГАНІЗАТОРА У СТВОРЕННІ БЕЗПЕЧНОГО ТА 

РОЗВИВАЮЧОГО СЕРЕДОВИЩА ДИТЯЧОГО ТАБОРУ 

Сучасне українське суспільство переживає період глибоких трансформацій, 

зумовлених комплексом системних викликів, що справляють значний вплив на всі сфери 

соціального буття, зокрема на освіту та виховання підростаючого покоління. 

Дитячий табір як форма організованого позашкільного виховання є унікальним 

освітньо-виховним середовищем, що принципово відрізняється від шкільного та сімейного 

за своєю природою і педагогічним потенціалом. Тимчасове відокремлення від звичного 

оточення, насичений програмний контент, перебування в умовах колективної діяльності 

створюють сприятливі передумови для особистісного зростання, розширення соціального 

досвіду та розвитку самостійності дитини. За умови належної педагогічної організації табір 

здатний компенсувати дефіцити соціалізації та виступати потужним чинником формування 

ціннісних орієнтирів, комунікативних умінь і громадянської ідентичності дітей [1; 2]. 

Центральною постаттю, що визначає якість виховного середовища та безпосередньо 

формує характер перебування дітей у закладі, є педагог- організатор. Саме він є 

архітектором і реалізатором виховного простору табору, фахівець, у чиїх руках зосереджені 

організаційні, комунікативні, захисні та розвивальні функції. Від рівня його професійної 

компетентності, психологічної зрілості, особистісної культури та здатності до 

рефлексивного управління процесом залежить не лише емоційний стан і задоволеність 

дітей, але й глибина та стійкість досягнутих виховних результатів.  

Метою дослідження є визначення ролі педагога-організатора у створенні безпечного та 

розвиваючого середовища дитячого табору та обґрунтування його ключових функцій щодо 

забезпечення фізичної, психологічної й соціальної безпеки дітей у процесі табірної 

діяльності. 

Арсенал методів педагога-організатора надзвичайно широкий. Для формування 

безпечного середовища ключовими є методи групової роботи, що спрямовані на 

згуртування колективу: командоутворюючі ігри (team building), спільне вирішення 

проблемних ситуацій, технології медіації у конфліктах. Особливу ефективність демонструє 

метод «коло» (circle time), що дозволяє кожній дитині відчути себе почутою та прийнятою.  

Для стимулювання розвитку вихованців педагог-організатор використовує методи 

проєктної діяльності, рольові ігри, арт-терапевтичні техніки, квести та інтелектуальні 
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змагання. Важливим є принцип добровільності та варіативності – дитина має право обирати 

форму участі відповідно до власних інтересів та можливостей. Це формує відчуття 

автономії та внутрішньої мотивації, без яких справжній розвиток неможливий [4]. 

Сучасна практика свідчить про ефективність використання технології самоврядування 

в таборі, за якої діти беруть активну участь у плануванні та організації спільного життя. 

Такий підхід, з одного боку, розвиває лідерські якості та відповідальність, з іншого – 

підвищує рівень психологічної безпеки, оскільки діти відчувають себе повноправними 

суб’єктами, а не лише об’єктами педагогічного впливу [3]. 

Реалії сьогодення ставлять педагога-організатора перед принципово новими 

викликами. Значна частина вихованців таборів має досвід травматичних переживань — 

пов’язаних із воєнними діями, вимушеним переселенням, втратою близьких або тривалою 

розлукою з родиною. За таких умов педагог має орієнтуватися в особливостях реакцій на 

стрес і вміти вибудовувати роботу відповідно до trauma-informed підходу. 

Trauma-informed підхід у контексті табірної діяльності охоплює кілька 

взаємопов’язаних принципів: 

- розуміння того, наскільки поширеним є травматичний досвід серед дітей і які наслідки 

він має 

- уникнення будь-яких дій і форм роботи, здатних повторно травмувати дитину 

- орієнтацію на внутрішні ресурси та сильні сторони кожного вихованця, а не лише на 

проблеми 

- формування виховного простору, в якому панує атмосфера захищеності, стабільності 

й довіри. 

Важливою умовою є також власна психологічна стійкість педагога та турбота про своє 

емоційне благополуччя. Наявність психолога в таборі це вже базова потреба, як для дітей 

так і для персоналу табору. 

Цифровізація дитячого дозвілля також ставить нові завдання перед педагогом- 

організатором. Необхідно знаходити баланс між традиційними формами активності та 

сучасними технологіями, навчати дітей критичного споживання цифрового контенту та 

безпечної поведінки в онлайн-просторі. Разом з тим, цифрові інструменти відкривають нові 

можливості для творчої самореалізації та соціальної взаємодії дітей. 

У своїй діяльності педагог-організатор реалізує цілісний комплекс 

взаємодоповнювальних функцій, що у сукупності забезпечують якість табірного 

середовища: 
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1. Організаційно-управлінська функція – охоплює планування й узгодження заходів, 

розподіл обов’язків між членами педагогічної команди, а також побудову розпорядку дня з 

урахуванням потреби дітей у чергуванні навантаження та повноцінного відпочинку. 

2. Виховна функція – передбачає свідоме формування у дітей системи цінностей, 

моральних орієнтирів і навичок соціальної взаємодії через зміст та організацію спільної 

діяльності. 

3. Комунікативна функція – налагодження та підтримання конструктивних стосунків 

між усіма суб’єктами виховного процесу: дітьми, колегами, батьками та адміністрацією. 4. 

Діагностична функція – постійний моніторинг самопочуття, настрою та поведінки дітей, 

своєчасне виявлення вихованців, які потребують посиленої уваги, індивідуальної 

підтримки чи корекційного супроводу. 

5. Захисна функція – гарантування фізичної та емоційної захищеності дітей, 

попередження конфліктів та швидке реагування на прояви булінгу, агресії чи нерівного 

ставлення. 

6. Творча функція – пошук і запровадження нестандартних форм і методів роботи, що 

відповідають інтересам дітей і актуальним викликам сьогодення. 

Успішне виконання перелічених функцій можливе лише за умови належного рівня 

професійної підготовки педагога: психолого-педагогічної обізнаності, конфліктологічної 

культури, лідерського потенціалу, емоційної стійкості та розвиненої емпатії. У нинішніх 

реаліях особливої ваги набувають медіаграмотність і готовність до роботи з дітьми, які 

пережили психологічну травму. 

Оцінка ефективності діяльності педагога-організатора щодо створення безпечного та 

розвиваючого середовища може здійснюватися за такими пропонованими критеріями: 

– Першочергове відчуття безпеки у дітей (закриття всі базових побутових потреб 

дитини, для відчуття спокою та впевненості) 

– рівень згуртованості дитячого колективу та характер міжособистісних відносин 

– наявність або відсутність проявів булінгу та деструктивної поведінки 

– рівень активності та залученості дітей у запропоновані заходи (творчі заходи в таборі 

та виступи на сцені, як метод подолання страхів та виходу з зони комфорту, під час 

колективної справи) 

– динаміка особистісного розвитку вихованців протягом зміни; 

– задоволеність батьків та самих дітей результатами перебування в таборі (аналітика за 

домопогою анкетування для виявлення потреб та подальшого аналізу) 

Системне відстеження цих показників дозволяє педагогу-організатору своєчасно 

вносити корективи у власну діяльність та підвищувати якість організованого виховного 
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середовища. Рефлексія як метод самооцінки та самовдосконалення є невід’ємним 

елементом професійної культури сучасного педагога-організатора. 

Узагальнення теоретичних засад та практичного досвіду дозволяє стверджувати, що 

педагог-організатор є ключовою фігурою у створенні безпечного та розвиваючого 

середовища дитячого табору. Його діяльність виходить далеко за межі організаційно-

технічних функцій і охоплює сферу виховання, психологічної підтримки та соціалізації 

дітей. 

Ефективна реалізація цієї ролі вимагає системного підходу, що поєднує: чітку 

організацію розпорядку та заходів; побудову довірливих стосунків з дітьми; використання 

сучасних виховних технологій та методів; урахування індивідуальних особливостей і 

потреб кожного вихованця; готовність до роботи з дітьми, що мають складний досвід, 

зокрема травматичний. Лише за наявності всіх цих складових педагог-організатор здатний 

стати справжнім творцем якісного виховного простору, у якому кожна дитина знайде умови 

для зростання, самовираження та щасливих спогадів. 
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ОСОБЛИВОСТІ ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ В 

ЗАКЛАДАХ ОСВІТИ УКРАЇНИ ТА АВСТРІЇ 

У сучасних умовах реформування освіти та впровадження компетентнісного підходу 

особливої актуальності набуває проблема диференційованого навчання. Це зумовлено 

зростанням вимог до якості освіти та необхідністю врахування індивідуальних 

особливостей учнів. Особливо це стосується навчання математики, яка є складною 

дисципліною, потребує ґрунтовної  підготовки й індивідуального темпу засвоєння знань. 

Також важливим є вивчення кращих практик у підходах до навчання математики в 

зарубіжних країнах. З огляду на це доцільно проаналізувати особливості 

диференційованого навчання математики в закладах освіти України та Австрії у контексті 

визначення ефективних підходів до його реалізації в умовах сучасної школи. 

Диференційоване навчання є одним із ключових принципів сучасної педагогіки, що 

передбачає організацію освітнього процесу з урахуванням рівня підготовки, здібностей і 

навчальних інтересів учнів. Воно реалізується через внутрішню та зовнішню 

диференціацію, використання різнорівневих завдань, індивідуальних освітніх траєкторій і 

гнучких форм організації навчання. 

У старшій школі України диференціація навчання математики здійснюється переважно 

через профільне навчання, яке передбачає різні рівні вивчення предмета (стандартний, 

академічний, профільний). Також використовуються різнорівневі завдання, групові форми 

роботи та елементи індивідуалізації. Водночас ефективність диференціації часто залежить 

від професійної компетентності вчителя та умов навчального закладу. 

В Австрії диференційоване навчання має більш системний характер. Воно реалізується 

через ранню диференціацію освітніх траєкторій, гнучкість навчальних програм та 

можливість вибору навчальних курсів. Навчання математики в австрійських школах 

поєднує теоретичну підготовку з практичним застосуванням знань, що сприяє формуванню 

ключових компетентностей здобувачів освіти. 

Суттєвою перевагою австрійської системи є високий рівень підготовки педагогічних 

кадрів і широке використання сучасних освітніх технологій, зокрема інформаційно-

комунікаційних засобів, які дозволяють індивідуалізувати навчальний процес. 
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Порівняльний аналіз показує, що в обох країнах диференційоване навчання визнається 

важливим компонентом освітнього процесу, однак рівень його реалізації в Австрії є вищим 

завдяки системності, гнучкості та належному методичному забезпеченню. 

Важливим аспектом диференційованого навчання математики є врахування 

індивідуального темпу засвоєння навчального матеріалу. У старшій школі учні суттєво 

відрізняються за рівнем сформованості математичних умінь і навичок, тому ефективне 

навчання можливе лише за умови використання різнорівневих завдань і гнучких підходів 

до організації навчальної діяльності. 

Особливу роль у реалізації диференційованого підходу відіграє вчитель, який виступає 

не лише джерелом знань, а й організатором навчального процесу. Саме від його професійної 

підготовки залежить здатність адаптувати навчальний матеріал до потреб учнів, 

створювати ситуації успіху та підтримувати мотивацію до навчання. 

Крім того, у сучасних умовах важливого значення набуває використання інформаційно-

комунікаційних технологій, які дозволяють індивідуалізувати навчальний процес. 

Застосування електронних ресурсів, онлайн-платформ та інтерактивних вправ сприяє 

підвищенню ефективності навчання та забезпечує можливість працювати кожному учневі 

у власному темпі. 

Поєднання традиційних педагогічних підходів із сучасними педагогічними, цифровими 

технологіями створює сприятливі умови для реалізації диференційованого навчання 

математики та підвищення якості освітнього процесу. Диференційоване навчання є 

необхідною умовою підвищення якості математичної освіти. В Україні існують передумови 

для його ефективного розвитку, однак необхідним є вдосконалення підготовки вчителів, 

розширення можливостей індивідуалізації навчання та активніше використання сучасних 

технологій. Використання позитивного досвіду Австрії може сприяти підвищенню 

ефективності навчання математики в старшій школі України. 

Ефективна реалізація диференційованого навчання математики потребує системного 

підходу, що передбачає узгодженість між змістом освіти, методами навчання та рівнем 

підготовки педагогічних кадрів. Важливим є створення умов для формування 

індивідуальних освітніх траєкторій учнів, що сприятиме їхньому гармонійному розвитку та 

підвищенню навчальних досягнень. 

Отже, впровадження ефективних підходів до диференційованого навчання 

математики є важливим напрямом модернізації шкільної освіти, що дозволить підвищити її 

якість та забезпечити відповідність сучасним європейським стандартам. Перспективи 

подальших досліджень полягають у розробленні конкретних методичних рекомендацій 

щодо впровадження диференційованого навчання в умовах сучасної української школи, а 
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також у вивченні можливостей використання цифрових технологій для індивідуалізації 

освітнього процесу. 
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РОЗРОБКА ІНТЕРАКТИВНОЇ ПЛАТФОРМИ У СЕРЕДОВИЩІ SCRATCH ДЛЯ 

НАВЧАННЯ  ІНФОРМАТИКИ 

Стрімкий розвиток інформаційних технологій потребує впровадження нових підходів 

до формування алгоритмічного мислення та цифрової грамотності здобувачів закладів 

загальної середньої освіти. Середовище візуального програмування Scratch має високий 

освітній потенціал, оскільки дозволяє школярам засвоювати базові концепції 

програмування без когнітивного перевантаження синтаксисом текстових мов. Водночас 

існує науково-практична проблема недостатньої інтеграції середовища Scratch із 

повноцінними освітніми веб-платформами, які б одночасно забезпечували структуроване 

подання теоретичного матеріалу, автоматизовану перевірку практичних завдань та 

стимулювання навчально-пізнавальної діяльності через ігрові механіки. З огляду на це 

проєктування та практична реалізація інтерактивної веб-платформи Scratch для учнів ЗЗСО, 

яка поєднує теоретичний контент, багаторівневі практичні завдання та елементи 

гейміфікації для підвищення мотивації та якості навчання є важливим дидактичним 

завданням. 

Розроблена веб-платформа базується на модульній архітектурі, що гарантує гнучкість, 

масштабованість і стабільність системи. У межах системи було спроєктовано та програмно 

реалізовано такі базові модулі: 

Модуль навчального контенту («Теорія»), який забезпечує структуроване подання 

навчального матеріалу у вигляді мініуроків із демонстраційними прикладами й 

інтерактивними переходами до практичних завдань. 
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Модуль практичних завдань («Практика»), що містить диференційовану систему 

завдань початкового, середнього та просунутого рівнів складності. Для підтримки 

самостійної роботи учнів, інтегровано систему підказок і чек-листи. 

Модуль гейміфікації для реалізації ігрових механік (бали, рівні користувача, бейджі, 

рейтингові таблиці та щотижневі виклики), що сприяє розвитку як внутрішньої, так і 

зовнішньої мотивації здобувачів освіти. 

Модуль користувачів та особистих кабінетів, який підтримує рольову модель доступу 

(«учень», «вчитель», «адміністратор») та забезпечує розмежування прав й адаптований 

інтерфейс під кожну категорію користувачів. 

Таким чином, у результаті проведеної роботи розроблено інтерактивну веб-платформу 

для навчання візуального програмування у середовищі Scratch. Створено чотири базові 

модулі: теоретичні мініуроки, практичні завдання з підказками, елементи гейміфікації 

(бали, рівні, нагороди) та кабінети для учнів і вчителів. Зручний інтерфейс дозволяє учням 

легко переключатися між теорією та практикою, а інтеграція з редактором Scratch 

забезпечує швидку перевірку навчальних завдань. 

Практична цінність виконаної роботи полягає у створенні єдиного цифрового простору, 

який об’єднує всі навчальні матеріали в одному місці. Завдяки модульній архітектурі сайт 

працює стабільно, а також є можливість додавати нові уроки без зміни налаштувань 

сервера. 

Подальший розвиток вбачаємо у розробленні тестування системи під час одночасної 

роботи великої кількості учнів, додаткову перевірку захисту даних, а також адаптацію 

платформи для інших схожих середовищ (наприклад, Blockly або App Inventor). Це 

дозволить перетворити сайт на універсальний інструмент для розвитку цифрових навичок 

у здобувачів освіти. 
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ФІНАНСОВА МАТЕМАТИКА ЯК ІНСТРУМЕНТ РОЗВИТКУ ФІНАНСОВОЇ 

ГРАМОТНОСТІ УЧНІВ 

В умовах сучасної освіти дедалі більшого значення набуває підготовка учнів до 

практичного застосування математичних знань, зокрема для самостійного прийняття 

рішень у реальних фінансових ситуаціях. Підлітки рано стикаються з банківськими 

картками, онлайн-платежами, кредитними пропозиціями, рекламою, знижками, ризиками 

шахрайства, а згодом — з податками, заощадженнями, інвестиціями та плануванням 

власного бюджету. Саме тому фінансова грамотність у шкільній освіті не може зводитися 

до низки побутових порад. Її важливо розглядати у зв’язку з фінансовою математикою, 

оскільки більшість відповідальних фінансових рішень спирається на вміння працювати з 

відсотками, пропорціями, графіками, таблицями, формулами простих і складних відсотків, 

оцінюванням ризику та порівнянням альтернатив. 

Важливо розглянути не лише факт запровадження нового курсу, а й логіку його 

подальшого функціонування: нормативне закріплення, зміст програм, навчально-

методичне забезпечення, підготовка педагогів і можливі критерії результативності. 

У міжнародних документах фінансова грамотність трактується як сукупність знань, 

умінь, ставлень і моделей поведінки, що дають змогу людині приймати обґрунтовані 

фінансові рішення. За результатами PISA 2022, учні з вищим рівнем фінансової грамотності 

частіше демонструють відповідальні фінансові практики: зокрема, схильність до 

заощадження та порівняння цін перед купівлею [4]. Це підтверджує, що фінансова освіта 

має не лише інформаційний, а й поведінковий результат. В освітньому процесі закладів 

освіти це означає необхідність поєднувати математичні розрахунки з життєвими кейсами. 

В Україні підґрунтям для впровадження фінансової грамотності став Державний 

стандарт базової середньої освіти, у якому серед ключових компетентностей виокремлено 

«підприємливість і фінансову грамотність» [1]. Такий підхід відповідає компетентнісній 

логіці НУШ: учень має не просто засвоїти окремі поняття, а навчитися застосовувати 

знання у практичних ситуаціях. У межах цієї логіки фінансова математика виконує роль 

інструмента: вона допомагає кількісно аналізувати дохід, витрати, знижки, податки, 

кредити, депозити, страхування, валютні операції та інші фінансові явища. 

Наступним кроком стало включення навчального предмета «Підприємництво і 

фінансова грамотність» до освітнього простору базової школи. Модельні навчальні 
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програми для 8–9 класів передбачають вивчення курсу у другому циклі базової середньої 

освіти. В одній із програм визначено 17 годин у 8 класі та 35 годин у 9 класі [2]. Отже, 

українська модель є поетапною: спочатку формується нормативна рамка, далі 

затверджуються модельні програми, розробляються підручники й матеріали, готуються 

вчителі, після чого курс поступово входить у практику закладів загальної середньої освіти. 

Особливістю функціонування програми є те, що фінансова грамотність в українській школі 

отримує не лише міжпредметний, а й предметний вимір. З 2025–2026 навчального року 

МОН запроваджує обов’язковий предмет для учнів 8 класів, а з 2026–2027 навчального року 

— для 9 класів. Національний банк України підготував навчально-методичні матеріали для 

8 класу, зокрема підручник, електронний додаток, робочий зошит, посібник для вчителя, 

презентації до уроків і календарно-тематичне планування. Крім того, у 2025 році майже 

2500 педагогів пройшли навчання для викладання нового предмета. Це свідчить, що 

функціонування програми залежить не лише від змісту курсу, а й від організаційної 

підтримки вчителя. 

Для фінансової математики в межах цього курсу принципово важливо, щоб 

математичний зміст не подавався ізольовано. Наприклад, тема відсотків має розглядатися 

не тільки як обчислення частини від числа, а як інструмент аналізу знижок, інфляції, 

банківських ставок, кредитної переплати, податків. Тема послідовностей і степеневої 

залежності може бути пов’язана зі складними відсотками та довгостроковими 

заощадженнями. Таблиці й діаграми доцільно використовувати для аналізу сімейного 

бюджету, порівняння фінансових продуктів, оцінювання ризиків. Саме така 

практикоорієнтована подача дозволяє показати учням, що математика є мовою 

раціонального фінансового вибору. 

Міжнародний досвід демонструє різні моделі шкільної фінансової освіти. В Англії 

фінансова освіта вперше стала частиною National Curriculum у вересні 2014 року: для учнів 

приблизно 11–16 років вона була включена до citizenship education, а окремі фінансові 

аспекти пов’язані з математикою [3]. Перевага цієї моделі полягає в інтеграції фінансових 

питань у громадянську й математичну підготовку. Водночас існує обмеження: 

обов’язковість безпосередньо стосується насамперед шкіл, які мають дотримуватися 

National Curriculum; академії та free schools мають більшу автономію. Тому навіть після 

нормативного включення фінансова освіта може функціонувати нерівномірно. 

Австралія репрезентує іншу модель — міжпредметну інтеграцію. Так, у Australian 

Curriculum Version 9.0 існує напрям Consumer and financial literacy, який допомагає 

вчителям включати фінансові контексти в різні навчальні галузі та роки навчання [8]. 

Ресурс Moneysmart пропонує безкоштовні матеріали й плани уроків, узгоджені з 
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навчальною програмою. Для України цей досвід є цінний тим, що показує: навіть за 

наявності окремого предмета фінансова математика може посилюватися через математику, 

інформатику, громадянську освіту, економіку, технології та проєктну діяльність. 

У Канаді фінансова освіта розвивається в умовах децентралізованої освітньої системи, 

де провінції мають значний вплив на зміст шкільних програм. Financial Consumer Agency of 

Canada співпрацює з освітніми структурами та надає матеріали для підвищення фінансової 

грамотності молоді й дорослих. Канадський приклад важливий тим, що демонструє роль не 

лише міністерства освіти, а й фінансових інституцій, громадських організацій і спеціальних 

освітніх ресурсів. Подібний елемент простежується й в Україні, де НБУ бере активну участь 

у розробленні матеріалів і підготовці педагогів. 

Порівняння дозволяє зробити кілька висновків. По-перше, Україна обрала відносно 

чітку предметну модель, що має перевагу в системності: курс має визначений клас, 

програму, підручники й підготовку вчителів. По-друге, розвинені країни часто поєднують 

фінансову освіту з міжпредметною інтеграцією, тому українській школі доцільно не 

обмежуватися лише окремим предметом. По-третє, ефективність програми залежить від 

того, чи буде фінансова математика пов’язана з реальними ситуаціями, а не перетвориться 

на повторення теми відсотків у новій назві. По-четверте, перші масштабні результати 

українського впровадження можна буде оцінювати лише після кількох циклів навчання, 

однак уже зараз доцільно закладати індикатори моніторингу: рівень знань учнів, здатність 

розв’язувати практичні задачі, зміни у фінансовій поведінці, готовність учителів і 

доступність якісних матеріалів. 

Отже, фінансова математика є змістовим ядром шкільної фінансової грамотності, 

оскільки перетворює загальні уявлення про гроші на інструменти аналізу й прийняття 

рішень. Становлення української програми відбувається в межах НУШ через нормативне 

закріплення компетентності, створення курсу «Підприємництво і фінансова грамотність», 

навчально-методичне забезпечення та підготовку педагогів. Міжнародний досвід Англії, 

Австралії й Канади свідчить, що найефективнішою є модель, у якій окремий курс 

доповнюється міжпредметними зв’язками, практичними кейсами, цифровими ресурсами та 

системною підтримкою вчителя. 
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ФОРМУВАННЯ ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ ЗАСОБАМИ 

STEM-ПРОЄКТІВ 

У сучасних умовах розвитку освіти та впровадження компетентнісного підходу 

особливої актуальності набуває проблема формування дослідницької компетентності учнів. 

Це зумовлено необхідністю підготовки здобувачів освіти до життя в умовах швидкого 

науково-технічного прогресу, розвитку інновацій та цифровізації суспільства. Особливо 

важливим є формування здатності до самостійного здобуття знань, критичного мислення та 

практичного застосування отриманих результатів. У цьому контексті ефективним засобом 

виступають STEM-проєкти, які поєднують наукові знання з практичною діяльністю. З 

огляду на це, доцільно проаналізувати особливості формування дослідницької 

компетентності учнів засобами STEM-проєктів у контексті сучасної освіти. 

Формування дослідницької компетентності є одним із головних завдань сучасної 

школи, що передбачає розвиток у здобувачів освіти здатності до постановки проблеми, 

висунення гіпотез, проведення експериментів, аналізу отриманих результатів та 

формулювання висновків. Такі компетентності сприяють розвитку творчого мислення, 

самостійності та відповідальності за результати власної навчально-пізнавальної діяльності. 

STEM-освіта (Science, Technology, Engineering, Mathematics) передбачає інтеграцію 

природничих наук, технологій, інженерії та математики, що дозволяє формувати цілісне 

бачення наукових процесів. Використання STEM-проєктів в освітньому процесі створює 

умови для активного залучення учнів до дослідницької діяльності через виконання 

практичних завдань, розв’язання реальних проблем та реалізацію власних ідей. 

У процесі реалізації STEM-проєктів учні набувають навичок планування дослідження, 

роботи з інформаційними джерелами, використання сучасних технологій та інструментів. 
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Важливим є також розвиток комунікативних навичок, уміння працювати в команді та 

презентація результати власної діяльності. Це сприяє формуванню не лише предметних, а 

й ключових компетентностей. 

Суттєвою перевагою використання STEM-проєктів є їх практична спрямованість. Учні 

мають можливість застосовувати теоретичні знання у реальних ситуаціях, що підвищує 

мотивацію до навчання та сприяє глибшому засвоєнню матеріалу. Крім того, проєктна 

діяльність дозволяє враховувати індивідуальні інтереси та здібності здобувачів освіти, що 

є важливим фактором ефективного навчання. 

Важливим аспектом формування дослідницької компетентності є створення умов для 

самостійної діяльності учнів. STEM-проєкти сприяють розвитку ініціативності, здатності 

приймати рішення та відповідальності за отримані результати. У процесі роботи над 

проєктом учні проходять усі етапи дослідження, що формує у них системне мислення та 

навички наукового пізнання. 

Особливу роль у впровадженні STEM-проєктів відіграє вчитель, який виступає не лише 

джерелом знань, а й наставником і координатором процесу навчання. Саме від його 

професійної підготовки залежить ефективність організації проєктної діяльності, здатність 

мотивувати учнів та створювати сприятливе освітнє середовище. 

Крім того, важливого значення набуває використання сучасних інформаційно-

комунікаційних технологій, які є невід’ємною складовою STEM-освіти. Застосування 

цифрових інструментів, програмного забезпечення та онлайн-платформ дозволяє 

розширити можливості дослідницької діяльності та забезпечує доступ до широкого спектра 

інформаційних ресурсів. 

Поєднання традиційних педагогічних підходів із сучасними STEM-технологіями 

створює сприятливі умови для формування дослідницької компетентності учнів та 

підвищення якості освітнього процесу. STEM-проєкти є ефективним засобом розвитку 

інтелектуального потенціалу учнів та підготовки їх до майбутньої професійної діяльності. 

Отже, формування дослідницької компетентності учнів засобами STEM-проєктів є 

важливим напрямом модернізації сучасної освіти. Використання методу проєктів сприяє 

розвитку ключових навичок, необхідних у сучасному суспільстві, та забезпечує підвищення 

якості навчання. Перспективи подальших досліджень полягають у розробленні методичних 

рекомендацій щодо ефективного впровадження STEM-проєктів в освітній процес, а також 

у вивченні можливостей інтеграції новітніх технологій для розвитку дослідницької 

діяльності учнів. 
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